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ދުންފަތުގެ އިސްތިޢުމާލުކުރުން މަނާކުރުމާއި ދުންފަތް 

 ސިޔާސަތުކޮންޓްރޯލްކުރުމާ ބެހޭ 

 MNU/UC/2026/18 :ސިޔާސަތުގެ ނަންބަރު

 01 :ވާރޝަން

 2026 އކޮްޓބޫރަު 27 ފާސްކުރެވުނު ތާރީޚް:

 2026އކޮްޓބޫރަު  27 :އަމަލުކުރަން ފަށާ ތާރީޚު

 ޔުނިވރަސިޓީ ކައުންސލިުން ފާސްކުރީ: 

 މަގުސަދު ތައާރަފާއި  .1

އުމީ ޔނުިވަރސޓިީގެ ދަރިވަރނުންާއި މުވައްޒފަނުްގެ އތިުރނުް، ޔނުިވަރސޓިީގެ ޚދިުމތަް ހދޯާ އނެްމހެައި ފަރތާތްަކށަް، ޤަދިވހެިރާއްޖޭގެ   

  ގތޮނުް ދުޅހަެޔޮ މހާައލުެއް ކށަަވަރުކށޮް ދނިުމަކީ ޔނުިވަރސޓިީގެ އަމާޒެކެވެ.ޙީއްޞިދނުފްތަާއި ދނުފްަތުގެ ދުމނުް ރައްކތާެރި، 

މި ސިޔާސތަުގެ މައިގނަޑު ބނޭުމަކީ ޔނުިވަރސޓިީގައި މހިާރުވެސް ޢަމލަުކުރަމނުދްާ ދނުފްތަް މަނާކުރުމުގެ އުސލޫތުައް އތިުރށަް  

ގެ ހަރދުނަާކުރުމާއި ދނުފްތަް ކނޮޓްްރލޯް ކުރުމާ ގުޅޭގތޮނުް ދިވހެިރާއްޖޭގައި ޢަމލަުކުރަމނުދްާ ޤނާޫނުތަކާއި ގަވާއދިތުަކާއި ސަރުކާރު

އިމުކުރުމެވެ. މީގެ އތިުރނުް  ގާކާ އެއްގތޮްވާ ގތޮުގެ މތަނިް ދނުފްތަުގެ ބނޭނުްކުރނުް މދަު ކުރުމށަް ހަރދުނަާ ނިޒާމެއް  ނނިްމނުތްަ

ގައނިްގަޔށަް ނާރާ ބލަތިަކނުް ރައްކތާެރިވުމށަާއި، އދ.ގެ ދެމހެެއޓްނެިވި ތަރައޤްީގެ ތނިްވނަަ ލނަޑދުނަޑި (ގުޑް ހލެތްު   މިއީ،

ވލެބްނީްގ)   ބާރުއެޅުމށަް ލުސިހާއނެްޑް  މަސައްކތަތްަކށަް  ކުރަމނުދްާ  ޔނުިވަރސޓިނީް  އތޮނުް  އހެތީެރިވުމުގެ  ކުރުމށަް 

 އެކލުަވައލިެވފިައިވާ ސިޔާސތަެކެވެ.

 

 

 ސިޔާސަތު ހިނގާނެ ދާއިރާ   .2

ހނިްގާ    ޔނުިވަރސޓިީއނިް  ބޭރުގައި  އާއި  އތެެރެ  ދަރިވަރނުންާއި،  ހަޔނުިވަރސޓިީގެ  މުވައްޒފަނުންާއި  ބައިވެރިވާ  ރަކތާތްަކުގައި 

 ޔނުިވަރސޓިީއާއެކު ކނޮޓްްރެކޓްް ކުރެވޭ މުވައްޒފަނުންާއި ޔނުިވަރސޓިީއށަް އެކިއެކި ޚދިުމތަް ފޯރުކށޮދްޭ ފަރތާތްަކާއި ޔނުިވަރސޓިީގެ

     އނެްމނެްގެ މައްޗށަް މިސޔިާސތަު ހނިގނާެއެވެ. ވަސލީތަތްައް ކުއްޔށަް ހފިާ ފަރތާތްަކާއި ޔނުިވަރސޓިީއށަް ޒިޔާރތަް ކުރާ

އތިުރނުް   އިމާރތާތްަކުގެ  އފޮީސތްަކާއި،  ފެކލަޓްތީަކާއި، ސނެޓްަރތުަކާއި،  ކެމްޕަސތްަކާއި،  ހުރހިާ  ޔނުިވަރސޓިީގެ  މި ސިޔާސތަު 

ންމު ސަރހަައދްތުަކާއި، ޔނުިވަރސޓިީގެ އުޅދަފުހަަރު އާމާރތާތްަކށަް ވދަނެިކުމެވާ ދޮރތުަކާއި، އިޔނުިވަރސޓިީގެ ބލެުމުގެ ދށަުގައިވާ 

 ހިމނެހޭނެް އނެްމހެައި ތަނތްނަުގައި ހނިގނާެއެވެ. 
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 ގަވާއިދު ތަންފީޒު ކުރާނެ ގޮތާއި ޤާނޫނީ އޮނިގަނޑު  .3

ނަނބްަރު:    ޤނާނޫު  ތނަފްީޒުކުރނާީ  ސިޔާސތަު  މި  ޤނާނޫު)އާއި،    2010/15ޔނުިވަރސޓިީއނިް  ބހެޭ  ކނޮޓްްރލޯްކުރުމާ  (ދނުފްތަް 

ނނިްމނުތްަކާ  ސިޔސާތަތުަކާއި  ސަރުކާރުގެ  ގަވާއދިތުަކާއި  ޢަމލަުކުރަމނުދްާ  ރާއްޖޭގައި  ގތޮނުް  ގުޅޭ  ކުރުމާ  ކނޮޓްްރލޯް  ދނުފްތަް 

 ނންެވެ. އެއްގތޮްވާ ގތޮުގެ މތަީ

ހިމނެފިައި  އބެދަލަު  މިސިޔާސތަުގައި  އތަުވެއްޖނެަމަ،  ބދަލަެއް  އެއްވެސް  ސިޔސާތަތުަކށަް  ޤައުމީ  ކނޮޓްްރލޯްކުރުމާގުޅޭ  ދނުފްތަް 

 ކުރާ އނެްމހެާ ކނަްކަމށަް ޔނުިވަރސޓިީއނިް ޢަމލަުކުރަމނުް ގނެދްނާެއެވެ. ނތެންަމަވެސް ބދަލަުގެނެވނުު ސިޔާސތަނުް ލާޒިމު

 ދުންފަތާއި ދުންފަތުގެ ދުމުން ރައްކާތެރި ކުރެވިފައިވާ މާހައުލެއް ޤާއިމުކުރުން  .4

 ރާއްޖޭގައި ޢަމލަުކުރެވެމނުދްާ ޤނާނޫތުަކާއި ގަވާއދިތުަކނުް މނަާކށޮފްައިވާ ފދަައނިް، ޔނުިވަރސޓިީގެ ފެކލަޓްތީަކާއި ސނެޓްަރތުަކާއި 

ދނުފްތަުގެ އިސތްިއުމލާުކުރުމަކީ  މާރތާެއްގެ ގތޯތިެރޭގައިއިމާރތާެއް ނވުތަަ  އިކެމްޕަސތްައް ހިމނެހޭނެް ޔނުިވަރސޓިީގެ އެއްވެސް  

އު ގަވާއދިތުަކާއި  ސލްޫކީ  މުވައްޒފަނުްގެ  ދަރިވަރނުންާއި  ޔނުިވަރސޓިީގެ  މިކނަް  އދަި  މނަާކަމެކެވެ.  ލތުަކުގައި ސޫމުޅނިް 

 އްސަ ސރަހަައދްެއް ޔނުިވަރސޓިީއނިް ކނަޑައަޅައިގނެް ނުވނާެއެވެ.ހާ ދނުފްތަުގެ އިސތްިއުމލާު ކުރނަް ބަޔނާްކުރނަްވނާެއެވެ.

 އިލެކްޓްރޯނިކް ސިނގިރޭޓާއި ވޭޕް މަނާކުރުން   .5

ޔނުިވަރސޓިީގެ އެއްވެސް ސރަހަައދްެއްގައި އލިެކޓްްރނޯިކް ސނިގިރޓޭާއި، ވޭޕްކުރުމށަް ބނޭނުްކުރާ އލާތާތްަކާއި އެއާ ގުޅނުހްުރި  

 .އނެްމހެައި ތަކތެި ގނެްގުޅުމާއި ބޭނނުްކުރުމަކީ މނަާކަމެކެވެ

 ސްޕޮންސަރކުރުން   ދުންފަތުގެ ބާވަތްތައް ވިއްކުމާއި، އިޝްތިހާރުކުރުމާއި   .6

ޔނުިވަރސޓިީގެ އެއްވެސް ތނަެއގްައި ދނުފްތަުގެ ބާވތަެއް އދަި އިލެކޓްްރނޯިކް ސނިގިރޓޭާއި ވޭޕްގެ އލާތާތްައް ވިއްކނުް ނުވތަަ ހލިޭ  

ހަރަކތާެއްގައި ނުވތަަ އިމާރތާާއި ގތޯތިެރޭގައި  ބހެުމަކީ މނަާކަމެކެވެ. އދަި މފިދަަ އެއްވެސް އއެްޗެއް، ޔނުިވަރސޓިީގެ އެއްވެސް 

ސލީތަެއްގައި އޝިތްހިާރުކުރުމާއި، ޕްރޮމޓޯްކުރުމާއި، އފެދަަ އެއްޗެއްގެ ވިޔފަާރި ސޕްނޮްސަރޝިޕް އނަްގައދިޭ ލިޔުމެއް  ނުވތަަ ވަ

 .ނުވތަަ ކުރހެުމެއް ބނޭނުްކުރުމަކީ ވެސް މނަާކަމެކެވެ

 އިރުޝާދު ދިނުމާއި ހޭލުންތެރިކުރުން   .7

މާރތާތްަކުގެ ގޯތތިެރޭގައި ދނުފްތަުގެ އިސތްިއުމލާުކުރނުް މނަާކނަް އނަްގައދިޭ ބޯޑތުަކާއި  އިމާރތާތްަކާއި  އިޔނުިވަރސޓިީގެ އނެްމހެައި   

 ނޝިނާތްައް ސފާުކށޮް ފނެްނނާހޭެން ހަރުކުރނަްވނާެއެވެ.

މި ސިޔާސތަުގެ މޢަލުޫމތާު ޔނުިވަރސޓިީގެ ދަރިވަރނުންާއި މުވައްޒފަނުންށަް ފޯރުކށޮްދނިުމުގެ އތިުރުން، ދނުފްަތުގެ ނުރައްކލަާ މދެު  

 ހލޭނުތްެރިކނަް އތިުރުކުރުމުގެ ޕްރޮގްރާމތްައް ޔނުިވަރސޓިނީް ރާވއަި ހނިްގނަްވނާެއެވެ. 
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 ޔުނިވަރސިޓީގެ ހަރަކާތްތަކާއި ކޮންޓްރެކްޓަރުންނާއި އެކު ވެވޭ އެއްބަސްވުންތައް   .8

މާރތާތްަކުގެ ގތޯތިެރޭގައި ކުރއިށަްގނެދްާ އނެްމހެައި ހަރަކތާތްައް ހނިްގނަްވނާީ މި ސިޔސާތަާ  އި  މާރތާތްަކާއި އެ އިޔނުިވަރސޓިީގެ   

 އެއްގތޮްވާ ގތޮުގެ މތަނިންެވެ. 

އދަި   އެއބްަސްވނުތްަކާއި  ހދޯމުުގެ  ޚދިުމތަް  އެއބްަސްވނުތްަކާއި  ދނިުމުގެ  ކުއޔްށަް  ހދަާ  ފަރތާތްަކާއެކު  އހެނެް  ޔނުިވަރސޓިނީް 

އެއބްަސްވނުތްަކުގައި މފިދަަ  ޝާމލިްވާ  ފަރާތތްައް  ތނިްވނަަ  އއެބްަސްވނުތްަކާއި  މފިދަަ  ގުޅނުހްުރި  ދނުފްތަް   މނީނޫަސް  ވެސް 

 މނަާކުރުމުގެ އުސލޫތުަކށަް ތބަާވުން ލާޒިމުކުރާ މާއދްތާައް ހިމނަނަްވނާެއެވެ. 

 ސަލާމަތް ޞިއްޙަތާއި ދުޅަހެޔޮކަމަށް ބާރުއެޅުން   .9

ކަމބާެހޭ ސިއހްީ ޚދިުމތަތްެރނީންާއި   ދނުފްތަުގެ އިސތްިއުމލާުކުރނުް ހުއޓްލާނަް ބނޭނުްވާ ފަރތާތްަކަށް އހެތީެރިވެ ދނިުމށަޓްަކައި، 

ފަރތާތްަކނުް ހނިްގާ ދނުފްތަނުް   ސިއހްީ ޚދިުމތަދްޭ މަރުކަޒތުަކނުް ހނިްގާ ހލޭނުތްެރިކުރުމުގެ ޕރްޮގްރާމތްަކާއި އނެނޫްވެސް އެކި 

އެމް.އނެް.ޔޫ  " ދުރހުލެިކުރުމުގެ ޕްރޮގްރާމތްަކށަް ޔނުިވަރސޓިނީް އެއބްާރލުުމާއި އެހތީެރިކނަް ފޯރުކށޮދްޭނެއެވެ. އދަި މފިދަަ ހަރަކތާތްައް

 .އދަި ދުޅހަެޔޮކަމާ ގުޅނުހްުރި އހެނެހިނެް ޕްރޮގްރާމތްަކުގެ ތެރެއނިް ހނިްގނޭެއެވެ "ފހަި ސިއހްތަު

 ސިޔާސަތު ތަންފީޒުކުރުމާއި ފިޔަވަޅުއެޅުން   .10

ދނުފްތަް   ޢަމލަުކުރާ  ރާއްޖޭގައި  މާއދްތާަކށަާއި،  ސިޔާސތަުގެ  މި  ފަރތާތްަކނުް  އނެްމހެައި  ހިމނެޭ  ދާއިރާގައި  ސިޔާސތަުގެ  މި 

 ކނޮޓްްރލޯްކުރުމާ ބހެޭ ޤނާނޫުތަކާއި ގަވާއދިތުަކށަް ފުރހިަމައށަް ބޯލނަބނަްވާނެއެވެ. 

އަޅނާީ ޔނުިވަރސޓިީގެ ކމަބާހެޭ ސލުޫކީ މނިްގނަޑތުަކާއި  ޚލިފާުވާ ދަރިވަރނުންާއި މުވައްޒފަނުންާ މދެު ފިޔަވަޅު  މި ސިޔސާތަާ 

އދިާރީ އުސލޫތުަކުގެ ތެރެއނިންެވެ. މުވައްޒފަަކު ނުވތަަ ދަރިވަރަކު ކުރި ޢަމލަަކީ ޤނާނޫަކާ ޚލިފާު ޢަމލަެއންަމަ، އެ މައްސލަައެއް 

ހށުހަަޅނަްޖހެޭ  ތަޙޤުޤީުކުރުމަ މުއައްސަސތާަކށަް  ކަމބާހެޭ  ދައލުތަުގެ  އެ ހާ ށޓްަކައި  އެމައްސލަަ   ލތަތްަކުގައި  މުއައްސަސާއަކށަް 

  ފނޮުވނޭެއެވެ. ޤނާނޫީގތޮުން ބާރލުިބިގނެް މނެުވީ ޔނުިވަރސޓިީއށަް، މި ސިޔސާތަާ ޚލިފާުވާ ދރަިވަރނުންާއި މުވައްޒފަނުް ޖޫރިމނަާއއެް 

 .ނުކުރެވނޭެއެވެ

 މަސްއޫލިއްޔަތުތައް  .11

  .މިސިޔާސތަު ތނަފްީޒު ކުރުމުގެ ގތޮނުް ޔނުިވަރސޓިީގެ ގނުނަތްަކުން މަސްއލޫުވނާްޖހެޭ ގތޮް ތިރީގައި ބަޔނާްކުރެވފިައި އެވނަީއެވެ 

މެނޭޖްމަންޓް (ހ)   ހުރހިާ   :ޔުނިވަރސިޓީގެ  ޔނުިވަރސޓިީގެ  ފދަަ  މަރުކަޒތުައް  އދިާރތާަކާއި  ފެކލަޓްތީަކާއި  ޔނުިވަރސޓިީގެ 

 ތނަެއްގައި ދނުފްތަުގެ އިސތްޢިުމާލުކުރނުް މނަާ މާޙައލުެއް ޤާއިމުކުރުމށަް ބނޭނުްވާ ވަސލީތަތްަކާއި އެއބްާރލުނުް ދނިނުް 
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ޔނުިވރަސޓިީގެ ފެކލަޓްތީަކާއި ކެމްޕަސތްަކާއި މަރުކަޒތުަކުގއަި   ފެސލިޓިީޒް މނެޭޖްމނަޓްް ޑިޕޓާްމނަޓްާއި އދިާރީ ޔނުޓިތުައް: (ށ)  

މލަީ އނެްމހެައި  އަމާރތާތްަކާއި ގތޯތިެރޭގައި ސައނިް ބޯޑތުައް ހަރުކުރުމާއި، ސިޔާސތަު ތނަފްީޒުކުރުމށަް ބނޭނުްވާ  އިއހެނެހިނެް  

 އނިތްިޒާމތުައް ހަމަޖެއްސނުް

ރިސޯސަސް (ނ)   ސިޔސާތަށަް   :ހިއުމނަް  މި  މުވައްޒފަނުް  ފޯރުކށޮދްީ،  މޢަލުޫމތާު  ސިޔާސތަުގެ  މި  މުވައްޒފަނުންށަް 

 .ޢަމލަުކުރަމނުދްާކނަް ކށަަވަރުކުރނުް

ލތުަކށަް ސޫދަރިވަރނުންށަް ސިޔާސތަުގެ މޢަލުޫމތާު ފޯރުކށޮދްނިުމާއި، ދަރިވަރނުް މި އު  :ސޓްޫޑނެޓްް ސަޕޓޯް ސަރވިސސަް (ރ) 

 .ބލޯނަބާކަން ކށަަވަރުކުރނުް

ޑިޕޓާްމނަޓްް (ބ)   މަސައްކތަތްައް   :މާކޓެނިްގ  ފެތުރުމުގެ  މޢަލުޫމތާު  ޞިއްޙީ  ކެމްޕނޭތްަކާއި  އތިުރުކުރުމުގެ  ހލޭނުްތެރިކނަް 

 .ކުރިއށަްގނެދްިއނުް

އެ ސނެޓްަރެއްގެ އިޚތްޞިޞާް ހނިގާ ދާއިރާގެ ތެރޭގައި މި ސިޔާސތަު  :ފެކލަޓްތީަކާއި، ސނެްޓަރތުަކާއި އިދާރީ ޔނުޓިތުައް (ޅ) 

 .ފުރހިަމައށަް ތނަފްީޒުކުރނުް

ނޫނުތަކާއި ގަވާއިދުތަކާއި އިޖްރާއަތްތަކާއި އަދި ޤައުމީ ސިޔާސަތުތަކާ ގުޅުން ހުރި  ޤާ ދިވެހިރާއްޖޭގައި ހެދިފައިވާ   .12

 މިންވަރު

އީ ޔނުިވަރސޓިީގެ ދރަިވަރނުންާއި މުވައްޒފަނުްގެ ސލުޫކީ މނިގްނަޑތުަކާއި، ޞިއްޙތަާއި ދުޅހަޔެޮކަމާ ގުޅޭ ގތޮނުް ހދެފިައހިުރި  މި 

  ލތުަކށަް ޢަމލަުކުރުމށަް ބާރދުޭ ސިޔާސތަެކެވެ.ސޫގަވާއދިތުަކާއި އު

ބަޔނާްކށޮފްައިވާ   ސިޔާސތަުގައި  މި  އނެްގުމަކނުް،  ރަސްމީ  ސަރުކރާގުެ  ނުވތަަ  ގަވާއދިަކނުް  ނުވތަަ  ޤނާނޫަކނުް  ދިވހެިރާއްޖޭގެ 

 .އޭގައިވާ މނިްގނަޑށަެވެ  މނިްގނަޑށަްވުރެ ހަރދުނަާ ފުރހިަމަ އުސލޫެއް ކނަޑައަޅައފިި ހލާތަެއްގައި، އިސްކނަދްެވނޭީ

 ކުރުން މޮނިޓަރކުރުމާއި މުރާޖާ  .13

ތނަފްީޒުކުރެވޭ   ސިޔާސތަު  މި  ހިމނެހޭނެް  މނިްވަރު  ތބަާވާ  ސޔިާސތަށަް  އދަި  ވަސލީތަތްަކާއި  މުވާސލަތާީ  ބޯޑތުަކާއި  ސައނިް 

 ޔނުިވަރސޓިީއނިް ގަވާއދިނުް ބލަހަައޓްަމުން ގނެދްނާެއެވެ.  މނިްވަރު،

ދނުފްތަް ކނޮޓްްރލޯްކުރުމާ ގުޅޭ ޤނާނޫތުަކާއި ގަވާއދިތުަކށަާއި ސަރުކާރުގެ ނނިްމނުް ތަކށަް އނަންަ ބދަލަތުަކާ އެއްގތޮްވާ ގތޮުގެ 

ލަތތްަކުގައި ގަވާއދިނުް މި ސިޔާސތަު މުރާޖާކށޮް އިސލްހާު ކުރެވނޭެ ހާމތަނީް ގނެންަންޖހެޭ ބދަަލތުައް ގނެެސް އިސލްހާުކުރނަްޖހެޭ 

  .އެވެ
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SMOKE-FREE AND TOBACCO 
CONTROL POLICY  

Policy Number: MNU/UC/2026/ 81  

Version: 1.0 

Approved on: 27th October 2026 

Effective from: 27th October 2026 

Approved by: University Council 

1. Introduction and Purpose  

The Maldives National University (MNU) is committed to providing a healthy, safe and smoke-free 
environment for students, staff, visitors and the wider University community. 

This Policy formalises MNU’s existing smoke-free practice and establishes a University-wide 
framework for compliance with applicable national tobacco-control laws, regulations and Government 
requirements. It also supports MNU’s commitment to preventive health and Sustainable Development 
Goal 3 – Good Health and Well-being. 

2.    Scope  

This Policy applies to all students, staff, contractors, service providers, tenants, visitors and other 
persons while on MNU premises or participating in University activities. 

It applies across all MNU campuses, faculties, schools, centres, outreach facilities, offices, buildings 
and other premises under the University’s control, including entrances, common areas and University-
managed vehicles or vessels where applicable. 

3. National Legal and Regulatory Framework 

MNU shall implement this Policy in accordance with the Tobacco Control Act (Law No. 15/2010), as 
amended, applicable Tobacco Control Regulations, and other relevant national laws, regulations and 
Government requirements. 

Where national tobacco-control requirements are amended, the amended mandatory requirements shall 
apply to MNU from their effective date without requiring prior amendment of this Policy. 

4. Smoke-Free University 

All MNU premises are smoke-free. Smoking is prohibited in University buildings and other areas where 
smoking is prohibited under national law, regulation or Government requirements. 
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MNU shall not designate a smoking area within a location where smoking is prohibited by law or 
regulation. 

The smoke-free requirement shall be reflected, as appropriate, in relevant Student and Staff Codes of 
Conduct, notices, facility arrangements and other University procedures 

5.  Electronic Cigarettes and Vaping Products 

The possession and use of electronic cigarettes, vaping devices and related products on MNU premises 
are prohibited. 

6. Sale, Distribution, Promotion and Sponsorship 

The sale or distribution of tobacco products, electronic cigarettes, vaping devices or related prohibited 
products shall not be permitted on MNU premises. 

MNU shall not permit tobacco advertising, promotion or sponsorship in University activities, events, 
publications, facilities or other University-controlled spaces, in accordance with applicable national 
law. 

7. Signage and Communication 

MNU shall display appropriate no-smoking and other tobacco-control signage at relevant locations 
across University premises. 

The University shall communicate this Policy to students, staff, contractors, service providers and 
visitors through appropriate channels and may undertake awareness activities on the health risks 
associated with tobacco and nicotine use. 

8. Events, Contractors and Third Parties 

University events and activities held on MNU premises shall comply with this Policy. 

Contracts, venue arrangements, leases, service agreements and other arrangements involving third 
parties should, where relevant, require compliance with applicable MNU smoke-free requirements and 
national tobacco-control laws. 

9.  Support for Health and Well-being 

MNU recognises tobacco prevention and cessation as part of promoting good health and well-being. 
The University may support or facilitate health education, awareness, preventive-health activities and 
referral to appropriate cessation services where available. 

Such activities may be undertaken through MNU Fahi Sihhath and other relevant University health and 
well-being initiatives. 
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10. Compliance 

All persons covered by this Policy are expected to comply with its requirements and with applicable 
national tobacco-control laws and regulations. 

Where a breach involves a student or staff member, the matter may be addressed through the applicable 
University Code of Conduct, disciplinary procedure or other relevant University process. 

Where conduct may constitute a breach of national law, the matter may be referred to the relevant 
authority in accordance with applicable requirements. MNU shall not impose or purport to impose 
statutory fines unless legally authorised to do so. 

11. Responsibilities 

a) University management shall support implementation of the smoke-free environment across MNU. 

b) Facilities and relevant administrative units shall support appropriate signage and physical 
implementation across University premises. 

c) Human Resources shall support communication and compliance in relation to staff. 

d) Student and Academic Services and relevant student-support functions shall support 
communication and compliance in relation to students. 

e) Marketing and relevant communication functions may support awareness and health-promotion 
activities. 

f) All faculties, schools, centres, campuses and administrative units shall support implementation 
within their respective areas. 

12. Relationship with Codes, Procedures and National Requirements 

This Policy supplements relevant MNU Student and Staff Codes of Conduct and other University 
health, safety, facilities and disciplinary requirements. 

Where national law, regulation or Government requirements establish a more specific or stricter 
tobacco-control requirement, the applicable national requirement shall prevail. 

13. Monitoring and Review 

MNU shall periodically review implementation of this Policy, including the adequacy of signage, 
communication and compliance arrangements. 

The Policy shall be reviewed when relevant national tobacco-control laws, regulations or Government 
requirements change, and otherwise periodically in accordance with University policy-review 
arrangements. 


