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އަންހެނުންނަށް ފުރުސަތުތައް ފަހިކޮށްދިނުމާއި، ބައިވެރިވުން  

 އިތުރުކުރުމާއި، ކުރިއެރުން ހޯދައިދިނުމާ ބެހޭ ސިޔާސަތު 

 MNU/UC/2026/16 :ސިޔާސަތުގެ ނަންބަރު

 01 :ވާރޝަން

 2026 އޮކްޓބޫރަު 27 ފާސްކުރެވުނު ތާރީޚް: 

އަމަލުކުރަން ފަށާ  
 :ތާރީޚު

 2026 އޮކްޓބޫރަު 27

 ޔުނވިރަސިޓީ ކއަުންސިލުން  ފާސްކުރީ:

 މަގުސަދު ތައާރަފާއި  .1

ވަޒފީާގެ  ހާސލިުކުރުމާއި  ތޢަލުީމު  ގާއިމުކށޮދްީ،   މތަީ  މހާައލުެއް  ހަމހަަމަ  އދަި  އދަލުުވެރި  އނަހްނެނުންށަް  ފުރުސތަތުަކުގައި، 

ތު ހދޯައދިނިުމަކީ ސަހަމހަަމަ ކުރިއެރނުް ހދޯުމުގެ ފުރު އނަހްނެނުްގެ ބައިވެރިވނުް އތިުރުކުރުމާއި، ތޢަލުީމީ އދަި ފނަންީ ދާއިރތާަކނުް

 އނިް ނހުނަު އިސްކނަދްޭ ކަމެކެވެ.ދިވހެިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔނުިވަރސޓިީ

މި ސިޔާސތަުގެ މައިގނަޑު މަގސުދަަކީ، ދިވހެި ރާއްޖޭގެ ޤނާނޫތުަކާއި ރާއްޖެ ބައިވެރިވފެައިވާ އނަހްނެނުންާމެދު ގނެްގުޅޭ ތފަތާު  

) ގައި ބަޔނާްކުރާ ގތޮުގެ މތަނީް އނަހްނެުނންށަް ފުރުސތަތުައް ފހަިކށޮދްނިުމާއި،  1979ދާ (ހައާކުރނުތްައް ނައތްލާުމާ ބހެޭ އދ.ގެ މު

އނޮިގނަޑެއް   ހަރދުނަާ  ވނާޭ  މަގފުހަި  ހާސލިުކުރުމށަް  ކުރިއެރނުް  ފަނންީ  ތޢަލުީމާއި  އތިުރުކށޮް،  ބައިވެރިވނުް  އނަހްނެނުްގެ 

ރނުް، މިރނޮގނުް އނަހްނެނުންށަް ހުރި ގނޮްޖހެނުތްަކާއި ހުރަސތްައް ދނެެގނަެ، ޔނުިވަރސޓިީގެ ފނެްވަރުގައި ގާއމިު ކުރުމެވެ. މީގެއތިު

 މި ސިޔސާތަނުް އަމާޒުކުރާ ކަމެކެވެ.   އެކނަްކަމށަް އެކށަނޭަ ހައލްު ހދޯައދިނިުމަކީ

ކށަަވަރު  ތޢަލުީމީ ނިޒާމެއް  އނެްމނެް ޝާމިލުވާ  ކުރުމށަާއި،  ގާއިމު  ހަމހަަމަކަން  މނިތްީގެ  މި ސިޔާސތަަކީ  ހަމައހެނެްމެ،  އދަި 

(މނިތްީގެ ހަމހަަމަކަން ޤާއިމުކުރނުް) ހާސލިުކުރުމށަް   5ކުރުމށަާއި ޤައުމީ ތަރައޤްީއށަާއި، ދެމހެެއޓްނެިވި ތަރައޤްީގެ ލނަޑދުނަޑި  

 .އނިް ކުރަމނުދްާ މަސައްކތަތްަކށަް ބާރދުޭ ސިޔާސތަެކެވެޔނުިވަރސޓިީ 

 

 

 ސިޔާސަތު ހިނގާނެ ދާއިރާ   .2

 .އެވެތިރީގައި ބަޔނާްކށޮފްައިވާ އނެްމހެައި ފަރތާތްަކާއި ކނަްކަމުގެ މައްޗށަް މިސިޔާސތަު ހނިގނާެ 

  ؛ކޯސތްަކށަް ކުރިމތަލިާ ފަރތާތްަކާއި، ކިޔެވުމށަް އދެޭ ފަރތާތްައް (ހ)  

 ؛ހުރހިާ ފނެްވަރެއްގެ އދަި ހުރހިާ މޯޑެއްގައި ތޢަލުީމު ހާސލިުކުރަމނުދްާ ދަރިވަރނުް (ށ)  

 ؛އެކަޑެމިކް އދަި އދިާރީ މުވައްޒފަނުް   (ނ)  



2 
 

 އދަި ؛ ފެކލަޓްތީަކާއި، ސްކލޫތްަކާއި، ސެނޓްަރތުަކާއި، ކެމްޕަސތްަކާއި، ޑިޕޓާްމނަޓްތްަކާއި އނެްމހެައި އދިާރީ ޔނުޓިތްައް (ރ) 

ފުރުސތަތުައް ފހަިކށޮދްނިުމާއި، ބައިވެރިވނުް އތިުރުކުރުމާއި، ކުރިއރެނުް ހދޯައދިނިުމާ ގުޅނުހްުރި ޔނުިވަރސޓިީގެ އނެްމހެައި  ބ) ( 

 .ޕްރޮގްރާމތްަކާއި، ފޯރުކށޮދްޭ ޚދިމުތަތްަކާއި އދަި ރާވާ ހަރަކތާތްައް

 ޤާނޫނީ އަދި ސިޔާސީ އޮނިގަނޑު   .3

ނނަބްަރު    ޤނާނޫު  ތނަފްީޒުރނަްވނާީ  ސިޔާސތަު  ޤނާނޫު)  2016/18މި  އިކުއލަޓިީގެ  ނނަްބަރު   (ޖނެްޑަރ  ޤނާނޫު  އާއި، 

ވަޒފީާއބާހެޭ ޤނާނޫު) އާއި އދަި އެ ޤނާނޫތުަކށަް ގެނެވފިައިވާ އިސލްހާތުަކުގެ ދށަނުް ކނަޑައަޅފާައިވާ މނިްގނަޑތުަކާއި (  2008/2

ދތުަކާ އެއްގތޮްވާ ގތޮގުެ މތަނިންެވެ. މިސިޔާސތަުގައި  ގަވާއިސިޔާސތަތުަކށަާއި އާއލިީ ޒނިްމއާާއި މނިތްީގެ ހަމހަަމަކަމާ ގުޅނުހްުރި  

ހިމނެޭ އެއްވެސް މާއދްާއެއް ދިވހެިރާއްޖޭގެ ޤނާނޫަކނުް، ސަރުކާރުގެ ސިޔާސތަަކނުް ނުވތަަ ޔނުިވރަސޓިީގެ އހެނެް އުސލޫަކނުް 

 .މނާަކޮށްގެން ނުވނާެއެވެލބިދިޭ އެއްވެސް ހައްގަކށަް ނުވތަަ ރައްކތާެރިކަމަކށަް އނުިކަމެއް އނަންނާެ ފދަަ ގތޮަކށަް 

 މައިގަނޑު އަސާސްތައް  .4

 .ސިޔާސތަު އޭގެ މައޗްށަް ބނިާވާ މައިގނަޑު އަސާސތްައް ތިރީގއަި އެވނަީއެވެ މި 

އެކިއެކި ހަރަކތާތްަކުގައި   :އެއހްަމަ (އިކުއޓިބަލަް) ފުރުސތަު  (ހ)   ޔނުިވަރސޓިީގެ އެކަޑެމިކް ޕރްޮގްރާމތްަކށަާއި، ވަޒފީާއށަާއި، 

 .އެވެބައިވެރިވުމުގައި އނަހްނެނުންަށް އެއހްަމަ ފުރުސތަު ލބިދިނޭްވނާެ

އނަހްނެނުންާމދެު  "  ޔނުިވަރސޓިީގެ  ހދޯައދިނިުމުގައި  ކުރިއެރނުް  ފހަިކށޮދްނިުމާއި  ފުރުސތަތުައް  އނަހްނެުނންށަް  :ތފަތާނުުކުރނުް (ށ)  

 .އެވެއާ އެއްގތޮށަް ޢަމލަުކުރނަްވނާެ "ތފަތާުކުރނުް ހުއޓްުވުމުގެ ސިޔާސތަު

އނަހްނެުންގެ ބައިވެރިވުމށަް ނުވތަަ ކުރިއެރުމށަް ހުރަސްއަޅާ ކނަތްައތްަކެއް ފހާަގަ ކުރެވިއްޖނެަމަ،   :ހުރަސތްައް ނައތްލާނުް (ނ)  

 .އެވެއެކނަްކނަް ހައލްުކުރުމށަް އެކށަީގެންވާ ފިޔަވަޅތުައް ޔނުިވަރސޓިނީް އަޅނަްވނާެ

އނަހްނެނުްގެ ބައިވެރިވުމާ ގުޅނުހްުރި ކނަްކނަް ދނެެގަނެ އެކަމާގުޅޭ ނނިްމނުތްައް    :ހެކީގެ މައްޗށަް ބނިާވފެައިވާ ނނިްމނުތްައް (ރ) 

 .އެވެނނިްމުމުގައި މނިތްީގެ ތފަާތތުައް ދހޭަކށޮދްޭ ތފަާސް ހިސބާތުަކާއި މޢަލުޫމތާުގެ ބނޭުން ޔނުިވަރސޓިނީް ހފިނަްވނާެ

ބައިވެރިވުމާއި ކުރިއެރުމށަް އހެތީެރިވނުް: އނަހްނެނުްގެ ތޢަލުީމީ، ޕްރފޮޝެނަލަް އދަި ހނިްގުމުގެ ޤބާލިުކނަް އތިުރުކުރުމށަް   (ބ)  

 .އެވެޔނުިވަރސޓިނީް ހތިްވަރދުީ އހެތީެރިކނަް ފޯރުކށޮދްނޭްވނާެ

  ޔނުިވަރސޓިީގެ   މިކނަް  އދަި .  ޒނިްމާއެކެވެ  މއުައްސަސާގެ   މުޅި   ޤާއިމުކުރުމަކީ  ހަމހަަމަކނަް  މނިތްީގެ:  ޒނިްމާ  ގުޅފިައިވާ (ޅ) 

 . އެވެފނެްނަންވނާެ ގތޮނުް ޢަމލަީ މަސައކްތަތްަކުގައި ގުޅނުހްުރި ޚދިުމތަތްަކާ ދަރިވަރނުްގެ އދަި އދިާރީ ޢލިްމީ،

 އަންހެނުން ކޯސްތަކަށް ކުރިމަތިލުމާއި، ނެގުމާއި ބައިވެރިވުން  .5

އު (ހ)   ވެއދްުމުގެ  ދަރިވަރނުް  އިޖުރާއތާުސޫކޯސތްަކށަް  ފުރުލތުަކާއި  ހަމހަަމަ  އނަހްނެނުންަށް  ގތޮށަް  ސަތަކަކީ  ފހަިވާ  ތު 

އެވެ. ކޯސތްަކށަް ދަރިވަރނުް ހޮވުމުގައި ބލަނަް ވނާީ އނިް ކށަަވަރު ކުރނަވްނާެއެކލުަވލާެވފިައިވާ ނިޒާމެއްކނަް ޔނުިވަރސޓިީ
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މަރު މި  އދަި  މނިްގނަޑތުަކށަެވެ.  ޝރަތުތުަކށަާއި  އެކަޑެމިކް  ޔނުިވަރސޓިީގެ ހަކނަޑައެޅފިައިވާ  ދނާްވނާީ  ކުރިއށަް  ލާ 

ޔނުިވަރސޓިީން ތިރީގައިވާ ކނަްކނަް  މިގތޮނުް  .އނަހްނެނުންާމދެު ތފަތާު ނުކުރުމުގެ ސިޔާސތަާ އެއްގތޮްވާގތޮުގެ މތަނީންެވެ

 .ކުރނަް ވނާެއެވެގަވާއދިނުް ބލަައި މނޮޓިަރ

 ؛ކޯސތްަކށަް ކުރިމތަލިާ އނަހްނެނުްގެ މނިްވަރު  .1  

 ؛ތު ދެވޭ މނިްވަރާއި އެ ފުރުސތަު ގބަލޫުކުރާ ނިސބްތަް ސަފުރު  ކޯސތްަކނުް އނަހްނެނުންަށް  .2  

 ؛އނަހްނެނުް ކހޯށަް ވނަްނަ އދަދަާއި ރަޖިސޓްްރީވާ ނިސބްތަް  .3  

 ؛ކހޯުގައި ދެމތިބިޭ މނިްވަރާއި އެކަޑެމިކް ކުރިއެރނުް ހދޯާ މނިްވަރު  .4  

 ؛ކޯސް ފުރހިަމަކށޮް ދަސްވނެިވާ މނިްވަރު   .5  

މިމަރު (ނ)   އދަި  ހުރަސތްައް  ވަޒނަތްަކާއި  ހަމތަަކާއި  ގުޅނުހްުރި  ބައިވެރިވުމާ  ކުރނަްވނާީ  ބނޭނުް  މޢަލުޫމތާތުައް  ލާގައި  ހަމި 

މޢަުލޫމތާަކީ އޭގެ ޒތާުގައި މނިތްިއަށް ބިނާކށޮް ކހޯށަް ވދަެވޭ މނިްގަނޑު   ތފަތާުކށޮް ކުރެވޭ ކަންކނަް ދެނެގތަުމށަެވެ. މި

 .ތފަތާު ކުރުމށަް ބނޭުން ކުރެވނޭެ މޢަލުޫމތާެއް ނނޫެވެ

 އަންހެނުން ތަމްސީލުވާ މިންވަރު މަދު ދާއިރާތައް  .6

ތް ކޯސތްަކުގައި އނަހްނެނުްގެ ޖުމލްަ ބައިވެރިވނުް އތިުރުވަމނުް އައުމަކީ ހުރހިާ ދާއިރާއެއްގެ ހުރހިާ ކހޯެއްގައި އނަހްނެނުްގެ ނިސބްަ  

ކުރެއެވެ. އހެނެްކަމނުް، އނަހްނެުންގެ ބައިވެރިވނުް ބލޫުގައެއް މނިްވަރެއްގައި ހުރނުް ދހޭަކށޮދްޭ ކަމެއް ނނޫްކަމށަް ޔނުިވަރސޓިީ އނިް  

 .ދނުް ދނެެގަނެ އެ ދާއިރތާަކށަް އނަހްެނނުް ޝައުގުވެރި ކުރުވުމށަޓްަކައި އނަްނނަިވި ފިޔަވަޅތުައް އެޅދިނާެއެވެއިވާގަމދަު ދާއިރތާައް  

 ؛ހާއްސަ މޢަލުޫމތާު ފޯރުކށޮދްނިުމާއި ހލޭނުތްެރިކނަް އތިުރުކުރުމުގެ ކެމްޕނޭތްައް ހނިްގނުް (ހ)  

 ؛އޮނންަ ގުޅނުް ހަރދުނަާކުރނުް  ފަރތާތްަކާވެރިވާ ދަރިވަރނުް ދނެެގނަެ، އެ  ގުޝައުބައިވެރިވުމށަް    ސްކލޫތްަކާއި ކޯސތްަކުގައި (ށ)  

 ؛ވަޒފީާ އާއި މަސައްކތަުގެ ދާއިރއާާ ގުޅޭ އިރޝުދާު ދނިނުް (ނ)  

 ؛ރަކތާައް ހނިްގނުްހަމނެޓްަރޝިޕް ޕްރޮގްރާމތްަކާއި ކމާިޔބާު ނަމނޫާ ޝހަުސިއްޔތަު ތަކާގުޅިގނެް  (ރ) 

އެކު އނަހްނެނުްގެ ތެރެއނިް އެކަޑެމިކް ދާއިރާގައި އިސްކށޮް ހަރަކތާތްރެިވާ މހީނުންާއި ޕްރފޮޝެނަލަނުްނާއި ދަސްވނެނީންާ (ބ)  

 ؛ހަރަކތާތްައް ހނިްގނުް 

 ؛ސްކލޮަރޝިޕާއި އހެނެހިނެް މލާީ އހެތީެރިކަމުގެ ފުރުސތަތުައް ފހަިކށޮދްނިނުް  (ޅ) 

ޚާއް (ކ)   މނިތްިއަކށަް  ވަކި  ދާއިރތާަކަކީ  ތަޞަވަކި  ގތޮުގައި  ދާއިރތާަކެއްގެ  ބދަލަުކުރުމށަް  ސަ  އތޮނުް  ކުރެވފިައިވާ  އްވުރު 

 ؛މަސައްކތަްކުރނުް

 ؛ސަރުކާރުގެ އދިރާތާަކާއި، ތޢަލުީމީ މުއައްސސަތާަކާއި، ސނިާއީ ދާއރިތާަކާއި ފނަންީ ޖަމިއްޔތާަކާ ގޅުގިނެް މަސައްކތަްކުރނުް (އ)  
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ތަކުގެ  ޖަމޢުިއްޔާމީގެ އތިުރނުް ދަރިވަރނުންާ ގުޅނުހްުރި ޔނުިވަރސޓިީގެ ކޮމޓިތީަކއާި ޔނުިވަރސޓިީއށަް ނިސބްތަްވާ ދަރިވަރނުްގެ   

ފުރު އެކށަީގނެްވާ  އނަހްނެނުށަް  އެއފްދަައނިް  ފިރހިނެނުންެކޭ  ކުރުމށަް  ސަހނިްގުމުގައި  ކށަަވަރު  ފހަިވފެައިވާކނަް  ތތުަކެއް 

 .އެވެޔނުިވަރސޓިީއނިް މަސައްކތަް ކރުނަްވނާެ

 އާއި، ކޯހުގައި ދެމިހުރުމާއި ދަސްވެނިވުންތަޢުލީމީ ކާމިޔާބީ  .7

އނަހްނެް ދަރިވަރނުް ކހޯުގައި ދެމތިބިޭ މނިްވަރާއި، އެކަޑެމިކް ކުރިއެރުމާއި، ދަސްވނެިވާ ނިސބްތަް ޔނުިވަރސޓިނީް އބަދަުވެސް  

އެވެ. އދަި މިކަމުގައި ފހާަގަކުރެވޭ ފދަަ ބޮޑތެި ފަރަގތުަކެއް ނުވތަަ ގނޮްޖހެނުތްަކެއް ހުރިކަމށަް ފހާަގަ ކުރެވނޭަމަ، ބލަހަައޓްނަް ވާނެ

 .އެވެއެކނަްކނަް ހައލްުކުރުމށަޓްަކައި އނަންނަިވި ފދަަ ފިޔަވަޅތުައް އެޅުމށަް އިސްކނަް ދނޭްވނާެ

 ؛އާއި އިރޝުދާު ފޯރުކށޮދްނިނުްއެކަޑެމިކް އޑެްވައިޒނިްގ ނުވތަަ ތޢަލުީމީ ލފަަ  (ހ)  

 ؛މނެޓްަރ ކުރނުް (ށ)  

 ؛އާއި ތޢަލުީމީ ހނުަރުތައް ތަރައޤްީކުރުމށަް އހެތީެރިވނުް ޓިއޓުަރނިްގ (ނ)  

 ؛އާއި ނފަްސނާީ ދުޅހަެޔޮކނަް ކށަަވަރުކުރުމށަް އހެތީެރިކނަް ފޯރުކށޮދްނިނުްކައނުްސލެނިްގ (ރ) 

 ؛ތތުައް ފޯރުކށޮދްިނނުްސަތު ދެވނެް އތޮް މނިްވަރަކނުް އނުގނެުމުގެ ފހަލެި (ފްލެކްސބިލަް) ފުރުސަފުރު (ބ)  

ގުޅނުހްުރި ސިޔާސތަތުަކުގެ ތެރެއނިް ޢލިްމީ ނުވތަަ އިމތްހިނާާ ގުޅުނހްުރި ޚާއޞްަ ގތޮތްަކެއް ހަމަޖެއްސނެް އތޮންަމަ އެކނަް  (ޅ) 

 އދަި  ؛ފހަިކށޮދްނިނުް 

 . އިމުކށޮފްައިވާ އހެނެހިނެް ވަސލީތަތްަކުގެ ބނޭނުް ހފިނުްގާދަރިވަރނުްގެ އހެީގެގތޮުގައި ޔނުިވަރސޓިީގައި  (ކ)  

 މެންޓަރިންގ އަދި ތަރައްޤީ  .8

އާއި  ބލިިއްޔތަު އތިުރު ކުރުމށަޓްަކައި، މނެޓްަރނިްގގާއނަހްނެް ދަރިވަރނުންާއި މުވައްޒަފނުްގެ ތޢަލުީމީ، ފނަްނީ އދަި އިސންެގުމުގެ   

އެވެ. މީގެ ތެރޭގައި އަނންނަިވި ތތުައް ފހަިކށޮދްިނުމަށް ޔނުިވަރސޓިނީް ބާރުއަޅނަްވނާެސަތަރައޤްީގެ ތަމްރނީު ޕްރޮގްރާމތްަކުގެ ފުރު

 .އެވެތތުައް ފހަިކށޮް ދނިުން ހިމނެެސަފދަަ ފުރު

 ؛ދަރިވަރނުންާއި މުވައްޒފަނުްގެ މނެޓްަރނިްގ (ހ)  

 ؛އިސންެގުމުގެ ހނުަރު ތަރައޤްީ ކުރނުް (ށ)  

 ؛ދިރާސާ ކުރުމުގައި މނެޓްަރނިްގ ބނޭނުް ކުރނުް (ނ)  

 ؛ކުރިއށަދްނާެ ރނޮގު އދަި ޕްރފޮޝެނަލަް ތަރައޤްީ (ރ) 

 ؛ޕްރފޮޝެނަލަް ގުޅނުތްައް (ބ)  

  އދަި،  ؛އނުގނެުމުގެ ހނުަރތުައް ތަރައޤްީ ކުރނުް (ޅ) 
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 .، ފނަންީ އދަި ދަސްވނެނީްގެ ތެރޭގައި ހިމނެޭ އނަހްނެނުންާއެކު ގުޅނުް ޤާއިމުކޮށދްނިނުްއިސްވެރނިް، ޢލިްމީ (ކ)  

 އަންހެނުންގެ އިސްނެގުމާއި ޕްރޮފެޝަނަލް ކުރިއެރުން   .9

އާއި، ޕްރފޮޝެނަލަް ތަރައޤްީގެ ދާއިރތާަކާއި  އާއި، ދރިާސާކުރުމުގައާއި، ސޔިާސތަތުައް އެކލުަވލާުމުގަޔނުިވަރސޓިީ ހނިްގުމުގަ (ހ)  

ފުރު އެއހްަމަ  ފުޅާކުރުމށަޓްަކައި  ދައުރު  އނަހްނެނުްގެ  ނނިްމުމުގައި  ނނިްމނުތްައް  ފހަިކށޮދްނިުމށަް  ސައިސް  ތތުަކެއް 

 .އެވެޔނުިވަރސޓިނީް މަސައްކތަް ކުރނަްވނާެ

މޤަާމތުަކށަް  ށ) (  ލީޑަރޝިޕް  ކުރިއެރުމާއި،  އެކަޑެމިކް  ދނިުމާއި،  ކުރިއެރނުް  މޤަާމުގެ  ހޮވުމާއި،  ވަޒފީާއށަް  މުވައްޒފަނުް 

ފަރދުނުްގެ   ބލަނަްވނާީ  އދަި ގާއައްޔނަްކުރުމުގައި  ތަޖުރބިާއށަެވެ.  މަސައްކތަުގެ  ފނެްވަރށަާއި،  ތަޢލުީމީ  ބލިިއްޔތަށަާއި، 

 .އާ އެއްގތޮްވާ ގތޮުގެ މތަނިންެވެ "އނަްހނެނުންާމދެު ތަފތާުކުރނުް ހުއޓްުވުމުގެ ސިޔާސތަު" މިކނަްކނަް ހނިްގނަް ވނާީ

  ވަކި ދާއިރާއަކނުް ކުރިއށަް ދިއުމުގައި އނަހްނެނުންަށް ހުރަސތްަކެއް ކުރިމތަިވާކަމށަް ފނެންަނަމަ އެ ހުރަސތްަކެއް ނައތްލާުމށަް (ނ)  

 .އެވެއނިް އެކށަީގނެްވާ މަސައްކތަތްަކެއް ކުރނަްވނާެޔނުިވަރސޓިީ

ޔނުިވަރސޓިީއނިް   އާއިޖަމޢުިއްޔާދަރިވަރނުްގެ   (ރ)  ކުރުމށަް  އތިުރު  ބައިވެރިވނުް  އނަހްނެނުްގެ  ހނިްގުމުގައި  ހަރަކތާް  އތިރުު 

 .ބާރުއަޅާ އެކށަިގނެްވާ މަސައްކތަތްަކެއް ކުރނަްވނާެއެވެ

 މާބަނޑުވުމާއި، ބެލެނިވެރިކަމާއި، އާއިލީ ޒިންމާތައް  .10

ހުރހަަކށަް    ކުރިއެރުމށަް  ވަޒފީާގެ  ހާސލިުކުރުމށަް ނުވތަަ  ތޢަލުީމު  ތަކަކީ  ޒނިްމާ  އާއލިީ  ބލެހެެއްޓުމާއި،  ދަރނިް  މބާނަޑުވުމާއި، 

 .އެވެބލޫުކުރެގައނިް ކަމށަް ޔނުިވަރސޓިީ  ވެގނެންުވނާެ

 ދަރިން ބެލެހެއްޓުމާއި އާއިލީ އެހީތެރިކަމުގެ ޒިންމާ   .11

ބލެހެެއޓްުމާއި    ޒނިްމާއާދަރނިް  އހެތީެރިވުމުގެ  މަސައްކތަުގެ    އަކީއލިާއށަް  ތޢަލުީމާއި  މުވައްޒފަނުގްެ  ދަރިވަރނުންާއި 

ކުރެއެވެ. އހެނެްކަމނުް، ދަރިވަރނުންާއި މުވައްޒފަނުްގެ މފިދަަ  ބލޫުގަ  އނިްއފުެއދްނުތްެރިކަމށަް އަސަރުކށޮފްާނެ ކަމެއްކނަް ޔނުިވަރސޓިީ

އނިތްިޒާމތުައް  ލުއފިަސހޭަ  އހެތީެރިކަމާއި  އެކށަނޭަ  މނިްވަރަކނުް  ތނަދްނިް  ވަސލީތަތްައް  ޔނުިވަރސޓިީގެ  ދނެެގަނެ،  ބނޭނުތްައް 

ޔނުިވަރސޓިީ ކރުނަްވނާެހަމަޖައްސައދިނިުމށަް  މަސައްކތަް  މިއުއނިް  އނިތްިޒާމތުައް  ސޫއެވެ.  ލުއފިަސހޭަ  ދށަނުް  ލުގެ 

އިވާ ހަމަޖައްސައދިނިުމުގައި ތިރީގައި ބަޔނާްކށޮފްައިވާ ފދަަ ކނަްކނަް ކށަަވަރުކށޮް ދނިުމށަް ސަމލާުކނަް ދނޭްވނާެއެވެ. މިގތޮނުް ތިރީގަ

 .ފދަަ ކނަްކަމށަް ސަމލާުކނަް ދެވދިނާެ އެވެ

 މަސައްކތަާއި އނުގނެުމުގައި ފހަލެި (ފލްެކްސބިލަް) އނިްތިޒާމތުައް ހަމަޖައްސައދިނިނުް (ހ)  

 އިމުކށޮް ދނިނުް ގާލތަތްައް  ސީއާއލިާއާ ރށަޓްހެި ވަ (ށ)  

 ކދުނިް ބލަހަައޓްާ ފަރތާތްަކާގުޅިގެން ލުއފިަސހޭތަައް ހދޯައދިނިނުް   (ނ)  
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 އިމު ކުރނުްގާލތަްތައް ސީތުއތްުކދުނިް ގނެްގުޅޭ ބލެނެިވެރިނންށަް ބޭނނުްވނާެ ވަ  (ރ) 

އާ  ބލެހެެއޓްުމާ  ފޯރުކށޮދްނިުމށަްޓަކައި އިދަރނިް  އހެީތެރިކނަް  މުވައްޒފަނުންށަް  ދަރިވަރނުންާއި  ޒނިްމާގައި  އެހތީެރިކަމުގެ  ލީ 

ދުން  އިވާގަލު ދަރިވަރނުންަށާއި މުވައްޒފަނުންށަް  ސީއނިް އެވަގތުަކށަް ކށަަވަރުކށޮދްފީައިވާ ކނަްކަމާއި ފިޔަވަޅތުަކުގެ ތފަްޔނުިވަރސޓިީ

 .އެވެފޯރުކށޮދްނޭް ވނާެ

 އަންހެނުންނާމެދު ތަފާތުކުރުން ހުއްޓުވުމުގެ ސިޔާސަތާ ހުރި ގުޅުން  .12

މފިދަަ   ކުރުމއާި،  ރައްކތާެރި  އަމލަތުަކނުް  ބދަލަހުފިުމުގެ  ކުރނުތްަކނުންާއި،  ތފަތާު  އނެްމހެައި  ކުރެވޭ  އނަހްނެނުންާމދެު 

ޔނުިވަރސޓިީގެ ހނިގނާީ  ކނަްކނަް  އެޅުމުގެ  ފިޔަވަޅު  ހށުހަެޅުމާއި  ޝަކުވާ  ތފަތާުކުރނުް  " މައްސލަތަަކުގައި  އނަހްނެނުންާމދެު 

ގެ ދށަނުންެވެ. އދަި މިސިޔާސތަުގައި ބަޔނާް ކށޮފްައިވާ އެއްވެސް ކަމަކީ، އނަހްނެނުންާ މެދު ތފަތާުކުރނުް  "ހުއޓްުވުމުގެ ސިޔާސތަު

ހުއޓްުވުމުގެ ސިޔާސތަނުް ނުވތަަ ޤނާނޫަކނުް ނުވަތަ އނެނޫްވެސް އިޖުރާއތަަކނުް ލބިދިޭ ރައްކތާެރިކަން އނުިވނާެ ނުވަތަ ބދަަލުވނާެ  

 .ކަމށަް މނާަކށޮްގނެް ނުވނާެއެވެ ކަމެއް

 ތަފާސްހިސާބު ބެލެހެއްޓުމާއި، މޮނިޓަރކުރުމާއި ރިޕޯޓުކުރުން  .13

ޔނުިވަރސޓިނީް މނިތްީގެ ތފަާތތުައް ދނެެގނަެވނޭެ ފދަަ ހަރދުނަާ ތފަާސހްިސބާތުަކެއް ބލަަހައޓްނަް ވނާެއެވެ. މީގެ ތެރޭގައި  (ހ)  

ދަރިވަރނުް ކޯސތްަކށަް ވެއދްނުް، ކިޔެވނުް ފުރހިަމަ ކުރނުް، މުވއަްޒފަނުް ވަޒފީާއށަް ނެގުމާއި މޤަމާުގެ ކުރިއެރނުް ލބިނުް،  

 .އެވެތަކުގައި އނަހްނެނުް ތަމްސލީުވާ މނިްވަރު ހިމނެެއދަި ލީޑަރޝިޕް މޤަާމު

މި މޢަލުޫމތާު ބނޭނުްކށޮްގެން ފހާަގަކށޮލްެވޭ ފަރަގތުަކާއި، ބައިވެރިވުމުގައި ހުރި ތފަތާުތަކާއި ހުރަސތްައް ދނެެގނަެ އެކނަްކނަް   (ށ)  

އލްު ކުރުމށަޓްަކައި އަޅނަްޖހެޭ އެކށަީގނެްވާ ފިޔަވަޅތުައް ޔނުިވަރސޓިީގެ ކަމާގުޅނުް ހުރި އދިާރތާަކނުް ދނެެގނަެ ހށުަހަޅނަް ހަ

ންމުކށޮް ދެމހެެއޓްނެިވި ގތޮެއްގައި  އާކުރާ ކުރިއެރުމުގެ މޢަލުޫމތާު  ލުސިއނިް ހާވނާެއެވެ. އދަި މި ރނޮގނުް ޔުނިވަރސޓިީ

 .ރިޕޓޯު ކުރނަްވނާެއެވެ

 ތަންފީޒުކުރުމާއި ޒިންމާ   .14

މި ސިޔާސތަު ތނަފްީޒުކުރުމަކީ ޔނުިވަރސޓިީގެ ހުރހިާ ދާއިރތާަކުގެ ޒނިްމާއެކެވެ. ދަރިވަރނުްގެ ޚދިުމތަތްަކާ ބހެޭ ބަޔާއި،   (ހ)  

ބައި އދަި ދިރާސާކުރުމާ ބހެޭ ސެކޝްނަތްަކނުް އެ ފަރތާތްަކުގެ ދުވހަު މަސައްކތަތްަކާއި  ފެކލަޓްތީަކާއި، މުވައްޒފަނުންާބހެޭ 

 .ނނިްމނުތްަކުގައި މި ސިޔާސތަުގައިވާ ކނަްކަމށަް ފުރހިަމައށަް އަމލަުކުރނަް ވނާެއެވެ

ކށަަވަރު   (ށ)   ކުރެވޭކނަް  ޢަމލަު  މިސިޔާސތަށަް  ތެރޭގައި  މަސައްކތަުގެ  އބެައެއްގެ  ޔނުޓިަކުންވެސް  ކނޮްމެ  ޔނުިވަރސޓިީގެ 

 .ކުރެވނޭހޭނެް މަސައްކތަތްައް އނިތްިޒާމު ކުރުމށަް ސަމލާުކނަް ދނޭްވނާެއެވެ

 



7 
 

 އެހެނިހެން ސިޔާސަތުތަކާއި ޤައުމީ މިންގަނޑުތަކާ ހުރި ގުޅުން  .15

އި މނާަކުރނަް  މި ސިޔާސތަަކީ ޔނުިވަރސޓިީގެ އހެނެހިނެް ގަވާއދިތުަކާއި އުސލޫތުަކަށް ބާރދުޭ ސިޔާސތަެކެވެ. މިސޔިސާތަު ކިޔަ (ހ)  

ވނާީ ޔނުިވަރސޓިީގެ އނަހްނެނުްނާމދެު ތފަތާު ކުރނުް ނައތްާލުމުގެ ސިޔާސތަާއި، ކޯސތްަކށަްވނަުމާއި، ޝަކުވާ ހށުހަެޅުމާއި،  

ޖނިްސީ ފުރައްސާރަކުރުމާއި ގނޯާ ކުރނުް ހުއޓްުވުމާއި، މަޔަކށަް ނުވތަަ ބފަަޔަކށަްވުމާއި އދަި ބލެެނިވެރިކަމުގެ އހެތީެރިކަމާ، 

   ކުރިއެރުމާގުޅޭ ސިޔާސތަތުަކާ ގުޅުވައިގނެންެވެ.ފނަންީ

 އސުލޫަކނުް މިއށަްވުރެ ފުޅާ ދާއިރާއެއްގައި މިސިޔާސތަުގއަި  ޞަދިވހެިރާއްޖޭގެ ޤނާނޫަކނުް ނުވަތަ ޔނުިވަރސޓިީގެ ވަކި ޚާއް ށ) ( 

 .  ޤނާނޫަކށަް ނުވތަަ އުސލޫަކށަެވެޞަރައްކތާެރިކށޮދްނޭަމަ، އިސްކނަދްނޭީ އެ ޚާއް  ބނުާ ކނަްކނަް

 މުރާޖާކުރުން   .16

ކށޮް ބދަލަެއް ގެނންނަްޖެހޭ ނަމަ އެ ބދަލަެއް ގނެންަންވނާެ އެވެ. މިގޮތުން ސިޔާސތަު މުރާޖާކުރުމުގައި  މި ސިޔާސތަު ގަވާއދިނުް މުރާޖާ 

ލު ކުރެވެމނުދްާ ޤނާޫނުތަކާއި ސިޔާސތަތުަކށަް އނަންަ ބަދލަތުަކށަާއި، އދަި ދަރިވަރނުންާއި ޢަމަޔނުިވަރސޓިީގެ ތފަާސހްިސބާތުަކަށާއި،  

 .އެވެޔތަް ކުރނަްވނާެއާރި  ތޢަލުީމާ ގުޅނުހްުރި ހެޔޮއދާތަަކށަް މުވައްޒފަނުްގެ ފަރތާނުް ލބިޭ ޚިޔލާާއި މޝަްވަރތާަކށަާއި އދަި މތަީ
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POLICY ON WOMEN'S ACCESS, 
PARTICIPATION AND ADVANCEMENT 

Policy Number: MNU/UC/2026/16 

Version: 1.0 

Approved on: 27th October 2026 

Effective from: 27th October 2026 

Approved by: University Council 

1. Introduction and Purpose  

The Maldives National University (MNU) is committed to ensuring that women have equitable 
opportunities to access, participate in, succeed in and progress through higher education and 
employment at the University. 

This Policy establishes a University-wide framework for supporting women’s access, participation, 
academic success, professional development and advancement, and for identifying and addressing 
barriers where they exist. 

The Policy supports MNU’s commitment to gender equality, inclusive education, national development 
and the achievement of Sustainable Development Goal 5 – Gender Equality 

2.    Scope  

This policy applies to: 

a) applicants and prospective students; 

b) students at all levels and modes of study; 

c) academic and professional staff; 

d) faculties, schools, centres, campuses, departments and administrative units; and 

e) University programmes, services and activities relevant to access, participation and advancement. 

This Policy shall be read together with applicable national laws and Government policies and MNU 
policies and procedures relating to admissions, non-discrimination against women, complaints and 
grievances, sexual harassment, employment, maternity and paternity, flexible working arrangements, 
student support and academic progression. 
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3. National Legal and Policy Framework 

This Policy shall be implemented in accordance with applicable national laws, regulations and 
Government policies relating to gender equality, employment, family responsibilities, non-
discrimination and the protection and advancement of women. 

In particular, MNU shall observe the applicable requirements and protections established under the 
Gender Equality Act (Law No. 18/2016) and the Employment Act (Law No. 2/2008), as amended, 
together with applicable national policies and regulations relating to gender equality and family 
responsibilities. 

Nothing in this Policy shall be interpreted as limiting any right, protection or entitlement provided 
under national law, Government policy or another applicable MNU policy 

4. Guiding Principles 

a) Equal opportunity – Women shall have equitable opportunities to apply for, enter and participate 
in University programmes, employment and activities. 

b) Non-discrimination – Women’s access, participation and advancement shall be supported in 
accordance with the University’s Policy on Non-Discrimination Against Women. 

c) Removal of barriers – Where evidence identifies barriers affecting women’s access, participation 
or progression, the University shall take reasonable and appropriate measures to address them. 

d) Evidence-based action – MNU shall use gender-disaggregated data, where appropriate, to 
understand participation patterns and inform institutional action. 

e) Support for participation and advancement – MNU shall encourage and support women’s academic, 
professional and leadership development. 

f) Shared responsibility – Gender equality is an institutional responsibility and should be reflected 
across academic, administrative and student-support functions. 

5.  Women’s Application, Admission and Participation 

MNU shall ensure that its admissions policies, procedures and practices provide equitable opportunities 
for women to apply for and enter University programmes. Admission decisions shall be based on 
approved entry requirements and selection criteria and shall be consistent with the University’s Policy 
on Non-Discrimination Against Women. 

The University shall systematically monitor where relevant and data are available: 

a) applications by women; 

b) offers and acceptance rates; 

c) entry and enrolment; 

d) retention and progression; and 

e) completion and graduation. 
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Monitoring shall be used to identify participation patterns, barriers or disparities requiring institutional 
attention and shall not, by itself, establish different academic admission standards on the basis of 
gender. 

6. Women in Underrepresented Fields of Study 

MNU recognises that high overall participation by women does not necessarily mean that women are 
equally represented across all disciplines and programmes. The University shall periodically identify 
fields of study in which women are significantly underrepresented and may undertake appropriate 
initiatives to encourage applications and participation by women. 

a) targeted information and outreach activities; 

b) engagement with schools and prospective students; 

c) career guidance; 

d) mentoring and role-model initiatives; 

e) engagement with women academics, professionals and alumni; 

f) scholarships and other support opportunities where available; 

g) activities addressing stereotypes relating to particular fields of study; and 

h) partnerships with Government, schools, industry and professional organisations. 

Such measures are intended to expand opportunity and encourage participation and shall not alter 
approved academic admission requirements unless otherwise authorised under applicable University 
policy. 

7. Academic Success, Retention and Graduation 

MNU shall monitor women’s retention, progression and graduation and, where significant disparities 
or barriers are identified, consider appropriate measures to address them. 

a) academic advising; 

b) mentoring; 

c) tutoring and academic skills support; 

d) counselling and well-being support; 

e) flexible learning arrangements, where appropriate; 

f) special academic or examination provisions in accordance with applicable policies; and 

g) other student-support mechanisms available within the University. 

8. Mentoring and Development 

MNU shall encourage mentoring and development opportunities that support women students and staff 
in their academic, professional and leadership development. 
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a) student and staff mentoring; 

b) leadership development; 

c) research mentoring; 

d) career and professional development; 

e) professional networking; 

f) academic skills development; and 

g) engagement with women leaders, academics, professionals and alumni. 

9.  Women’s Leadership and Professional Advancement 

a) MNU shall promote equitable opportunities for women to participate in leadership, governance, 
research, professional development and institutional decision-making. 

b) Recruitment, promotion, academic advancement, professional development and access to 
leadership opportunities shall be based on applicable qualifications, merit and approved University 
requirements and shall be implemented consistently with the University’s Policy on Non-
Discrimination Against Women. 

c) Where evidence identifies barriers to women’s participation or advancement in particular areas, 
MNU may undertake appropriate initiatives to address those barriers.  

10. Pregnancy, Parenthood and Caring Responsibilities 

MNU recognises that pregnancy, parenthood and caring responsibilities should not create unnecessary 
barriers to participation, continuation or advancement in education or employment. 

Support and entitlements relating to maternity, paternity and parenthood shall be provided in 
accordance with the University’s Maternity Policy, Paternity and Partner Support Policy, applicable 
national laws, Government policies and other relevant MNU policies and regulations. 

11. Childcare and Family Support 

MNU recognises that childcare and family-support needs can affect the ability of students and staff to 
participate fully in education and employment. 

The University shall periodically assess the childcare and family-support needs of students and staff 
and, subject to identified needs, feasibility and available resources, explore appropriate support 
arrangements. 

a) flexible study and working arrangements; 

b) family-friendly facilities; 

c) partnerships or referral arrangements with childcare providers; 

d) appropriate facilities for parents with infants; and 

e) other measures considered appropriate by the University. 
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Where MNU does not operate a childcare facility, the University shall not represent that such a facility 
is available. The University shall instead accurately communicate the support arrangements that are 
available at the relevant time. 

12. Relationship with the Policy on Non-Discrimination Against Women 

MNU’s requirements concerning discrimination against women, protection from retaliation and 
disadvantage, reporting and complaints are governed by the Policy on Non-Discrimination Against 
Women. 

Nothing in this Policy limits or replaces the protections provided under that Policy, applicable national 
law or other University procedures. 

13. Data, Monitoring and Reporting 

a) MNU shall, where appropriate and subject to applicable privacy and data-protection requirements, 
maintain and review gender-disaggregated institutional data relating to: 

1. student applications, admission and entry; 

2. enrolment, retention, progression and graduation; 

3. fields of study; 

4. staff recruitment and employment; 

5. academic and professional advancement; 

6. leadership and senior academic positions; and 

7. participation in relevant mentoring, development and support initiatives. 

b) Relevant University offices shall use such information to identify significant disparities, 
participation gaps or barriers and recommend appropriate actions. Where appropriate, aggregated 
information on MNU’s progress may be made publicly available through sustainability reporting, 
annual reports, institutional publications and the University website. 

14. Implementation and Responsibilities 

a) Implementation of this Policy shall be integrated into existing University functions. Student and 
Academic Services, Faculties, Schools, Centres and Campuses, Student Support Services, Human 
Resources, Research and relevant institutional data functions shall incorporate the requirements of 
this Policy into their existing responsibilities, as applicable. 

b) All University units shall ensure that their practices are consistent with the principles and 
requirements of this Policy. 
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15. Relationship with Other MNU Policies and National Requirements 

a) This Policy supplements and shall be read together with applicable MNU policies and procedures 
relating to admissions, non-discrimination against women, complaints and grievances, prevention 
of sexual harassment, maternity, paternity and partner support, flexible working arrangements, 
recruitment and professional advancement, academic progression and student support. 

b) Where national law, Government policy or another MNU policy provides a more specific 
requirement, procedure, entitlement or protection, the applicable specific provision shall prevail. 

16. Review 

This Policy shall be reviewed periodically, taking into account gender-disaggregated institutional data, 
changes to national requirements, identified barriers, feedback from students and staff, MNU’s 
Strategic Plan and sustainability commitments, and developments in good practice in higher education. 

 

 

 


