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މަސައްކަތުގެ މާހައުލުގެ ސަލާމަތާއި ރައްކާތެރކިމަާ ބެހޭ   
 ސިޔާސަތު  

 MNU/UC/2026/8 :ސިޔާސަތުގެ ނަންބަރު 

 01 :ވރާޝަން 

 2026 ސެޕްޓެނބްރަު 30 ފާސްކރުެވުނު ތާރޚީް: 

 2026 ސެޕްޓެނބްރަު 30 :އަމަލުކުރަން ފަށާ ތރާީޚު 

 ޔުނިވރަސިޓީ ކއަުންސިލުން  ފާސްކރުީ: 

 މަގުސަދު   ތައާރަފއާި   .1

ބޫލުކުރާ ގތޮުގައި، "ރައްކާތެރިކަން ކަށވަަރުކށޮްދިނުމުގެ ޒނިްމާ" )ޑިއޓުީ ގަދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސޓިީ )އެމް.އެން.ޔޫ.( އިން   
މަ ސިޔާސަތުގެ  މި  މަސްއޫލިއޔްަތެކެވެ.  އަސާސީ  މުއައްސަސގާެ  އަކީ  ކެއަރ(  ހރުި ގުސައޮފް  މާހައުލުގައި  މަސައްކަތުގެ  ދަކީ، 

ދަރިވަރނުްނާއި،  މުވައްޒފަުނންާއި،  ހުރިހާ  ކުޑަކުރުމަށޓްަކައި،  ހިރާސްތައް  ކުރިމތަިވެދާނެ  އެކަންކަމުން  ދނެެގނަެ،  ނުރައްކާތައް 
ބޫލުކުރާ ގަން  ޔުނިވަރސޓިީދިނުމެވެ.  ކނޮްޓްރެކްޓަރުން އަދި ޒިޔާރަތްކުރާ ފަރާތތްަކަށް ރައްކާތެރި އަދި ދުޅަހެޔޮ މާހައުލެއް ކށަަވަރުކޮށް

ރައްކާތެރިކރުުމަކީ   ދުޅަހެޔޮކަން  ނަފްސާނީ  އަދި  ޖިސްމާނީ  ހނިްގުން   ލްމީއިގތޮުގައި،  މުއައްސަސާގެ  ދެމެހެއޓްުމަށާއި  ފނެްވަރު 
 ހަރދުަނާކުރުމަށް ކނޮްމހެެން ބޭނުންތެރި ކަމެކެވެ.

 :މި ސިޔާސަތުގެ މަގުސަދުތަކަކީ

ޤނާޫނު ނަންބަރު  އަދި  (ޤނާޫނު   ރައްކާތެރިކަމުގެ  ޞިއްޙީ   ސލަާމަތާއި   އުލުގެހަމާ  މަސައްކަތުގެ)  2024/2ޤނާޫނު ނަންބަރު   )ހ(  
 ވަޒީފާއާ ބެހޭ ޤާނނޫު( އަށް ފުރހިަމައަށް ޢަމަލުކުރުން ކަށަވަރުކުރުން.) 2008/2

 އިސްކނަްދޭ  ރައްކާތެރިކަމަށް  ތެރެއިން،  މަޝްވަރާކުރުމުގެ  އަދި  ދިނުމާއި  ތަމްރީނު  ވަޒަންކުރުމާއި،  ހިރާސްތައް  މެދނުުކެނޑި )ށ(  
 .އިމުކުރުންގާ ސަޤފާަތެއް

އިޖާބދަޭނެ  ތަކާއިސާދިހާ  ދިމާވާ   މާހައުލުގައި  މަސައްކަތުގެ )ނ(   އަވހަަށް  ކުއްލި ނުރައްކާތަކާއި އަދި ޞިއްޙީ މައްސލަަތަކަށް   ،
 އިމުކުރުން.ގާއނިްތިޒާމެއް 

ރއަްކާތެރި  ތާއިމަސައްކަ )ރ(  އަދި  ދުޅހަެޔޮ  ފަރތާްތަކަކީ   އނުގެނުމުގެ  ހުރިހާ  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ދެމެހެއޓްުމުގައި،  މހާައުލއެް 
 .ޒނިްމާދާރު ބައެއްގެ ގޮތުގައި ބިނާކުރުން
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 ދާއިރާ   ޢަމަލކުުރެވޭ   .2
ގެ ހރުިހާ ކެމްޕަސްތަކަކަށް ހނިގާނެއެވެ. މީގެ ތެރޭގައި ލެބޯރެޓަރތީަކާއި، ޓެކްނިކަލް ވޯކްޝޮޕތްަކާއި، ޔުނިވަރސޓިީމި ސިޔާސަތު   

ޔުނިވަރސިޓީގެ  ދިރިއުޅޭ  މުވައްޒފަުން  ދަރިވަރނުްނާއި  އަދި  އޮފީސްތަކާއި  އިދާރީ  މަރުކަޒތުަކާއި،  ތަމްރީނުދޭ  މެރިޓައިމް 
މެހައި މުވައްޒފަުނންާއި، ދަރިވަރުނންާއި، ތނިްވަނަ ފަރތާްތަކުގެ ކނޮްޓްރެކްޓަރުން އަދި ތނަްތނަްހިމެނެއެވެ. އަދި ޔުނިވަރސިޓީގެ އެން

 ންމު ފަރތާްތަކުގެ މައްޗަށް މި ސިޔާސތަު ހނިގާނެއެވެ. އާއްދުގައި ތިބޭ ހަޔުނިވަރސިޓީގެ ސަރަ

ކް، ސޓްަޑީ ޓުއަރ، އިނޓްނާްޝިޕް، ޕްލޭސމްަނޓްް، ރރަކތާްތައް ކަމަށްވާ ފީލްޑްވަހަމީގެ އިތުރނުް، ޔުނިވަރސޓިީން ބޭރުގައި ހިންގޭ  
 . ރަކތާްތައް އަދި ރަސްމީ ދތަުރުތަކުގައި ވެސް މި ސިޔާސތަަށް ޢަމަލުކުރނަްވާނެއެވެހަރަކާތތްައް، ކނޮްފަރެންސް، ކުޅިވަރު  ހަދިރާސީ  

  އިރުޝާދުތައް  މާނކަުރުންތކައާި   މުހިންމު   .3
ލަތެއް. މީގެ ތެރޭގައި ކެމިކލަް، ކަރަނޓްު، މަސައްކަތުގެ މާހައުލުގައި ހާގެއްލުމެއް ލިބިދާނެ ކޮންމެ އެއްޗެއް ނުވަތަ    :ނުރައްކާ  )ހ(   

 .  ގތޮުން ނުތަވަސްކަން ގނެުވާ ކނަްކަންއީމޝެިނަރީ ނުވަތަ ނަފްސާނީ އަދި އިޖުތިމާ ބނޭުންކުރާ

 ބޮޑމުިން.ކުޑަ ނުރައްކަލެއްގެ ސަބަބނުް މީހަކަށް ގެއްލުމެއް ލިބުމުގެ އޮތް ފުރޞުަތު ނުވަތަ އޭގެ ނަތީޖާގެ  :ހިރާސް  )ށ(  

ޞިއޙްީ އަދި ސަލާމތަީ ނުރައްކތާަކުން ރައްކތާެރިވުމަށްޓަކައި މީހަކު ބނޭުންކުރާ    :ވަސީލަތްތައް )ޕީ.ޕީ.އީ(   ރައްކާތެރިކަމުގެ   ޒާތީ  )ނ(  
  ހެދުމާއި ސާމާނު )މިސާލކަަށް: މާސްކު، އައިނު، ލެބް ކޓޯު(.ސައްހާ

 .ތައްހާދިސާލިބުމުގެ ފުރޞުަތު އޮތް  އަނިޔއާެއް، ބައްޔެއް ނުވަތަ ގެއްލުމެއް :ގާތވްުން   ކުރިމަތިވުމާ   ނުރައްކަލެއް  )ރ( 

ކަންކަން:  އިޖުތިމާއީ- ނަފްސާނީ  )ބ(     ގޮތުގެ   މނެޭޖްކުރެވޭ  ނުވަތަ  ސަބަބުން  ގޮތުގެ  ރޭވިފައިވާ  މަސައްކަތް  ގެއލްުމެއްލިބިދާނެ 
 ބުރދަަން   މަސައްކަތުގެ  ގަނާކުރުން،:  މިސލާަކަށް)  ކނަްކަން  ލިބދިާނެ  ގެއްލުމެއް  އިޖުތިމާއީ  ނުވަތަ  ނަފްސާނީ  ސަބަބުން
 (. ބޮޑވުުން

 ލަތެއް މެދުވެރިވި ނުވަތަ މެދުވެރިވެދާނެ ފަދަ ކޮންމެ ކަމެއް.ހާއަނިޔާއެއް، ބައްޔެއް، ގއެްލުމެއް ނުވަތަ ނުރައްކާތެރި    :ހާދިސާ  )ޅ( 

ކުރުމަށް ފިޔަވަޅު އެޅުމުގެ    ނުރައްކާތއަް ދނެެގނަެ، ހިރާސްތައް ވަޒަންކށޮް، އެކނަްކަން ކޮނޓްްރޯލް  :ވަޒަންކުރުން   ހިރާސް  )ކ(  
 ލާ.ހަނިޒާމީ މަރު

  މނެޭޖްމަނޓްާއި   ކުރުމށަްޓަކައި،ސލްާހުއި  ބަލހަައްޓައި   ކަންކަން  ސލަާމަތީ  މހާައުލުގެ  މަސައކްތަުގެ  :ކޮމޓިީ .  އެސް . އެޗް . އޯ  )އ(  
 .ކޮމޓިީ ރަސްމީ އެކުލަވލާެވިފައިވާ ހިމެނޭހެން މނަްދޫބުން މުވައްޒަފނުްގެ
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 ޒިންމާތއަް   ޔުނިވަރސިޓީގެ   .4
އްޔތަުން ހައިސިއެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ މަތނިް، ވަޒީފާދޭ ފަރާތުގެ    އިމަސައްކަތުގެ މާހައުލުގެ ސަލާމަތާއި ޞިއްޙީ ރައްކާތެރިކަމުގެ ޤާނނޫާ 

 ން ތިރީގައިވާ ކަންކނަް ފުރިހަމަކުރަނވްާނެއެވެ:ޔުނިވަރސޓިީ

 ލާތަކަކީހަމަރު  މަސއަްކަތުގެ  އިކުއިޕމްަނޓްްތަކާއި  ވސަީލތަްތަކާއި،  ޔުނިވަރސޓިީގެ  :ދެމެހެއޓްުން   ނިޒާމުތައް   ރައްކާތެރި  )ހ(  
 . ކަށަވަރުކުރުން ތަކތެިކަން ތަންތަނާއި ރައްކާތެރި ގތޮުން ސލަާމަތީ

  އެންޑް   ހލެްތު  ރަކތާްތެރިހަ  އްޔަންކުރުމާއި،އަ  އޮފިސަރެއް  ސޭފޓްީ  އެންޑް  ހލެްތު  ބިލުގާ  :އްޔަންކުރުން އަ   މުވައްޒަފުން   ސލަާމަތީ  )ށ(  
 . ބޭއވްުން ކޮމިޓީއެއް ސޭފޓްީ

ލަތްތަކުގައި، ބނޭުންވާ ހުރިހާ  ހާމސަައްކަތުގެ މާހައލުުން ނުރައްކާ ނައތްާނުލެވޭ    :ފޯރކުށޮްދިނުން .  އީ . ޕީ . ޕީ   ކނޮްމެހެން ބޭނނުްވާ  )ނ(  
 . ފޯރުކށޮްދނިުން މުވައްޒފަުނންަށް ދަރިވަރނުްނާއި ޒާތީ ރައްކާތެރިކަމުގެ ވަސީލތަްތައް

  މަސައްކތަްތައް  ބޮޑު  ނުރައްކާ  ދިނުމާއި،  އިންޑަކޝްަން.  އެސް.އެޗް.އޯ  މުވައްޒފަުނންަށް  ހރުިހާ  :ދިނުން   ތަމްރީނު   މަޢުލޫމާތާއި  )ރ( 
 . ދނިުން ތަމްރީނު ސައްހާ ފަރާތތްަކަށް ކުރާ

  ތނަްތނަުގެ   ދިރިއުޅޭ  ދަރިވަރުން  އަދި  ފީލްޑްވޯކް  ލެބޯރޓެަރީތަކާއި،  މާހައލުުތަކާއި،  މަސައްކތަުގެ  :ވަޒަންކުރުން   ހިރާސް  )ބ(  
 .ވަޒަންކުރުން ގަވާއދިުން ހިރާސްތައް

 މުހނިްމު  ސލަާމަތީ  ގުޅޭ  ކނޮްޓްރެކްޓަރނުްނާ   އަދި  ދަރިވަރުން  މނަްދޫބނުްނާއި،  އެމީހނުްގެ  މުވައްޒަފނުްނާއި،  :މަޝްވަރާކުރުން  )ޅ( 
 .މަޝްވަރާކުރުން ފަރތާްތަކާ އެ ކަންކަމުގައި

 އަދި  ފުރައްސާރަކުރުން  ގަނާކުރުން،  ސްޓްރެސް،  މަސައްކަތުގެ  ނުރައްކާތަކާއި،   އީއިޖުތިމާ-ނަފްސނާީ  :ދުޅަހެޔޮކަން   ނަފްސާނީ  )ކ(  
 . އެޅުން ފިޔަވަޅު ރައްކތާެރިވުމަށް ންއިއަނިޔާއެފަދަ 

 ގޮތް   އކެުލެވިގެންވާ .( ސީ .އެސް .އެޗް )  ކޮމިޓީ   ސޭފްޓީ   އެންޑް   ހެލްތު   .5
 .ޗާނސްެލަރ ވައސިް: ސުޕަވައޒިަރ އިސް 

 (.އެޑމްިނިސްޓްރޝޭަން) ޗާނސްެލަރ ވައސިް ޑެޕިއޓުީ: މުޤައްރިރު )ހ(  

 .އޮފިސަރ ސޭފޓްީ އެންޑް ހލެްތު )ށ(  

 ފެސިލޓިީޒް މނެޭޖްމނަްޓްގެ އިސްވެރިޔާ.  )ނ(  
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 ގެ އިސްވެރިޔާ. މުވައްޒަފނުްނާބެހޭ ބައި )ރ( 

 އިސްވެރިޔާ.  ފައނިޭންސްގެ )ބ(  

 އިސްވެރޔިާ.   ސަޕޯޓް ސަރވިސްގެ  ސޓްޫޑަނޓްް )ޅ( 

 4  ބުކުރާހާއނިްތި  ތެރެއިން  މުވައްޒަފނުްގެ  ލވުާނހޭެންސީތަމް  މުވައްޒފަުން  އިދާރީ   އަދި  އެކަޑަމިކް:  މނަްދޫބުން  މުވައްޒަފނުްގެ )ކ(  
 . މެންބަރުން

ހަމައެކަނި  އްޔަންއަ  ޔޫނިއނަްއިން  ދަރިވަރނުްގެ:  މނަްދޫބުން  ދަރިވަރނުްގެ )އ(   ބައިވެރިވާނީ  މެންބަރުން  )މި  މެންބަރުން  ކުރާ 
 ދަރިވަރނުްނާ ގުޅނުްހުރި މައްސަލތަަކުގައެވެ(.

ގެ ޔުނިވަރސޓިީ ކުރނުް، އަދި  ތަޙޤުީޤުއް  ހާދިސާތަކުރނުް،  ކޮންމެ ތިން މަހަކުން އެއފްަހަރު ސލަާމަތީ ކނަްކަން މުރާޖާ  މަސްއޫލިއްޔަތު: 
 އް ދެނގެަނެ ރިސްކް ރެޖިސްޓަރ މުރާޖާކުރުން.  ހިރާސްތަ

ހިމނެުމށަްޓަކައި،    ރިޕޓޯްކުރުން: އިސްވެރނިްނަށް   ކނަްކަން  ސލަާމަތީ  ތެރޭގައި  ޕްލނޭިންގގެ  ސްޓްރޓެީޖިކް  ޔުނިވަރސިޓީގެ 
ޗާންސެލަރނުްނައެޗް.އެސް.ސީ. އިން ކޮންމެ ތިން މަހަކުން އެއފްަހަރު ވައިސް ޗާންސެލަރަށާއި   ށް ބްރީފިންގެއް ޑެޕިއުޓީ ވައސިް 

ރަކާތްތެރިވާ މައގިަނޑު ހަ. މި ކޮމިޓީއަކީ މަސައްކަތުގެ މާހައުލުގެ ސަލާމަތާއި ރައްކާތެރިކަމުގެ ކަންކަމުގައި ޢަމަލީ ގތޮުން  ދނޭްވާނެއެވެ
 ކޮމިޓީއެވެ.

 ޒިންމާތައް ފަރުދީ  މުވއަްޒަފުންނާއި ދަރިވަރުންގެ    .6
 :ޔުނިވަރސޓިީގެ މުވައްޒަފނުްނާއި ދަރިވަރުންގެ ފަރުދީ ޒނިްމާތަކަކީ 

  ފަރާތްތަކުގެ  އހެެން  އަސަރުކށޮްފާނެ  ސަބަބުން  ޢަމަލުތަކުގެ  ތިމާގެ  ނަފްސާއި،  އމަިއްލަ  :ސަމާލވުުން   ރައްކާތެރިކަމަށް )ހ(  
 . ދނިުން ސަމާލުކަމެއް އެކަށީގނެްވާ ސލަާމަތށަްޓަކައި

އަދި    ޢަމަލުކުރުން:  ލުތަކަށް ސޫ އު   މަސައްކަތުގެ  )ށ(   މެނުއލަްތަކާއި  އިރޝުާދތުަކާއި،  ހުރިހާ  ބޯޑުތަކުގައިވާ ސައިން  ސލަާމަތީ 
 އނެްގނުްތަކށަް ތަބވާުން. 

  ހނިގައިފނިަމަ، ހާދިސާއެއް    ކަލެއް ކުރިމތަިވެދނާެފަދަނުރައް  ނުވަތަ  އަނިޔާއެއް  ނުރައްކަލެއް،  އެއްވެސް  :ރިޕޓޯްކުރުން   ހާދިސާ  )ނ(  
 .އެނގްުން އޮފިސަރަށް ސޭފޓްީ ނުވަތަ ސުޕަވައިޒަރަށް ވަގތުުން

 ގެއްލުމެއް   އެއްވެސް  ބޭނނުްނުކުރުމާއި،  ނޫނީ  ދުގައިގުސަމަ  ބޭނުންކުރނަްވީ  އކިުއިޕމްަނޓްްތައް  :ވަސލީަތްތަކުގެ ރައްކާތެރިކަން  )ރ( 
 .ރިޕޓޯްކުރުން ވަގތުުން އުޅނޭަމަ މައްސަލައެއް ނުވަތަ

 .ބައިވެރވިުން ފަރިތަކުރނުްތަކުގައި ގޮތުގެ ޢަމަލުކުރާނެ ލތަްތަކުގައިހާ ކުއްލި ތަމްރނީުތަކާއި  ސލަާމަތީ މަޖުބޫރު )ބ(  

 .ނުކުރުން ޢަމަލެއް އެއްވެސް ނުރައްކާވދެާނެ މހީަކަށް އހެެން  ނުވަތަ ނަފްސަށް އަމިއްލަ )ޅ( 
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 ކޮންޓްރޯލކްުރުން  ނުރައކްާ   މެނޭޖކްުރުމއާި   ހިރާސް   .7
ސަމލާުކަން ޔުނިވަރސޓިީ  ގޮތެއްގައި  މައގިަނޑު  ބލަަހައޓްަންވާނެއެވެ.  ދފަްތަރެއް  ހިމެނޭ  ހިރާސްތަކެއް  ހުރިހާ  މުއައްސަސާގެ  ން 

 :ދނޭްޖެހޭ ދާއިރާތަކަކީ

ކެމިކަލް ސަލާމތަްތެރިކަން  )ހ(   އަދި  ސިއްހތަަށް ނުރައްކާތެރި މާއްދާތައް ،  ނުރައްކާތެރި މާއްދތާައް މެނޭޖްކުރުމާއި  :ލެބޯރޓެަރީ 
 .ޢަމަލުކުރުން ސފޭްޓީ ޑޓޭާ ޝޓީތްަކަށް  އިކޮނޓްްރޯލްކުރުމާބެހޭ ގަވާއިދާ

ހިމެނޭ އނެްމެހާ   އިގެއލްުނތްަކުން ސލަމާަތްވުމށަްޓަކައި،މަސައްކަތުގެ މާހަލުގަ  ހށަިގަނޑަށް ލިބިދާނެ ޖިސމްާނީ  :އާގޮނޮމިކްސް  )ށ(  
 .އާލތާްތައް ވަޒަންކުރުން

ރައްކާތެރިކަންއި ތަކާއި  ހާދިސާ އލަިފާނުގެ   )ނ(   މަރާމތާުކޮށް ހާދިސާލފިާނުގެ  އަ  :މާރތާުގެ  ނިޒާމުތައް  ފަރިތަކުރނުް،  ތަކަށް 
 .ހަގަކޮށް ނުކުތުމުގައި ހުރަހެއް ނެތްކަން ކަށަވަރުކުރުންފާދޮރުތައް   ލަތުގައި ނުކުނންަނހްުންނަހާއަދި ކުއްލި ބލެެހެއޓްުން، 

ލުތއަް  ސޫ އުސައްހާމރެިޓައިމް ސޓްަޑީޒް އަދި އނިްޖިނިއަރިންގ ވޯކްޝޮޕތްަކަށް    :މެރިޓައިމް އަދި ޓެކްނިކަލް ސލަާމަތްތެރިކަން  )ރ( 
 .ކަނޑައެޅުން

ރައްކާތެރިކަން ރ ފީލްޑްވަ  )ބ(   ދަތުރފުަތުރުގެ  އަދި  ހިންގޭ    :ކް  ބރޭުގައި  ފީލްޑްވަހަކެމްޕހަުން  ދިރސާީ  ރރަކާތތްަކާއި،  އަދި  ކް 
 .ރަކާތތްަކަށް ހިރާސް ވަޒނަްކޮށް ސލަާމަތީ ރޭވނުްތައް އެކުލަވލާުންހަ

 .ބަޔލޮޮޖިކަލް ނުރައްކާތައް މެނޭޖްކުރުމާއި، ކުނި އުކލާުމާއި، ބލަިފެތުރުން ހުއޓްވުުން :ބަޔލޮޮޖިކަލް ރައްކާތެރިކަން  )ޅ( 

ނުރައްކާތައް މެނޭޖްކުރުމާއި، ކުނި އުކލާުމާއި، ބަލިފެތުރުން ހުއްޓުވުމާއި އަދި ތިމާވެށީގެ    ތިމާވެށީގެ :ތިމާވެށީގެ ރައްކާތެރިކަން  )ކ(  
 ހިރާސތްަކުން ރައްކާތެރވިުން

 ލަތްތކަަށް ތައްޔާރުވުމއާި ފުރަތަމއަެހީ ހާ ކުއްލި    .8
ޚިދުމަތް: )ހ(   ޤައުމީ  އިކޮންމެ    ފުރަތަމައެހީގެ  ހނުްނނަްވާނެއެވެ.  ފޮށި  އެހީގެ  ފުރަތަމަ  ފާހަގަކުރވެިފައިވާ  މާރާތެއްގައިވެސް 

 ޓް ލބިިފައިވާ ފުރަތަމަ އެހީދޭ ފަރތާްތައް ތިބނެްވާނެއެވެ. މނިްގަނޑުތަކާ އެއްގތޮަށް ކޮންމެ ކެމްޕަހެއްގައިވެސް ސޓެްފިކެ

މާރތާުން ނުކުނންާނެ މަގުތައް ދައްކައިދޭ  އިކޮންމެ ކމެްޕަހެއްގައިވެސް    :)އީ.އޭ.ޕީ(   ރވޭުން   ގޮތުގެ  ޢަމަލުކުރާނެ   ހލާަތުގައި   ކުއްލި  )ށ(  
 ކުރނަްވާނެއެވެ.ދނުް ޢަމލަުކޮށް މުރާޖާގަވާއިޗޓާު ހނުްނނަްވާނެއެވެ. އަދި އީ.އޭ.ޕީ.އަށް 

 .އިން ގަވާއިދުން ޓެސޓްުކުރނަްވާނެއެވެއާފަރިތަކުރނުްތަކާއި ސިމިއލުޭޝނަްތަކުގެ ޒަރީލުތައް ސޫއު ލަތުގެހާ ކުއްލި )ނ(  

ޔުނިވަރސޓިީން އިދާ  އެހީދޭ  ކުއްލި  ކަމާގުޅުންހުރި )ރ(  އނިްތިޒާމު  މަސައްކަތްކުރާނެ  ގުޅިގެން  އިދާރާތަކާ  ޤައުމީ  ރާތަކާއި 
 އިމުކުރނަްވާނެއެވެ.ގާ
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 ތައް ރިޕޯޓކްުރުމާއި ޤާނނޫީ އިލްޒާމުތއަް ހާދިސާ   .9
ތަކުގެ  ހާދިސާތަކާއި، ނުރައްކަލެއް ކުރިމަތިވެދާނެ ފަދަ  ހާދިސާމަސައްކަތގުެ މާހައުލުގައި ހިނގާ އެންމެހާ    :ލޮގް   ހާދިސާ އެތެރޭގެ   )ހ(   

 .ތަކާ ގުޅގިެން އަޅާ ފިޔަވަޅުތަކުގެ ރެކޯޑު ބލަަހައޓްނަްވާނެއެވެހާދިސާރެކޯޑު، އަދި އެ 

އނެްގުން  )ށ(    ގޮތުން  ނުރައްކާތެރި    :ޤާނޫނީ  ނުވަތަ  މަރުވނުް،  މީހަކު  އަނިޔާއެއް،  ހނިގައިފނިަމަ،  ހާދިސާއެސީރއިަސް  އް 
އޮތޯރޓިީއަށް   ސފޭްޓީ  އެންޑް  ހލެްތު  އޮކިއުޕޝޭަނަލް  ނޝޭަނަލް  ތެރގޭައި  މުއްދަތުގެ  ން ޔުނިވަރސޓިީކަނޑައެޅިފައިވާ 

 .ރިޕޯޓްކުރަން ޖހެޭނެއެވެ

ތަކުގެ ސަބަބު ދނެެގނަެ، އެފަދަ ކަމެއް ތަކުރާރުވިޔނަުދނިުމަށް އަޅނަްޖެހޭ  ހާދިސާހިނގާފައިވާ ސީރިއަސް    :ތަޙޤުީޤުކުރުން )ނ(   
 .ފިޔަވަޅުތައް އެޗް.އެސް.ސީ.އިން ކަނޑައަޅނަްވާނެއެވެ

ފުވެރި،  ސާގައެވެ. އަދި އެ ތަޙުޤޤީުތަކަކީ އިންމަގުސަދުތައް ތަޙޤުީޤުކުރނަްވާނީ ސލަާމަތީ ކނަްކަން ރނަގަޅުކުރުމުގެ  ހާދިސާ )ރ(  
 .އަވަސް އަދި ސިއްރުވރެިކަން ހފިެހެއްޓޭ ތަޙުޤޤީުތަކަކަށް ވނާްވާނެއެވެ

 ހއަްގު ނުރައކްާތެރި މަސައކްަތް ކުރުމށަް އިނކްާރކުުރުމުގެ    .10
 އެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ މތަިން:  އޯ.އެޗް.އެސް. ޤނާޫނާ 

  އެކަށީގނެްވާ   ކަމަށް  ކުރިމަތިވދެާނެ  ނުރައްކަލެއް  ފުރނާައަށް  ނުވަތަ  ޞިއްޙތަަށް  ތިމާގެ  ސަބަބުން  ކުރުމުގެ  މަސައްކަތެއް )ހ(  
 . ލިބިގެންވެއެވެ މުވައްޒފަަށް ހައްގު އިންކރާުކުރުމުގެ ކުރުމަށް މަސައްކަތެއް އެ ބޫލުކުރެވނޭަމަ،ގަ ސަބަބުތަކާއެކު

އެއްވެސް ބަދލަުހިފުމުގެ ޢަމަލެއް ނުވަތަ ފިޔަވަޅެއް އެޅުމަކީ   މެދު  މުވައްޒަފަކާ  ހިފާ  ނިޔަތުގައި  ހެޔޮ  ބޭނުން  ގެގުއްހަ  މި )ށ(   
 ން މަނާކުރާ ކަމެކވެެ.ޔުނިވަރސޓިީއ

 ބލަައި، ބޭނުންވާ ވަގތުީ ފިޔަވަޅުތައް އަޅނަްވާނެއެވެ. ލަސންުކޮށްލާމތަީ ކަންބޮޑުވނުްތައް ޔުނިވަރސޓިީން ސަ ރިޕޓޯްކުރެވޭ )ނ(   

 ސިޔާސަތުތއަް   ގުޅުންހުރި   .11
ސިޔާސަތަކީ    ސިޔސާތަާ ޔުނިވަރސޓިީމި  މި  ސިޔާސތަުތަކާ  ތިރީގައިވާ  އަދި  ބައެކެވެ.  މުހިންމު  އޮނގިަނޑުގެ  ހިންގުމުގެ  ގެ 

 ގުޅުންހުރެއެވެ:

 ތައް ކަށަވަރުކށޮްދިނުމުގެ ސިޔާސަތު ހައްގުތނިްވަނަ ފަރތާްތަކުގެ މުވައްޒަފުންނށަް ހަމަހަމަ   • 
 އެމް.އެން.ޔޫ. ކޯޑް އޮފް ކޮންޑަކޓްް )ސުލޫކީ މނިްގނަޑު(   • 
 މަސައްކަތުގެ މހާައުލުގައި ތފަާތުކުރނުް ނައތްާލުމުގެ ސިޔާސަތު  • 
 އިންޑަސްޓްރިއަލް ރިލޝޭަންސް ޕޮލިސީ )މަސައްކަތުގެ ގުޅނުްތަކާ ބެހޭ ސިޔާސތަު(  • 
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POLICY ON OCCUPATIONAL 

HEALTH AND SAFETY (OHS) 

Policy Number: MNU/UC/2026/8 

Version: 1.0 

Approved on: 30th September 2026 

Effective from: 30th September 2026 

Approved by: University Council 

1. Introduction and Purpose  

The Maldives National University (MNU) recognizes its "Duty of Care" as a fundamental institutional 

obligation. This policy aims to ensure a safe and healthy environment for all employees, students, 

contractors, and visitors by systematically identifying hazards and mitigating risks. MNU 

acknowledges that the protection of physical and mental well-being is essential to academic excellence 

and operational integrity. 

The primary objectives are: 

a) To ensure full compliance with the Occupational Health and Safety Act (2/2024) and the 

Employment Act (2/2008). 

b) To establish a proactive safety culture through continuous risk assessment, training, and 

consultation. 

c) To provide a structured response mechanism for workplace incidents, emergencies, and 

occupational health issues. 

d) To promote a culture where all members of the University community share responsibility for 

maintaining safe and healthy working and learning environments. 

2. Scope  

This policy is applicable to all MNU campuses, including laboratories, technical workshops, maritime 

training facilities, administrative offices, and student housing. It covers all staff, students, third-party 

contractors, and members of the public while on University premises. 

This policy also applies to off campus University activities including fieldwork, study tours, 

internships, placements, research activities, conferences, sporting events, and official travel where 

applicable. 
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3. Key Definitions and Guidelines  

a) Hazard: Anything with the potential to cause harm, including chemicals, electricity, moving 

machinery, or psychosocial stressors. 

b) Risk: The likelihood that a hazard will cause specific harm to someone. 

c) PPE (Personal Protective Equipment): Specialized clothing or equipment (e.g., respirators, 

safety goggles, lab coats) worn by an individual for protection against health and safety hazards. 

d) Near-Miss: An unplanned event that did not result in injury, illness, or damage—but had the 

potential to do so. 

e) Psychosocial Hazards: Aspects of work design, organization, and management that can cause 

psychological or physical harm (e.g., workplace bullying, excessive workload). 

f) Incident: Any occurrence that results in or could reasonably have resulted in injury, illness, 

damage, exposure, unsafe conditions, or operational disruption. 

g) Risk Assessment: A systematic process of identifying hazards, evaluating risks, and implementing 

control measures. 

h) OHS Committee: A formal body comprising management and employee representatives tasked 

with monitoring and improving workplace safety. 

4. Mandatory Employer Duties  

In accordance with OHS Act, MNU as the employer shall: 

a) Maintain Safe Systems: Ensure that all facilities, equipment, and workflows are designed and 

maintained to be inherently safe. 

b) Appoint Safety Personnel: Designate a qualified Health and Safety Officer and maintain an active 

Health and Safety Committee. 

c) Mandatory PPE: Provide all necessary PPE at no cost to the employee where hazards cannot be 

engineered out of the environment. 

d) Information & Training: Ensure all staff receive an OHS induction, with specialized certifications 

required for high-risk roles (e.g., chemical handling or technical plant operation). 

e) Risk Assessments: Conduct periodic risk assessments for workplaces, laboratories, fieldwork, 

technical facilities, student residences, and other relevant operational areas. 

f) Consultation: Consult employees, employee representatives, students where relevant, and 

contractors on significant safety matters affecting them. 

g) Mental Health and Wellbeing: Take measures to address psychosocial hazards, workplace stress, 

bullying, violence, harassment, and mental wellbeing risks. 



9 
 

5. Health and Safety Committee (HSC) Composition 

Executive Oversight: Vice Chancellor. 

a) Chairperson: The Deputy Vice Chancellor (Administration). 

b) Health and Safety Officer. 

c) Head of Facilities Management. 

d) Head of Human Resources. 

e) Head of Finance. 

f) Head of Student Support Services. 

g) Employee Representatives: 4 members elected by the staff, ensuring representation from Academic 

and Administrative staff. 

h) Student Representatives: member selected by the Student Union (Present in cases Related to 

Students only) 

Mandate: Quarterly safety reviews, incident investigations, and reviewing the Risk Register to identify 

Institutional risks. 

Executive Reporting: The HSC shall provide quarterly safety risk briefings to the Vice Chancellor 

and the DVCs to ensure safety is integrated into the University’s strategic planning. The HSC shall 

function as the primary operational committee for occupational health and safety matters. 

6. Employee and Student Responsibilities 

Every individual on campus has a legal duty to: 

a) Exercise Care: Take reasonable care for their own safety and the safety of others who may be 

impacted by their actions. 

b) Standard Operating Procedures (SOPs): Adhere to all safety instructions, manuals, and signage. 

c) Incident Reporting: Immediately notify a supervisor or the Safety Officer of any hazard, injury, 

or near-miss. 

d) Equipment Integrity: Use equipment only for its intended purpose and report any damage or 

malfunctions immediately. 

e) Participate in mandatory safety training and emergency procedures where required. 

f) Refrain from behaviour that may endanger themselves or others. 

7. Risk Management and Hazard Control 

MNU shall maintain a comprehensive Institutional Risk Register. Priority focus areas include: 
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a) Laboratory & Chemical Safety: Management of Hazardous Substances (COSHH) and adherence 

to Safety Data Sheets (SDS). 

b) Ergonomics: Assessment of administrative workstations to prevent musculoskeletal disorders 

(MSDs). 

c) Fire & Structural Safety: Bi-annual fire drills, maintenance of suppression systems, and ensuring 

unblocked, clearly marked emergency exits. 

d) Maritime & Technical Safety: Specialised protocols for the Maritime Studies and Engineering 

workshops. 

e) Fieldwork and Travel Safety: Risk assessments and safety planning for off campus activities, 

fieldwork, and research activities. 

f) Biological Safety: Safe management of biological hazards, waste disposal, infection prevention, 

and environmental risks where applicable. 

g) Environmental Safety 

8. Emergency Preparedness and First Aid 

a) First Aid Coverage: Clearly marked First Aid kits shall be accessible in every building. MNU will 

maintain a ratio of Certified First Aiders per campus as required by national standards. 

b) Emergency Action Plan (EAP): Every campus must display an evacuation map and follow a 

documented EAP, which is subject to regular testing and review. 

c) Emergency procedures shall be periodically tested through drills, simulations, and reviews. 

d) The University shall maintain coordination mechanisms with relevant emergency services and 

national authorities where appropriate. 

9. Accident Reporting and Statutory Compliance 

a) Internal Incident Log: Every department must maintain a record of all workplace incidents and 

near-misses. 

b) Statutory Notification: MNU is legally required to report any serious injury, fatality, or dangerous 

occurrence to the National Occupational Health and Safety Authority within the prescribed legal 

timeframes. 

c) Investigation: The OHS Committee will conduct root-cause analyses of all serious incidents to 

implement corrective and preventive actions. 

d) Incident investigations shall aim to improve safety and prevention and shall, where reasonably 

possible, be conducted fairly, promptly, and confidentially. 

e) Corrective and preventive actions arising from investigations shall be monitored for 

implementation. 
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10. Right to Refuse Dangerous Work   

Consistent with the OHS Act (2/2024): 

a) An employee has the right to refuse to perform any task if they have a reasonable belief that it poses 

an imminent and serious danger to their health or life. 

b) MNU prohibits any form of retaliation, victimisation, or disciplinary action against an employee 

who exercises this right in good faith. 

c) The University shall assess reported safety concerns promptly and take reasonable interim measures 

where necessary. 

11. Related Policies 

This policy is a critical component of MNU’s operational framework and is related to: 

• Equivalent Rights for Third-Party Workers Policy  

• MNU Code of Conduct 

• Workplace Anti-Discrimination and Abuse Policy  

• Industrial Relations Policy 


