
1 
 

 
އަންހެނުންނަށް ތަފާތުކުރުމެއްނެތި ހަމަހަމަ 

  ތުތައް ފަހިކޮށްދިނުމާބެހޭ ސިޔާސަތުސަފުރު

 MNU/UC/2026/10 :ސިޔާސަތުގެ ނަންބަރު

 01 :ވާރޝަން

 2026 އޮކްޓބޫރަު 05 ފާސްކުރެވުނު ތާރީޚް: 

 2026 އޮކްޓބޫރަު 05 :އަމަލުކުރަން ފަށާ ތާރީޚު

 ޔުނވިރަސިޓީ ކއަުންސިލުން  ފާސްކުރީ:

 މަގުސަދު ތައާރަފާއި  .1

އެއްކބިާވެ،   ތފަތާުކުރނުތްަކުން  އެންމހެައި  ކުރެވޭ  ބނިާކށޮް  ޖނިްސށަް  (އެމް.އނެް.ޔޫ)އަކީ،  ޔނުިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވހެިރާއްޖޭގެ 

ރަކތާތްަކުގައި އނަހްނެނުންަށް ހަތތުަކާއި، ފނަންީ ކުރިއެރުމާއި، ޔނުިވރަސޓިީގެ އނެްމހެައި ޚދިުމތަތްަކއާި  ސަތޢަލުީމާއި ވަޒފީާގެ ފުރު

 އލުެއް ކށަަވަރުކުރުމށަް އިސްކނަދްޭ މުއައްސަސާއެކެވެ. ހަހަމހަަމަކަމާއެކު ބައިވެރިވެވނޭެ މާ

 :މި ސިޔާސތަުގެ މަގުސދަތުަކަކީ

އނަހްނެނުންާމދެު ކުރެވޭ އނެްމހެައި ތފަތާުކުރނުތްައް ހުއޓްުވުމށަްޓަކައި ޔނުިވަރސޓިީ ފނެްވަރުގއަި ހަރދުނަާ އނޮިގނަޑެއް  (ހ)  

 .ޤާއިމުކުރނުް

 . މފިދަަ މައްސލަތަައް ހށުހަަޅާ ފަރތާތްަކށަް ފުރހިަމަ ރައްކތާެރިކނަް ފޯރުކށޮދްނިނުް (ށ)  

 .އލްތުަކެއް ހދޯައދިނޭެ ނިޒާމެއް ކށަަވަރުކުރނުްހަފުވެރި އދަި އަވަސް ސާ ދިމާވާ ތފަތާުކުރނުތްަކށަް އނިް (ނ)  

އލުެއް ހަފުވެރި މަސައްކތަުގެ މާސާމި ސިޔާސތަަކީ މނިތްީގެ ހަމހަަމަކަމާއި، އނެްމނެްގެ ބައިވެރިވނުް ހިމނެޭ ތޢަލުީމީ ނިޒާމަކާއި، އނިް  

ތަރައޤްީގެ  ޔނުިވަރސޓިީބނިާކުރުމށަް   ދެމހެެއޓްނެިވި  މަސައްކތަތްަކާއި،  ކުރާ  ހަމހަަމަކނަް)   5ން  (މނިތްީގެ  ލނަޑދުނަޑި  ވނަަ 

 . ލުކުރުމށަް ބާރުއަޅައި އެކލުަވައލިެވފިައިވާ ސިޔާސތަެކެވެސިހާ

 ދާއިރާ  ސިޔާސަތު ހިނގާނެ  .2

ތނަފްީ  ސިޔސާތަު  ފނަންީ ޒުމި  ކނަްކަމާއި،  ވަޒފީާގެ  އނުގނަންައދިނިުމާއި،  ތޢަލުީމު  ހޮވުމާއި،  ކޯސތްަކށަް  ދަރިވަރނުް  ކުރެވނޭީ 

 ހނިގާ ސްސާތިހުގެ އިޔނުިވަރސޓިީތަރައޤްީއާއި ކުރިއެރުމާއި، ޔނުިވަރސޓިީގެ ޚދިުމތަތްަކާއި ހނިްގުމުގެ ނިޒާމު ހިމނެޭ ގތޮށަް،  

 .މި ސިޔާސތަު ތިރީގައިވާ އނެްމހެައި ފަރތާތްަކާއި ދާއިރތާަކުގެ މައްޗށަް ހނިގނާެއެވެ އެގތޮނުް،. އނެްމހެައި ދާއިރތާަކުގައެވެ
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 . ޔނުިވަރސޓިީގެ އެކި ކޯސތްަކށަް އދެި ހށުހަަޅާ ފަރތާތްަކާއި އލަށަް ގުޅޭ ދަރިވަރނުް (ހ)   

 .ލުކުރަމނުދްާ އނެްމހެައި ދަރިވަރނުްސިހާތޢަލުީމު  ޔނުިވަރސޓިީގައި (ށ)  

 .މުވައްޒފަނުް ޔނުިވަރސޓިީގެ (ނ)  

 .ރަކތާތްަކުގައި ބައިވެރިވާ އނެްމހެައި ފަރތާތްައްހަޔނުިވަރސޓިީގެ ޕްރޮގްރާމތްަކާއި، ޚދިުމތަތްަކާއި، އތިުރު  (ރ) 

 . ފެކލަޓްތީައް، ސްކލޫތްައް، މަރުކަޒތުައް، ކެމްޕަސތްައް، ޑިޕޓާްމނަޓްތްައް އދަި އނެްމހެައި އދިާރީ ޔނުޓިތުައް (ބ)  

 ރާއްޖޭގެ ޤާނޫނުތަކާއި ސިޔާސަތުތައް  .3

ކުރނަްވނާީ ދިވހެިރާއްޖޭގައި އަމލަުކުރަމނުދްާ މނިތްީގެ ހަމހަަމަކަމާއި، ވަޒފީާއާއި، ތފަތާުކުރނުތްައް ނައްތލާުމާއި،  ޒުމި ސިޔާސތަު ތނަފްީ 

.  ޤނާނޫތުަކާއި، ގަވާއދިުތަކާއި، ސަރުކާރުގެ ސިޔާސތަތުކަާ އެއްގތޮްވާ ގތޮުގެ މތަނިންެވެ މާޔތަްކުރުމާ ގުޅޭހިތައް ގު އްހައނަހްނެނުްގެ 

ވަޒފީާއބާހެޭ  (  2/2008އާއި، ޤނާނޫު ނަނބްަރު  ޤނާނޫު)  ޖނެްޑަރ އިކއުލަޓިީގެ(  18/2016ޤނާނޫު ނނަްބަރު   ވަކނިް ޚާއޞްަކށޮް،

އި  )ޤނާނޫު ގނެެވފިައިވާ  ޤނާނޫތުަކށަް  އެ  އެމް.އނެް.ޔޫހުލާސްއދަި  ސިޔާސތަތުަކށަް  ޤައުމީ  އނެްމހެައި  ގުޅނުހްުރި  އނިް .ތަކާއި، 

 .ފުރހިަމައށަް ޢަމލަު ކުރނަްވނާެއެވެ 

 ޔނުިވަރސޓިީގެ މި ސިޔާސތަުގައި ހިމނެޭ އެއްވސެް މާއދްާއެއް، ދިވހެިރާއްޖޭގެ ޤނާނޫަކނުް ނުވތަަ ސަރުކާރުގެ ސިޔާސތަަކނުް ނުވތަަ  

 .ކށަް ނުވތަަ ރައްކތާެރިކަމަކށަް އނުިކނަް އނަންނާެ ފދަަ ގތޮަކަށް މނާަކށޮްގނެް ނުވނާެއެވެގައްހައހެނެް ސިޔާސތަަކނުް ލބިދިޭ 

 ބަޔާން  ސިޔާސަތުގެ  .4

 ދަރިވަރނުް ކޯސތްަކށަް ހޮވުމާއި، ތޢަލުީމު ފޯރުކށޮދްނިުމާއި، ވަޒފީާ ދނިުމާއި، ވަޒފީާގެ ކުރިއެރުމއާި، ޔނުިވަރސޓިީގެ ޚދިުމތަތްައް  

ނިސބްަތްކށޮް ކުރެވޭ އެއްވެސް ބާވތަެއގްެ    ރަކތާތްަކުގައި ބައިވެރިވުމުގައި އނަހްނެނުންށަްހަދނިުމާއި، ހނިްގުމުގެ ނިޒާމު އދަި އެކި  

 ން ޖާގައެއް ނދުނޭެއެވެ.ޔނުިވަރސޓިީތފަތާުކުރުމަކށަް 

ކަމުގެ ޔނުިވަރސޓިީގެ އނެްމހެައި ނނިްމުނތްަކާއި، އިޖުރާއތާތްަކާއި، ޢަމލަީ މަސައްކތަތްައް ބައޓްނަްކުރނަްވާނީ ޢދަލުުވެރިކަމާއި ހަމހަަމަ

ސިޔާސތަަކނުް  ސޫއު ޔނުިވަރސޓިީގެ  ނުވތަަ  ޤނާޫނަކނުް  އދަި  ޚާއޞްަ ހަރީސަލނުންެވެ.  ލާޒިމުކުރާ  ނުވތަަ  ހުއދްަކުރާ  ކށޮް 

އަނހްނެަކށަް އެއްވެސް ދތަިކަމެއް ނުވތަަ ގެއލްުމެއް ލބިނޭެ ފދަަ    ނިސބްތަްކށޮްއިސތްިސންާއެއް ފިޔަވައި، ހަމައކެނަި ޖނިްސށަް  

 އެއްވެސް ޢަމލަެއް ކށޮްގނެް ނުވނާެއެވެ.

 ރައްކާތެރިކަން ލިބިދޭ ދާއިރާތައް  .5

 :ލު ތިރީގައިވާ ދާއިރތާަކށަް ފުރހިަމައށަް ހނިގނާެއެވެސޫތފަތާނުުކުރުމުގެ އު 
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 . މިކް އދަި އހެނެހިނެް ޕްރޮގްރާމތްަކށަް ހޮވުމާއި ޕްރގޮްރާމތްަކުގައި ބައިވެރިވނުްއެކަޑެ  ކޯސތްަކށަް އދެި ހށުހަެޅުމާއި، ދރަިވަރނުް (ހ)  

 . ތތުަކާއި، އެކަޑެމިކް އހެތީެރިކަމާއި، ޔނުިވަރސޓިީގެ ޚދިުމތަތްައް ލބިިގތަނުްސައނުގނެުމުގެ ފުރު (ށ)  

 .ފނެްވަރު ވަޒނަްކުރުމާއި (އެސެސމްނަޓްް)، ކުރިއެރނުް ދނިުމާއި، ކޯސް ނނިްމުމާއި ދަސްވނެިވނުް (ނ)  

 .އލުުހަތަކާއި މަސައްކތަުގެ މާތުއްޔނަްކުރުމާއި، ވަޒފީާގެ ޝަރުއަވަޒފީާއށަް މހީނުް ހޮވުމާއި،  (ރ) 

 . ތތުައް ފހަިކށޮދްނިނުްސަތަމްރނީާއި، ފނަންީ ތަރައޤްީއާއި، ދިރާސާކުރުމުގެ ފުރު (ބ)  

 .ތތުައްސަމޤަާމުގެ ކުރިއެރުމާއި، އެކަޑެމިކް ކުރިއެރުމާއި، އިސް މޤަާމތުަކށަް ކުރިމތަލިުމުގެ ފުރު (ޅ) 

 . ރަކާތތްަކުގައި ބައިވެރިވނުްހަޔނުިވަރސޓިީގެ ހނިްގުމުގެ ކނަްކަމާއި، ކޮމޓިތީަކާއި، އތިުރު  (ކ)  

 ލތަތްަކާއި، އހެތީެރިކނަް ލބިިގތަުން ސީނާޔތަތްަކާއި، ވައިޔނުިވަރސޓިނީް ފޯރުކށޮދްޭ އނެްމހެައި  (އ)  

 އިލީ ޒިންމާތައްއާމާބަނޑު ދުވަސްވަރާއި، ވިހެއުމާ ގުޅޭ ޗުއްޓީ އަދި   .6

އލިީ  އާނުވތަަ    މބާނަޑުވުމުގެ ސބަބަނުް ނުވަތަ ވހިެއުމާ ގުޅިގނެް ނުވތަަ ޤނާނޫީ ގތޮނުް ލބިދިޭ ވހިެއުމުގެ ޗުއޓްީ ބނޭނުްކުރުމނުް 

ވހިެއމުާ .  އެއްވެސް އނަހްނެަކށަް ތފަތާުކުރުމެއް ނުވތަަ ދތަިކުރުމެއް ކުރމިތަިކށޮްގނެް ނުވނާެއެވެ  ޒނިްމތާަކެއް އފުލުނަްޖހެފިައިވުމުން

އެމް.އނެް.ޔޫ ބަޔނާްކުރނާީ  ކނަޑައަޅާ  އހެތީެރިކނަް  ޢނިާޔތަތްަކާއި  ޚާއޞްަ  ލބިދިޭ  އާއި  . ގުޅިގނެް  ޕލޮިސީ'  'މޓެަރނޓިީ  ގެ 

ގަވާ ޗުއްޓީއާއި  .އދިުނންެވެ މުވައްޒފަނުންބާހެޭ  ދެވޭ  ވުމނުް  ކނަޑައަޅާ  ބފަައަކށަް  ކނަްކނަް  ގުޅޭ  ބަޔނާްކުރނާީ   އހެތީެރިކަމާ 

 .ބެލނެިވެރނިންށަް އެހތީެރިކނަް ފޯރުކށޮދްނިުމާ ބހެޭ ސިޔާސތަު' އާއި މުވައްޒފަނުންބާހެޭ ގަވާއދިުގައެވެ  ގެ 'ބފަައނިންާއި.އެމް.އނެް.ޔޫ

 .ކޯސްތަކަށް ދަރިވަރުން ވެއްދުން ކުރިއެރުން ދިނުމާއި، ވަޒީފާއަށް ހޮވުމާއި،  .7

ފނަންީ   ކުރިއެރުމާއި،  އެކަޑެމިކް  ކުރިއެރުމާއި،  މޤަާމުގެ  ދނިުމާއި،  ވަޒފީާ  މުވައްޒފަނުންށަް  ހޮވުމާއި،  ކޯސތްަކށަް  ދަރިވަރނުް 

ބލަައިގެނންެވެ.   މނިްގނަޑތުަކށަް  ދފެށުފްނެންަ  ކނަޑައެޅފިައިވާ  ޤާބލިުކަމާއި  ހޮވނަްވނާީ  މހީނުް  މޤަާމތުަކށަް  އިސް  ތަރައޤްީއާއި، 

  .އނަހްނެުނންަށް ތފަތާުކށޮްގެން ނުވނާެއެވެ ވެސް ކަމެއްގައި ޖނިސްށަް ނިސބްތަްކށޮްމފިދަަ އެއް

  އނަހްނެނުްގެ ބައިވެރިވނުް މދަު ދާއިރތާަކުގައި އެކނަް ހައލްުކުރުމށަް ނުވތަަ ކުރިމތަިވާ ހުރަސތްައް ނައތްލާުމށަޓްަކައި، ޤާނނޫާއި

ފިޔަވަޅތުަކަކީ (އފެަރމޓަިވް އެކޝްނަް) މި ސިޔާސތަާ ޚލިފާު ކަމެއް ކަމުގައެއް    ޔނުިވަރސޓިީގެ ސިޔާސތަތުަކުގެ ދށަނުް އަޅާ ޚާއޞްަ

 .ނބުލެެވނޭެއެވެ

 ރިޕޯޓްކުރުމާއި ޝަކުވާ ހުށަހެޅުން  .8

، އނަހްނެަކށަްވތީީ އެއްވެސް ބާވތަެއްގެ ތފަތާުކުރުމެއް ނުވތަަ ދތަިކުރުމެއް ކުރިމތަިވފެައިވާ ކމަށަް ޤބަލޫުކުރާ ކނޮްމެ ފަރތާަކށަްމެ 

ރިއާޔތަްކޮ ބާވތަށަް  ކުޑބަޮޑުމނިށަާއި  އު  ޔނުިވަރސޓިީގެ ށް  މައްސލަައިގެ  އނާްމު  ހށުހަެޅުމުގެ  ދށަނުްސޫޝަކުވާ  ނުވތަަ   ލތުަކުގެ 
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 .މައްސލަަ ހށުހަެޅުމުގެ ފުރހިަމަ އިޚތްިޔާރު ކނޮްމެ ފަރތާަކށަްވެސް ލބިިގނެްވެއެވެ  މނިތްީގެ ހަމހަަމަކަމާ ގުޅޭ އިޖުރާއތާތްަކުގެ ދށަނުް

ޤުކށޮް ފިޔަވަޅު އެޅުމުގައި ޢަމލަުކުރނާީ އެ ތަޙޤުީމި ސިޔާސތަުގެ ދށަނުް ހށުހަެޅޭ މައްސލަތަައް ބލަައިގތަުމާއި، ވަޒނަްކުރުމާއި،  

 މައްސލަައަކާ ގުޅނުހްުރި ޔނުިވަރސޓިީގެ ރަސްމީ އިޖުރާއތާތްަކާ އއެްގތޮްވާ ގތޮުގެ މތަނިންެވެ. 

 ހށުހަެޅޭ އނެްމހެައި ޝަކުވތާަކާއި އެއާ ގުޅޭ މޢަލުޫމތާތުައް ބލަހަައޓްނަްވނާީ ސިއްރު ހފިހެެއޓްުމުގެ އނެްމެ މތަީ މނިްގނަޑުގައެވެ. 

އނިް ތނަފްީސާނަމަވެސް،  ގަވާއދިތުައް  ޔނުިވަރސޓިީގެ  ޤނާނޫާއި  ހނިްގުމށަާއި،  އިޖުރއާތާެއް  ކނޮްމހެނެް  ޒުފުވެރި  ކުރުމށަޓްަކައި 

 ހާމަކުރނަްޖހެޭ މޢަލުޫމތާތުައް މީގެ ތެރެއނިް އިސތްިސންާވނާެއެވެ.

 ބަދަލުހިފުމާއި ގެއްލުންދިނުމުން ރައްކާތެރިކުރުން   .9

 ތިރީގައި ބަޔނާްކށޮފްައިވާ ކަންކަމުގެ ތެރެއނިް ކަމެއް ހެޔނޮިޔތަުގައި ކުރުމުގެ ސބަބަނުް، އެއްވެސް ދަރިވަރަކށަް، މުވައްޒފަަކށަް،  

އލުުގައި އެއްވެސް ހަނުވތަަ ޔނުިވަރސޓިީގެ ސިޔާސތަތުައް ހނިގާ އހެނެް އެއްވެސް ފަރތާަކށަް ތޢަުލީމީ ގތޮނުް ނުވތަަ ވަޒފީާގެ މާ

 :ގެއލްުމެއް ނުވތަަ ދައްޗެއް ކުރިމތަިކށޮްގނެް ނުވނާެއެވެ

 . އނަހްނެނުންަށް ކުރެވޭ ތފަތާުކުރުމެއް ނުވތަަ ފުރައްސާރައެއް/ގނޯާއެއް ރިޕޓޯްކުރނުް (ހ)  

 .ރަސްމީކށޮް ޝަކުވާއެއް ހށުހަެޅނުް (ށ)  

 ޝަކުވާ ހށުހަަޅާ އހެނެް ފަރތާަކަށް އހެތީެރިކނަް ފޯރުކށޮދްނިނުް.  (ނ)  

 . މައްސލަައަކާ ގުޅިގނެް މޢަލުޫމތާު ނުވތަަ ހެކބިަސް ދނިނުް (ރ) 

 .ޤެއްގައި ނުވތަަ ޝަކުވާ ބަލާ އިޖުރާއތާެއްގައި ބައިވެރިވނުްތަޙޤުީ (ބ)  

 .މނިތްީގެ ހަމހަަމަކަމާ ގުޅޭ ނުވތަަ އނަހްނެނުންަށް ކުރެވޭ ތފަތާުކުރނުތްަކާ މދެު ކނަބްޮޑުވނުް ފާޅުކުރނުް (ޅ) 

ން މފިދަަ ކަމެއްގައި ބައިވެރިވުމުގެ ސބަބަނުް ބދަލަހުފިުމުގެ ގޮތނުް ކުރާ އނެްމހެައި ކނަްކަމާއި، ބިރުދެއްކުމާއި، ގނޯާކުރުމަކީ މުޅި 

 . މނަާކަމެކެވެ. އދަި އފެދަަ ޢަމލަެއް ހނިްގައފިި ފަރތާަކާމދެު ޔނުިވަރސޓިީގެ ގަވާއދިތުަކުގެ ދށަނުް ހަރުކށަި ފިޔަވަޅު އެޅނޭެއެވެ

 ޒިންމާތައް  .10

ރަކތާތްައް މި ސިޔާސތަާ  ހަ އެ ޔނުޓިަކނުް ނނިްމާ އނެްމހެައި ނނިްމނުތްަކާއި ހިންގާ    :ޔުނިވަރސިޓީގެ ހުރިހާ ޔުނިޓުތައް (ހ)   

 .އެއްގތޮްވާކނަް ކށަަވަރުކުރނުް

ޑިޕާޓްމަންޓް  (ށ)    ފނަންީ   :(އެޗް.އާރު)  މުވައްޒަފުންނާބެހޭ  ދނިުމާއި،  ކުރއިެރނުް  މޤަާމުގެ  ހޮވުމާއި،  ވަޒފީާއށަް  މުވައްޒފަނުް 

 .ކުރނުްޒުތތުައް ފހަިކުރުމާއި، މުވައްޒފަނުްގެ ޝަކުވތާައް ބލެުމުގައި މި ސިޔާސތަު ފުރހިމަައށަް ތނަފްީސަތަރައޤްީގެ ފުރު
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ޔުނިޓުތައް  އެޑްމިނިސްޓްރޭޓިވްސްޓޫޑަންޓް   (ނ)    އެކަޑެމިކް  އަދި  ހޮވުމާއި، އނުގނެުމުގެ    :ސަރވިސަސް  ކދުނިް  ކޯސތްަކށަް 

 .ކުރނުްޒުއލުު ބައޓްނަްކުރުމާއި، ދަރިވަރނުްގެ ކުރިއެރުމާ ގުޅޭ ކނަްކަމުގއަި މި ސިޔސާތަު ނަގހަައޓްައި ތނަފްީހަމާ

ދަރިވަރނުންށަް ބނޭނުްވާ އެންމހެައި އހެތީެރިކަމާއި، ކައނުްސލިނިްގ އދަި މަގދުެއްކނުް   :ސްޓޫޑަންޓް ސަޕޯޓް ސަރވިސަސް (ރ)  

 .ފޯރުކށޮދްނިނުް

ފުވެރިކަމާއި  ސާއބެފޭުޅނުްގެ ބލެުމުގެ ދށަުގައިވާ ދާއިރތާަކުގައި އނިް:  މެނޭޖަރުން، ސުޕަވައިޒަރުން އަދި އެކަޑެމިކް އިސްވެރިން (ބ)  

 ހަމހަަމަކނަް ޤާއިމުކށޮް، ހށުަހެޅޭ ކނަބްޮޑުވނުތްަކށަް އަވަސް އދަި އެކށަީގނެްވާ ފިޔަވަޅު އެޅނުް

 ހޭލުންތެރިކުރުވުމާއި ރައްކާތެރިވުމުގެ ފިޔަވަޅުތައް  .11

އު  ތފަތާުނުކުރުމުގެ  ހލޭުނތްެރިކުރުވުމށަް  ސޫއނަހްނެނުންަށް  އހަލުުވެރިކށޮް  ދަރިވަރނުް  މުވައްޒފަނުންާއި  ން ޔނުިވަރސޓިީލށަް 

ޞަ މދެުކނެޑުމެއންތެި މަސައްކތަްކުރނާެއެވެ. މީގެ ތެރޭގައި މޢަލުޫމތާު ފޯރުކށޮދްނިުމާއި، މަގދުެއްކުމުގެ ސޝެނަތްައް ބޭއްވުމާއި، ޚާއް

 ތަމްރނީު ޕްރޮގްރާމތްައް ހނިްގނުް ހިމނެެއެވެ.

ޔނުިވަރސޓިީގެ ތފަާސހްިސބާތުަކނުް ނުވތަަ އނެނޫްވެސް އދިާރީ ހެކތިަކނުް އނަހްނެނުްނށަް ކުރިއެރުމުގައި ނިޒާމީ ގތޮނުް ދތަތިަކެއް 

އލްުކުރުމށަް ކަމބާހެޭ އދިާރީ ޔނުިޓތުަކނުް އިސންަގައިގނެް އަވަސް ހަ ނުވތަަ ހުރަސތްަކެއް ހުރިކނަް ފާހަގަކުރެވިއްޖނެަމަ، އެކނަްކނަް  

 ފިޔަވަޅތުަކެއް އަޅނަްވނާެއެވެ.

 މޮނިޓަރކުރުމާއި ރިޕޯޓްކުރުން   .12

ކުރނަްޖހެޭ ދާއިރތާައް ދނެެގތަުމށަޓްަކައި، ޖނިްސް ފހާަގަކށޮް ހުލާސްވަމނުދްާ މނިްވަރު މނޮޓިަރކުރުމށަާއި، އިޒުމި ސިޔާސތަު ތނަފްީ 

ޓްރެންޑތްައް    ނެގފިައިވާ ޝަކުވތާަކުގެ  ހށުހަެޅޭ  މިކނަް ޔނުިވަރސޓިީތފަާސހްިސބާތުަކާއި،  ގނެދްނާެއެވެ.  ދިރާސާކުރަމނުް  ން 

 ކުރިއށަދްނާީ ޒތާީ މޢަލުޫމތާު ރައްކތާެރިކުރުމުގެ ހަމތަަކުގެ މތަނިންެވެ.

އި މިގތޮނުް އެއްކުރެވޭ ޖުމލްަ ތފަާސހްިސބާތުައް ޔނުިވަރސޓިީގެ އހަަރީ ރިޕޓޯތުަކުގައި ނުވތަަ ދެމހެެއޓްނެިވި ތަރައޤްީގެ ރިޕޓޯތުަކުގަ 

ތފަް ޝަކުވތާަކުގެ  މަޢލުޫމތާާއި  ޒތާީ  ފަރދުނުްގެ  ވަކިވަކި  ނަމަވެސް،  ޚާއޞްަ  ސީހިމނެދިނާެއެވެ.  ލާޒިމުވާ  ގތޮުން  ޤާނނޫީ  ލު، 

 ލތަެއްގައި މނެުވީ އެއްވެސް ފަރތާަކށަދްީ ހާމަކށޮްގނެް ނުވާނެއެވެ.ހާ

 އެހެން ސިޔާސަތުތަކާ ހުރި ގުޅުން  .13

މނާަކުރނަްވނާީ  ސިޔސާތަު  ފުރުޔނުިވަރސޓިީ  މި  'އނަހްނެނުންށަް  އަމލަުކުރާ  ބައިވެރިކުރުމއާި ސަގައި  ފހަިކށޮދްނިުމާއި  ތތުައް 

ބލެނެިވެރނިންށަް އހެތީެރިކނަް ފޯރުކށޮދްނިުމާ ބހެޭ ސިޔާސތަު'    ކުރިއެރުވުމބާހެޭ ސިޔސާތަު'، 'މޓެަރނޓިީ ޕލޮިސީ'، 'ބފަައނިންާއި

އދަި ޝަކުވާ ހށުހަެޅުމާއި، ޖނިްސީ ގނޯާ ހުއޓްުވުމާއި، ވަޒފީާއާއި، ދަރިވަރނުްގެ ސލުޫކާއި، އެކަޑމެިކް ކުރިއެރުމާ ގޅުޭ އހެނެހިނެް 

 ސިޔާސތަތުަކާ ގުޅުވައިގނެންެވެ.
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ޤުކުރުމުގެ ޚާއޞްަ އިޖުރާއތާެއް އހެނެް ސިޔސާތަެއްގައި ކނަޑައެޅފިައިވނާަމަ، ތަޙޤުީވަކި މައްސލަައަކާ ގުޅޭގތޮނުް ޝަކުވާ ހށުހަެޅުމާއި  

ޤނާނޫަކނުް ނުވތަަ ދައލުތަުގެ ސިޔސާތަަކނުް މއިށަްވުރެ ފުޅާ ނުވތަަ ފައދިހާުރި  އިސްކނަދްނޭީ އެ އިޖރުާއތާަކށަެވެ. އދަި ޤައުމީ 

 ނުވތަަ ސިޔާސތަަކށަެވެ.ރައްކތާެރިކަމެއް ލބިދިނޭަމަ، އިސްކނަދްނޭްވނާީ އެ ޤނާނޫަކށަް  

 ކުރުން މުރާޖާ  .14

މުރޖާާ  ގަވާއދިނުް  ސިޔާސތަު  ނުވތަަ  މި  ސިޔސާތަތުަކށަް  ސަރުކާރުގެ  ނުވަތަ  ޤނާނޫތުަކށަް  ރާއްޖޭގެ  އދަި  ކުރެވެމނުދްނާެއެވެ. 

 . ތައް ގނެެވނޭެއެވެހު ލާސްލތުަކށަް އނަންަ ބދަލަުތަކާ ގުޅިގނެް މި ސިޔާސތަށަް ގނެންނަްޖހެޭ އިސޫޔނުިވަރސޓިީގެ އު
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POLICY ON NON-DISCRIMINATION 
AGAINST WOMEN 

Policy Number: MNU/UC/2026/10 

Version: 1.0 

Approved on: 5th October 2026 

Effective from: 5th October 2026 
Approved by: University Council 

1. Purpose  

The Maldives National University (MNU) is committed to ensuring that women are able to access 
education, employment, professional advancement, University services and participation in University 
life without discrimination based on gender. 

This Policy establishes a University-wide framework for preventing discrimination against women, 
protecting persons who raise concerns or participate in complaint processes, and ensuring that 
appropriate mechanisms are available to address alleged discrimination. 

The Policy supports MNU’s commitment to gender equality, inclusive education, fair employment and 
Sustainable Development Goal 5 – Gender Equality. 

2. Scope  

This Policy applies to: 

a) applicants and prospective students; 

b) students at all levels and modes of study; 

c) academic and professional staff; 

d) persons participating in University programmes, services or activities; and 

e) faculties, schools, centres, campuses, departments and administrative units. 

This Policy applies to admission, education, employment, professional development and advancement, 
access to University services, governance and participation in University activities, insofar as these 
matters fall within MNU’s authority and responsibilities. 
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3. National Legal and Policy Framework 

This Policy shall be implemented in accordance with applicable national laws, regulations and 
Government policies relating to gender equality, employment, non-discrimination and the protection 
and advancement of women. 

In particular, MNU shall observe the applicable requirements and protections established under the 
Gender Equality Act (Law No. 18/2016) and the Employment Act (Law No. 2/2008), as amended, 
together with applicable national policies and regulations. 

Nothing in this Policy shall be interpreted as limiting any right, protection or entitlement provided 
under national law, Government policy or another applicable MNU policy 

4. Policy Statement  

MNU shall not tolerate discrimination against women in admission, education, employment, 
professional advancement, access to University services, governance or participation in University 
activities. 

University decisions, procedures and practices shall be applied fairly and consistently and shall not 
subject a woman to disadvantage on the basis of gender, except where a distinction or measure is 
expressly permitted or required by applicable law or University policy. 

5. Areas of Protection 

The principle of non-discrimination applies, as relevant, to: 

a) applications, admissions and entry to University programmes; 

b) access to learning opportunities, academic support and University services; 

c) assessment, progression, completion and graduation; 

d) recruitment, appointment and conditions of employment; 

e) training, professional development and research opportunities; 

f) promotion, academic advancement and leadership opportunities; 

g) participation in governance, committees, activities and University life; and 

h) access to benefits, facilities and support provided by the University. 

6. Pregnancy, Maternity and Family Responsibilities 

A woman shall not be subjected to discrimination or disadvantage because of pregnancy, childbirth, 
maternity, the lawful exercise of maternity-related entitlements, or family responsibilities, in 
accordance with applicable national requirements and University policies. 
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Specific maternity entitlements and support are governed by the MNU Maternity Policy. Paternity and 
parent-support arrangements are governed by the MNU Paternity and Parent Support Policy and 
University Staff Regulations. 

7. Recruitment, Admission and Advancement 

Admission, recruitment, promotion, academic advancement, professional development and access to 
leadership opportunities shall be based on applicable approved criteria and shall not discriminate 
against women on the basis of gender. 

Measures lawfully adopted to address identified underrepresentation or barriers to women’s 
participation shall not be treated as inconsistent with this Policy where they are authorised by applicable 
law or University policy. 

8. Reporting and Complaints 

A person who believes that discrimination against women has occurred may raise the matter through 
the University’s applicable complaint, grievance, gender-equality, student or employment procedures, 
as appropriate to the matter concerned. 

This Policy does not create a separate investigative or disciplinary process where an existing MNU 
policy or procedure already governs the complaint. The applicable procedure shall be used to receive, 
assess, investigate and determine the matter. 

Information relating to complaints shall be handled with appropriate confidentiality, subject to the 
requirements of a fair process, applicable law and University procedures. 

9. Protection from Retaliation and Disadvantage 

No student, staff member, applicant or other person covered by applicable University policies shall be 
subjected to educational, employment or other disadvantage because they have, in good faith: 

a) reported discrimination or harassment against women; 

b) made a complaint; 

c) supported another person making a complaint; 

d) provided information or evidence; 

e) participated in an investigation, grievance or complaint process; or 

f) raised a legitimate concern relating to gender equality or discrimination against women. 

Retaliation, intimidation, victimisation or adverse treatment arising from such participation is 
prohibited and shall be addressed through applicable University procedures. 
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10. Responsibilities 

a) All University units shall ensure that their practices and decisions are consistent with this Policy. 

b) Human Resources shall support implementation in relation to employment, recruitment, 
professional advancement and staff-related complaints or grievances. 

c) Student and Academic Services and academic units shall support implementation in relation to 
admissions, academic participation, progression and student-related matters. 

d) Student Support Services shall facilitate relevant support and referral for students, where 
appropriate. 

e) Managers, supervisors and academic leaders shall promote fair practices and respond appropriately 
when concerns are raised within their areas of responsibility. 

11. Awareness and Prevention 

MNU shall promote awareness of the principle of non-discrimination against women and may provide 
information, guidance, training or other preventive measures for staff and students where appropriate. 

Where institutional data or other evidence identifies patterns or barriers that may disadvantage women, 
the relevant University units shall consider appropriate measures to address them in accordance with 
applicable policies. 

12. Monitoring and Reporting 

MNU may use relevant gender-disaggregated institutional data, complaint trends and other appropriate 
information to monitor implementation of this Policy and identify areas requiring institutional attention, 
subject to privacy and data-protection requirements. 

Where appropriate, aggregated information may contribute to the University’s sustainability, equality 
or institutional reporting. Individual complaints and personal information shall not be publicly 
disclosed except as permitted or required by law. 

13. Relationship with Other MNU Policies 

This Policy shall be read together with the Policy on Women’s Access, Participation and Advancement, 
Maternity Policy, Paternity and Partner Support Policy, and applicable MNU policies and procedures 
relating to complaints and grievances, prevention of sexual harassment, employment, student conduct, 
academic progression and support. 

Where another MNU policy establishes a specific procedure for reporting, investigating or determining 
a complaint, that procedure shall apply. Where national law or Government policy provides a more 
specific or more beneficial protection, the applicable provision shall prevail. 
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14. Review 

This Policy shall be reviewed periodically, taking into account changes to national laws and 
Government policies, institutional data, complaint trends, feedback from students and staff, and 
developments in good practice in higher education. 


