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 ކޮރޕަްޝަނާއި ރިޝްވަތު ހުއްޓުވމުާ ބެހޭ ސިޔާސަތު 

 MNU/UC/2026/5 :ސިޔާސަތުގެ ނަންބަރު 

 01 :ވރާޝަން 

 2026ސެޕްޓެނބްރަު  28 ފާސްކރުެވުނު ތާރޚީް: 

 2026ސެޕްޓެނބްރަު  28 :އަމަލުކުރަން ފަށާ ތރާީޚު 

 ޔުނިވރަސިޓީ ކއަުންސިލުން  ސިޔާސަތު ފާސްކރުީ: 

 މަގުސަދު   ތައާރަފއާި   .1

ނަޒާހތަްތެރިކަމާއި، ދފެުށް ފެންނަ ގތޮަށް ކނަްކަން ހިންގުމާއި،   ގެ އަމާޒަކީ(  .އުމީ ޔުނިވަރސޓިީ )އެމް.އެން.ޔޫޤަދިވެހިރާއްޖޭގެ   
. މި ސޔިާސަތުގެ މަގުސަދަކީ ކޮރޕަްޝނަާއި، ރިޝްވތަާއި، އަދި މލާީ  ޒނިްމާދާރުކަމުގެ އެންމެ މަތީ މނިްގަނޑުތައް ހފިެހެއޓްުމެވެ

 .ނަހަމަ އަމަލތުަކަށް އެއްވެސް ޖާގައެއް ނތެް ނިޒާމެއް ގާއިމުކޮށް، ޔުނިވަރސިޓީގެ އަބުރާއި ވަސީލތަްތައް ރައްކާތެރިކުރުމެވެ

 :މަގސުަދުތަކަކީ މައގިަނޑު ސިޔާސަތުގެ މި

ނަންބަރު   )ހ(   އާއި،  ޤނާޫނު  މަނާކުރުމުގެ  ހުއްޓުވުމާއި  ކޮރަޕޝްަން)   2000/2ޤނާޫނު  ނަންބަރު  (    2014/9ޤާނޫނު 
އެހެނހިެން  ޤާދިވެހިރާއްޖޭގެ  ) ކަމާބެހޭ  އަދި  އަމަލުކުރާކަން ޤާނޫނުނޫނުލްއުގޫބާތު(  ފުރިހަމައަށް  ގަވާއިދުތަކަށް  ތަކާއި 

 .ކަށަވަރުކުރުން

(  މާލިއްޔަތު ގަވާއިދު)  R-158/2023ގަވާއިދު ނަންބަރު  ( އާއި  ނޫނުޤާ ދައުލަތުގެ މާލިއްޔަތު  )  2006/3ޤނާޫނު ނަންބަރު   )ށ(  
 .އާ އެއްގތޮަށް ދައލުަތުގެ ފައިސާ ބލެެހެއޓްުން

ހަދިޔާ އާއި މހެެމާންދާރީ ގަބޫލުކުރުމުގައާއި ރސަްމީ މސަައްކތަްތަކުގައި މުވައްޒފަުނންާއި، ކައުންސިލް މެންބަރުނންާއި،   )ނ(  
 .އަދި ޔުނިވަރސިޓީއާ ގުޅނުްހުރި ފަރާތތްަކުން އަމަލުކުރނަްޖެހޭ ސުލޫކީ މނިްގަނޑުތައް ކަނޑައެޅުން

ޒނިްމާދާރުވުމާއި ކޮރަޕޝްަން ހުއްޓުވުމުގެ ސަގާފަތެއް އަށގަަނންުވައި، ކޮރަޕްޝނަަށް ޝައްކުކުރެވޭ ކނަްކަން ރިޕޓޯުކުރުމަށް  )ރ( 
 .ބާރުއެޅުން

 ދާއިރާ   ހނިގާ   ސިޔާސަތު   .2

މުވައްޒފަުނންާއި،   އިދާރީ  އަދި  އެކަޑަމިކް  އިސްވެރިނންާއި،  މެންބަރނުްނާއި،  ކައުންސިލް  ޔުނިވަރސިޓީ  ސިޔާސަތަކީ  މި 
ކޮނޓްްރެކޓްަރުނންާއި، ކޮންސަލޓްަނޓްނުްނާއި، އަދި ޔުނިވަރސޓިގީެ ނަމުގައި މަސއަްކަތްކުރާ އެނމްެހައި ފަރތާްތަކުގެ މައްޗަށް  

 .ލާޒިމުވެގެންވާ ސިޔާސަތެކެވެ



2 
 

އިތުރުން  ފަރތާްތަކުގެ  އެހީދޭ  ބައިވެރނިްނާއި،  ފަރާތތްަކާއި،  ފޯރުކޮށްދޭ  ހިދުމަތް  މުދަލާއި  ދަރިވަރނުްނާއި،  އިތުރނުް،  މީގެ 
އނެްމެހައި  މުއާމލަާތްކުރާ  ޔުނިވަރސިޓީއާ  ކަންކަމުގައި  ފަދަ  ދިރާސާ  އިމތްިހނާުތަކާއި  ދނިުމާއި،  ވަޒީފާ  ޕްރޮކިއމުަނޓްާއި، 

 .  މި ސިޔާސތަު ހނިގާނެއެވެފަރތާްތަކުގެ މައްޗަށް

 މަފްހޫމްތަކުގެ ރަދީފް   .3

 .އަމިއްލަ ފައިދާއަށޓްަކައި ހަވާލުކުރެވިފައިވާ ބާރެއް ނުވަތަ މަގާމެއްގެ ބޭނނުް ނަހަމަ ގޮތުގައި ހފިުން   :ކޮރަޕޝްަން  )ހ(  

އަގުހުރި އެއްޗެއް   ގޮތަކުން  ވެސްރސަްމީ ނނިްމުމަކަށް ނުފޫޒު ފޯރުވުމަށޓްަކައި، މާލީ ގތޮުން ނުވަތަ އެނޫން   :ރިޝްވަތު  )ށ(  
 .ދިނނުް، ހުށަހެޅުން ނުވަތަ ހިފުން 

ނާ  ޤާނޫ  ކނޮްޓްރެކްޓެއް ނުވަތަ ފުރުސަތެއް ހޯދައިދިނުމުގެ ބަދަލެއްގެ ގތޮުން، އެ ކނޮްޓްރެކްޓާއި ގުޅުވައގިެން   :ކިކްބެކް  )ނ(  
 .ހިލފާަށް ފައިސާއެއް ހދޯުން

އަމިއްލަ މަސލްަހަތެއް އޮތުމުގެ ސަބަބނުް، ޔުނިވަރސިޓީގެ ނނިްމުމަކަށް ނުވަތަ މަސްއޫލިއްޔތަަކަށް    :މަސލްަހަތު ފށުުއެރުން  )ރ( 
 .ނުފޫޒު ފޯރުވުން ނުވަތަ ނުފޫޒު ފޯރުވފަާނެ ކަމަށް ބެލެވޭ ހާލަތްތައް

އޮޅުވލާުމާއި، ލިޔެކިޔނުްތައް    :މަކަރާއި ހލީަތް  )ބ(   ނަހަމަ ފައިދާއއެް ހޯދުމަށް ގަސްތުގައި ހިންގާ އަމަލތުަކާއި، މައލުޫމާތު 
 .އުފެއދްުން

ޕމޭަނޓްް  )ޅ(  ފައިސާ     :ފެސިލިޓޝޭަން  ދޭ  ގަވއާިދާ ހިލފާަށް  އަވަސްކުރުމަށް  މަސައކްަތެއް  ރަސްމީ  ކުރނަްޖެހޭ  އނާްމކުޮށް 
 .ނުވަތަ މނަްފާ

 މަނކާުރެވިފއަިވާ އަމަލުތއަް   .4

ކަންކަމެވެ. މިފަދަ އަމަލެއް ހިނގްުމަކީ ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމާ    ތިރީގައިވާ ކަންކަމަކީ އެމް.އެން.ޔޫ އިން ހަރުކށަިކޮށް މަނާކުރާ 
 .ހިލާފުވުމުގެ އތިުރުން ޖިނާއީ ކުށެކެވެ

 ޕޭމނަްޓް   ފެސިލޓިޭޝަން   ރިޝްވަތާއި  )ހ(  
 .ނަހަމަ ފައިދާއެއް ހދޯުމަށް އެއްވެސް ފަރތާަކަށް ރޝިްވަތު ދނިުން ނުވތަަ ހށުަހެޅުން  .1  

ރަސްމީ ޒނިްމާއެއް އަދާކުރުމުގެ ބަދަލެއްގެ ގތޮުން އެއްވެސް "ކޮމޝިަނެއް" ނުވަތަ ހަދިޔާއެއް ހޯދުމަށް އެދުން   .2  
 .ނުވަތަ ގަބޫލުކުރުން

 ހފިުން  ގޮތުގައި   ނަހަމަ   ބނޭުން   މަގާމުގެ   ރަސްމީ  )ށ(  
ފައިސާ( އަމިއްލަ   އުޅނަދު،،  ޔުނިވަރސިޓީގެ ވަސީލތަްތައް )މިސާލަކަށް ޢިމާރާތާއި ބނިް، އުޅަނދު، އާލތާްތައް   .1  

 .ބނޭުމަށް ނުވަތަ ނަހަމަ ގޮތެއްގައި ބނޭުންކުރުން
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ވަޒީފާ ދިނުމުގައި ނުވަތަ މާކްސް ދިނުމުގައި ގާބިލިއްޔތަަށް ބެލުމުގެ ބަދަލުގައި އަމިއްލަ ގުޅުނތްަކަށް ބަލައި ނުފޫޒު    .2  
 .ފޯރވުުން

 ހީލަތް   މަކަރާއި   އަމލަުތަކާއި   ނަހަމަ  މާލީ  )ނ(  
 .ޔުނިވަރސިޓީގެ ރެކޯޑުތަކާއި ޚަރދަު ރިޕޓޯުތައް އޮޅުވލާުން  .1  

 .ބިޑު ކުރުމުގެ އުސލޫުތަކާ ޚލިާފށަް، ވަކި ފަރތާަކަށް ފައިދވާާނހެެން ކނަްކަން ރވޭުން  .2  

 .ޔނުިވަރސިޓީގެ ފައިސާއާއި ވަސލީަތތްަކަށް ޚިޔާނތާްތެރވިުން  .3  

 އުސޫލުތައް   ބެހޭ   ފުށުއެރުމާ   މަސްލަހަތު   .5
މާލީ ކނަްކަމާއި ވަޒީފާ ދިނުމުގެ ނނިްމުންތަކުގައި ބައިވެރިވާ މުވައްޒފަުން އަހަރަކު އެއފްަހަރު   :މަސލްަހަތު ހާމަކުރުން  )ހ(  

 ."ޑެކްލަރޝޭަން އޮފް އިނޓްްރެސްޓް" ފޯމު ފުރިހަމަކުރނަްޖހެޭނެއެވެ 

އނެްގުން  )ށ(   ވަގތުުން   :ވަގުތުން  އެކަން  އޮތންަމަ،  މަސލްަހަތެއް  އަމިއްލަ  މަސައްކަތެއްގައި  ބައިވެރިވާ  މުވައްޒަފަކު 
 .އނަްގނަްވާނެއެވެ

މުވައްޒަފަކު  :އެކަހެރވިުން  )ނ(   އެ  މަރުހލަާތަކުން  އެންމެހައި  ނިންމުމުގެ  ނނިްމނުްތައް  ކަމެއްގައި  ފުށުއަރާ  މަސްލހަަތު 
 .އެކަހެރިވނާްވާނެއެވެ

 މުނފިޫހިފިލުވުން   އަދި   މެހެމާންދާރީ   ހަދިޔާ،   .6
ނުވަތަ  )ހ(   ހަދިޔާއެއް  އެއްވެސް  ބލެެވިދާނެ  ގޮތުގައި  ރޝިްވަތެއްގެ  ފަރާތތްަކުން  މުއާމލަާތްކުރާ  ޔުނިވަރސިޓީއާ 

 .މނުިފހޫިފިލުވުމުގެ ފުރުސަތެއް މުވައްޒފަުން ގަބޫލުކށޮްގެން ނުވާނެއެވެ

ރަސްމީ ހައިސިއޔްތަުން ލިބޭ ހަދިޔާތަކުގެ ތެރެއނިް، ޔުނިވަރސޓިީން ކަނޑައަޅާފައިވާ މނިްގަނޑަށް )ނމޮިނަލް ވެލިއުއށަް(   )ށ(  
 .ވުރެ އަގުބޮޑު ހަދިޔާތައް ޔުނިވަރސިޓީއާ ޙަވާލުކުރނަްވާނެއެވެ

ފައިސާ، ގފިްޓް ވައުޗަރ، ނުވަތަ ނިނމްުނތްަކަށް ނުފޫޒު ފޯރުވަފާނެ ފަދަ އެއްވެސް އެއޗްެއް ގަބލޫުކުރުން ހަރުކށަިކޮށް  )ނ(  
 .މނަަލެވެ

 ޕްރޮކިއުމަންޓް   މާލިއްޔަތާއި   ދައުލަތުގެ   .7
 .ހުރިހާ ޕްރޮކިއުމނަްޓެއް ހިނގްަންވާނީ މާލިއްޔަތު ގަވާއިދާ އެއްގތޮަށް، ވާދަވެރި ބިޑިންގ އުސލޫުންނެވެ )ހ(  

 .ޕްރޮކިއމުަނޓްްގެ ހުރިހާ ލިޔެކިޔުނތްަކެއް އޮޑޓިށަް ފނެްނނާެހެން ރައްކާތެރިކޮށް ބލަަހައޓްނަްވާނެއެވެ )ށ(  

 .އިވެލުއޝޭަން ކްރައިޓީރިއާ ކަނޑައަޅނަްވާނީ އިންސާފުވެރިކަމާއެކުގައެވެ )ނ(  
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 (ECC)  ކޮމިޓީ  ކޮމްޕްލަޔަންސް  އެންޑް  އެތކިްސް   .8

ކަމުގެ  )އެޑމްިނިސްޓްރޝޭަން އެންޑް ފއަނިޭންސް( މުގައްރިރު  ގެ ވައިސް ޗާންސެލަރ  މި ސިޔސާަތު ތނަްފީޒުކުރުމަށޓްަކައި ޑެޕިއޓުީ  
ޤާއިމުކުރެވިފައިވާ އނޮްނނަްވާނެއެވެ.    ދށަުން  އެއް  ކޮމޓިީ"  ކޮމޕްްލަޔަންސް  އެންޑް  އެކުލެވިގނެްވަނީ "އެތިކްސް  ކޮމިޓީ  މި 

ފައިނނޭްޝަލް ކނޮްޓްރޯލަރ، އިންޓަރނަލް އޮޑިޓްގެ ވެރިޔާ، އިންސާނީ ވަސީލތަްތަކާބެހޭ ބައިގެ ވެރިޔާ، ފައނިޭންސް ސެކްޝނަްގެ 
އެއްގެ  ވެރިޔާ، ލީގަލް ކައުންސެލް އަދި ބނޭުންވެއްޖެ ޙލާަތެއްގައި ވައިސް ޗާންސެލަރ ކަނޑައަޅުއްވާ ޔުނވިަރސިޓީގެ އިސް ވެރި

މީގެއިތުރނުް، ބަލަމުންދާ މައްސަލައިގެ ބާވަތަށް ރިޢާޔަތްކށޮް، ޑެޕިއުޓީ ވައިސް ޗާންސެލަރ )އެކެޑެމިކް އެފެއާޒް(   .މައްޗަށެވެ
ގެ ތެރެއިން ފަރާތެއް ނުވަތަ އެ ދެ ފަރާތް، ކޮމޓިީގެ  އަދި ޑެޕިއުޓީ ވައިސް ޗާންސެލރަ )ރިސަރޗް އެންޑް އނެްޓަރޕްރައިޒް(  

 .ބައްދަލުވުމުގައި ހމިަނނަްވާނެއެވެ

ރިސްކު ޕްރޮކިއމުަނޓްްތައް ބެލުމާއި، މަސްލހަަތު ފުށުއެރުމުގެ މައްސަލަތައް ތަހުގީގުކުރުމުގެ  -މި ކޮމިޓީގެ މަސްއޫލިއްޔަތަކީ ހައި
 .ފނޮުވަންޖެހޭ މައްސލަަތައް ކަނޑައެޅުމެވެ (ACC) ކޮރަޕޝްަން ކޮމިޝނަަށް-އތިުރުން، އެނޓްި

 ތަހުގީގކުުރުން   އަދި  ވިސިލްބްލކޯުރުން   ރިޕޯޓުކުރުން،   .9
މަލެއް ހނިގާކަމަށް ޝައްކުކުރެވނޭަމަ، އެކަން ރިޕޓޯުކުރުމަކީ ހުރިހާ މުވައްޒފަުންގެ ޢަކރޮަޕްޝނަްގެ    :ރިޕޯޓުކުރުމުގެ ޒނިްމާ  )ހ(  

އަށް ނުވަތަ ޔުނިވަރސިޓީގެ ވިސިލްބްލޯކުރާ  ECC މައްޗަށް ލާޒިމުކަމެކެވެ. މައްސަލަ ހށުަހަޅާނީ އިނޓްަރނަލް އޮޑޓިަށް،
 .ނިޒާމަށެވެ

( 2019/16ގެ )ޤނާޫނުވިސިލްބްލޯކުރާ ފަރތާްތައް ރައްކާތެރިކުރުމުގެ     :ވިސިލްބްލޯކުރާ ފަރާތތްަކަށް އޮތް ރައްކާތެރިކަން  )ށ(  
 .ދށަުން، ހެޔޮ ނިޔަތުގައި މައުލޫމާތު ދޭ ފަރާތތްަކަށް ޔުނިވަރސޓިީން ފުރިހަމަ ރައްކާތެރިކަން ދޭނެއެވެ

ތުހުމތަުތައް ބަލައި ވަޒަންކުރނަްވާނީ ލަސްނުކށޮް، ސިއްރު ހފިެހެއޓްުމާއެކު، ވަކިފަރތާަކަށް ނުޖެހި އަދި  :ތަޙޤްީޤުކުރުން  )ނ(  
 . އިޖުރާއީ ޢަދުލުވެރިކަމުގެ ހަމަތަކާ އެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ މތަީނންެވެ

 ސުލޫކީ ކުށުގެ ތހުުމަތުކުރެވޭ ފަރތާްތަކާމެދު އޞިްލާޙީ އަދި    ފުރޞުަތު:  ދެވޭ   ފަރތާްތަކަށް   ތުހުމަތުކުރެވޭ   ކުށުގެ  .1  
ފިޔަވަޅު އަޅައި ނިންމުމުގެ ކުރނިް، އެ ފަރތާަކަށް ކުރެވޭ ތހުުމަތތުަކަށް ޖަވާބުދާރީވުމުގެ އެކަށީގެންވާ ފުރޞުަތު 
މާލިއްޔަތާއި،  އިދާރީ  ނުވަތަ  ދައލުަތުގެ  ރައްކާތެރިކުރުމށަާއި،  ހެކި  އިސްތިސްނާއަކީ  މީގެ  ދނޭްވާނެއެވެ. 

 އިތުބާރު ދެމެހެއޓްުމަށޓްަކައި ވަގތުުން ވަގތުަށް ފިޔަވަޅު އަޅނަްޖހެޭ  ރައްކާތެރިކަމާއި، ނުވަތަ މުއައްސސަާގެ އަބުރާއި 
 .ޙާލތަްތަކެވެ

ވަގުތީ ފިޔވަަޅުތަކުގެ ތެރޭގައި، ކަމާބެހޭ ވަޒީފާއާބެހޭ ގަވާއދިުތަކާ އެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ މތަީން،   :ވަގުތީ ފިޔަވަޅުތައް   .2  
ގޮތުން ވަކިކުރނުް، ހަވާލުކުރެވިފައިވާ ބާރުތައް ހފިެހެއޓްުން، މަސްއޫލިއްޔތަުތައް ބަދަލުކުރނުް،    ކޮމިޓީއަކުން ވަގުތީ

 . ހމިެނދިާނެއެވެ ވަޒީފާއަށް ނުކުތުން މަނާކުރުންސިސޓްަމތްަކަށް ވަދެއުޅުން މަނާކުރނުް، ނުވަތަ 
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ކޮރޕަޝްަންގެ ކުށެއް ސާބިތުވެއްޖނެަމަ، ކުށުގެ ކުޑަބޮޑުމނިަށް ބަލައި އަނންަނިވި ފިޔަވަޅުތަކުގެ ތެރެއިން   :ފިޔަވަޅު އެޅުން  )ރ( 
ވަޒފީާއިން   އެއީ ނަޞޭޙަތް ދިނނުް،  ލފަާދެވިދާނެއެވެ.  ކޮމޓިީއަށް  އެޅުމަށް ހިއުމަން ރިސޯސް މނެޭޖްމނަްޓް  ފިޔަވަޅެއް 

 .ށް މައްސަލަ ފނޮުވުމެވެއނެްޓި ކޮރަޕޝްަން ކޮމޝިަނަންނަށް ނުވަތަ ވަކިކުރުން، އަދި ޖނިާއީ ތަޙޤްީޤަކށަް ފލުުހު

 ތަމްރީނު   މޮނިޓަރކުރުމާއި   ބެލެހެއްޓުމާއި،   ރެކޯޑު   .10

ރެކޯޑތުަކާއި،    ހަދިޔާގެ  ފޯމތުަކާއި،  ހާމަކުރާ  މަސްލހަަތު  ރައްކާތެރިކަމާއެކު  ތަޙޤްީޤުޔުނިވަރސޓިީން  ރެކޯޑުތައް  ތަކުގެ 
ބލަަހައޓްނަްވާނެއެވެ. މި ސިޔާސތަަށް އަމަލުކުރާ މނިްވަރު އިންޓަރނަލް އޮޑޓިުން ދާއިމީކޮށް މޮނިޓަރ ކުރަމުން ގނެްދާނެއެވެ.  

ހނިްގު ޕްރޮގްރާމްތައް  ތަމްރީނު  ގަވާއިދުން  ހޭލނުްތެރިކުރުވުމަށް  މުވައްޒފަުން  ދެކޮޅަށް  ކޮރަޕޝްަނާ  ތިން  އަދި  ކޮންމެ  މާއެކު، 
 .ކުރެވޭނެއެވެއަހަރަކުން އެއްފަހަރު މި ސިޔާސތަު މުރާޖާ

 ގުޅުންހުރި އެހެނިހެން ސިޔާސަތުތައް   .11

 އް ތިރީގައި އެވަނީއެވެ.މި ސިޔާސަތާ ގުޅިފައިވާ އެހނެިހެން އުސލޫުތަ 

 ވިސިލްބްލޯކުރުމުގެ ސިޔާސަތު   •  
 ޕްރޮކިއުމނަްޓް ސިޔސާަތު   •  
 (Code of Conduct) އެމް.އެން.ޔޫ ސުލޫކީ މިނގްަނޑު  •  
 ބިދޭސީ މުވައްޒަފުންގެ ހިމާޔަތާ ބެހޭ ސިޔާސަތު   •  
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POLICY ON ANTI-CORRUPTION 

AND ANTI-BRIBERY 

Policy Number: MNU/UC/2026/5 

Version: 1.0 

Approved on: 28th September 2026 

Effective from: 28th September 2026 

Approved by: University Council 

1. Introduction and Purpose  

As a state-funded premier institution, The Maldives National University (MNU) is committed to the 

highest standards of integrity, transparency, and accountability. This policy serves to protect the 

University’s reputation and resources by maintaining a zero-tolerance approach toward corruption, 

bribery, and financial malpractice. 

The primary objectives are: 

a) To ensure full compliance with the Prevention and Prohibition of Corruption Act (2/2000), 

Maldives Penal Code (9/2014) and other applicable laws and regulations of the Maldives. 

b) To safeguard public funds in accordance with the Public Finance Act (3/2006) and Regulation 

R-158/2023 

c) To establish clear behavioral boundaries for all staff, council members, and affiliates regarding 

gifts, hospitality, and official conduct 

d) To promote a culture of ethical conduct, accountability, early reporting, and prevention of 

corruption across the University 

2. Scope  

This policy is mandatory and applies to all University Council members, executive leadership, 

academic and administrative staff, contractors, consultants, and any third party acting on behalf of 

MNU. 

This policy also applies, where relevant, to students, vendors, partners, donors, research 

collaborators, and any person or entity engaging with MNU in relation to University activities, funds, 

services, facilities, procurement, recruitment, admissions, assessment, research, or partnerships. 

The policy applies to conduct occurring on University premises, during University related activities, 

during travel or official representation, through digital platforms, and in any situation where the 

conduct may affect MNU’s integrity, operations, reputation, or public trust. 
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3. Key Definitions and Guidelines  

a) Corruption: The abuse of entrusted power for private gain. This includes, but is not limited 

to, bribery, embezzlement, nepotism, and the misuse of official authority. 

b) Bribery: The offering, giving, receiving, or soliciting of any item of value (financial or 

otherwise) to influence the actions of an official or other person in charge of a public or legal 

duty. 

c) Kickback: A form of negotiated bribery in which a portion of a contract sum is illegally "paid 

back" to a University employee or official as a quid pro quo for awarding the contract. 

d) Conflict of Interest (COI): A situation in which an individual’s personal interests (financial, 

family, or social) could compromise, or appear to compromise, their professional judgment or 

objectivity in the University matters. 

e) Fraud: Any intentional act, misrepresentation, concealment, falsification, or abuse of position 

designed to obtain an unauthorised benefit or cause loss to MNU, the Government, students, 

staff, donors, partners, or the public. 

f) Facilitation Payment: Any unofficial payment or benefit given to expedite, secure, or 

influence a routine process or official action. 

g) Related Party: A family member, close associate, business partner, company, organisation, 

or any person or entity with whom an individual has a personal, financial, professional, or other 

significant relationship. 

h) Nominal Value: A small, insignificant financial value (as defined periodically by the Council) 

for items such as pens, calendars, or modest commemorative plaques. 

4. Prohibited Conduct  

MNU strictly prohibits the following acts, which constitute a material breach of employment and a 

criminal offense under Maldivian Law: 

a) Bribery and Facilitation Payments 

1. Active Bribery: Offering or providing any benefit to a third party to gain an unfair 

advantage in procurement, accreditation, or government relations. 

2. Passive Bribery: Requesting or accepting any "commission," gift, or favor in exchange 

for performing (or omitting) a professional duty. 

3. Facilitation Payment: Making or accepting unofficial payments or benefits to speed up or 

influence routine administrative, licensing, customs, immigration, procurement, academic, 

or official processes is strictly prohibited. 

b) Misuse of Official Position  

1. Using University assets (vehicles, equipment, funds) for personal use or for the benefit of 

family and associates. 
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2. Exerting undue influence in the recruitment of staff or the admission/grading of students 

based on personal relationships rather than merit. 

3. Using official authority to obtain private advantage, preferential treatment, political 

benefit, personal benefit, or benefit for a related party is prohibited.  

c) Fiscal Irregularity and Fraud  

4. Falsifying University records, expense claims, or research grant documentation. 

5. Colluding with vendors to bypass the competitive bidding process. 

6. Misappropriating, diverting, or misusing University funds, donor funds, project funds, 

research funds, student fees, or public resources is strictly prohibited. 

7. Submitting false claims, duplicate claims, inflated claims, unsupported claims, or claims 

for expenses not incurred is prohibited. 

5. Conflict of Interest (COI) Protocols 

a) Mandatory Disclosure: All staff involved in financial or recruitment decision-making must 

submit an annual Declaration of Interest form. 

b) Transaction-Specific Disclosure: Employees must declare a COI immediately if they are 

assigned to a committee or project involving a vendor or candidate with whom they have a 

personal or financial link. 

c) Recusal: Any individual with a declared COI must recuse themselves from the relevant 

deliberations and voting processes. 

d) The declaration and recusal shall be recorded in the relevant minutes or official records. 

e) Failure to disclose a conflict of interest may itself constitute misconduct, even if no improper 

benefit is ultimately proven. 

f) Where there is uncertainty about whether a conflict exists, the matter shall be declared and 

referred to the Ethics and Compliance Committee or the relevant approving authority for 

guidance. 

6. Gifts, Hospitality, and Entertainment Official Sanction:  

a) General Prohibition: Staff must not accept gifts, entertainment, or "study tours" from current 

or prospective vendors that could be perceived as a bribe. 

b) The Gift Register: Any gift received in an official capacity (e.g., at an international 

conference) that exceeds the nominal value must be surrendered to the University or recorded 

in the Official Gift Register maintained by the Secretariat. 

c) Hospitality: Modest business hospitality (e.g., a working lunch) is permitted only if it is 

transparent, reasonable, and serves a clear University purpose. 

d) Cash, cash equivalents, vouchers, personal discounts, loans, per diems from vendors, personal 

travel benefits, and gifts intended to influence University decisions are strictly prohibited. 
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e) Staff shall not request gifts, hospitality, sponsorship, donations, travel support, or personal 

benefits from vendors, students, parents, applicants, partners, or parties seeking a decision from 

MNU. 

7. Public Finance and Procurement Compliance 

All procurement must adhere to the Public Finance Regulation (2023/R-158): 

a) Competitive Bidding: This remains the default method for all procurement to ensure "Value 

for Money." 

b) Documentation: Every stage of the procurement process must be documented and filed for 

potential audit by the Auditor General’s Office. 

c) Financial Controller Oversight: Any emergency or "sole source" procurement must receive 

documented approval from the Financial Controller. 

d) Procurement requirements must not be split, manipulated, delayed, restricted, or designed to 

avoid thresholds, competition, approvals, or oversight. 

e) Specifications, evaluation criteria, and contract terms must be fair, objective, transparent, and 

not written to unfairly favour a particular vendor or related party. 

f) All procurement committee members, technical evaluators, and approving officers must sign 

conflict of interest declarations for each procurement where required. 

8. Committee: Ethics and Compliance Committee (ECC) 

To oversee the implementation of this policy and ensure institutional integrity, the ECC is 

established with the following composition: 

a) Chairperson (DCEO): Deputy Vice Chancellor (Administration and Finance). 

b) Core Membership: The Financial Controller, Head of Internal Audit, Head of Human 

Resources, Head of Finance, Legal Counsel, and a senior representative nominated by the Vice 

Chancellor where required.  

c) Portfolio Representation: The DVC (Academic) or DVC (Research) shall be co-opted to the 

committee for cases specifically involving their respective portfolios (e.g., research grant fraud 

or academic accreditation issues). 

d) Executive Reporting: The ECC reports its findings directly to the Vice Chancellor. 

e) Mandate: Reviewing high-risk procurement cases, investigating Conflict of Interest (COI) 

breaches, and recommending formal referrals to the Anti-Corruption Commission (ACC). 

f) Secretariat: A Senior Officer from Internal Audit/Secretariat 

g) Members of the ECC shall declare conflicts of interest in relation to any matter before the 

Committee and shall recuse themselves where impartiality may reasonably be questioned. 

h) The ECC shall maintain confidential records of complaints, investigations, decisions, 

recommendations, referrals, and follow up actions. 
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9. Reporting, Whistleblowing, and Investigation  

a) Duty to Report: Employees are legally obligated to report suspected corruption. Silence in 

the face of known malpractice may be treated as complicity. 

b) Reporting Channels: Reports may be submitted to Internal Audit, the ECC, the Vice 

Chancellor, the relevant supervisor, HR, Legal Counsel, or through any approved 

whistleblowing mechanism established by MNU Whistleblower Protection: In accordance 

with the Whistleblower Protection Act (16/2019), MNU guarantees that no person will be 

penalised, demoted, or terminated for reporting corruption in good faith. Knowingly making a 

false, malicious, or vexatious allegation, or deliberately providing false information, may 

constitute misconduct and may result in disciplinary action.  

c) Investigation: Allegations shall be assessed promptly, confidentially, impartially, and in 

accordance with procedural fairness. 

d) Persons accused of misconduct shall be given reasonable opportunity to respond to allegations 

before disciplinary action is finalised, except where immediate interim action is necessary to 

protect evidence, public funds, safety, or institutional integrity. 

e) Interim measures may include temporary removal from a committee, suspension of delegated 

authority, reassignment of duties, restricted access to systems, or administrative leave, in 

accordance with applicable employment rules. 

f) Sanctions: Confirmed violations may lead to disciplinary action, including written warning, 

suspension, demotion, recovery of losses, termination, summary dismissal where legally 

justified, cancellation of contracts, exclusion from procurement, and referral to Anti-

Corruption Commission (ACC) and the Maldives Police Service. 

10. Record Keeping, Monitoring and Training  

MNU shall maintain accurate and secure records of declarations of interest, gift register entries, 

procurement decisions, investigation records, disciplinary outcomes, and referrals. 

Internal Audit shall periodically review compliance with this policy and report significant risks or 

breaches to the Vice Chancellor, ECC, and where appropriate, the University Council. 

MNU shall conduct regular awareness and training programmes on anti-corruption, anti-bribery, 

conflict of interest, procurement integrity, whistleblowing, and ethical conduct for staff and relevant 

committee members. 

This policy shall be reviewed at least once every three years, or earlier where required due to changes 

in law, regulation, audit findings, or institutional risk 

11. Related Policies 

This policy is a core component of MNU’s integrity framework and is related to: 

• Whistleblower Policy 

• Procurement and Vendor Management Policy 
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• MNU Code of Conduct 

• Expatriate Staff Welfare Policy (Ref) 


