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  ސިޔާސަތުބެހޭ ޢިލްމީ މިނިވަންކަމާ

 MNU/UC/2026/11 :ސިޔާސަތުގެ ނަންބަރު

 01 :ވާރޝަން

 2026 އޮކްޓބޫރަު 27 ފާސްކުރެވުނު ތާރީޚް: 

 2026 އޮކްޓބޫރަު 27 :އަމަލުކުރަން ފަށާ ތާރީޚު

 ޔުނވިރަސިޓީ ކއަުންސިލުން  ފާސްކުރީ:

 މަގުސަދު ތައާރަފާއި  .1

ންމނުް ހޭލނުތްެރިކުރުވުމުގައި ކނޮްމހެނެް  އާޢލިްމީ މނިިވނަްކަމަކީ ކިޔަވައދިނިުމާއި، ދިރާސާކުރުމާއި، ޢލިްމީ އފުެއދްނުތްެރިކަމާއި،   

ޔނުިވަރސޓިީހފިހަައޓްނަް ޤައމުީ  ދިވހެިރާއްޖޭގެ  ކަމުގައި  ސފިައއެް  އަސާސީ  އަމާޒަކީ  ކުރެ ގބަލޫުއނިް  ޖހެޭ  ޔނުިވަރސޓިީގެ  އެވެ. 

ކަށް ހެކތިަކާއި، ޢލިްމީ ދިރާސތާަކާއި، ފިކުރީ ބހަުސތްަކާއި އދަބަުވެރި މުއާމލަތާުގެ ތެރެއނިް ތފަާތު ޚިޔލާތުަކށަް ޖާގދަޭ، ވަކި ފަރތާަ

 .ނުޖހެޭ މނިިވނަް އދަި ޢލިްމީ މހާައލުަކށަް، ޔނުިވަރސޓިީގެ މހާައލުު ހދެުމެވެ

 :.އެވެރީގައި ބަޔނާްކުރެވފިައި އެވނަީމި ސިޔާސތަުގެ މައިގނަޑު މަގސުދަތުައް ތި

 .ކިޔަވައދިނިުމާއި ދިރާސާކުރުމާއި ޢލިްމީ މަސައްކތަުގައި އެކެޑަމިކް މުވައްޒފަނުްގެ މނިިވނަްކނަް ރައްކތާެރިކުރނުް (ހ)  

ނާޖާއިޒު  (ށ)   އނެނޫްވެސް  ނުވތަަ  ވިޔފަާރީގެ  މުއައްސަސީ،  ސިޔާސީ،  ޒތާީ،  ނިންމނުތްައް،  ޢލިްމީ  ހަރަކތާތްަކާއި  ޢލިްމީ 

 .ނފުޫޒތުަކނުް ރައްކތާެރިކުރނުް

އިޖތުިމާއީ   (ނ)   ގނާނޫތުަކާއި،  ސިޔާސތަތުަކާއި،  ދައލުތަުގެ  ދާއިރތާަކނުް،  ހުރި  ތަޖުރބިާ  އލިްމާއި  މުވައްޒފަނުްގެ  އެކަޑެމިކް 

މައްސލަތަަކާއި، ގައުމީ އދަި ބައނިލަްއަގުވާމީ މހުނިްމު ކނަްކަމާ މދެު ޢލިްމީ ނަޒަރނުް ފާޑުކިޔައި، އިސލްހާީ ނަޒަރަކނުް  

 ށދްނިނުް.ދިރާސާކުރުމށަް މަގފުހަިކޮ

މީސްމީޑިއާ އާއި އހެނެހިނެް ވަސލީތަތްައް މދެުވެރިކށޮް ޚިޔލާު ފާޅުކުރުމުގައި މި ސިޔާސތަު އެ ބައެއްގެ މައްޗށަް ހނިގާ   (ރ) 

 .މުވައްޒފަނުް، ޒނިްމދާާރުވުމށަް ބާރުއެޅނުް  އނެްމހެާ

މނިިވނަްކަމުގެ ބނޭނުް  ންމިސިޔާސތަު (ބ)   ޢލިްމީ  ކުރިމތަިވދެނާެ ނދޭެވޭ ކށަަވަރުކށޮދްޭ  އެކަމުގެ ސބަބަނުް  ފަރތާތްަކށަް،  ހފިާ 

 .ނތަީޖތާަކނުް ރައްކތާެރި ކށޮދްނިުން
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 .އހިތުިރާމާއި ހެކީގެ މައްޗށަް ބނިާވފެައިވާ ފނުް ޢލިްމީ ބހަުސތްަކުގެ ސަގފާތަެއް ކުރިއެރުވނުް ޅ)( 

 ދާއިރާ  ސިޔާސަތު ހިނގާނެ  .2

 .މި ސިޔާސތަު ހނިގނާީ އނަންނަިވި ފަރތާތްަކުގެ މައްޗށަެވެ 

ޓައިމް، ވިޒޓިނިްގ، އެޖނަްކޓްް އދަި އނޮަރަރީ އެކަޑެމިކް  - ހުރހިާ އެކެޑަމިކް މުވައްޒފަނުް: މީގތެެރޭގައި ކނޮޓްްރެކޓްް، ޕޓާް (ހ)   

 ހިމނެޭ.  މުވައްޒފަނުް

 .ލްމީ އދަި ދިރާސާ ކުރުމުގެ ހަރަކތާތްކަުގައި ބައިވެރިވާ ހުރހިާ ފަރތާތްައްޢިޔނުިވަރސޓިީއާ ގުޅިގނެް  (ށ)  

 .ޔނުިވަރސޓީގެ ދަރިވަރނުް (ނ)  

 .މނިނޫަސް ޔނުިވަރސޓިީއާއެކު ނުވތަަ ޔނުިވަރސޓިީއާ ގުޅިގނެް ޢލިްމީ ހަރަކތާތްައް ހނިްގާ ކނޮްމެ ފަރތާެއް (ރ) 

 ޢިލްމީ މިނިވަންކަމުގެ އަސާސްތައް  .3

 .ޔނުިވަރސޓިީގެ ޢލިްމީ މނިިވނަްކނަް ބނިާވނަީ އނަްނނަިވި އަސާސތްަކުގެ މައްޗށަެވެ 

އދަި    :މިނިވަންކަން (ހ)   ތަޖުރިބާ  ޕްރފޮޝެނަލަް  ހެކތިަކާއި،  ދިރާސތާަކާއި،  ޢލިްމީ  ވާނީ  ބނިާކުރނަް  ނނިްމނުްތައް  ޢލިްމީ 

ވިޔފަާރީގެ   މުއައްސަސީ،  ވނާްވާނީ ސިޔާސީ،  މި ނިންމނުތްައް  އދަި  މައްޗށަެވެ.  މނިްގނަޑުތަކުގެ  ޢލިްމީ  ގާއިމުވފެައިވާ 

 . ހިމނެފިައި ނުވާ ނނިްމނުް ތަކަކށަެވެ ނުވތަަ ބޭރުގެ ނުވތަަ ޒތާީ އެއްވެސް މަސލްހަތަެއްގެ

ޤނާނޫީ އިމުގެ ތެރެއނިް، ޢލިްމީ ގތޮނުް ކުރނުް މހުނިްމު އދަި އނުދަގޫ ސުވލާުތަކުގެ މައްޗށަް ދިރާސާކށޮް   :ފިކުރީ ތަޙްލީލު (ށ)  

ންމުކށޮް އާއެވެ. މީގެ ތެރޭގައި  ތހަލުލީު ކުރުމާއި، ހތީަކާއި ގބަޫލުކުރނުތްަކާ މދެު ސުވލާު އފުެއދްުމުގެ ފުރުސތަު އނޮންނަްވނާެ

 . އެވެގބަލޫުކުރާ ޚިޔލާތުަކާ ތފަތާު ނުވަތަ ހނިގަމނުދްާ އުސލޫތުަކާއި ސިޔާސތަތުަކާ މދެު ފާޅުކުރާ ފިކުރާއި ޚިޔލާުވެސް ހިމނެެ

އާއި، ހެއްކެއްގެ މައްޗށަް  ޢލިްމީ ދިރާސާއެއް ނުވތަަ ތހަލުލީެއްގެ މައްޗށަް ބނިާކށޮް ދައްކާ ވހާަކަ  :ހެއްކާއި ޢިލްމީ ދިރާސާ (ނ)  

އފުލުނަްޖހެޭ   މަފހްުމާއެކު  މިނިވނަްކަމުގެ  ޢލިްމީ  މަސްއލޫިއްޔތަަކީ  ވަކިކށޮދްނިުމުގެ  ވހާަކަ  ދައްކާ  ބނިާކުރުމެއންތެި 

 .ށެވެމަސްއލޫިއްޔތަެކެވެ. ޢލިްމީ ދައުވތާައް ބނިާކުރނަްވނާީ ހެއްކާއި، ތަރީގތާު (މތެޮޑލޮޮޖީ) އދަި ގުޅނުހްުރި ތަޖުރބިާގެ މައްޗަ

ކުރުން (ރ)  މުޢާމަލާތް  ބހަުސތްަކާއި،    :އިހުތިރާމާއެކު  ޚިޔލާތުަކާއި،  ހެކތިަކާއި،  ވނާީ  ބނިާކުރނަް  ދބެަސްވނުް  ޢލިްމީ 

ސިޔާސތަތުަކާއި އުސލޫތުަކުގެ މައްޗށަެވެ. ޢލިްމީ ދެބަސްވުމުގެ ތެރެއނިް އބަުރށަް އަރައިގނަެ، މލަާމތާްކށޮް ނުވަތަ ޒތާީގތޮުން 

 .އެވެދިމާކށޮްގނެް ނުވނާެ
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ޔނުިވަރސޓިީގެ މަސައްކތަުގެ ތެރެއނިް ވަކި ފިކުރެއް، ޚިޔލާެއް، ނުވތަަ ގތޮެއް  :  މުއައްސަސީ ތޢަައްސބުނުް އެއްކބިާވނުް (ބ)  

އެވެ. ތފަތާު ޚިޔލާތުަކާއި ޢލިްމީ ބހަުސތްަކށަް ފުރުސތަު އިޚތުިޔާރުކުރުމށަް ނުވތަަ ކުރއިރެުވުމށަް މަޖބުޫރުކށޮްގނެް ނުވނާެ

 .އެވެފހަިކށޮދްނޭް ވނާެއެވެ. އދަި ވަކި ސިޔާސީ ނފުޫޒަކށަް ބުރނަުވެ މުއއަްސަސީ މނިިވނަްކނަް ކށަަވަރު ކުރނަްވނާެ

 ދިރާސާކުރުމާއި ޢިލްމީ ހޯދުންތަކުގެ މިނިވަންކަން    .4

 .އެވެދިރާސާ ކުރުމާއި އލިްމީ ހދޯނުތްައް ހދޯުމުގައި އނަންނަިވި މނިިވަންކނަް ޔނުިވަރސޓިީ އނިް ކށަަވަރުކށޮދްނޭް ވނާެ (ހ)  

 .ދިރާސާކުރނާެ ދާއިރތާަކާއި މައޟުޢޫތުައް އަމިއލްައށަް އިޚތުިޔާރު ކުރނުް  .1  

 .ޢލިްމީ އދަި އަޚލްޤާީ މނިްގނަޑތުަކާ އެއްގތޮްވާ ގތޮުގެ މތަނިް ދިރާސާގެ ތަރީގތާު (މތެަޑލޮޮޖީ) ކނަޑައެޅނުް  .2  

 .ހެކތިައް އެއްކުރުމާއި، ތހަލުލީު ކުރުމާއި، ޝަރހަަކުރނުް  .3  

 .މު ހތީަކާމދެު ސުވލާު އފުެއދްނުްއނާްތތްަކާއި ހަގީގަޤަރާރުވފެައިވާ ޢލިްމީ   .4  

 ހެކތިަކާއި ޢލިްމީ ނނިްމނުްތަކުގެ މައްޗށަް ބނިާކށޮް ނތަީޖާ ނެރުން   .5  

 .އުމީ އދަި ބައނިލަްއަގުވާމީ ޢލިްމީ މުއައްސަސތާަކާއި ތަޖުރބިާކާރނުންާ ގުޅިގނެް މަސައްކތަްކުރނުްޤަ  .6  

ނނޫތުަކާއި، ހނިްގުމުގެ ނިޒާމާއި، އިޖތުިމާއީ، އިގތްިސދާީ އދަި ތިމވާށެީގެ ދާއިރާއާއި  ޤާދައލުތަުގެ ސިޔާސތަތުަކާއި،    .7  

 .ންމު މަސލްހަތަު ހުރި ދާއިރތާަކނުް ދިރާސާކުރނުްއާއދަި މނިނޫްވެސް 

 ޔނުިވަރސޓިީގެ  ހަމަތަކާއި  ފނަްނީ  ޤނާނޫުތަކާއި،  މނިްގނަޑތުަކާއި،  އަޚލްޤާީ  ދިރާސާކުރުމުގެ  ވނާީކުރނަް  ދިރާސތާައް (ށ)  

  އދެިރާސާގެ   ނުވތަަ  މަސލްހަތަށަް  ޔނުިވަރސޓިީގެ  ދިރާސާއަކީ  އެއްވެސް  އދަި.  މތަނިންެވެ  ގތޮުގެ  ފށުނުާރާ  ސިޔާސތަތުަކާ

 .ނުވނާެއެވެ ވެގނެް ދިރާސާއަކށަް ފދަަ ވދެނާެ ގެއލްނުް ސދީާ ޔނުިވަރސޓިީއށަް ސބަބަނުް

ތެއްގެ ބައަކށަް ގެއލްނުްވެ ނުވތަަ ނދޭެވޭ އަސަރެއް އަގައި ހިމނެޭ ވަކި ޖަމާއުއެއްވެސް ދިރާސާއެއްގެ ސބަބަނުް، މުޖތުަމަ (ނ)  

 .ކށޮފްނާފެދަަ ދިރާސާއެއް ކުރިއށަް ގނެްގޮސްގނެް ނުވނާެއެވެ

 ދިރާސާގެ ނަތީޖާ ޝާއިޢުކުރުމާއި ފެތުރުމުގެ މިނިވަންކަން   .5

ންމުކުރުމުގެ މނިިވނަްކނަް އާކުރުމާއި، ހށުހަަޅައދިނިުމާއި،  އެކަޑެމިކް މުވައްޒފަނުންށަް އފެަރތާތްަކުގެ ޢލިްމީ ހދޯނުްތައް ޝާއޢިު  (ހ)  

 .ކުރެއެވެބލޫުގަލބިިގނެްވާކަމށަް ޔނުިވަރސޓިނީް  

ނތަޖީާ  މާއދްާ  މި (ށ)   ދިރާސާއެއްގެ  ސބަބަަކށަްޓަކައި  ސބަބަތުަކނުްކުރެ  އނަންނަިވި  އތޮންަމަވެސް،  އހެނެް  ގައި  (ހ)  ގެ 

 . ހފިހެެއޓްދިނާެއެވެ
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މލަު ކުރެވެމނުދްާ ސިޔާސތަަކށަް ނުވތަަ އުސލޫަކށަް ފާޑުކިޔުމުގެ ސބަބަނުް ޔނުިވަރސޓިީގެ މަސލްހަތަށަް ނުވތަަ  ޢަ  .1  

 ކުރެވނުްގބަލޫުންމު މަސލްހަތަށަް އަސަރު ކުރނާެކަމށަް އާޤައުމުގެ 

 ކުރެވނުްބލޫުގަދިރާސާގެ ނތަީޖާގެ ސބަބަނުް ޔނުިވަރސޓިީގެ މަސލްހަތަށަް އަސަރު ކުރނާެ ކަމށަް   .2  

ންމު  އާންމުކށޮް ގބަލޫުކުރާ ނުވތަަ މަޝހްޫރު ޚިޔލާތުަކާ އެ ނތަީޖާ ފށުުއެރުމުގެ ސބަބަނުް ނުވތަަ އޭގެ ސބަބަނުް  އާ  .3  

 ތުގެ ހަމަޖހެުމށަް އަސަރު ކުރނާެކަމށަް ގބަލޫުކުރެވނުްއަބހަުސެއް ނުވތަަ ޚިޔލާތުފަތާުވުމެއް އފުދެި، ޖަމާ

 ލތަެއްގައިހާ ހނަިކުރެވފިައިވާ ކނޮްމެ  ގުއްހަކުރުމުގެ ދުސތްޫރީ  ޢަމލަު ކުރެވެމނުދްާ ޤނާނޫުތަކުގެ ތެރެއނިް ޚިޔލާފުާޅު  .4  

އިޖތްިމާއުދިރާސާގެ ނތަީޖާ ޝާއޢިު ކށޮފްިނަމަ މުޖތުަމަ  .5   ވަކި  ބަޔަކށަް ގެއލްނުްވެ،  އީގައި ހިމނެޭ   ފނަތްިއެއްގެ 

 ނދޭެވޭ އަސަރެއް ކށޮފްނާެކަމށަް ފނެނުް 

ދިރާސާ ހދޯނުތްައް ޝާއޢިުކުރުމއާި ފތެުރުމުގައި ދިރާސާ ކުރުމުގެ އަޚލްޤާީ މނިްގނަޑތުަކށަާއި، ސިއްރު ހފިހެެއޓްުމށަާއި،  (ނ)  

 .އެވެއަމިއލްަ ފަރދުނުްގެ ކަރާމތާށަާއި، ފިކުރީ މދުލަުގެ ހައްގތުަކަށާއި، އެއބްަސްވނުތްަކށަާއި ޤނާޫނތުަކށަް ބލޯނަބނަް ޖހެޭނެ

 ކިޔަވައިދިނުމުގައި ޢިލްމީ މިނިވަންކަން   .6

އެއްގތޮްވާ  (ހ)   މނިްގނަޑތުަކާ  ހފިހެެއޓްުމުގެ  ފނެްވަރު  ނތަީޖތާަކާއި،  ޕްރޮގްރާމްގެ  މނަްހަޖާއި،  ފާސްކށޮފްައިވާ  ޤނާނޫާއި، 

 .ގތޮުގެމތަނީް، އެކަޑެމިކް މުވައްޒފަނުންށަް އނަްނނަިވި ކނަްކަމުގައި މނިިވނަްކނަް ލބިިގެންވެއެވެ

 ކިޔަވައދިނިުމުގައި އނެްމެ އެކށަނޭަ ގތޮތްަކާއި ވައޓްފަާޅތިައް ކނަޑައެޅނުް  .1  

 ގުޅނުހްުރި ޢލިްމީ ލިޔނުތްަކާއި ވަސލީތަތްައް އިޚތްިޔާރުކުރނުް   .2  

ތަ   .3   ފލަްސފަާއާ  ދަރިވަރނުންށަް  އާޔނުިވަރސޓިީގެ  ފިކުރތުައް  ޝަރހަތަަކާއި  ނަޒަރިއްޔތާަކާއި،  ތފަތާު  ރުޒނުުވާ 

 ރފަުކށޮދްީ އޮޅނުް ފލިުވައި ދނިނުް އާތަ

މައޟުޫ  .4   ފނުްކށޮް އާ ކިޔަވައދިޭ  އުސލޫތުައް  ނަޒަރިއްޔތާަކާއި  މުއައްސަސތާަކާއި،  ސިޔސާތަތުަކާއި،  ގުޅނުހްުރި   

 ސާކށޮް ފާޑުކިޔނުް ދިރާ

 ސުވލާުކުރުމށަާއި، ބހަުސްކުރުމށަާއި، ފާޑުކިޔނުތްެރި ވިސންނުް (ކްރޓިިކލަް ތނިްކނިްގ) ކުރިއެރުވުމަށް ބާރުއެޅނުް  .5  

ކިޔަވައދިނިުމުގެ ތެރެއނިް ސދީާ ގތޮނުންާއި ނުސދީާ ގތޮނުްވެސް ވަކި ސިޔސާީ ފިކުރަކށަް، ޕޓާީއަކށަް، ނުވތަަ ކނެްޑިޑޓޭަކށަް  (ށ)  

 .ތާއދީުކުރުމށަް ދަރިވަރނުންށަް ބާރުއަޅައިގނެް ނުވނާެއެވެ

ޔލާަކާ ދަރިވަރު އެއބްަސްވުމނުް ނުވތަަ ދެކޮޅުވުމނުް، އެކަމުގެ ސބަބަނުް  ހިއެކަޑެމިކް މުވައްޒފަެއްގެ ސިޔާސީ ނުވތަަ ޒތާީ   (ނ)  

 . ދަރިވަރުގެ ކިޔެވުމުގެ ނތަީޖާއށަް އެއްވެސް ފައދިާއެއް ނުވތަަ ގެއލްުމެއް ލބިިގނެް ނުވނާެއެވެ
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 ސަރުކާރާއި ދައުލަތުގެ ސިޔާސަތުތައް ޢިލްމީގޮތުން ދިރާސާކޮށް ތަހުލީލުކުރުން   .7

ފޯރުކށޮދްނިުމުގައި   (ހ)   ތަޖުރބިާ  ޢލިްމާއި  ބނޭުންވާ  ތަރައްޤީއށަް  ދިވހެިރާއްޖޭގެ  ހައިސިއްޔތަނުް،  ޔނުިވަރސޓިީގެ  ޤައުމީ 

ޔނުިވަރސޓިީގެ ދައުރު މހުނިްމެވެ. އހެނެްކަމނުް، އެކަޑެމިކް މުވައްޒފަނުންށަް މިސިޔާސތަުގައި ބަޔނާްކުރެވފިައިވާ ގތޮތްަކުގެ  

 .  މދެު ޢލިްމީގތޮނުް ފާޑުކިޔައި، ޢލިްމީގތޮނުް ބަސބްނުުމުގެ ފުރުސތަު އޮނންނާެއެވެމތަނިް އނަންނަިވި ކނަްކަމާ

 ސަރުކާރުގެ ސޔިާސތަތުަކާއި ޕްރގޮްރާމތްައް  .1  

 ހށުހަެޅފިައިވާ ނުވތަަ ޢަމލަުކުރެވެމނުދްާ ޤނާނޫތުައް   .2  

 ދައލުތަުގެ މުއައްސަސތާަކާއި ނިޒާމތުައް  .3  

 ޤައުމީ ތަރައޤްީގައި އިސްކނަދްޭ ކނަްކނަް  .4  

 އިޖތުިމާއީ، އިގތްިސދާީ އދަި ތިމާވށެީގެ މައްސލަތަައް  .5  

 ބައނިލަްއަގުވާމީ ގުޅނުތްަކާއި ޤައުމީ ސލަާމތަާގުޅނުް ހުރި ކނަްކނަް  .6  

 ންމު މަސލްހަތަު ހިމނެޭ އހެެނހިނެް ކނަްކނަް އާއފެަރތާެއްގެ ތަޖުރބިާއާ ގުޅނުހްުރި   .7  

ގތޮނުް އދިިކޮޅުވުމެއް ނނޫެވެ. އހެނެްކަމނުް އެކަޑެމިކް  (ށ)   ސިޔާސތަަކށަް ޢލިްމީގތޮނުް ފާޑުކިޔުމަކީ، އޭގެ ޒތާުގައި ސިޔސާީ 

މުވައްޒފަނުންށަް ސިޔާސތަެއްގެ ބލަިކށަިކނަް ފހާަގަކުރުމާއި، އޭގެ އަސާސތްަކާ މދެު ސުވލާު އފުެއދްުމާއި، އެ ސިޔާސތަު 

ޤޤީީ ނަތީޖާ ވަޒނަްކުރުމާއި، އތިުރު ޚިޔލާތުައް ހަމާއި، އޭގެ ސބަބަނުް ދިމާވދެާނެ ނުވތަަ  ތނަފްީޒުކުރާ ގތޮް ދިރާސާކުރު

އާއި ހެކތިަކާއި، ތަޖުރބިާގެ މައްޗށަެވެ. ތު އނޮންނާެއެވެ. ޢލިްމީ ފާޑުކިޔނުް ބނިާކުރނަްވނާީ ޢލިްމީ ދިރާސާސަހށުހަެޅުމުގެ ފުރު

ޢލިްމީ ފާޑުކިޔނުތްައް އަމާޒުކުރނަްވނާީ ސިޔާސތަތުަކށަާއި، ނނިްމނުްތަކށަާއި، ހެކތިަކށަާއި، ނިޒާމށަް ނުވތަަ މައްސލަައށަެވެ. 

 . އެކަމަކށަް ޒނިްމާވާ ފަރދުނުންަކށަް ނނޫެވެ

 ޢިލްމީ މިނިވަންކަމާއި ސިޔާސީ ގޮތުން ވަކިފަރާތަކަށް ނުޖެހުން  .8

ޢލިްމީ މނިިވނަްކަމަކީ އެކަޑެމިކް މުވައްޒފަނުްގެ އަމިއލްަ ސިޔާސީ ޚިޔލާު ހުރެގނެް ނުވނާެ ކަމށަް ބނުާ ބނުުމެއް ނޫނެވެ.   ހ) ( 

ނަމަވެސް، ވަކިވަކި ފަރދުނުްގެ އަމިއލްަ ސިޔާސީ ހައްގތުަކާއި، ޢލިްމީ ދިރާސތާަކާއި، ޔނުިވަރސޓިީގެ ރަސްމީ ހައިސިއްޔތަުގެ  

ކުރެއެވެ. އހެނެްކަމނުް ޢލިްމީ ހައިސިއްޔތަނުް މަސައްކތަްކުރާއިރު، އނަންނަިވި ކނަްކަމުގެ ޤބަލޫުތފަތާު ޔނުިވަރސޓިީއނިް  

 .ފަރަގު ހފިހެެއޓްުމށަް ކނޮްމެ ފަރާތަކނުްމެ މަސައްކތަް ކުރނަްވނާެއެވެ

 ހެކީގެ މައްޗށަް ބނިާވފެައިވާ ޢލިްމީ ދިރާސާ   .1  

 އަމިއލްަ ޚިޔލާު   .2  

 ވަކފިަރތާަކށަް ޖހެފިައިވާ ސިޔސާީ ފިކުރާއި ވަކލާތާު   .3  
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 ކަމަކާމދެު ޔނުިވަރސޓިީގެ ރަސމްީ ފިކުރާއި ނނިްމނުް  .4  

ޔނުިވަރސޓިީގެ ހުއދްަ ނތެި، ވަކި ސިޔސާީ ޕޓާީއަކށަް ނުވތަަ ކނެްޑިޑޓޭަކށަް ޔނުިވަރސޓިީގެ ތާއދީު އތޮްކނަް ދހޭަވާ ގތޮށަް  (ށ)  

ނަމަވެސް   ނުވނާެއެވެ.  ބނޭނުްކށޮްގނެް  ހައިސިއްޔތަު  ޢލިްމީ  ކލްާސްރޫމތްަކާއި  ވަސލީތަތްަކާއި،  ނަމާއި،  ޔނުިވަރސޓިީގެ 

ތަކާއި، ހނިްގުމުގެ ނިޒާމާއި، ދައލުތަުގެ ސިޔާސތަތުަކާ ގޅުޭގތޮނުް ފޯރުކށޮދްޭ ޢލިްމާއި ކުރވެޭ  ސިޔާސީ ކނަްކަމާއި، އނިތްިޚބާު

 . ދިރާސތާަކށަް ހުރހަެއް ނތެެވެ

 ނާޖާއިޒު ނުފޫޒުތަކުން ރައްކާތެރިކުރުން   .9

އހެނެްކަމނުް    އެކަޑެމިކް މުވައްޒފަނުންށަް އެއްވެސް ނފުޫޒެއް ނތެި ޢލިްމީ ނނިްމނުްތައް ނނިްމުމުގެ ފުރުސތަު އނޮންނަްވނާެއެވެ. (ހ)  

މަސައްކތަތްައް ޢލިްމީ  ނފުޫޒތުަކނުް  ކުރިމތަިވާ  ކނަްކަމނުް  ޔނުިވަރސޓިީއނިް   އނަންނަިވި   ރައްކތާެރިކުރުމށަް 

 .މަސައްކތަްކުރނާެއެވެ

 ސިޔާސީ މސަލްހަތަތުައް  .1  

 ސަރުކާރުގެ ނުވތަަ އނެނޫްވެސް މުއައްސަސތާަކުގެ ފިއތްނުތްައް  .2  

 ވިޔފަާރީގެ ނުވތަަ ފނަްޑުކުރާ ފަރތާތްަކުގެ މަސލްހަތަތުައް   .3  

 އހެދީޭ ފަރތާތްައް ނުވތަަ ބައިވެރިންގެ ފަރތާނުް ކުރިމތަިވާ ފިއތްުނތްައް   .4  

 ޔނުިވަރސޓިީގެ އތެެރޭގެ އދިާރީ މަސލްހަތަތުައް   .5  

 ޒތާީ ކނަްކަމާއި އދަި ޢލިްމީ ކނަްކަމުގެ ތެރޭގައި ނހުިމނެޭ އހެނެހިެން ކނަްކނަް   .6  

ދިރާސާގެ ނތަީޖާ ނުވތަަ ޢލިްމީ ނނިްމުމެއް ބދަލަުކުރުމށަް އެއްވެސް ފަރތާަކނުް އެކަޑެމިކް މުވައޒްފަަކށަް މަޖބުޫރުކށޮްގނެް   (ށ)  

އާއި، ފނެްވރަު ބލެުމުގެ މަސައްކތަާއި  ރިވިއު-ނުވނާެއެވެ. އހެނެންަމަވެސް މިކަމުގެ ސބަބަނުް، ޢލިްމީ ގތޮުން ކުރެވޭ ޕިއަރ

ހަމތަަކށަް    އަޚލްޤާީ މނިްގނަޑތުަކާ އަޅައބިލެުމާއި މުއައްސަސީ ހނިްގުމާއި އދަި ޔނުިވަރސޓިީގެ މނިްގނަޑތުަކާއި ޤނާނޫީ

  .ބލޯނެބުމަށް އިސތްިސންާއެއް ނތެެވެ

 ފާޅުކުރުންންމުކޮށް ޢިލްމީ ޚިޔާލުއާ  .10

ދާއިރާއނިް   (ހ)   ތަޖުރބިާގެ  އެމހީނުްގެ  މުވައްޒފަނުންށަް  މީގތެެރޭގައި އާއެކަޑެމިކް  ބައިވެރިވެވދިނާެއެވެ.  ބހަުސތްަކުގައި  ންމު 

ރީރތުަކުގައި ބައިވެރިވުމާއި، މީޑިއާ އނިޓްަވިއތުަކާއި ގުންމު ތައާފތޮތްަކާއި މަޒުމނޫތުައް ޝާއޢިުކުރުމާއި، ކނޮފްަރނެްސތްަކާއި  

 .ންމު މޝަްވަރތާަކުގައި ބައިވެރިވނުް ހިމނެެއެވެއާޚިޔލާު ފާޅުކުރުމުގެ އހެނެހިނެް ވސަލީތަތްައް ބނޭނުްކޮންގނެް 

ޔނުިވަރސޓިީ ނުވތަަ ދައލުތަުގެ ކަމބާހެޭ ފަރތާތްަކުގެ ވިސންުމާ ތފަތާުވި ނަމަވެސް، އެކެޑަމިކް މުވައްޒފަނުްގެ ތަޖުރބިާގެ   (ށ)  

ފުރު ޚޔިލާު ފާޅުކުރުމުގެ  ޢލިްމީ  ބނިާކށޮް ފާޑުކިޔުމާއި  ހެކީގެ މައްޗށަް  ތު އނޮންނާެއެވެ. ނަމަވެސް މފިދަަ  ސަދާއިރާއނިް 
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ކނޮް  އާ ތެރެއނިް  ހައިސިއްޔތަުތަކުގެ  އނަންނަިވި  ދައްކނަީ  ވހާަކަ  އެމހީަކު  ބައިވެރިވާއިރު،  ބހަުސތްަކުގައި  ންމު 

 . ހައިސިއްޔތަަކނުްކނަް ސފާުކށޮދްނޭްވނާެއެވެ

 އަމިއލްަ ހައިސިއްޔތަނުް  .1  

 ޢލިްމީ ނުވތަަ ފނަންީ ތަޖުރބިާކާރެއްގެ ހައިސިއްޔތަނުް   .2  

 ޔނުިވަރސޓިީގެ ރަސްމީ މނަދްބޫެއްގެ ހައިސިއްޔތަނުް  .3  

 ޔނުިވަރސޓިީގެ ރަސްމީ ބހަެއްގެ ގތޮުގައި ޚިޔލާު ފާޅުކުރެވނޭީ ހަމއަެކނަި އެކަމުގެ ހުއދްަ ލބިފިައިވާ ފަރތާތްަކށަެވެ  (ނ)  

 ޢިލްމީ މިނިވަންކަމާއި މީސްމީޑިއާ  .11

ންމު ބަހުސތްަކުގައި ބައިވެރިވުމށަް އތޮް މހުނިްމު  އާމީސްމީޑިއާ އަކީ ޢލިްމު ފތެުރުމށަާއި، ދިރާސތާައް ހިއްސާކުރުމށަާއި،   (ހ)  

ޔނުިވަރސޓިީ ކަމުގައި  މުއާވަސލީތަެއް  އހެނެްކަމނުް  ގބަލޫުކުރެއެވެ.  އެއފްދަައނިް،  ސަން  ވަސލީތަތްަކެކޭ  އހެނެް  ލތާީ 

މނިްގނަޑތުަކށަް   ކުރުމުގެ  އހިތުިރާމް  އަޚލްޤާާއި،  ފނަްނީ  ޒނިްމދާާރުކަމާއި،  ޢލިްމީ  ބނޭނުްކުރުމުގައިވެސް  މީސްމީޑިއާ 

ޢލިްމީ ނުވތަަ ފނަންީ މަސައްކތަާ ގުޅނުހްުރި ކނަްކަމުގައި މީސްމީޑިއާ ބނޭުންކުރާއިރު، އނަންނަިވި    .ބލޯނަބަން ވނާެ އެވެ

 .ކނަްކަމށަް ސަމލާުކނަް ދނޭްވނާެއެވެ

 އިޙތްިރާމާއެކު މުއާމލަތާްކުރނުް  .1  

 ޢލިްމީ ދިރާސާ އާއި އަމިއލްަ ޚޔިލާު ވަކިކށޮދްނިނުް   .2  

 އަމިއލްަ ހިޔލާަކީ ޔނުިވަރސޓިީގެ ރަސްމީ ވިސންނުްކަމށަް ނދުެއްކނުް  .3  

 ވަކިވަކި ފަރދުނުންށަް މލަާމތާްކށޮް އަގުވައޓްައލިުމުގެ ބދަލަުގައި، ޚިޔލާތުަކާއި ބހަުސތްަކށަް ސަމލާުކނަް ދނިނުް   .4  

 ބިރދުެއްކުމާއި، ފުރައްސާރަކުރުމއާި ގނަާކުރނުް ނުވތަަ ޒތާީގތޮނުް ދިމާކުރުމނުް އެއްކބިާވނުް  .5  

 މހީަކު ލދަުގނަންުވލާުމށަް ނުވތަަ ދށަްކށޮލްުމށަް ނުވަތަ ރުޅިއެރުވުމށަް ބނޭނުްކުރާ ބަސްމަގނުް ދުރހުެލިވނުް   .6  

 ކުރނުް ސިއްރތުައް ހފިހެެއޓްުމާއި، ޒތާީ މނިިވނަްކަމާއި ފިކުރީ މދުލަުގެ ހައްގތުަކށަް އހިތުިރާމު  .7  

ތާމދެު އެކށަީގނެްވާ ސަމލާުކނަް ގަގީހަފޯރުކށޮދްޭ މޢަލުޫމތާުގެ  ޢލިްމީ މހާިރެއް ނުވތަަ ތަޖުރބިާކާރެއްގެ ހައިސިއޔްތަނުް    .8  

 ދނިނުް 

 ލތުަކށަް ޢަމލަު ކުރނުްސޫޔނުިވަރސޓިީގެ މީސްމީޑިއާގެ ސޔިާސތަާއި އދަި ގުޅނުހްުރި ސލުޫކީ އު  .9  

ތަކަށް ޖާގަ ލބިުނު ނަމަވެސް އެއީ މހީނުންށަް ގޯނާކުރުމށަް  ޢލިްމީ މނިިވނަްކަމުގެ ދަށނުް ފާޑުކިޔނުތްަކާއި ޚިޔލާތުފަތާުވނުް (ށ)  

 . އތޮް ހުއްޖތަެއް ނނޫެވެ
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ންމު ނނިްމުމަކށަް ފާޑު ކޔިނާަމަ އެކނަް  އާސިޔާސތަަކާމދެު މހީަކު ދެކޭގތޮށަް ނުވތަަ ދިރާސާއަކށަް ނުވތަަ ފިކރުަކށަް ނުވތަަ   (ނ)  

ކުރނަްވނާީ އެ މައްސލަައެއްގެ މައްޗށަް ބނިާކށޮެވެ. އެ މހީެއްގެ ޒާތީ ސފިތަަކށަް ނުވތަަ ކަރާމތާަށް އނުިކނަް އނަންަ ގތޮަކަށް 

 . ނނޫެވެ

 އެއްބައެއްވަންތަކަމާއި އިހުތިރާމް  .12

ޚިޔލާތުފަތާުވނުްތައް ކުރިއށަް   ޔނުިވަރސޓިީގެ މުވައްޒފަނުްގެ މދެުގައި ހނުންަ  ޢލިްމީ މުޖތުަމއަުއަކށަްވތާީ،  ޔނުިވަރސޓިީއަކީ (ހ)  

 . ތިރާމުގެ މައްޗށަް ބނިާވފެައިވާ މުއާމލަތާުގެ ތެރެއނިންެވެހުގނެދްނަްވނާީ ޢލިްމީ އދަި އި

 ނުވތަަ މޤަާމުގެ ހައިސިއްޔތަު ނުވތަަ ތޢަލުީމީ ފނެްވަރު ބޭނނުްކށޮްގނެް، އހެނެް ފަރތާަކށަް  އީތިމާގެ ޢލިްމީ ނުވތަަ އިޖތްިމާ (ށ)  

 .ނޫނެވެނފުޫޒފުޯރުވނަް މަސައްކތަް ކުރނުް ނުވތަަ ބިރދުެއްކނުް ނުވތަަ ދަށްކށޮލްުމަކީ ކށޮްގނެްވނާެ ކަމެއް

ޔލާތުައް ފާޅުކުރުމށަް ހުރަސްއެޅުމުގެ  ހިއެ    ތިމާގެ ޚިޔލާާ ތފަތާުވި ނަމަވެސް،ޔލާތުަކަކީ  ހި އހެނެް މހީނުް ފާޅުކުރާ ޢލިްމީ   (ނ)  

 ހައްގެއް އެއްވެސް މހީަކށަް ލބިިގނެންެއް ނުވެއެވެ. 

 ބަދަލުހިފުމުން ނުވަތަ ގެއްލުން ދިނުމުން ރައްކާތެރިކުރުން   .13

އނަންނަިވި ކަމަކނުް ކުރެ ކަމެއް، ޒނިްމދާާރުކަމާއެކު ކުރުމުގެ ސބަބަނުް ޔނުިވަރސޓިީގެ އެއްވެސް ފަރތާަކށަް، ހަމައެކނަި  (ހ)  

ކުރިއެރުމށަް  އެކަމުގެ މައްޗށަް ބނިާކށޮް އެއްވސެް އދަބަެއް ދީ، ވޒަފީާގެ ނފުޒޫު ފޯރުވައި ނުވތަަ ވަޒފީާގެ ނވުތަަ ޢލިްމީ  

 .ހުރަސްއަޅައިގނެް ނުވނާެއެވެ

 ނނޫީ އިމުގެ ތެރެއނިް ދިރާސާކުރނުްޤާ  .1  

 ހެކީގެ މައްޗށަް ބަރޯސާވެ، ދިރާސާގެ ނތަީޖާއާ ހަމައށަް ވާސލިުވނުް  .2  

 ޢލިްމީ ހދޯނުތްައް ޝާއޢިުކުރނުް   .3  

 ޢލިްމީ ގތޮނުް ބާރދުޭ ހިޔލާެއް ފާޅުކުރނުް  .4  

 ގާއިމުވފެައިވާ ޢލިްމީ ފިކުރަކާ މދެު ސުވލާު އފުެއދްނުް  .5  

 ސަރުކާރުގެ ނުވތަަ މުއައްސަސާގެ ސިޔާސތަަކށަް ފާޑުކިޔއަި ދިރސާާކުރނުް  .6  

 ޢލިްމީ ބހަުސތްަކުގައި ބައިވެރިވުން  .7  

ންމު ވިސންުމާ އެއްގތޮް  އާ ޔލާަކށަް ވިޔަސް ނުވތަަ ނުވިޔަސް، އދަި އެއީ މުއައްސސަާގެ ނުވތަަ  ހިއެ ހިޔލާަކީ މަގބުލޫު   (ށ)  

 .ލުގައި ބނުާ މި ހިމާޔތަާއި ރައްކތާެރިކނަް ލބިނޭެއެވެސޫޔލާަކށަް ވިޔަސް ނުވތަަ ނުވިޔަސް، މި އުހި
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ލޫމތާު  ޢުނަމަވެސް، ގނަާ ކުރުމާއި، އދަަބާ ޚލިފާުވުމާއި، ފުރައްސާރަކުރުމާއި ނާޖާއިޒު ތފަތާު ކުރނުތްަކާއި ގަސދްުގައި ދޮގު މަ ނ) ( 

ގުޅނުހްުރި  މނިނޫްވެސް  އދަި  މނިްގނަޑތުަކާއި  އަޚލްޤާީ  ދިރާސާގެ  އޮޅުވައލިުމާއި  މޢަލުޫމތާު  ފތެުރުމާއި،  އފުެއދްުމާއި 

 .އެވެލުގެ ދށަނުް ހިމާޔތަެއް ނލުބިނޭެސޫޤނާނޫތުަކާއި ޔނުިވަރސޓިީގެ މނިްގނަޑތުަކާއި ޚލިފާު ޢަމލަތުަކށަް މިއު

 ދަރިވަރުންގެ ޢިލްމީ މިނިވަންކަން   .14

ދަރިވަރނުންށަް އެކދުނިްގެ ކިޔެވުމާ ގުޅނުހްުރި ކނަްކަމުގައި ސުވލާުކުރުމާއި، ދިރާސާކށޮް ތހަލުލީު ކުރުމާއި ބހަުސްކުރުމާއި   (ހ)  

 ޢލިްމީ ގތޮނުް ބުރދަނަްހުރި ޚިޔލާު ފާޅުކުރުމުގެ މނިިވނަްކނަް ލބިިގެންވެއެވެ.

ދަރިވަރުގެ ޚިޔލާަކީ ލެކްޗަރާރގެ ނުވތަަ ސުޕަވައިޒަރުގެ ނުވތަަ ޔުނިވަރސޓިީގެ ޚިޔލާާ ތފަތާު ޚިޔލާަކށަް ވިޔަސް، ޢލިްމީ   (ށ)  

މނިްގނަޑތުަކށަް އެ މަސައްކތަް ފެތޭ ނަމަ، އެކަމުގެ ސބަބަުން ދަރިވަރުގެ މާކްސްއށަް ނުވތަަ ނަތީޖާއަށް އެއްވެސް އނުިކަމެއް 

 .އައިސްގނެް ނުވނާެއެވެ

އަޚލްޤާީ މނިްގނަޑތުަކށަް   (ނ)   ކނޮްމެ ދަރިވަރަކުމެ، މުވައްޒފަުނންާއި އހެނެް ދަރިވަރނުންށަް އހިތުިރާމްކށޮް، ކނަޑައެޅފިައިވާ 

 . އެވެބލޯނަބަންވނާެ

 ގުޅިގެން ކުރާ މަސައްކަތްކުރުމާއި ބޭރުން ލިބޭ އެހީ  .15

ޔނުިވަރސޓިީގެ ބޭރނުް ލބިޭ އހެީ އާއި ކނޮްސލަޓްނެްސީ ދނިުމުގެ މސަައްކތަާއި ދިރާސާ ކުރުމުގައި ބއަިވެރިވުމާއި މނިނޫްވެސް   (ހ)  

ޔނުިވަރސޓިނީް ބޭރު ފަރތާތްަކާއެކު ކުރާ މަސައްކތަުގެ ސބަބަނުް، އެއްވެސް ޢލިްމީ ހދޯުމަކށަް ނފުޫޒު ފޯރުވނުް، ނުވތަަ  

 .އެވެނައުމުގެ ބާރު އެއްވެސް ފަރތާަކށަް ލބިިގނެް ނުވެއެއނިް ހދޯުމަކށަް ބދަލަުގެ

މފިދަަ މަސައްކތަަކީ، ސިއްރު ހިފހެެއޓްުމާއި، ފިކުރީ މދުަލާއި، ޤައުމީ ސލަާމތަާއި، ވިޔފަާރީގެ ނާޒުކުކަމާއި ނުވތަަ ޝާއޢިު   (ށ)  

ހފިހެެއޓްނުތްަކެއް ހނުންނަްޖެހޭ ކަމެއްކަމށަްވނާަމަ ދިރާސާގެ މސަައކްތަތްައް ފށެުމުގެ ކުރނިް  ޖާއިޒު  ކުރުމާއި ގުޅނުހްުރި 

 .ދފެަރތާނުްމެ އެކނަްކަމުގެ މައްޗށަް އެއބްަސވްފެައި އނޮންނަްވނާެއެވެއެކނަްކނަް ދނެެގނަެ 

ކނަޑައެޅި ބަޔނާްވފެައިވާ އދަި މޤަބުލޫު އިމުގތެެރޭގައި ދިރާސާގެ ހދޯނުތްައް ޝާއޢިު ކުރުމށަް އެކެޑަމިކް މުވައްޒފަނުންށަް  (ނ)  

 .ލބިފިައިވާ ޙައޤްު ރައްކތާެރި ކުރމުށަް ޔނުިވަރސޓިނީް މަސައްކތަް ކުރނަްވނާެއެވެ

 ޢިލްމީ އިސްވެރިންގެ ޒިންމާތައް  .16

ޔލާތުައް ފާޅު ކުރެވފޭދަަ  ހިއެކެޑަމިކް މުވައްޒފަނުންާއި ދަރވިަރނުންށަް އެއްވެސް ނފުޫޒަކށަް ބިރެއންތެި އެމހީނުްގެ ޢލިްމީ   (ހ)  

ވެއޓްެއް ޤާއިމުކށޮް ދނިުމުގެ ޚާއޞްަ ޒނިްމާއެއް ވައިސް ޗނާްސލެަރާއި، ޑެޕިއޓުީ ވައިސް ޗނާްސލެަރނުންާއި، ޑނީނުންާއި  

ސނެޓްަރތުަކުގެ ވެރނިންާއި، ސުޕަވައިޒަރނުންާއި އދަި މނިނޫްވެސް ގުޅނުހްުރި މޤަާމތުަކުގައި މަސައްކތަްކުރާ ވެރނިންށަް 

 .ނނާެއެވެއނޮް
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އެމހީެއްގެ މޤަާމުގެ ނފުޫޒުގެ ބނޭނުްކށޮްގނެް ވަކި ސިޔސާީ ނުވތަަ ޢލިްމީ ވިސންުމެއް ގބަލޫުކުރުމށަް މުވައްޒފަނުންށަް ނުވތަަ   (ށ)  

 .ދަރިވަރނުންށަް އެއްވެސް ވެރިއަކު މަޖބުޫރުކށޮް ނފުޫޒު ފޯރުވައިގނެް ނުވނާެއެވެ

ކނޮްމެ އެކަޑެމިކް ވެރއިަކުމެ، ހެކގީެ މައްޗށަް ބނިާވފެައިވާ މޝަްވަރތާަކާއި އދަބަުވެރި ދެކޮޅހުދެނުތްަކާއި އދަި ތފަތާު ޢލިްމީ   (ނ)  

 .ޔލާތުަކށަް ހތިްވަރދުީ ތަރހުީބދުޭން ވނާެއެވެހި

 ޝަކުވާ ހުށަހެޅުން   .17

އެމހީެއްގެ ޢލިްމީ މނިިވނަްކަމށަް ހުރަސްއެޅފިައިވާ ކަމށަް ގބަލޫުކުރެވޭ ޔނުިވަރސޓިީގެ ކނޮްމެ ފަރތާަކށަްމެ، ޔނުިވަރސޓިީގައި  (ހ)  

ކުރެވފިައިވާ ޝަކުވާ ހށުހަޅެުމުގެ ނިޒާމތުަކާއި، ޢލިްމީ ހނިގްުމާއި އދަި ދރިާސާގެ އިޖުރާއތަތްަކުގެ ތެރެއނިް ޝަކުވާ  ޤާއިމު

 ދނާެއެވެ. ހށުހަެޅި

ޢަމލަެއް  (ށ)   ނދޭެވޭ  އނެނޫްވެސް  ނުވތަަ  ފުރައްސާރަކުރުމާއި  ގނަާކުރުމާއި،  ނަމުގައި  މިނިވނަްކަމުގެ  ޢލިްމީ  ހަމައފެދަައނިް، 

ތު ސަލތުަކުގެ ތެރެއނިް ހށުހަެޅުމުގެ ފުރުސޫކުރާކަމށަް ބލެެވނޭަމަ އެ ފދަަ ކނޮްމެ ކަމެއްގެ ޝަކުވާވެސް ކނަޑައެޅފިައިވާ އު

 . އނޮންނާެއެވެ

 .މލަތުަކުން ރައްކތާެރިކނަް ލބިިގނެްވެއެވެޢަހެޔޮ ނިޔތަުގައި ޝަކުވާ ހށުހަަޅާ ފަރތާތްަކށަް، ދެކޮޅުވެރި ނުވތަަ ބދަލަހުފިުމުގެ   (ނ)  

 ޔުނިވަރސިޓީގެ އެހެނިހެން ސިޔާސަތުތަކާ ހުރި ގުޅުން   .18

ދިވހެިރާއްޖޭގެ   (ހ)   ކިޔނަްވނާީ  ސިޔާސތަު  އިޖުރާއތަތުަކާ ޤަމި  ސިޔާސތަތުަކާއި  އހެނެހިނެް  ކަމާގުޅޭ  ޔނުިވަރސޓިީގެ  އުމީ 

 .އެކުގައެވެ. މީގެ ތެރޭގައި ތިރީގައވިާ ކނަްކަމާ ގުޅޭ ސިޔސާތަތުައް ހިމނެެއެވެ

 އެކަޑެމިކް މުވައްޒފަނުްގެ ސލުޫކީ މނިްގނަޑު   .1  

 ސޝޯލަް މީޑިއާ ބނޭނުްކުރނުް   .2  

 ސިޔާސީ ހަރަކތާތްަކުގައި ބައިވެރވިނުް  .3  

 ކެޕޓްިވް އޯޑިއނަްސް   .4  

 ދިރާސާކުރުމުގެ އަޚލުޤާީ މނިްގނަޑު  .5  

 ކިޔަވައދިނިުމާއި އނުގނެުމާ ބހެޭކަންކނަް   .6  

 އެކަޑެމިކް އނިޓްެގްރޓިީ  .7  

 މުވައްޒފަނުންާއި ދަރިވަރނުްގެ ޝަކުވތާައް  .8  

 މުވައްޒފަނުންާއި ދަރިވަރނުްގެ މދެުގައި އނޮންަ ގުޅނުް  .9  
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 ، އދަިޔނުިވަރސޓިީގެ އައި.ޓީ ވަސލީތަތްައް ބނޭނުްކުރނުް   .10  

 ކަމާގުޅޭ އހެނެހިނެް ހނިްގުމުގެ އުސލޫތުަކާއި ސލުޫކީ މނިްގނަޑތުައް  .11  

ތަ (ށ)   ޢލިްމީ  މނާަކުރނަްވނާީ  ކިޔައި  ސިޔާސތަތުައް  ޕްރފޮޝެަނލަް  ހުގުޅނުހްުރި  ލިބނޭހޭނެް  ހިމާޔތަް  ހދޯނުތްަކށަް  ލލީުތަކާއި 

 .ޒނިްމދާާރުކަމާއެކު މުއައްސަސީ ތޢަައްސބުެއންތެި ގުޅނުހްުރި ޤނާނޫުތަކާ އެއްގތޮްވާގތޮުގެ މތަނީންެވެ

 ންމު ސިޔާސަތު އާ  .19

 .މި ސިޔާސތަު ތނަފްީޒުކުރނަްވނާީ ދިވހެިރާއްޖޭގެ ޖުމހްޫރިއްޔާގެ ގނާނޫުއަސާސީ އާއި ގނާނޫތުަކާ އެއްގޮތްވާ ގތޮުގެ މތަިނންެވެ (ހ)  

މައލުޫމތާު (ށ)   މނިިވނަްކަމާއި،  ފތެުރުމާ  ޚިޔލާފުާޅުކުރުމުގެ  އނުގނެުމުގެހދޯައި  ލބިދިޭ  ޤާމނިިވަންކަމށަް    އި  ނނޫުއަސާސނީް 

 .ރައްކތާެރިކނަް ޔނުިވަރސޓިީއނިް ބލަައިގނަެއެވެ

އުމީ މޝަްވަރާތަކށަޓްަކައި އހިތުިރާމާއި  ޤަމާޔތަްކށޮް  ހިއުމީ ޔނުިވަރސޓިީގެ ހައިސިއްޔތަނުް، މިނިވނަް ޢިލްމީ ދިރާސތާައް  ޤަ (ނ)  

 .ހުޅުވިގނެްވާ މހާައލުެއް ފހަިކށޮދްނިުމަކީ މި ޔނުިވަރސޓިީގެ މަސްއލޫިއޔްތަެކެވެ  ހެކީގެ މައްޗށަް ބނިާވފެައިވާ

އަކީ ވަކފިަރތާަކށަް އެކަޑެމިކް މނިިވނަްކަމަކީ ވަކި ސިޔާސީ ފިކުރަކށަް ޔނުިވަރސޓިީ ތާއދީުކުރުމެއް ނނޫެވެ. ޔނުިވަރސޓިީ (ރ) 

ސިޔާސީ   ދިވހެިރާއްޖޭގެ  ހަޖހެފިައިވާ  ނނޫެވެ.  މނަްސައެއް  ލބިފިައިވާ  ޔނުވިަރސޓިީޤަރަކތާތްަކށަް  ދައލުތަުގެ  އުމީ  އަކީ 

 .ނެކެވެމުއައްސަސތާަކާއި، ސިޔސާތަތުަކާއި ޚިޔލާތުައް ފާޑުވެރި ނަޒަރަކނުް ތހަލުލީު ކުރެވނޭެ ތަ

 މިސިޔާސަތު ތަންފީޒުކުރުން   .20

ޒނިްމާއާއި   (ހ)   މައިގނަޑު  ރައްކތާެރިކުރުމުގެ  އުސލޫތުައް  ކނަޑައޅަފާައިވާ  ސިޔާސތަުގައި  މި  ކައނުްސލިް:  ޔނުިވަރސޓިީ 

 .މަސްއލޫިއްޔތަު އނޮންނާީ ޔނުިވަރސޓިީ ކައނުްސލިށަެވެ

ތޢަައްސބުނުް   (ށ)   މުއއަްސަސީ  އދަި  ޒނިްމދާާރުކަމާއި  މނިިވނަްކަމާއި،  ޢލިްމީ  ނާއބިނުް:  އނޭާގެ  ޗނާްސލެަރާއި  ވައިސް 

 .ބނިާކުރުމަކީ ވައިސް ޗނާސްލެަރުގެ ޒނިްމާއެކެވެ  އެއްކބިާވފެައިވާ އުސލޫތުައް ކުރިއަރުވނާެ މހާައލުެއް ޔނުިވަރސޓިީގައި

އެކަޑެމިކް ސނެޓެް: ކިޔަވައދިނިމުާއި، ދިރާސާކުރުމާއި، ޢލިްމީ ކނަްކަމުގައި އެކަޑެމިކް މނިިވނަްކަމށަް އހެތީެރިވދެނިުމަކީ   ނ) ( 

 އެކަޑެމިކް ސނެޓެުގެ ޒނިްމާއެކެވެ. 

ޑނީނުންާއި ސނެޓްަރތުަކުގެ އިސްވެރނިް: އހިތުިރާމުގެ މައްޗށަް ބިނާވފެައިވާ ޢލިްމީ މުއާމަލތާތްައް ކުރިއެރުވުމާއި، އެކަޑެމިކް   (ރ) 

ސނެޓްަރތުަކުގެ  ޑނީނުންާއި  ކށަަވަރުކުރުމަކީ  ނނިްމނުތްަކެއްކނަް  ބނިާވފެައިވާ  މައްޗށަް  ހަމތަަކުގެ  ޢލިްމީ  ނނިްމނުތްަކަކީ 

 .ކެވެވެރނިްގެ ޒނިްމާއެ

އެކަޑެމިކް މުވައްޒފަނުންާއި ދިރސާާ ކުރާ ދަރިވަރނުް: ޢލިްމީ، މނިިވނަްކނަް އަޚލުޤާީ އދަި ފނަންީ މނިްގނަޑތުަކުގެ ތެރެއނިް،   (ބ)  

 .މި ސިޔާސތަާ އެއްގތޮށަް ބނޭނުްކުރުމަކީ އެކަޑެމިކް މުވައޒްފަނުންާއި ދިރާސާވެރނިްގެ ޒނިްމާއެކެވެ
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 މުރާޖައާކުރުން  .21

ކުރނަްވނާެއެވެ. އދަި ޤނާނޫށަް މިސިޔސާތަު ތނަފްީޒު ކުރަމނުދްާއިރު ގނެންނަް ފނެންަ ބދަލަތުައް ގަވާއދިނުް ދނެެގނަެ، މުރާޖާ  (ހ)  

ނުވތަަ ޔނުިވަރސޓިީގެ ސިޔާސތަތުަކށަް އނަންަ ބދަލަަކާ ގުޅިގނެް ނުވތަަ ޔނުިވަރސޓިީ ކައނުްސލިށަް ފނެިއްޖެ ހނިދެއްގައި 

 .ކުރެވދިނާެއެވެމިސިޔާސތަު މުރާޖާ
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ACADEMIC FREEDOM POLICY 

Policy Number: MNU/UC/2026/11 

Version: 1.0 

Approved on: 27th October 2026 

Effective from: 27th October 2026 
Approved by: University Council 

1. Policy Statement  

The Maldives National University (MNU) recognises academic freedom as fundamental to the purpose 
of a national university and essential to excellence in teaching, research, scholarship, innovation and 
informed public discourse. 

Subject to existing laws and regulations, MNU is committed to providing an academic environment in 
which academics, researchers and students can pursue knowledge, examine evidence, question 
established ideas, undertake independent research and contribute scholarly perspectives to matters of 
national and international importance without improper political, institutional, commercial or other 
external influence. 

Academic freedom is accompanied by academic and professional responsibility. It does not provide 
protection for bullying, harassment, personal attacks, intimidation, discrimination, deliberate 
misinformation or conduct inconsistent with the responsibilities of members of a university community. 

MNU seeks to be a neutral and independent academic space in which different perspectives can be 
examined through evidence, scholarship, reasoned argument and respectful dialogue. 

The purpose of this Policy is to: 

a) protect the freedom of academic staff and researchers to undertake independent teaching, research 
and scholarship; 

b) safeguard academic activities and academic judgement from improper political, institutional, 
commercial or other external influence; 

c) enable academics to critically and constructively examine public policies, legislation, social issues 
and matters of national and international importance within their areas of expertise; 

d) establish expectations for responsible academic expression, including communication through 
social media and other public platforms; 
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e) protect members of the University community from disadvantage for the legitimate exercise of 
academic freedom; and 

f) promote a culture of respectful, evidence-based and intellectually rigorous academic discussion. 

2. Scope  

This Policy applies to: 

a) all academic staff, including permanent, fixed-term, part-time, visiting, adjunct and honorary 
academic staff; 

b) researchers and research staff affiliated with MNU; 

c) postgraduate research students; 

d) students participating in research and scholarly activities; and 

e) other persons undertaking academic or scholarly activities under the auspices of MNU. 

3. Principles of Academic Freedom at MNU 

Academic freedom at MNU is founded on the following principles: 

a) Independence: Academic judgement should be based on evidence, scholarship, professional 
expertise and established academic standards and should not be improperly influenced by political, 
institutional, commercial, personal or other external interests. 

b)  Intellectual Inquiry: Members of the academic community should be able to ask difficult 
questions, challenge assumptions and examine different perspectives, including perspectives that 
may be unpopular or critical of existing practices or policies. 

c) Evidence and Scholarship: Academic freedom carries an obligation to distinguish scholarly 
analysis from unsupported assertion and, where appropriate, to base academic claims on evidence, 
established methodologies and relevant expertise. 

d) Respectful Academic Discourse: Academic disagreement should focus on ideas, evidence, 
arguments, policies and practices rather than on belittling, humiliating or attacking individuals. 

e) Institutional Neutrality: MNU shall provide space for informed academic discussion and differing 
perspectives and shall seek to remain independent from partisan political influence. 

The University shall not require academics to adopt or promote a particular political position as a 
condition of their academic work. 

4.  Freedom of Research and Scholarly Inquiry 

a) Academic staff and researchers have the freedom to: 

1. choose and pursue areas and questions of research; 
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2. determine appropriate research methodologies in accordance with accepted academic and 
ethical standards; 

3. collect, analyse and interpret evidence; 

4. question established knowledge and prevailing assumptions; 

5. reach conclusions based on evidence and academic judgement; 

6. collaborate with national and international scholars and institutions; and 

7. pursue research that examines matters of public interest, including government policies, 
legislation, institutions, governance and social, economic, environmental and other national 
issues. 

b) Research shall be conducted in accordance with research ethics standards, applicable laws, 
professional standards, and the policies of the University. No research shall be undertaken that is 
contrary to the interests of the University or that may cause direct harm to the University as a result 
of the research.  

c) No research shall be conducted or carried out in a manner that may cause harm or an undesirable 
impact to any particular group within society.  

5.  Freedom to Publish and Disseminate Research 

a) Academic staff and researchers have the freedom to publish, present and otherwise disseminate 
legitimate research and scholarly findings. 

b) Notwithstanding the provisions of subsection (a), the findings of a research study may be withheld 
for any of the following reasons: 

1. Where it is reasonably believed that the findings may affect the interests of the University or 
the national public interest by causing criticism of existing policies or practices. 

2. Where it is reasonably believed that the findings may adversely affect the interests of the 
University. 

3. Where it is reasonably believed that the findings may contradict commonly accepted or widely 
held views or may result in public debate or differences of opinion that could affect social 
harmony. 

4. In any circumstance where the constitutional right to freedom of expression has been restricted 
under the laws currently in force. 

5. Where it is determined that publication of the research findings may cause harm or an 
undesirable impact to a particular social group within society. 
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c)  The publication and dissemination of research findings shall comply with research ethics standards, 
confidentiality requirements, respect for the dignity of individuals, intellectual property rights, 
applicable agreements, and relevant laws.  

6. Academic Freedom in Teaching 

a) Within approved curricula, programme learning outcomes and applicable quality assurance 
requirements, academic staff have freedom to: 

1. determine appropriate teaching approaches and methodologies; 

2. select relevant scholarly materials; 

3. introduce students to different theories, interpretations and perspectives; 

4. critically examine policies, institutions, theories and practices relevant to the subject; 

5. encourage questioning, debate and critical thinking; and 

6. express academically relevant perspectives while enabling students to consider alternative 
views. 

7. Teaching shall not be used to pressure students to support a political party, candidate, 
movement or particular political position. 

8. Students shall not be academically advantaged or disadvantaged because they agree or disagree 
with the political, social or other personal views of an academic staff member. 

7. Academic Analysis of Government and Public Policy 

a) As the national university, MNU has an important role in contributing knowledge and expertise to 
the development of the Maldives. Academic staff and researchers may therefore critically examine 
and comment on: 

1. government policies and programmes; 

2. proposed or existing legislation; 

3. public institutions and systems; 

4. national development priorities; 

5. social, economic and environmental issues; 

6. international relations and security matters within appropriate academic and legal boundaries; 
and 

7. other matters of legitimate public interest relevant to their academic or professional expertise. 

b) Criticism of a policy is not, by itself, political opposition. Academics may identify weaknesses in a 
policy, question its assumptions, analyse its implementation, assess its likely or actual 
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consequences, compare alternative approaches and propose improvements. Such contributions 
should, where appropriate, be based on evidence, relevant expertise and reasoned academic 
analysis. Academic criticism should ordinarily address the policy, decision, evidence, process, 
institution or issue, rather than attack or demean the individual responsible for it. 

8.  Academic Freedom and Political Neutrality 

a) Academic freedom does not require academics to be without personal political views. However, 
MNU distinguishes between the personal political rights of individuals, academic analysis and the 
institutional position of the University. When acting in an academic capacity, staff should seek to 
maintain the distinction between: 

1. evidence-based academic analysis; 

2. personal opinion; 

3. partisan political advocacy; and 

4. an official position of MNU. 

b) MNU's name, position, resources, classrooms or academic authority shall not be used to imply 
University endorsement of a political party, candidate or partisan political position unless expressly 
authorised in accordance with University policy. 

Nothing in this section prevents legitimate teaching, research or scholarly analysis concerning 
politics, elections, governance, public administration, public policy or political institutions. 

9. Protection from Improper Influence 

a) Academic staff and researchers shall be able to exercise legitimate academic judgement without 
improper interference or pressure. 

MNU shall seek to protect academic activities from improper influence arising from: 

1. political interests; 

2. government or external institutional pressure; 

3. commercial or funding interests; 

4. donors or collaborative partners; 

5. internal administrative interests; or 

6. personal or other non-academic considerations. 

b) No external or internal party should improperly require an academic to change research findings, 
assessment outcomes or scholarly conclusions. 
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This does not prevent appropriate peer review, ethical oversight, quality assurance, academic 
supervision, institutional governance or compliance with law and legitimate University 
requirements. 

10. Public Academic Expression 

a) Academic staff and researchers may contribute their expertise to public discourse through 
publications, conferences, public lectures, professional forums, interviews, media appearances, 
opinion articles and other appropriate platforms. 

b) When speaking publicly within their area of expertise, academics may express evidence-based 
criticism and scholarly opinions, including views that differ from those of MNU or public 
authorities. 

Where there may reasonably be ambiguity, academics should clarify whether they are speaking: 

1. in their personal capacity; 

2. in their academic or professional capacity; or 

3. as an authorised representative of MNU. 

c) Only persons specifically authorised by the University may present a view as the official position 
of MNU. 

11. Academic Freedom and Social Media 

a) MNU recognises that social media provides academics with important opportunities to share 
knowledge, communicate research and participate in public discussion. 

The same standards of academic responsibility, professional conduct and respect that apply to other 
forms of academic communication also apply to social media. 

When using social media in a manner connected with their academic or professional role, members 
of the University community should: 

1. communicate respectfully; 

2. distinguish evidence-based academic analysis from personal opinion; 

3. avoid presenting personal views as the official position of MNU; 

4. engage with ideas and arguments rather than demean individuals; 

5. avoid bullying, harassment, intimidation, ridicule or personal attacks; 

6. avoid language intended primarily to humiliate, belittle or provoke individuals; 

7. respect confidentiality, privacy and intellectual property; 
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8. take reasonable care regarding the accuracy of information presented as academic or expert 
knowledge; and 

9. comply with MNU's Social Media Policy and applicable codes of conduct. 

b) Academic freedom protects robust criticism and disagreement. It does not justify bullying or 
personal abuse. 

c) Disagreement with a person's policy position, research, argument or public decision may be 
expressed strongly where academically justified. However, criticism should be directed towards the 
substance of the matter rather than the personal characteristics, dignity or worth of the individual. 

12. Collegiality and Respect 

a) Universities necessarily contain differing and sometimes strongly opposing views. Members of the 
MNU academic community are expected to engage with such differences through scholarly and 
respectful discourse. 

b) No person should use academic seniority, qualifications, institutional position, public profile or 
access to students or social media to intimidate, humiliate or belittle another member of the 
University community. 

c) Academic freedom includes the freedom to disagree. It does not include a right to prevent others 
from expressing legitimate academic perspectives merely because those perspectives are different. 

13. Protection from Retaliation or Disadvantage 

a) No member of the University community shall be subjected to disciplinary action, intimidation, 
retaliation or disadvantage in employment or academic progression solely because they have 
responsibly: 

1. undertaken legitimate research; 

2. reached research conclusions based on evidence; 

3. published scholarly findings; 

4. expressed an academically supported view; 

5. questioned an established academic position; 

6. critically analysed a government or institutional policy; or 

7. participated in legitimate scholarly discussion or debate. 

b) This protection applies regardless of whether the academic position expressed is popular or 
unpopular or consistent or inconsistent with a prevailing institutional or public position. 



20 
 

c) This provision does not protect misconduct, bullying, harassment, discrimination, deliberate 
fabrication or falsification of information, breaches of research ethics or other conduct contrary to 
applicable law or legitimate University policies. 

14. Academic Freedom of Students 

a) Students have the freedom to question, analyse and discuss ideas relevant to their studies and to 
express academically supported perspectives. 

b) Students shall not be disadvantaged in assessment because their views differ from those of their 
lecturers, supervisors or the University, provided that their work meets relevant academic 
requirements. Assessment shall be based on established academic criteria and demonstrated 
achievement of learning outcomes. 

c) Students are also expected to engage respectfully with staff and fellow students and comply with 
applicable student conduct requirements. 

15. External Funding and Collaboration 

a) Funding, consultancy arrangements, research partnerships and other external collaborations shall 
not provide an external party with improper authority to determine or alter academic findings. 

b) Where legitimate restrictions relating to confidentiality, intellectual property, national security, 
commercial sensitivity or publication are necessary, they should, wherever practicable, be clearly 
identified and agreed before the activity begins. 

c) MNU should seek to preserve the right of researchers to publish legitimate research findings subject 
to reasonable and clearly defined restrictions. 

16. Responsibilities of Academic Leaders 

a) Vice Chancellors, Deputy Vice Chancellors, Deans, Heads of Schools, Departments and Centres, 
supervisors and other academic leaders have a particular responsibility to create an environment in 
which academic staff and students can express legitimate academic views without fear of 
retaliation. 

b) Academic leaders shall not use their position to require staff or students to adopt their personal 
political, ideological or academic views. 

c) They should encourage evidence-based discussion, respectful disagreement and the consideration 
of different scholarly perspectives. 

17. Raising Concerns 

a) A member of the University community who believes that their academic freedom has been 
improperly restricted may raise the matter through the University's established grievance, academic 
governance, research governance or other appropriate procedures. 
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b) Similarly, concerns that academic freedom is being invoked to justify bullying, harassment or other 
misconduct may be addressed through the appropriate University procedure. 

c) A person raising a genuine concern in good faith shall be protected from retaliation in accordance 
with applicable University policies. 

18. Relationship with Other MNU Policies 

a) This Policy shall be read together with applicable MNU policies and procedures, including those 
relating to: 

1. the Code of Conduct for Academic Staff; 

2. Social Media Policy; 

3. Policy on Political Activity; 

4. Captive Audience Policy; 

5. Policy on Ethical Conduct of Research; 

6. Teaching and Learning Policy; 

7. academic integrity; 

8. staff and student grievances; 

9. staff-student relationships; 

10. use of University IT resources; and 

11. other applicable conduct and governance requirements. 

b) Where policies interact, they should, as far as reasonably possible, be interpreted in a manner that 
protects legitimate academic inquiry while maintaining professional responsibility, institutional 
neutrality and compliance with applicable law. 

19.  National Context 

a) This Policy shall be implemented in accordance with the Constitution and laws of the Republic of 
Maldives. 

b) In particular, MNU recognises the constitutional protections concerning freedom of thought and 
expression and the freedom to acquire and impart knowledge, information and learning. 

c) As the national university, MNU has a responsibility both to protect independent academic inquiry 
and to provide a credible, respectful and evidence-based space for national dialogue. 

d) Academic independence does not mean institutional political alignment. MNU should remain a 
place where governments, public institutions, policies and ideas may be studied and critically 
examined without the University becoming a platform for partisan political activity. 
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20. Responsibilities for Implementation 

a) University Council: The University Council has overall responsibility for safeguarding the 
principles established by this Policy. 

b) Vice Chancellor: The Vice Chancellor is responsible for promoting an institutional environment 
that supports academic freedom, academic responsibility and institutional neutrality. 

c) Academic Senate: The Academic Senate is responsible for supporting academic freedom in 
teaching, research, scholarship and academic governance. 

d) Deans and Heads of Academic Units: Deans and Heads are responsible for promoting respectful 
academic discourse and ensuring that academic decisions are based on legitimate academic 
considerations. 

e) Academic Staff and Researchers: Academic staff and researchers are responsible for exercising 
academic freedom ethically, professionally and in accordance with this Policy. 

21. Review 

a) This Policy shall be reviewed periodically, or earlier where required because of changes to 
legislation, University policies, regulatory requirements or relevant higher education standards. 


