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1MNU-HR/2026/41/01304.934.9312.321.215.7521.92434.5281.752

2MNU-HR/2026/41/023019.065.0013.528.122.8262442.0490.541

ސއޮިޝޓީު ފރުހިމަކަރުި މވުއަޒްފަގުެ ނނަް                                    

(އދިރާީ މރަކުޒަު/ އރާު .އޗެް)ސނީއިަރ އޑެމްނިސިޓްރްޓޭވިް އފޮސިަރ 

ސއޮިޝޓީު ޗކެކުރުި މވުއަޒްފަގުެ ނނަް                                    

(އދިރާީ މރަކުޒަު/ އރާު .އޗެް)ސނީއިަރ ހއިމުނަް ރސިސޯް އފޮސިަރ 

 ފތާމިތަު ލއަޒްާ ފރާޤޫްއލަފްޟާލިާ

އލަފްޟާލިާ ރނީާ ސމަރީު

ވޒަފީއާށަް ކރުމިތަލިި ފރަތާތްކަށަް ޕއޮނިޓްު ލބިނުގުތޮގުެ ޝޓީު 

ނޑގުެ ލވެލަް .  1: އސަސާީ ޝރަޠުު 10ް އދަި ލވެލަް 9 އދަި ލވެލަް 7މގަމާގުެ މސައަކްތަާ ގޅުޭ ދއާރިއާކަނުް ދވިހެރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ސނަދަތުކަގުެ އނޮގިަ ނވުތަަ؛.  ގެ ސނަދައެް ހސާލިކްށޮފްއަވިނު

ނޑގުެ ލވެލެް .  2 9ް އދަި ލވެލެް 7މގަމާގުެ މސައަކްތަާ ގޅުނުހްރުި ދއާރިއާކަނުް ދވިހެރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ސނަދަތުކަގުެ އނޮގިަ 6ްއދަި މގަމާގުެ މސައަކްތަގުެ ދއާރިއާއެގްއަި .  ގެ ސނަދައެް ހސާލިކްށޮފްއަވިނު އދަި އކެޑެމަކިް .  އހަރަދުވުހަގުެ މސައަކްތަގުެ ތޖަރުބިއާއެް ލބިފިއަވިނު

ނޑު ހސާލިވްފެއަވިނުް ނޑއަޅަާ މނިގްަ .އފުއެދްނުތްރެކިނަް ލބިފިއަވިކާމަށަް ޔނުވިަރސޓިނީް ކަ

MNU-HR/2026/41ަ: އޢިލުނާު ނނަބްރަު  ރފުޔ17808ާި: އސަސާީ މސުރާ

2026 ފބެރުވުރަީ 24: މއުދްތަހުމަވަާ ތރާޚީުލކެޗްރަަރ:  މޤަމާގުެ ނނަް

ު 01: މޤަމާގުެ އދަދަ
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ނޑއަޅެފިއަވިާ ޖމުލްަ މކާސްް : ނޓޯު 80ެ ޝޓީގުެ ޖމުލްަ A2 ލބިމުއާި އކެު 50%ވޒަފީއާށަް އއަޔްނަކްރުވެނެީ އނިޓްަރވއިއުށަް ކަ މި ޝޓީގުއަވިާ މޢަލުމޫތާއާި ގޅުގިނެް ނވުތަަ ވޒަފީއާށަް ކރުމިތަލިފާއަވިާ ފރަތާތްކަގުެ .  ޕއޮނިޓްް ލބިޭ ކނެޑްޑިޓޭނުގްެ ތރެއެނިް އނެމްެ މތަނިް މކާސުް ލބިޭ ފރަތާވެ
3345144ެ އށަް ނވުތަަ ގޅުއުވްނާީ hr@mnu.edu.mvހށުހަޅެމުކައާި ގޅުގިނެް ޝކަވުއާއެް އތޮް ނމަަ، ފނޮއުވްނާީ  . އށަވެ
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