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 ރިވައިސްކުރުން 
AS-2025-96 

72 
 ނޭޝނަަލް   އޭގެ.ޑީ.އެސް.އެން. އެމް  ސައިންސަސްގައި  އޝޯަން  އެންޑް  ފިޝަރީޒް  އޮފް  ކޮލެޖް

 ދނިުން  ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ބަޔޮލޮޖީ މެރިން އިން ޑިޕްލޮމާ
AS-2025-97 

72 
 ނޭޝނަަލް   އޭގެ.ޑީ.އެސް.އެން. އެމް  ސައިންސަސްގައި  އޝޯަން  އެންޑް  ފިޝަރީޒް  އޮފް  ކޮލެޖް

 ދނިުން ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ މާސްޓަރ  ފިޝނިްގ އިން 3 ސޓެްފިކޓެް
AS-2025-98 

73 
 ނޭޝނަަލް  ގެ   އޭ.ޑީ.އެސް.އެން. އެމް  ސައިންސަސްގައި   އޝޯަން  އެންޑް  ފިޝަރީޒް   އޮފް  ކޮލެޖް

 ދނިުން  ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ސެކިއުރޓިީ އެނޓްް ސޭޕޓްީ ބޓޯނިްގ އިން 3 ސޓެްފިކޓެް
AS-2025-99 

73 
 ނޭޝނަަލް   އޭގެ.ޑީ.އެސް.އެން. އެމް  ސައިންސަސްގައި  އޝޯަން  އެންޑް  ފިޝަރީޒް  އޮފް  ކޮލެޖް

 ދނިުން  ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ މެރިކަލްޗަރ އިން 3 ސޓެްފިކޓެް
AS-2025-100 

73 
Cancellation and Rescheduled Class Policy  ިގުޅޭގތޮުން  ފާސްކުރުމާއ 

 .މަޝްވަރާކުރުން
AS-2025-101 

76 MNU Sustainability Policy ިމަޝްވަރާކުރުން ގުޅޭގތޮުން ފާސްކުރުމާއ. AS-2025-102 

80 Quality Assurance Policy ްފސާްކުރުން އިސްލާޙު ގނެެވިފައިވާ އަށ. AS-2025-103 

 FS-2025-78 ފާސްކުރުން  ޚަރަދު ހިނގާނެ ފާހަގަކުރުމަށް ދުވަހެއް ނަމގުައި ގެސައި ސޤަާފީ ޔޫ.އެން.އެމް 84

84 
  ވާރކްޝޮޕްގައި  ޔުނިވަރސޓިީގެ  މެރިޓައިމް  ޝނަްހާއި  އިން  ސޓްަޑީޒް  މެރިޓައިމް  ފޮރ  ސނެްޓަރ

 .ފާސްކުރނުް ޚަރަދު ބައިވެރިވުމށަްދާ
FS-2025-79 

84 
( ICEST 2025)  ހަމަޖހެިފައިވާ  ބޭއްވުމަށް  އިން  ސައިންސް  އެނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 ބަދލަުފާސްކުރުން ގނެެވިފައިވާ ބަޖޓެަށް ގެކޮނފްަރަންސް
FS-2025-80 

85 
 އެކްސްޕޯޝަރ   ހަމަޖހެިފައިވާ  ދިއުމަށް  އިން  ސޓްަޑީޒް  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިާލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 .ހަމަޖެއްސުން ޚަރަދު ދަތުރުހެ

FS-2025-81 

85 

 ސްމޯލް "  ނނިްމާފައިވާ  ޕަބލްިޝްކުރުމަށް  ޔުނިވަރސޓިީއިން  ލިޔުއްވައި  ރޝަީދު اللهއަތައު.  ޑރ
  ޕްރޮމޯޝނަަލް   ފޮތް"  މޯލޑްިވްސް  ފޯ  ސްރޓެެޖީ  ޕެސިފިކް-އިންޑޯ  ދި  ސެކިއުރޓިީ  މެރިޓައިމް  ސޓްޓޭް

 .ފާސްކުރުން އަގު ވިއްކާނެ އވިެނޓްްތަކުގައި
FS-2025-82 

86 
 ދަތުރުގެ   ކށޮްފައިވާ  ޔުނިވަރސޓިީއަށް  މަހިޑޯލް  ބެންކޮކްގެ  ޑީން  އެޑިއުކޭޝނަްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 ފާސްކުރުން ބަދަލު އައިސްފައިވާ އަގަށް ޓިކޓެުގެ

FS-2025-83 

86 
  މަހިޑޯލް   ބެންކޮކްގެ  ޢަލީ  ޢާއޝިަތު.  ޑރ  ލެކްޗަރަރ  ސީނިއަރ  އެޑިއުކޭޝނަްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 ފާސްކުރުން ބަދަލު އައިސްފައިވާ އަގަށް ޓިކޓެުގެ ދަތުރުގެ ކށޮްފައިވާ ޔުނިވަރސޓިީއަށް
FS-2025-84 

86 
  ދވެަނަ   އަހަރުގެ  ވަނަ  2025  ސުޕަވިޝނަްގެ   ކުލނިިކަލް  ސައިންސަސްގެ  ހލެްތް  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 .ފާސްކުރުން ބަޖޓެް ސެމިސްޓަރގެ
FS-2025-85 

ޞަފުޙާގައި ތިނވްަނަ  ބައި ބާކީ ފިހުރިސްތުގެ  
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86 

  ސެމިސްޓަރ   ވނިްޓަރ  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ބަޔަސްޓޮކް  ޕލޮެންޑުގެ  ދަރިވަރކަަށް  1  ޔުނިވަރސޓިީގެ
 އތިުރަށްގޮސްފައިވާ  ދތަުރަށް  ކުރި  ދިއލްީއަށް  ނިއު  އިންޑިޔާގެ  ހދޯުމަށް  ވިސާ  ފުރިހަމަކުރުމށަްޓަކައި

 . ފާސްކުރުން ޚަރަދު
FS-2025-86 

 FS-2025-87 ފާސްކުރުން ބަޖޓެް ގ2026ެ މެރތަަން ޔޫ.އެން.އެމް 87

88 SCLP Maths 2025  ެފާސްކުރުން  ބަޖޓެް ޕްރޮޖކެޓްްގ FS-2025-88 

89 
 އަށް  މޯލްޑިވްސް  ދި  އޮފް  ކޮމިޝަން  ރައޓިްސް  ހިއމުަން  އިން  ސްކޫލް  ބިޒްނަސް  ޔޫ.އެން.އެމް

 .ފސާްކުރުން އަގު ޕްރޮގްރާމްގެ ޑވިެލޮޕމްަނޓްް ލީޑަރޝިޕް ފަރުމާކށޮްދީފައިވާ
FS-2025-89 

89 
 ކލަިނަރީ  ބެސޓްް  އޝޯަން  އިންޑއިަން  އިން  ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިާލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 . ފާސްކުރުން ހަރަދު ބައިވރެިވުމުގެ ސެރަމަނީގައި އެވޯޑް 2025 އިންސޓްިޓިއޓުް ޓްރެއިނނިްގ
FS-2025-90 

90 
2025ICEST  ްރައޓިނިްގ  ޕޕޭަރ  ރިސާރޗް  އަންޑަރގުރެޖްއޓޭް  ކުރިޔަށްގނެްދާ  އިނ 

 .ފާސްކުރުން ބަޖޓެް ކޮމްޕޓެިޝނަްގެ
FS-2025-91 

90 
  އަނބުރާ   ފައިސާ  ޚަރަދުކށޮްފައިވާ  އިން  ހޯލްޑނިްގްސް  ޔނުިވިޔަ  އަށް   2025  މެރތަަން  ޔޫ.އެން.އެމް

 . ނިނމްުން ގޮތެއް ގުޅޭގޮތުން ދިނުމާއި އެކުނފްުންޏަށް
FS-2025-92 

90 
( ICEST 2025)  ހަމަޖހެިފައިވާ  ބޭއްވުމަށް  އިން  ސައިންސް  އެނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 .ފާސްކުރުން އިސލްާހު ދވެަނަ ގނެެވިފައިވާ ބަޖޓެަށް ކޮނފްަރަންސްގެ
FS-2025-93 

92 

 ވާރލްޑް  ފައިސާއިން  ޕްރޮޖެކޓްުގެ  ގަވަރނަންސް  އޝޯަން  ލިބިފައިވާ  އަށް  އާރޓްސް  އޮފް  ފެކަލޓްީ
  ހުއްދދަިނުމާއި   ކުރުމުގެ  ޚަރަދުތައް  ދަތުރުގެ  ހަމަޖހެިފައިވާ  ދިއުމަށް  ޔުނިވަރސޓިީއަށް  މެރިޓައިމް
 . ނިނމްުން ގޮތެއް ގުޅޭގތޮުން

FS-2025-94 
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  UC-2025-113 – UC-2025-100 :ނިނމްުން ޔުނިވަރސިޓީ ކައުންސިލްގެ

UC  
2025-100 

  ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ   އެކޑަަމީގައި   ސްކިލްސް   ޔޓުިލޓިީ   ސޓްޓޭް   އފެިލިއޓޭްވެގެން   ޔުނިވަރސިޓީއާއި 
 . އެއްބަސވްުން   ހނިްގުމުގެ   ތަމްރީންތައް   ކޯސްތަކާއި   ޔުނިވަރސޓިީގެ 

   378| ޖލަސްާ:  2025 ސެޕްޓެންބރަު 3ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ޔުނިވަރސޓިީގެ   ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  އެކަޑަމީގައި  ސްކިލްސް  ޔޓުިލޓިީ  ސޓްޓޭް  އފެިލިއޓޭްވގެެން  ޔުނިވަރސިޓީއާއި
 ސަރކިއުލޓޭް  މެންބަރުނންަށް  ގެނެސް  އިސްލހާުތައް  އނަްނނަިވި  އެއްބަސްވުމަށް  ހނިްގުމުގެ  ތަމްރނީްތައް  ކޯސްތަކާއި
 . ނނިްމނުެވެ ކުރުމަށް

 .ބަޔާންކުރުން ސފާުކޮށް ނެގނޭެކަން ފީ ފަރތާްތަކުން އހެެން ނޫން މުވައްޒފަުން ސޓްެލްކޯގެ އެއްބަސްވުމުގައި .1
 .ހިމނެުން  އެއްބަސްވުމުގައި   ގޮތް  ހަމަޖއަްސައދިޭނެ  އނިްތިޒާމު  ހުރުމުގެ  ދތަުރާއި  މުވައްޒަފނުްގެ  ޔުނިވަރސޓިީގެ .2
 . ހިމނެުން ގޮތެއް ވަކިވވެޭނެ އެއްބަސްވމުުން ހލާަތުގައި ނުލިބޭ ދަރިވަރުން .3
.  އޞިްލާޙުކުރުން(  އަށް(  ބ )  މާއްދާގެ  ވަނަ  7)  ގޮތް  ޢަމަލުކުރާނެ  ހލާަތުގައި  ގނެެވޭ  ނިމުމަކަށް  އެއްބަސވްުން .4

  ސޓްލެްކޯއިން  ނމިެނދްެން  ކޯސްތައް  ހނިގމަނުްދާ  ތަނުގައި  އެ  ހލާަތުގައި  އުވާލެވޭ  އެއްބަސވްުން  ،މިގތޮުން
 . ބަޔާންކުރުން ނުގނެައުމަށް ރެއްއނުިއިތު އެއްވެސް ކނަްކަމަށް އެއްބަސްވެފައިވާ ކޮށދްޭން

 ގތޮަށް   ބަޔާންކުރާ  ހށުަހެޅނޭެކަން  މައްސަލަ  ކޓޯަކަށް  ލިބިގނެްވާ  އިޚްތޞިާޞް  ކަމާގުޅޭ  ހލާަތުގައި  އުފެދޭ  ޚލިާފު .5
 އިސލްާހުކުރުން( ށ) މާއްދާގެ ވަނަ 12

 

UC  
 . އިސްލހާުގެނައުން   ގަވާއިދަށް   ދަނާލުތަކުގެ  2025-101

   378| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓެންބރަު  3ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ދަނލާުތަކުގެ ގަވާއިދާއި ގުޅިގނެް އަނންަނިވި ކަންކނަް ނިންމނުެވެ.  .1
އަށް ކަނޑައެޅުމާއި، އިސްތިސްނާ ޙާލތަްތަކުގައި   4:00އިން ފަތިހު    12:00ކަރފިއު ގަޑިއަކީ މެންދަމު   •

ޙަވާލުވެ  ދަރިވަރަކު ވަދެ ނުކުނންަން ޖެހިއްޖނެަމަ، ގާޑު ސޓްޭޝަނުގައި އނޮްނަ ފޮތުގައި ލިޔެ، ދަނާލާ 
 ހނުްނަ ފަރތާަކަށް މެސެޖަކުން އެނގްުން 

ދަނާލު ގަވާއިދުގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ކޮމޓިީން އަތޮޅުތަކުގެ ދަނލާުތަކާ ޙަވާލުވެ ތިބޭ ފަރާތތްަކަށް އުސލޫުތަކެއް  •
ކަނޑައަޅައި، ތަމްރީނު ޕްރޮގްރމާެއް ހނިްގުމަށް އނެްގުން. އަދި ދަނލާުތަކުގައި މިހާރު ހުރި މައްސަލަތައް 

އެކުލަ ރިޕޯޓެއް  ހމިެނޭ  އެކނަްކަން  ޙަވާލުކުރެވޭ ދިރާސާކށޮް،  ދނަާލުތައް  ރިޕޯޓާއެކު  އެ  ވާލުމށަާއި، 
 ކެމްޕަސްތަކުގެ މުވައްޒފަުނންަށް އެލވަަންސެއް ކަނޑައަޅައި، ކައނުްސިލށަް ހށުަހެޅުން 

 އނަްނަވި ގތޮަށް ދނަާލުތަކާގުޅޭ ގަވާއިދު ފާސްކުރެވނުެވެ. .2
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 ދަނާލުތަކުގެ ގަވާއިދު 

 ތަޢާރުފު  . 1
މއިީ ދަނާލުތކަގުެ ގވައާދިެވެ. މި ގވައާިދު އެކަށއަޅެމުުގއަި ވިސްނާފއަވިަނީ ޔުނިވރަސިޓގީެ ދަނާލުތކައާި، އެ ދނަާލުތކަުގއަި   

މި   ދރަިވރަުނވްެސް  ހރުިހާ  ދިރއިުޅޭ  ދަނލާުތަކގުއަި  ރއަްކާތެރކިމަަށވެެ.  ސަލމާަތއާި  ދަރވިަރުނގްެ    ވއާިދށަް ގަ ދިރއިުޅޭ 
އުނއިިތުރު ގނެެވނޭީ ހމައަެކަނި ދވިެހިރއާޖްޭގެ ޤއަމުީ  ގަޙުރމުަތްތެރކިޮށް ހތިަންވނާއެެވެ. މި   ގެނސެް  ވއާދިަށް ބދަަލު 

 ޔުނިވަރސޓިީގެ ކއަުނސްލިަށއާި ވއަސިް ޗާނސްެލަރަށވެެ.  

ކޅުުދއުްފުށގީއަި    4ޔުނިވަރސޓީީގއަި   ހ.ދ  ދަނލާު،  ދނަްނަކަލގޭފެާނު  ތިނދަގޫއަި  ގދ.  އއެީ  ހުރއެެވެ.  ދަނލާު 
އެދުރުކލަޭގފެާނު ދަނލާު، ސ.ހިތދަޫގއަި ދޮންބއެްޔާ ދނަާލު އދަި މާލގޭއަި މޖަުދއުްދީން ދަނާލވެެ. މި ދަނާލތުަކގުއަި ޖމުްލަ  

 ދވެއެެވެ. ދަނލާުތކަުގެ މަހު ކލުީގއަި ކަރަނޓްު، ފނެް އދަި ކއަްކާ ގސޭް ހމިެނއެެވެ.ދަރވިަރުންނށަް ދިރއިޅުމުުގެ ޖގާަ    215

 ޖާގައަށް އެދުން  . 2
ޖާގަ ދިނމުގުއަި އސިްކަންދނޭީ ދަނލާު ހުންނަ ރަށގުެ ރަށވްެހިން ނނޫް އެހނެް ދަރވިަރުނގްެ ތެރއެިން ފުލޓުއަމިް  ހ. 

ފސޭް( ޓު  ޔުނވިަރސިޓގީއަި   )ފޭސް  ލޯޑގުއަި  ފުލް  ކޯސްތކަގުެ  ރޖަސިްޓރްީވފެއަިވާ  ދރަިވރަުން  އެ  ކޮށް 
ޖާގަ  ދަރވިަރނުްނަށް  ނޫން  ރަށްވހެި  ދވެޭނީ  ޖގާަ  ދރަިވރަުންނަށް  ރށަވްެހި  ދރަިވރަުންނަށވެެ.  ކިޔަވމަުނދްާ 

 ދިނމުަށްފހަު އިތުރު ޖގާަ ހރުިނމައަވެެ. 
ދަނާލގުެ ޖާގަ ދިނުމަށް އސިްކަން ދެވނޭީ ޔުނިވރަސިޓގީއަި ފުލޓްއަމިްކޮށް ފުރތަމަަ އަހަރު ކިޔވަމަުންގނެދްާ   ށ.   

%   ދަރވިަރުންނށަެވެ.  ޖާގއަިގެ  ޖމުްލަ  ވަނންަ   50ދަނާލގުެ  އަލަށް  ޔުނވިަރސިޓއީަށް  ކުރނާީ  ޚއާޞްަ 
ކަނޑއަޅެޭނީ ދަރވިަރނުް  %  ގުރއުަތުލއަގިެންނވެެ.  ދަރވިަރުންނށަެވެ.  ދވެނަަ   50ބާކީ  ކަނޑއަަޅާނީ  ޖާގަ 

ސމެސިްޓަރުގއަި ފުލޓްއަމިްކޮށް ކިޔވަމަުން ގެނދްާ ދަރވިަރނުްނަށވެެ. މގިޮތނުް ފުރތަމަަ ޓމާގުއަި ތިބޭ ދރަިވރަުން 
ދެވނަަ ސމެސިްޓަރށަް އެދި ހުށހަޅައަިފިނމަަ، ޖާގަދވެޭނީ ޝރަުތުހމަވަާ ދަރވިަރނުްނަށް ގރުއުަތަކއާިނލުއަެވެ. 

ހުރނިމަަ، ފުރަތމަަ އަ ޖާގަ  ދިނމުަށްފހަު، އިތުރު  ޖާގަ  ދރަިވރަުންނަށް  ކިޔވަމަުންގނެްދާ  ހރަު ފުލޓްއަމިްކޮށް 
އެހެން އަހަރުތކަުގއަި ކިޔވަމަުން ގނެްދާ ދަރވިަރުނންަށް ފުރޞުަތު ހޅުުވާލވެޭނއެެވެ. އަދި ދރަިވރަުން ނގެނޭީ 

 ގުރުއަތު ލއަިގެނންެވެ. 
 2.0ހދަމަުންދާ ދަރިވަރުން ޖގާައަށް އެދި ހުށަހެޅޭނީ ކޯހުން ހޯދފާއަިވާ ނަތޖީާ ދަށވްެގނެް ސީ.ޖީ.ޕީ.އޭ    ކޯހއެް ނ. 

މަތި ނމައަެވެ. އދަި ކހޯަށް އެންރލޯް ކުރފިަހުން، ކޯހގުެ ފުލްޓއަމިް މއުްދތަު ފއާިތުވފެއަި ނވުާ   އަށް ވުރެ 
ސީ.ޖީ.ޕީ. ކޯހކަީ  ފުރިހމަކަުރމަނުްދާ  ދަރިވަރު  ހށުަހޅަާ ނމައަެވެ.  ފމޯު  ނމަަ  ކޯހއެް  ނޯންނަ  ބެލނެް  އޭ 

ސމެސިްޓަރުގެ ކރުީ ސމެސިްޓރަުގއަި ފލުްޓއަމިްކޮށް ރޖަސިޓްްރީ ކށޮްގެން ކިޔވަައިފއަި އަދި  ކރުީގެ ހރުހިާ  
ސމެސިްޓަރއެްގއަި ކިޔވެި ހުރިހާ މއާްދއާަކުން ފސާްވފެއަި ވާނވްާނއެވެެ. ޝަރޠުު ހމަވަާ ކދުިނގްެ ތރެއެިން 

 ދނިް ހވޮާނީ ގުރއުަތނުންެވެ. ޖާގަ ދވެޭ ކު
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 ދަނާލގުެ ފީ  . 3
ދަނާލނުް ޖާގަ ދވެޭ ހރުިހާ ދަރވިަރނުްވެސް ކަނޑއަެޅިފއަިވާ އސުޫލުން ދަނާލގުެ ފީ ދއަްކަނވްާނއެެވެ. ތިރގީއަި އެވަނީ   

 ދަނާލތުަކއާި މަހު ފީތއަް ދަރވިަރކަަށް ކަނޑއަެޅިފއަިވާ ގތޮެވެ. 

  މޖަުދއުްދީން ދަނާލު  ރއާްޖެތެރޭގެ ދަނލާުތއަް 

 500/- އެނދު ކޮޓރަި  1

 400/- އެނދު ކޮޓރަި  2

 1200/- އެނދު ކޮޓރަި  1

 900/- އެނދު ކޮޓރަި  2

ފަށާ   ކިޔވެމުަށް  ގއަި  ފުރަތމަަ ސމެސިްޓރަ 
  ދަރވިަރުނގްެ ފީ

 625/- އެނދު ކޮޓރަި  1

 500/- އެނދު ކޮޓރަި  2

 1500/- އެނދު ކޮޓރަި  1

 1125/- އެނދު ކޮޓރަި  2

ކިޔވަމަުންދާ   ތކަުގއަި  ސމެސިްޓަރ  އެހެން 
 ދަރވިަރުނގްެ ފީ 

 

 ފީ ދއެްކނުް  . 4
 ހމަޖައެސްިދާނއެެވެ.  ތިރީގއަި މވިާ އުޞލޫުތކަުގެ ތެރއެިން ކޮނމްެވސެް އއެް އުޞޫލއެގްެ މަތނިް ފީ ދއެްކމުގުެ ކނަްތއަް 

 ދއެްކުން.  ކުރއިަށް އޮތް ޓާރމަށް އެކުގއަި ފީ ހ. 
 ކޮނމްެ މަހަކށަް ވަކިން ފީ ދއެްކނުް.  ށ.   
 

ވނަަ    10ވަނަ ދވުހަުގެ ކރުިން ދއަކްަންވނާއެެވެ. މަހގުެ    10މަހުން މަހަށް ފީ ދއަްކއާިރު އެ މަހއެްގެ ފީ އެ މަހގުެ  
ބަލއަިގަނވެޭނީ   ދއަކްާނމަަ ފީ  ފަހނުް ފީ  ގެ ފހަުން    10ރފުިޔގާެ ޖޫރމިނައާަކއާެކގުއަެވެ. އދަި މަހގުެ    50ދުވހަުގެ 

އެގްރި ދަރވިަރުނވްެސް  ވނަްނަ  ސއޮިކުރތާާ  ދަނާލށަް  ފީ    3މަންޓގްއަި  އަދި  ވާނއެވެެ.  ދއަްކަން  ފީ  ދވުަސްތެރގޭއަި 
 ނުދއަްކާތާ ދެ މަސް ދވުަސް ވއެޖްެ ނމަަ ދަރވިަރގުެ އގެްރިމަންޓް ބތާިލކުުރވެޭނެ އެވެ. 

އެއްވެސް  ޔނުިވރަސިޓގީެ  ދެން  ދަރވިަރކަަށް  ބާތލިްކޮށފްއަިވާ  އެގްރމިަނޓްް  ދނަާލުގެ  މއަސްަލޖަެހގިެން  ދއެކްމުުގެ  ފީ 
 ދަނާލކަުން ޖގާއައެް ނުދވެޭނއެވެެ. 

 ދަނާލގުއަި ދރިއިޅުުން  . 5
ކމަަށް މާނަ ކށޮްފއަި ވަނީ   ޓމާގުެ މއުްދަތަށެވެ. ޓމާއެް  1ދަނާލގުއަި އެނމްެ ކރުު މއުްދަތކަަށް ދަރވިަރކަަށް ދިރއިޅުެވނޭީ   

ކިޔަވއަދިިނުން ފެށމުގުެ ކުރިން އޮނންަ އޮރއިެންޓޝޭަނަށް ކނަޑއަަޅާފއަިވާ ހފަުތއާއާި ކިޔަވއަދިިނމުަށް ކަނޑއަަޅާފއަިވާ  
ކަނޑއަެޅިފއަވިާ    15 އމިްތިޙާނށަް  ނމިިގެން  ކިޔވައަިދިނނުް  ހޭދވަާ    2ހފަުތއާއާި  ހމަައަށް  ހސިާބއާި  ނމިޭ  ހަފުތާ 

ށވެެ. އއެީ ކިޔވައަިދިނުން ފެށޭ ދވުަހގުެ އއެް ހަފތުާ ކުރނިް ފށެިގެން އމިްތިޙާން ހަފތުާގެ )ބރުާސްފތަި( އެނމްެ  ދުވސަތްަކަ
އަހަރު   ދރިސާީ  ޔުނވިަރސޓިީގެ  ތިބެވނޭީ  ގިނވަެގނެް  އެނމްެ  ދަރވިަރުނންަށް  ދނަާލގުއަި  ދމެދެެވެ.  ދުވހައާި  ފަހު 

ޚއާޞްަ ހާލތަަކށަް ބލައަި ދަނާލގުއަި ހުރމުގުެ މއުްދތަު އިތރުކުުރމުާ މދެު    ނމިެންދެނވެެ. ނމަަވސެް ދރަިވރަަކށަް ދމިވާާ
ގތޮް )ފެކލަްޓީ/ސެނޓްަރ/ސކްޫލު/ކމެްޕަހގުެ  ހަވލާުވެ ހުންނަ   ލިޔމުަކަށް ރއިާޔަތކްުރމުއާެކު(  ހިންގމުާ  ދނަާލު  ނިނމްާނީ 

 އސިްވެރިޔއާެވެ. 
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 ޑިޕސޮިޓގްެ ގތޮުގއަި ބަހއަްޓާ ފއަސިާ  . 6
އއެް މަހުގެ ފީ ޑިޕސޮިޓގްެ ގތޮުގއަި ބަހއަްޓަން   ދަނާލނުް ޖާގަ ލިބޭ ކޮނމްެ ދަރވިަރކަުވެސް އދެަރވިަރކަު ދއަކްަނޖްެހޭ 

ފއަިސާ ފުރަތމަަ ޕމޭަންޓއާެކު އދަާ ކުރަނޖްެހނޭއެެވެ. ދަރވިަރުނގްެ ފުށނުް ތނަަށް ލބިޭ ގއެްލނުް    ޖެހޭނއެެވެ. އދަި މި 
 ފއަސިާ ޚަރދަު ކރުެވނޭއެެވެ.  ނުވަތަ ހަލކާުވާ ތކަެތި ހދޯމުުގއަި މި 

 ޑިޕސޮިޓގްެ ގތޮުގއަި ބަހއަްޓާ ފއަސިާ އަނބުރާ ދިނުން  . 7
ޑިޕސޮިޓްގެ ގޮތގުއަި ބެހއެްޓޭ ފއަސިާ އަނބުރާ އެ ދަރވިަރކަަށް ލިބނޭީ އެ ދރަިވރަަކު މަދވުެގނެް އއެް ޓާރމު އއެްކޮށް   

ދަނާލގުއަި ދިރއިުޅެފއަި ވާނމައަެވެ. ޑިޕސޮިޓްގެ ގޮތގުއަި ބަހއަްޓާ ފއަސިާ ދަރވިަރށަް ލިބނޭީ ކޮޓަރނިް ނވުަތަ ދަނލާުގެ  
އއެްޗއެް ހޯދމުަށް ނުވތަަ މރަމާާތުކުރމުަށް   ޗއެް އުނިވެ ނޫނީ ގއެްލުން ވެފއަިވނާމަަ އެއެހެން ތަނކަުން އއެވްެސް އއެް

ޚަރދައެް   ބުނވެިދިޔފަދަަ  ފއަސިއާިން  ދއަްކާފއަިވާ  ޑިޕސޮިޓަށް  ޢދަދަެވެ.  ހުރި  ބކާީ  އުނކިުރމުަށްފހަު  ޚރަަދު  ދިޔަ 
އއެްޗަ އެހެންތނަަކުން  ފިޔވަާ  ކޮޓރަި  ދއަްކަނޖްެހނޭއެެވެ.  ދރަިވރަަކު  އެ  ޚރަަދު  ހިނގާ  އިތުރަށް  ކަށް  ހމަަނޖުެހޭނމަަ 

އެޒިނމްާ  ދަރވިަރނުްވސެް  ހުރހިާ  ހިނދކަު  މަތިނވުާހާ  އކެަމަށް  ދަރވިަރަކު  ވކަި  އުނވިެފއަިވނާމަަ  ގއެްލމުއެްވެ 
 އުފުލަނޖްެހޭނއެވެެ. 

ތިރީގއަި ބޔަާންކރުާ ކަންތއަްތކަުނކްރުެ ކމަކަީ ދަރވިަރގުެ އިހމުާލނުް ވެފއަިވާ ގއެލްމުއެްނމަަ އެދަރވިަރު ބެހއެޓްި ޑިޕސޮިޓް  
 ފއަސިާ ބޭނުން ކުރވެޭނއެެވެ. 

 ތޅަުދަނޑއިއެް ގއެްލގިެން ނވުަތަ ހލަާކވުެގނެް އއަު ތޅަުދަނޑއިއެް ހއެްދމުަށް ނުވަތަ ތޅަުގެ ދޫ ބަދލަުކރުމުަށް. ހ. 
 ކޮޓަރނިް އުނިވާ އއެްޗއެް އަލުން ގތަމުަށް. ށ. 
 ދަރވިަރގުެ ކޓޮަރއިަށް ލިބިފއަވިާ ގއެްލމުއެް މަރާމާތު ކރުމުަށް.  ނ. 
 އިމާރާތުގއަިވާ އއެވްެސް އއެްޗަކަށް ދީފއަިވާ ގއެލްމުއެް ނުވތަަ އުނިކމައެް ފޫ ބއެްދމުަށް.  ރ. 
އިމާރާތުގއަިވާ އއެވްެސް އއެްޗަކަށް ދިރއިޅުޭ ފރަާތުގެ ރއަްޓހެިކމަގުއަި އަންނަ ފަރތާަކުން ދފީއަިވާ ގއެްލމުއެް  ބ. 

 ނުވަތަ އުނކިމަެއް ފޫ ބއެދްމުަށް. 
 އިމާރާތުގެ އެތެރެ ސާފުތހާިރުނކުޮށް ހުރމުުގެ ސބަަބުން ކރުަނޖްެހޭ ޚއާޞްަ ސާފކުުރމުކަަށް.  ޅ. 
 އިމާރާތުގެ ޚދިމުަތަކށަް ފީ ނުދއަކްާ އޮވއެޖްެނމަަ އެ ފއީއެް ދއެްކމުަށް.  ކ.  
 

މދެުކނެޑއިޖްެނމަަ  ދިރއިުޅުން  ހދެި  ސބަަބަކާ  ކނޮްމެވެސް  ނުވތަަ  ޚލިާފވުއެޖްެނމަަ  ދރަިވރަު  އއެްބސަްވމުާ  ދަނާލގުެ 
 ޑިޕސޮިޓްގެ ގޮތގުއަި ބެހއެްޓިފއަވިާ ފއަސިއާެއް ނުލިބޭނއެެވެ. 

 ޢމަަލީ ތޖަުރބިާއަށް ދާ ދރަިވރަުން  . 8
 ޢމަަލީ ތޖަުރިބއާަށް ޓމާުގެ މެދުތރެއެިން ދާނޖްެހޭ ދރަިވރަުނވްެސް ޓާމަށް އެކުގއަި ފީ ދއަކްަން ޖެހޭނއެވެެ.  

 އެނދުގއަި އޅަަން ބޭނުނކްުރާ ތކަެތި  . 9
ކޮނމްެ ދަރވިަރަކށަް ވެސް ގޮދަޑއިކައާި ގޮދަޑގީެ ސލަމާަތަށް ބނޭުންވާ މެޓްރެސް ޕްރޮޓކެްޓރައެް ދެވޭނއެވެެ. ބެޑްޝީޓއެް   

ބނޭުން ކުރމުަށް    ކަވރަު ނވުަތަ "މޓެްރެސް ޕްރޮޓެކްޓރަ" މތަީ ނިދއަގިެން ނވުނާއެެވެ. ކނޮމްެ ދަރވިަރކަު ވސެް  ނާޅާ މި
 ބެޑްޝީޓް ހޯދނަް ވާނީ އމައިްލއަަށެވެ.
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 އިންޓަރނެޓގްެ ޚިދމުަތް  . 10
ޚިދމްަތއެްގގެޮތގުއަި ފރޯކުޮށދްެވކޭމައެްނޫނެވެ. ދރަިވރަަކު އިންޓަރނޓެުގެ   ދަނާލގުއަި އިނޓްަރނެޓގްެ ޚދިމުަތކަީ އސަސާީ 

ޝވްަރކާުރމުަށް ފހަު އިނޓްަނެޓގުެ ޚދިމްތަް  މަޚިދްމަތް ބނޭުންވއެޖްެ ނމަަ ދަނލާު ހިންގމުާ ހވަާލވުެ ހުންނވަާ ފަރތާަކާ  
 ހޯދމުަކީ ދރަިވރަުގެ އމައިްލަ ޒނިމްއާެކެވެ. 

 ދަނާލގުއަި ދރިއިޅުެން ބޭނުން ނވުުން  . 11
ދަނާލގުއަި ދިރއިުޅުން ހއުްޓލާަން ބނޭުންވާނމަަ، އެކމަގުެ ސަބބަު ބަޔާނކްޮށް، ދނަާލު ހނިްގމުާ ހަވލާުވެ ހުނންަ ފަރާތށަް   

)ސާދަ( ދުވަސް ކުރިން ދޭނވްާނއެެވެ.    14ލިޔމުުން ހުށހަޅަަންވނާއެެވެ. މި ނޓޯސިް، ދަނާލު ދޫކށޮް ދއިމުގުެ މަދވުގެެން  
 .)ސާދަ( ދުވހަުގެ ކލުި ދއަްކަނވްާނއެެވެ 14ނލާުން ނިކުންނަ ފަރތާްތކަުން، އިތުރު އެކަށީގެނވްާ ނޯޓިހއެް ނުދީ ދަ

 އެއްބސަްވުން  . 12
ގަވއާދިުގއަވިާ ގޮތުގމެތަިން ދިރއިޅުެން   ދަނާލގުއަި ދިރއިޅުުމަށް ފމޯު ފރުިހމަަކޮށް އެގރްމީަންޓގްއަި ސއޮިކުރަނވްާނީ މި 

ގވައާިދތުކަަށް ޙރުމުަތްތެރކިޮށް ނުހިތއަފިިނމަަ އެދަރވިަރކަމާެދު ފިޔވަަޅު އޅެޭނއެވެެ. ފިޔަވޅަު   އއެބްަސް ވާނމައަެވެ. މި 
ޚިލފާވުއެޖްެނމަަ  ގވައާިދކައާި  އެއްވެސް  މއިިން  ފރަާތުންނވެެ.  ކމަާބެހޭ  ސރަުކާރގުެ  ނވުަތަ  ޔުނވިަރސިޓީން  އަޅާނީ 

ފިޔވަަޅު އދެަރވިަރކަަށް އެނގްޭ ފުރޞުަތު  އެދަރިވރަަކމާދެު އެޅޭނެ  ވހާަކަ ދއެްކމުގުެ  ނއެެވެ. އދަި އކެމަަކާ ގޅުޭގޮތނުް 
ފިޔވަަޅުތކަުގެ ތެރގޭއަި   ފުރޞުަތު އޮތކްަން ޔުނވިަރސިޓއީިން ލޔިމުަކުން އަނގްާނއެެވެ. މި އެދަރިވރަަކށަް ދެވޭނއެވެެ. މި

 ހމިެނެނީ: 
 .ޔުނިވަރސޓިއީއާި ދަރވިަރު ވހާަކަ ދއެްކމުަށްފަހު ދެ ފަރާތުން އއެްބސަްވާ ގޮތކަަށް ނނިމްުން ހ. 
 .ދަރިވަރު ކުރި ކުށގުެ ނސިްބތަަށް ބލަައި ހިޔވާަހކިމަާ ގޅުގޭޮތުން ކުރވެިފއަިވާ އއެްބސަްވުން ބޠާިލް ކުރުން ށ. 
 .ޔުނިވަރސޓިީގެ ފަރތާުން ދަރިވަރަށް ދމެުނއްަންނަ ޚދިްމަތްތއަް ވގަުތީ ގޮތުން ހއުްޓާލނުް ނ. 
 

މި  މީހަކު މި  ދަރވިަރކަު ނވުަތަ ދރަިވަރކައާެކު  އއެްވސެް  ހެދފިއަިވާ   ދަނލާަށް ވދަެ ނކުމުެވާ  އއެްބސަްވމުުގެ ދަށނުް 
ގަވއާދިުތކަަށް ޙުރމުަތތްެރކިޮށް ނހުތިމުުގެ މއަސްަލަ ތކަުރރާުކޮށް ދމިވާނާމަަ އެ ދަރވިަރކައާެކު ވވެިފއަިވާ އއެްބސަްވުން  

ޢލުމީު ކުރއިަށް  ބާތިލްކށޮް، ދރަިވރަަށް ދޫކރުެވފިއަިވާ ދަނލާުގެ ޖާގަ ދަރވިަރގުެ ކިބއަިން ނިގޅުއަި ގތަމުަކުން ދރަިވރަުގެ ތަ
އއެްބސަވްމުުގެ ދަށނުް އެޅޭ ފިޔވަަޅުތކަަކީ ޔުނވިަރސިޓގީެ   ގެނދްއިުމަށް އޮތް ފރުުޞތަަށް އއެްވސެް ހުރަހއެް ނޅޭޭނއެވެެ. މި

ދަރވިަރުނގްެ އަޚްލާޤީ ކަންތއަްތކައާި އަދި ދަރވިަރުނގްެ އެކއިެކި ކަންކމަަށް ޔުނިވަރސޓިއީިން ހެދފިއަިވާ ގވައާިދުތކައާި  
ފާތު ފިޔވަަޅުތކަެކވެެ. އެހެންކމަުން  ސަރުކާރގުެ ކމަާބހެޭ ފަރތާްތކަުން އކެި ކަނކްމަަށް ހދަފާއަިވާ ގަވއާދިުތކައާި މުޅިން ތަ

ވއާިދގުެ ފޔިަވޅައެް ނުވތަަ ފޔިވަަޅުތަކއެވްެސް އދެަރވިަރއެްގެ މއަްޗަށް ތަނފްީޒު  ގަ  ދަރިވަރު ކުރާ ކށުއެްގެ ނސިްބަތުން މި
 ކުރވެިދާނއެވެެ. 

 ދަނާލުން ދކޫުރވެިފއަިވާ ޖާގަ ބާޠލިވުުން  . 13
 ދަރވިަރއެްގެ އއެްބސަްވުން ބާޠިލކުުރމުުގެ ބާރު ޔުނވިަރސިޓއީަށް ލިބގިެނވްއެެވެ. އއެީ ތިރގީއަި ބުނފާަދަ ޙާލތަތްަކގުއަެވެ.  
 ދަރވިަރުނގްެ ނވުަތަ ދަނލާުގެ ރއަްކތާެރިކަމަށް ހުރަސް އެޅޭފދަަ އއެްވސެް ކމައެް ދމިވާުން.  ހ. 
 އަޚްލާޤީ ސބަަބއެް މެދވުެރވިުން.  ށ. 
 ޚިލފާުވުން.  ވއާިދކައާިގަ ދަނާލގުެ އއެްވސެް  ނ. 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  10 9  ޢދަދަު:  ،15ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

 ދަރވިަރގުެ އމައިްލަ ނަފސުށަް ނވުަތަ އެހެން ދރަިވރަުންނަށް ނުރއަކްަލކަށަްވުން.  ރ. 
 ގއަިންގަޔށަް އަރާ ފަދަ ބއަްޔއެް ޖެހނުް )މިކަން ކނަޑއަޅަާނީ ޑޮކޓްަރއެގްެ ލފަާގެ މަތިންނވެެ.(  ބ. 
 ޤާނޫނއާި ގަވއާދިާ ޚިލފާު އމަަލއެް ކރުުން.  ޅ. 
 ބަންދގުއަި ބެހއެްޓމުަށް ޝރަޢުީކޯޓކަުން ނިނމްުން.  ފުލުހުނގްެ ބލެމުުގެ ދަށށަްގނެްދިޔމުއާެކު،  ކ.  
 ޔުނިވަރސޓިީގެ ކރަމާާތަށް އުނކިމައެް އަތުވދެާނެފދަަ ޙަރކަާތއެގްއަި ދރަވިަރު ބއަވިެރވިުން.  އ. 

 ދަރވިަރުނގްެ އަޚްލާޤީ މިންގަނޑު  . 14

 ސަބސްްޓަންސް އެބއިސުް 14.1 
 .އއެްވސެް ބާވަތއެގްެ މަސްތވުާ އއެްޗއެް ދަނާލށަް ވއެްދމުަކީ އަދި ބޭނނުކްުރމުަކީ މަނކާމަެކވެެ ހ.  
 .މަނާ އއެްވސެް ބާވަތއެގްެ ބޭހއެް ގނެްގޅުމުަކީ އދަި ބޭނުނކްުރމުކަީ މަނކާމަެކވެެ ށ.  
ޤއަމުީ    ދވިެހިރއާޖްޭގެ  އެދަރިވރަަކާ،  ސާބިތުވއެޖްެނމަަ  ހިންގކާަން  ޢމަަލއެް  ބުނެފއަވިާފދަަ  މަތީގއަި 

 ޔުނިވަރސޓިއީާ ދމެދެު ވެވފިއަިވާ އއެްބސަްވުން ބާޠލިްކރުެވޭނއެވެެ. 
 

 ބއަސިްކަލު/ ސއަކިަލު ބހެއެްޓުން  14.2
 ބއަސިްކަލު/ ސއަކިަލު ބހައަްޓަން ޖހެޭނީ ބއަސިްކަލު/ ސއަިކލަު ބހެއެްޓމުަށް ކަނޑއަެޅިފއަވިާ ޖާގއަގިއަެވެ.   
 

 ވިޔަފރާި ކރުުން  14.3
ކޮޓަރި އއާި ބަދގިއެއާި ހޯލއާި ކޮރޑިޯފަދަ ތަންތަނކަީ ދިރއިޅުުމަށް ޚއާޞްަ ކުރވެިފއަިވާ ތަންތނަެވެ. މއިިން   

 ތަނއެްގއަި އއެްވސެް ބވާަތއެގްެ ވޔިފަާރއިއެް ކުރމުކަީ މަނކާމަެކވެެ. 
 

 
 ބއޭަދަބީ އޅުުން 14.4

އެއްވެސް ދަރވިަރކަު ނުވތަަ ދަރވިަރކަާ ބއަްދލަުކރުަން އއަމިީހކަު އެހެން ދަރވިަރުންނށަް އުނދަގވޫާފދަަ ޢމަަލއެް   
ހިންގނުް  ޢމަލައެް  ހާނއިްކވަާފދަަ  މީހަކށަް  އެހެން  ކރުމުއާި  އަޑުގަދަ  ތެރގޭއަި  މީގެ  މަނކާމަެކވެެ.  ކުރމުަކީ 

 ހމިެނއެެވެ. 
 

 ޖސިމްާނީ އަނިޔާ ކުރުން  14.5
ހިނގްައިފިނމަަ    ޢމަަލއެް  ވާފަދަ  އަނިޔއާއެް  ޖސިމްާނީގޮތނުް  ދރަވިަރކަަށް  އެހެން  ދަރވިަރކަު  އެއްވެސް 

މި  ފަރާތް  ހުންނަ  ހވަާލވުެ  ހނިްގމުާ  ދނަާލު  ހުށަހޅެޭނއެވެެ.  ފަރާތަށް  ކމަާބެހޭ  މއަސްަލަ   އެދަރިވރައެްގެ 
އަނިޔާ  ކުރަނވްާނއެވެެ.  ޙަވާލު  ފލުުހނުްނާ  ފރަާތް  ހިންގި  އެޢމަަލު  އަނގްއަި،  ފުލުހުނންަށް  މއަސްަލަބަލއަި 

 ލިބުނު ފރަާތުން ދަޢވުާ ހުށަހޅަަން ބނޭުން ނވުއިަސް މިކަން މގިޮތަށް ކުރވެޭނއެެވެ. 
 

 ޒިޔާރަތް ކުރުން  14.6
އއެްބސަްވމުުގއަިވާ ގޮތގުެ މަތީން ރއަްޓެހީންނަށް ދަނލާަށް ވދަވެޭނީ ބއަދްަލކުުރާ ލއަުނޖްާ ހމައަަށވެެ.   ހ.  

 .މަނާކމަެކެވެ އެކިފަނގްިފލިާތަކށަް އެރމުަކީ 
 .ހުރިހއަި ދރަިވރަުންވެސް ރއަްޓެހިން ދަނާލށަް ވއެދްމުުގއަި ތިރގީއަި މިވާ ގޮތަށް ޢމަަލު ކރުަން ޖެހޭނއެެވެ ށ.  
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 ރއަްޓއެސްަކު ނވުަތަ ތމިާގެ މީހކަު ބއަްދަލުކރުުމަށް ދަނާލށަް ވއަްދާނމަަ ކުރިން ދަނލާުން ހއުްދަހދޯުން  ނ.  
 .އެއްވެސް ކޮޓރައިަކަށް އެހެން ދަރވިރަަކު ނވުަތަ ރއަްޓއެސްަކު ނުވއެދްނުް ރ.  
އއާި ދމެދެުގެ   8:00ން ރޭގަނޑު    8:00ރއަްޓެހިންނާ ނވުަތަ އެހނެްވސެް މީހނުްނާ ބއަްދލަު ކުރުން ހެނދުނު    

 ވަގތުެއް ހމަޖައެސްުން.
 

 ދަނާލށަް ވަދެ ނުކތުުން  14.7
ދަނލާުން  އަދި    ގެ ކުރިން ދަނލާަށް ވަނންަންވާނެ އވެެ. 12:00 ހުރިހއަި ދރަިވރަުނވްެސް ރގޭަނޑު ހ.  

ފަތހިު   ހއުްދކަުރވެިފއަވިަނީ  ފަހުނންެވެ  4:00ނުކުތމުަށް  ހލާަތއެްގއަި   .ގެ  އސިްތިސްނާ    ނމަަވސެް 
 ބޭރގުއަި އުޅެން ދމިާވއެޖްެ ހިނދއެގްއަި ދަނލާު ހިނގްމުާ   އާ ދމެެދު  4:00އާ ފަތިހު    12:00ރޭގަނޑު  

ގާޑު ކޮޓރަީގއަި އނޮްނަ ފޮތގުއަި ބޭރށަްދާ ސބަަބު    އަނގްއަި، އަށް މސެޖެަކުން  ހަވާލވުެ ހުންނަ ވެރޔިާ
 އެވެ. ލިޔަނވްާނެ

ދަރވިަރކަު ދރިއިުޅުން ހމަޖައެސްމުަށްޓަކއަި  މި މއާްދާގެ )ހ( ގއަި އެފަދއަިން ބޔަނާްކޮށްފއަި ވމީަނވަސެް،   ށ.  
ދަތވިާ ދރަިވރަނުް   ޖަހަނވްއާިރަށް ވަނުން  12:00 ވަޒީފއާއެް އަދާކރުމުުގެ ސބަަބުން ދނަާލަށް ރގޭަނޑު

އެ ވަޒީފާ އަދކާުރާ ތނަަކުން ލިޔމުއެް ގެނއަމުުން އެ ލިޔުމަށް ބަލއަި ޚއާޞްަ ހއުްދއައެް ދަނާލު ހިންގމުާ  
ވަކގިަޑއިއެްގއަި   ކަނޑއަެޅޭ  ދވެޭނވީސެް  ވަގތުު  ގޮތަށް  މި  ދވެިދނާއެެވެ.  ވެރޔިަކަށް  ހުނންަ  ހަވާލވުެ 

 ދަނާލށަް ވަންނަ ގޮތަށވެެ. 
ފެކަލޓްީ/ސނެްޓަރ/ސްކލޫް/ކމެްޕަހއެްގއަި ބއާްވާ ޙަރކަާތއެގްއަި ދރަިވރަު ބއަވިެރވިމުުގެ ސބަަބނުް ދަނާލށަް   ނ.  

ރ  ޖަހނަްވއާިރށަް ވނަުން ދަތވިާ ދަރިވަރުން އެ ޙަރކަާތއެް އިންތިޒމާްކުރއަްވާ ކޑޯިނޭޓަ   12:00ރޭގަނޑު  
ނުވަތަ ޑީން ގެ ފރަާތުން އކެމައެް ބަޔާންކޮށް ލިޔމުއެް ހުށަހަޅަން ވާނއެވެެ. އެ ލިޔުމަށް ބަލއަި ޚއާްޞަ  
ހއުްދއައެް ދަނލާު ހިނގްމުާ ހވަާލވުެ ހުންނަ ވެރިޔކަަށް ދެވދިާނއެވެެ. މިގތޮަށް ވގަުތދުޭނވީެސް ކނަޑއަޅެޭ  

 ވަކި ގަޑއިއެްގއަި ދަނލާަށް ވަންނަ ގޮތަށވެެ. 
ފޮތް ބލައަި، އެ ފޮތުގއަި    އނޮްނަފއަި  އްވާގާޑު ކޓޮަރގީއަި ބާ  ، ދަނާލު ހިނގްމުާ ޙަވާލވުެ ހުނންަ ވރެިޔާ ރ.  

ލިޔެފއަިވާ މަޢލުޫމާތުތކަަށް ބނިާކޮށް ދަނާލނުް ނކުުންނަ ދރަިވރަުނގްެ ތފަޞްީލީ ރކެޯޑުތއަް ފުރިހމައަަށް  
 ންވާނއެެވެ. ދރަިވރަުންގެ ޙަރކަާތްތއަް ހަރުދނަާ ގތޮއެްގއަި މޮނޓިަރކރުަ  ބަލަހއަްޓއަި، 

 
 ގަނާ ކުރުން  14.8

އެއްވެސް ދަރވިަރކަު އަނއެް ދރަިވރަަކަށް އުނދގަޫ ކުރމުކަީ މަނާކމަކެވެެ. އުނދަގޫ ކރުުން މިތނަުގއަި މނާަ   
ދމިާއަށް ބުނމުއާި  ލފަުޒު، ޖމުުލަ އަނެކއާާ  ކުރމުއާި ނޭދވެޭ  ކުރަނީ ނދޭވެޭ ބސަްބަހުން އަނކެއާާ މުޚާތަބް 

ގތޮއެްގއަި، ގއަިގއަި އަތްލމުއާި ނުފޫޒުގެ ބޭނުންކށޮްގނެް   އަނެކާއަށް ނސިްބަތްވާ ނދޭވެޭ ޙަރަކތާް ކުރމުއާި ނޭދވެޭ
ކރުެހނުް  ލިޔމުއާި  ޒާތގުެ  ނޭދވެޭ  ތެރގޭއަި  މީގެ  ކރުމުަށެވެ.  ކނަްތއަްތއަް  ނޭދޭ  އޭނާ  ލއަވްާ  އެހެންމީހުން 

 ފާރުގހައިްޕުން ހމިެނއެެވެ. 
 

 ޔުނިވަރސޓިީގެ "ދަރިވަރު ކާޑު"  14.9
ކާކކުަން   ހ.   ދަރވިަރކަީ  އެ  ހނިދއެގްއަި،  އެދއިޖްެ  މވުއަްޒަފަކު  ޔނުިވރަސޓިީގެ  ދަރވިަރަކވުެސް  ކޮނމްެ 

 ދއަްކަނވްާނއެެވެ. އެފދަަ ކއުޖްކަު ޤަބޫލު ކުރވެޭފދަަ އއަި.ޑީ.އއެް" ދރަިވރަު ކޑާު" އަންގއަިދޭ ކާޑު
 ނުދައްކައިފނިމަަ ދަނލާަށް ވަނނުް މނަާ ކުރވެޭނއެވެެ. 
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ބޭނުން   ށ.   ފަރާތކަަށް  އެހެން  ފޔިަވއަި  ވެރފިަރާތް  އގޭެ  ކާޑކަީ  އއަިޑީ  ހަދއަދިީފއަވިާ  ޔުނިވަރސޓިއީިން 
އެހެން މީހކަަށް ދގީެން ދނަާލަށް  " ދަރވިަރު ކާޑު " ކުރެވޭނެކާޑއެް ނޫނވެެ. ދނަާލގުއަި ދރިއިުޅޭ ދރަިވރަުން

އަތުގއަި  ދިރއިުޅޭ ދަރވިަރއެްގެ  މަނާ ކމަެކވެެ. ދަނާލގުއަި  ކޑާު" ވއެްދމުަކީ  ނެތްނމަަ އެ  " ދރަިވރަު 
ދަރވިަރއެްގެ ދވިެހި ރއަްޔިތއެކްަން އަންގއަިދޭ ކޑާު ނުވތަަ ފޮޓޯ ޖަހފާއަިވާ އެހެން ލިޔމުއެް ދއެކްމުުން  

ހަވލާުވެ  ހިނގްމުާ  ދަނލާު  އިޚްތިޔާރު  ކރުމުުގެ  މަނާ  ވަނނުް  ދަނލާަށް  ދަރވިަރު  ހުނންަ   މެނުވީ 
 ލިބިގެނވްއެެވެ.   އސިްވެރިޔއާަށް

ބދަަލކުށޮް   ނ.   ނވުަތަ  ބޭނުންކޮށް  އއަި.ޑީ  ރއަްޓެހިނގްެ  އމެީހުންގެ  ދަރވިަރުންނއާި  ދރިއިުޅޭ  ދަނާލގުއަި 
  ފއަދިާ ނގެމުަކީ މަނކާމަެކވެެ. ނަކަލކުޮށް އގޭެ ނޖާއާިޒް

 
 ޖަނަވާރު ގެނގްޅުުން  14.10

 ޖަނވަާރއާި ދނޫި ސޫފާ ސޫފި ދަނލާަށް ވއެްދމުކަީ މނަާކމަެކވެެ.  އއެްވސެް ބާވަތއެގްެ  
 

 ޒިނމްާދާރވުުން  14.11
ކޮނމްެ ދަރވިަރކަވުެސް އެ ދަރވިަރއެގްެ ކޓޮަރގީއަި ހިނގާ ހުރިހއަި ކމަަކށަް ފުރިހމަައަށް ޒިނމްާ ވާނޖްެހޭނއެެވެ.   

އެ  ކމަގުައިވިޔަސް  ހނިްގި  ބަޔަކު  އެހެން  ޢމަަލއެް  އއެްވސެް  ޚިލާފު  ގވައާިދާ  ކޓޮަރިތރެޭގއަި  ދަރވިަރއެްގެ 
ޒިނމްާ އުފުލނަް ޖެހޭނއެެވެ. ކޮނމްެ ދަރވިަރަކވުސެް ކޮޓރަީގެ ތަކއެްޗަށް ލިބޭ ގއެްލމުަށއާި  ދަރވިަރކަު އެކމަުގެ 

 އެހެން ތަންތނަާއި ތަކއެްޗަށް ލިބޭ ގއެްލުންތަކށަް ޒިނމްާވނާޖްެހޭނއެެވެ. 

 ޖިންސީ ކުށއާި ފރުއަްސާރަކރުމުއާި ގޯނާ ކުރުން  14.12 
ޔުނިވަރސޓިީގެ ފކެަލޓްީ/ސެނޓްަރު/ސްކޫލް/ކމެްޕަސްތަކގުައި ތޢަުލމީު ޙާޞިލް ކރުމަުން އަންނަ ދރަިވރަުންނށަް    

ޔުނިވަރސޓިީގެ ޢިމާރާތގުެ ތެރގޭއަި ނުވަތަ ޔުނިވރަސިޓއީިން އިނތްިޒމާުކރުާ އެއްވެސް ހރަަކާތއެގްއަި އއެްވސެް 
 . ޔުނވިަރސިޓގީެ ދަރވިަރުނގްެ އަޚްލާޤީ މިނގްަނޑުގއަި ބާވަތއެްގެ ޖިނސްީ އަނިޔއާއެް ލިބގިެން ނުވނާއެެވެ

 :"ޖިންސީ އަނިޔާ" މާނަކށޮްފއަި ވަނީ
މީހަކާ މުޢމާަލާތު ކުރނުް ނޫނީ ޖިނސްީބޭނމުއެް ފއުްދއަިދޭން އދެުން"   "ޖިންސީ އެދމުއެް އޮވގެެން އެހެން 
ފަދއަިން  ގަވއާދިުގއަވިާ  ބހައަްޓަންވާ  މިނގްަނޑު  އަޚްލޤާީ  ދރަިވަރނުްގެ  ޙލާަތއެްގއަި  މިފދަަ  މިހެންނެވެ. 

ކރުެވނޭއެެވެ. ނނޫީ ކމަާބހެޭ ފރަާތަށް މއަސްަލަ  ޑސިިޕްލިނަރީ ކމޮިޓއީއެް އުފއަްދާ މއަސްަލަ ބަލަން ޙވަާލު  
 ހުށަހޅަާނއެެވެ. 

 ދުންފތަުގެ އިސްތޢިމުާލު ކުރުން  14.13 
 .ދަނާލގުއަި ދުންފތަުގެ އިސްތޢިމުާލު ކުރމުަކީ މަނާ ކމަކެެވެ  

 .ވއަްކަން ކުރމުާއި ތކައެްޗަށް ގއެްލނުް ދިނނުް 14.14 
މީހުނގްެ    ނިކމުވެާ  ވދަެ  ދަނާލށަް  ތކައެްޗއާި،  މހީުންގެ  އެހެން  ދިރއިުޅޭ  ދަނލާުގއަި  ދަރވިަރުން،  ދަނާލގުެ 

ތަކއެްޗަށް އިޙްތިރމާް ކރުަންވނާއެެވެ. ދަނާލގުއަި ދިރއިުޅޭ އެއްވެސް މީހކަު އެހެން މީހއެްގެ އއެްޗއެް އޭނާގެ 
 .ށް ބދަަލކުޮށް ނުވތަަ ފޮރުވފާއަި ބއޭްވމުކަީ މަނާ ކމަެކވެެއިޒުނއަަކާ ނުލއަި ނގައަި ބޭނުނކްޮށް އެހެން ތަނކަަ

 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  13 9  ޢދަދަު:  ،15ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

 ކޮޓަރި ރއަްކާތެރކިޮށް ބލެެހއެްޓުން  . 15
ޖސިމްާނީ   ދަރވިަރނުްގެ  މަޤޞްދަަކީ،  މއަިގަނޑު  އެކލުަވލާމުުގެ  ގވައާދިުތއަް  ބލެެހއެްޓމުުގެ  ރއަްކތާެރކިޮށް  ކޮޓަރތިއަް 

އމައިްލައަށް  ޙިމާޔަތް ކަށވަަރކުުރމުވެެ. މި ގވައާިދުތކަގުެ ސބަަބުން، ދރަިވރަުން  ރއަްކާތެރކިމައާި އމެީހުންގެ މދުަލގުެ 
 .ކުން ކރުމިަތިވދެާނެ ނރުއަްކާތއަް މދަުކރުެވނޭއެެވެކޮޓަރތިަކށަް ގނެްނަ ބދަަލުތަ 

ކޮޓަރއިއާި އެހެނހިެން ތަންތަނގުެ ސަފުތާހިރު ކމައާި ރއަކްާތެރކިމަުގެ ފުރިހމަަ ޒިނމްދާާރުންނކަީ ދަރވިަރނުންެވެ. ކޮނމްެ  
ދަރވިަރކަުވެސް އެ ދރަިވރައެްގެ ކޓޮަރއިއާި، ޢއާމްު ފެންޑާ ސާފުތާހރިކުޮށް ބެލހެއެްޓުމަށް ޒިނމްާ ވާނޖްހެނޭއެެވެ. މި  

 ބސަްވމުާ ޚިލާފުވނުް ކމަުގއަި ބެލވެޭނއެވެެ. ޒިނމްާ އަދާނުކރުމުަކީ އއެް
 

 ކޮޓަރތިަކށަް ވއެދްުން ހއުްދަނޫން ތކަެތި  15.1
 ކއެްކމުަށް ބޭނނުްކރުާ ތކަެތި.  ހ.  
 ފެނއްަޅާ ގޮތށަް ހުނންަ ބާލސީް ނުވތަަ ގދޮަޑި.  ށ.  
 އއެަރ ކޮންޑޝިަނަރ.  ނ.  
 ހިނގަން އޮންނަ މަގު ނވުަތަ ދޮރު ބަންދވުާވރަުގެ ބޮޑތެި ތކަެތި.  ރ.  
އަލިފާން ހިފާ ޒާތގުެ އެއްވެސް އއެްޗއެް، ގޮވާ ޒާތުގެ އެއްވެސް އއެްޗއެް، ނުވަތަ ހޫނު ބޭރުކރުނާޭ   ބ.  

 އެއްވެސް އއެްޗއެް.
 ޖަނަވާރއާި ދޫނިސޫފސާފޫި އަދި މސަމްަހމާެހި. ޅ.  
 .ސއަިކަލު ނވުަތަ ބއަސިކްަލު  ކ.   
 މަތީ ކަރަނޓްް ބޭނނުްކުރާ އިލެކޓްްރކިް އަދި އލިެކޓްްރޯނކިް ތކަެތި.  އ.  

 ކޮޓަރއިއާި ކޮޓަރގީއަވިާ ތކަެތި ބލެެހއެްޓުން 15.2 
ދުން ސާފކުޮށް، ކޮޓަރނިް ކުނި ނެރެ، އެ ކުނި  އިވާގަ ކޮނމްެ ދަރވިަރކަވުެސް އެ ދަރިވރައެްގެ ކޮޓރަި   ހ.  

 ރއަްކާތެރކިޮށް ބހައަްޓަނވްާނއެެވެ. ނވުަތަ އކުާލަނވްާނއެެވެ. 
ކޮޓަރގީއަި ހަރކުޮށްފއަވިާ އެއްވެސް އއެްޗއެް އެ ހުރިގޮތަށް ނޫން އެހެން ގތޮަކށަް ބދަަލު ކުރމުަކީ މނަާ   ށ.  

ރނަގޅަު   މިކނަް  އދަި  އޅެޭނއެެވެ.  ފިޔަވޅަު  ދރަިވރަަކމާދެު  އެ  ކޮށްފިނމަަ  ކމައެް  މިފދަަ  ކމަެކވެެ. 
 ކުރމުަށދްާ ޚަރދަު ދޭނވްާނީ އެ ދަރވިަރކެެވެ. 

ގތޮކަަށް ނވުަތަ ވދަެނުކމުެ އޅުުމަށް ދތަިވާފދަަ ގޮތކަަށް ކޮޓރައިަށއާި   ނ.   ކޮޓަރގީއަި އޅުުމަށް ދތަިވފާަދަ 
 ކޮޓަރގީއަިވާ ފަރނުީޗަރަށް ބަދލައެް ގެނވެިގެން ނވުާނއެެވެ. 

ރއަްކާތެރކިަމަށް ހުރަސް އަޅާފދަަ ގތޮަކަށް )މސިާލކަަށް ސކޮެޓކަަށް އއެް ނަރަށވްުރެ ގިނަ ނަރު ގޅުނުް   ރ.  
 ކަރަނޓްް ބޯޑއެް ބނޭުންކޮށގްެން ނުވާނއެވެެ.  ކަހަލަ ކަނތްއަް( 

 . ފާރުގއަި ނުވތަަ ފރަުނީޗަރއެގްއަި އެއްވެސް އއެްޗއެް ތަތް ކޮށްގނެް ނވުނާއެެވެ. މއިީ މަނާކމަކެެވެ ބ.  

 ޚއާްޞަ ހއުްދދަވެޭ ތކަެތި  15.3 
 

 
ހިނގްމުާ  ދަނާލު  ޖެހއިޖްެނމަަ  ބޭނުންކރުަން  އއެްޗއެް  ގޅުގިެން  ހލާތަަކާ  ޚއާްޞަ  ދމިވާާ  ދަރވިަރކަަށް 

 ހަވާލވުެހނުްނަ ވެރއިއެްގެ ހއުްދަ ލބިިގެން އެ އއެްޗއެް ބޭނުން ކުރވެދިނާއެެވެ. 
 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  14 9  ޢދަދަު:  ،15ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

 
 އަލިފާނގުެ ހދާިސާތކަުން ރއަކްާތެރވިނުް 15.4

 
 

ފަސޭހއަިން އަލިފާން ހިފާ ޒާތގުެ، ނވުަތަ ގޮވާ ޒާތގުެ ނވުަތަ އަލފިާނުގެ އެއްވެސް ބާވަތއެް ދަނލާަށް ވއެްދމުކަީ  
 މަނާކމަެކވެެ. އެފދަަ ތކަެތގީެ ތރެޭގއަި:

 .ގާނޫނުން މަނާކުރާ ހަތިޔރާއާި އާލާތް  ހ.  
 .ކއަްކަން/ފިހނަް ބޭނުނކްުރާ އއެވްެސް އާލާތއެް  ށ.  
 .އަލިފާން ހފިާ ދިޔާ އއެްޗއެް  ނ.  
 .އއުްބއަްތި، ފޅުބިައްތި އަދި ފާނޫޒު ފަދަ އއެްޗއެް  ރ.  
މސަްފިހާ   ބ.   ފޮތނިް،  )މސިާލަކަށް:  ކރުުން.  ޒީނަތތްެރި  ކޮޓަރި  ގތޮަކށަް،  ހފިާނޭ  އަލިފާން  ފަސޭހއަިން 

  ވއަްތަރު ދަލނުް، ކަރދުާހނުް( 
ހކިދިަރު،   ޅ.   )މސިާލަކަށް:  ބއައެް  ގަހއެްގެ  ގަހއެް ނުވތަަ  ޒާތގުެ އެއްވެސް  ހފިާ  އަލފިާން  ފަސޭހއަިން 

 ހިކިހލޯި( 
 .ފާރުނވިާކރުަން ގެނގްުޅޭ ޕެނަލް ނވުތަަ އެފަދަ ފަސޭހއަިން އލަިފާން ހިފފާަދަ އއެްވސެް އއެްޗއެް ކ.   
 .ރޯކޮށފްއަިވާ އަލފިާނގުެ އއެްވސެް ބވާަތއެް  އ.  

 ފަރުނީޗަރު  15.5 
 

 
ކޮޓަރގީއަި ބހެއެްޓުމަށް ކަނޑއަެޅިފއަވިާ ފަރުނީޗރަުތއަް ހުންނަނވްާނީ ކޓޮރަީގއަެވެ. ދަރވިަރުން ތިބޭ ކޓޮަރިތކައާި 
އާނމްުކޮށް ބއަްދލަުކރުާ ސަރަޙއަދްގުއަިވާ ފަރުނީޗރަަށް ގއެްލމުއެް ލިބއިޖްެނމަަ އެކމަުގެ ޒިނމްާ ދަނލާުގއަި 

ފޔިަވއަި ޔުނވިަރސިޓގީެ    ދިރއިުޅޭ ދަރވިަރނުް އުފލުަން ޖެހނޭއެެވެ. ކަނޑއަެޅިފއަިވާ ތކަެތި  ކޓޮަރއިކަަށް  އެ 
  މިލްކއިްޔާތގުައި ހމިެނޭ އއެްވސެް އއެްޗއެް ކޮޓަރގީއަި ހުރގެެން ނުވނާއެެވެ. 

 
  ކުޑަދރޮު  15.6

 
 

އއެްވސެް ޙާލަތއެގްއަި ކުޑދަޮރގުއަި ދަމާފއަިވާ ދރޮުފޮތި ކުޑދަޮރނުް ނއަޓްާލއަިގނެް ނވުާނއެެވެ. އަދި އއެްވސެް 
އއެްޗއެް ކުޑަދޮރގުއަި އެލވުާފއަި ބހައަްޓއަިގެން ނވުާނއެވެެ. ހމަމައިއާެކު ކުޑަދރޮު މަތގީއަި ބޭރަށް ވއެްޓޭ ގތޮށަް  

ނުވާނއެވެެ. މިފދަަ ތކަެތި ކުޑދަޮރނުް ބޭރަށް ވއަްޓލާމުަކީ އއެްބސަްވމުގުެ  އެއްވެސް އއެްޗއެް ބަހއަްޓއަިގެނވްސެް  
  ގަވއާދިާ ޚިލފާުވނުް ކމަގުއަި ބެލވެޭނއެެވެ. އަދި އކެމަަކީ އކެމަަށް ފޔިަވޅަު އެޅޭނެ ވަރގުެ ކމަެކވެެ. 

 
 ސމްޯކް ޑިޓކެްޓަރ  15.7

ތަކނުް ސަލމާަތވްމުަށް ދަނލާުގއަި ހރަުކރުެވފިއަިވާ އއެްވެސް އއެްޗަކާ ކޅުމުއާި ނއެްޓމުކަީ ދސިާއަލިފާނގުެ ހާ   
އއެްޗއެް  އއެްވސެް  މއިިން  ކރުެވނޭއެެވެ.  ބާޠލިް  އއެްބސަްވުން  ކޮށފްިނމަަ  ކމައެް  މިފދަަ  ކމަކެެވެ.  މަނާ 

 ނަ އސިްފަރާތަށް ރިޕޯޓް ކުރަނވްާނއެވެެ.ހަލާކވުެފއަވިާކނަް ފހާަގަ ކުރވެއިޖްނެމަަ ދަނލާު ހިނގްުމާ ހވަާލވުެހނުް
 

  ގއެްލުންތކަަށް ދއަްކނަްޖެހޭ އަގު  15.8
ދަނާލގުއަި ދިރއިުޅޭ ދރަިވރަުންނަށް ކޮޓަރގީެ ތޅަދުަނޑި ޙވަާލކުުރވެޭ ވަގތުުން ފެށގިެން އެ ތޅަދުަނޑި އަނބރުާ   

ދއަްކަނދްެން ކޓޮަރގީއަިވާ ހުރހިާ ތަކއެްޗަށް ޒިނމްާ ވާނޖްެހނޭއެެވެ. ދނަާލގުއަި ދިރއިުޅޭ ދަރވިަރނުްގެ ފރަާތުން 
ބަސް ވާނޖްެހނޭއެެވެ. މގީެތރެޭގއަި ދަރވިަރއެގްެ އިހމުާލުން ތަނށަް  ލިބޭ ގއެްލުންތކަަށް ފއަިސާ ދއެްކމުށަް އއެް



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  15 9  ޢދަދަު:  ،15ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

ގަސްތގުއަި  ނވުަތަ  ކުޑަކމަުން  ފަރުވާ  ޚަރދަު،  ދާ  ކުރމުަށް  މަރާމާތު  ގއެލްުން،  ލިބޭ  އއެްޗަކަށް  ނުވަތަ 
 އއެްޗއެްސަށް ދެވޭ ގއެްލމުގުެ އަގު ހމިެނއެެވެ. 

 
 ޗެކއްިން/ ޗކެއްއަުޓް ކުރުން  15.9

 
 

ދަނާލށަް ދަރވިަރުން ޗކެއްިން ކުރާ ވަގތުު ދަނލާު ހިންގމުާ ހވަާލވުެ ހނުްނަ ވެރިޔާ ނވުަތަ ވރެިޔާ ކަނޑއަޅަާ 
މުވއަްޒަފަކއާެކު ކޮޓަރއިަށް ގޮސް ކޓޮަރއިަށއާި ފރަުނީޗަރށަް އއެްވސެް ގއެްލމުއެް ލިބފިއަިވާ ނމަަ އެ ވގަތުު  

 އެކމައެް ފާހަގަ ކރުަންވނާއެެވެ.  
ދަނާލނުް ޗކެއްއަުޓް ކރުމުުގެ ކުރނިް ކޮޓރައިާ ދރަިވރަު ޙވަާލވުއިިރު ހރުިގޮތަށް ކޓޮަރި ބހައަްޓަން ޖެހނޭއެެވެ. 

ދަނާލު ހިންގމުާ ހވަާލވުެ ހުންނަ ވެރިޔކަަށް ނުވަތަ އޭނާ ކަނޑއަަޅާ މީހަކު ކޮޓރަި   ޗެކއްއަުޓް ކުރމުގުެ ކުރނިް، 
 ބަލއަި ފާސް ކުރާއިރު އދެަރވިަރކަު ޙާޒިރު ވާނވްާނއެވެެ.  

މިގޮތަށް ފސާކްުރާއިރު އެއްވެސް އއެްޗއެް ގއެްލި ނުވަތަ ހލަާކވުފެއަި ހުރިތޯ ބަލަނޖްެހޭނއެވެެ. މިފދަަ ކމައެް 
 ވެފއަިވނާމަަ އެކމަުގެ ޒިނމްާ އެ ދރަިވަރކަު އުފލުއަި، އެކމަަކަށދްާ ޚރަދަު ދއަްކަން ޖެހނޭއެެވެ. 

ޗެކް  އޓުް -އިން ވމުއާި ޗެކް-ރއާޖްޭގެ ދތަުރުފތަުރގުެ ނިޒމާގުެ ކނަްކަން ތަރުތީބވުެފއަވިާ ގޮތަށް ރއިާޔަތްކޮށް 
އއަުޓް ވާނމަަ -އިން ނވުަތަ ޗެކް -ވުމަށް ޚއާްސަ ގަޑިތކައެް ކަނޑއަޅެުން، އަދި ރސަމްީ ނޫން ދވުަހއެގްއަި ޗެކް 

 އް( ދުވަސް ކުރނިް އަންގަންވނާއެެވެ. )އކެެ 1ޔުނިވަރސޓިީއަށް އޭގެ ރސަމްީ ބަނދްުނޫން 

 
 ދަރވިަރުނގްެ އމައިްލަ ތކަެތި  15.10

ދަނާލނުް ނކިމުެގެން ދއިމުުގެ ކުރނިް ތަނުގއަި އމައިްލަ އއެްވސެް އއެްޗއެް ވާނމަަ އެ އއެްޗއެް ނެރެނވްާނއެވެެ.   
ދވުަހގުެ   5ދަރިވަރު ދަނލާަށް ދޫކށޮްފއަި ދާ ތކަެތި ނއަްތއަލިމުުގެ ކުރިން ދަރވިަރނުްނަށް އެނގްމުަށްފަހު،  

 ނއަްތލާވެޭނއެެވެ.  ތެރޭގއަި

 ކޮޓަރިއަށް ވަނުން  . 16
ޔުނިވަރސޓިީގެ މވުއަްޒަފަކށަް ދރަިވރައެްގެ ކޓޮަރިއަށް ވަދވެޭނީ ވަޒީފގާެ ގޮތުން ކުރަންޖެހޭ ކމައެް ކުރމުަށވެެ.  ހ. 

 .ގެ ޢއާްމު ރއަކްާތެރކިމަާ ގުޅޭ ކމައެް ބަލއަި ޗކެުކރުމުަށވެެ އއެީ ދަރިވރަުން 
ދަނާލގުެ ކރޮިޑޯތކައާި ބަދިގއެއާި ފާޚނާާތަކކަީ ދަނލާުގެ ޢއާމްު ސަރަހއަްދތުަކވެެ. ދަރވިަރނުް މިތަންތަން ބޭނުން  ށ. 

ހުރިހއަި ތަނއެްގެ ސާފތުާހިރކުމަށަް   ކުރަނވްާނީ އެހެން ދަރވިަރުންނށަް ދަތިނވުާ ގތޮއެްގެ މަތިންނވެެ. އަދި 
 .އސިްކަންދޭނވްާނއެވެެ 

ގޮތުނކްރުެ    4ކޮޓަރއިަށް ވނަމުުގެ ހއުްދަ އެތަން ބޭނުންކުރާ ފަރތާުން ނޫން ފަރާތކަށަް ލިބޭނީ ތިރގީއަމިިވާ   ނ. 
 .ގޮތކަަށެވެ 

މުވއަްޒަފަކު ކޓޮަރއިަށް ވަންނާނީ ކރުިން އކެަން އެނގްމުަށފްަހު އެކަށގީނެްވާ ވގަުތއެގްއަެވެ. އއެީ ތަން   .1  
އަދި   ނެރމުަށް،  ތަނުން  އއެޗްއެް  ނކުުރާ  ހއުްދަ  ކުރމުަށް،  ކަންތއަްތއަް  ކުރަންޖެހޭ  ބެލެހއެްޓުމަށް 

 ޒިޔރާއަްތކަުގއަވެެ. ބަލަހއަްޓާ ފަރާތގުެ އއާމްު ޑއިުޓގީެ ދަށުން ކޮޓރަިތކަަށް ކުރާ 
ވނަްނާނީ،   .2   ކޓޮަރއިަށް  އެނގްމުއެްނެތި  އެއްވެސް  ފލުުހުން  ނުވތަަ  މުވއަްޒަފކަު  ޔުނިވަރސޓިީގެ 

 އމިަރޖެނސްީކޮށް، ޞއިްޙީ އދަި ރއަްކާތެރކިމަުގެ ފިޔަވޅައެް އޅެމުަށވެެ. 
 ދަރިވަރަށް ކޓޮަރި ޙވަާލކުުރމުަށއާި އަދި ދރަިވރަު ކޓޮަރި ދކޫޮށްފއަދިއާރިު ބަލއަި ފސާް ކރުމުަށެވެ.  .3  
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ޤާނޫނާ ޚލިާފު އއެްޗއެް ކޓޮަރގީއަި ހރުިކަމަށް ޝއަކްު ކުރވެިގެން ނވުަތަ ޤާނޫނާ ޚލިާފު ކމައެް ކުރކާމަަށް   4  
 ޝއަްކކުުރވެިގނެް އެފދަަ ކމައެް ބލެމުަށެވެ. 

 މުދީރުން ނވުަތަ ދަނާލާ ހވަާލވުާ ފރަާތއެް ޢއަްޔަންކރުުން  . 17
ކޮނމްެ ދަނާލކަަށވްެސް މދުީރއެް ނވުަތަ ހަވލާުވނާެ ފަރާތއެް ޢއަްޔަންކރުަންވާނއެވެެ. މި ފަރތާުގެ މސައްޫލއިްޔަތުތަކގުެ   

ދނަާލގުެ   އަދި  ހިފެހއެޓްމުއާި،  ފނެްވރަު  ދިރއިޅުމުުގެ  ދރަިވރަުންގެ  ހިނގްމުއާި،  ދވުަހގުެ  ދވުަހުން  ދނަާލގުެ  ތެރޭގއަި 
 ތއެްގއަި ބެލެހއެްޓުން ހމިެނއެެވެ. ވސަީލަތތްއަް އެކަށގީެނވްާ ގޮ

 ހލާަތުގއަި ގުޅޭނެ އިންތިޒމާު ހމަޖަެއސްުން   ކއުްލި  . 18
ކޮނމްެ ދނަާލކަުނވްސެް، ދަރވިަރނުްނށަް ކއުްލި ހާލތާުގއަި ގުޅޭނެ  ގޮތގުެ ގއަިޑްލއަިނއްއެް ހދެި، ދަރވިަރނުްނަށް އެންގިފއަި   

ނަންބަރތުއަް ދރަިވރަުންނަށް ފެންނާނހޭެން ދަނލާުގެ ނޓޯސިބްޯޑުގއަި   އެވެ. އދަި އމިޖަެނސްީގއަި ގޅުޭނެ  އޮންނަންވާނެ 
 އެވެ. ބެހއެްޓިފައި ހުނންަނވްާނެ

 ދަނާލުތކަގުެ އިނސްްޕކެްޝނަް  . 19
ކރުަންވާނއެވެެ.    އިނސްްޕކެްޝަނއެް  ދނަާލއެްގެވެސް  ކނޮމްެ  އއެްފަހރަު،  މަދވުގެެން  ސމެސިްޓަރއެގްއަި  ކޮނމްެ 

)އެކއެް( މސަްދވުސަް ކުރނިް ދަނަލު    1އިނސްްޕެކްޝަން ރިޕޯޓު، ކޮނމްެ ސމެސިްޓަރއެްގެ ކިޔވެުން ނމިމުުގެ މދަވުެގނެް  
ހުށަހޅަަންވާނއެެވެ. އަށް  ކމޮެޓީ  ކަންކަން    މި  މެނޖޭމްަންޓް  އިޞްލާޙުކރުަނޖްެހޭ  ޙާލތައާި،  ދަނލާުގެ  ރިޕޯޓގުއަި 

 ފާހަގކަުރނަްވާނއެވެެ. 

 ދަނާލގުެ ޖާގަ ކަށވަަރކުުރުން  . 20
ލިބޭނކެަން    ޖާގަ  ދަނލާުން  ސމެސިްޓަރގއަި  އަންނަ  ޖެހގިެން  ދަރވިރަުންނަށް،  ދިރއިޅުމެުނދްާ  ދަނާލގުއަި 

ދަށުން،   އސުޫލުތކަގުެ  މި  ކަނޑއަޅަަންވާނއެެވެ.  ތާރީޚތުަކއެް  އސުޫލުތަކކައާި  ވކަި  ކަށވަަރުކށޮްދނިމުަށްޓކައަި، 
 ނގްެ ދިރއިޅުމުުގެ ކަނކްަން ރވޭުމަށް ފުރޞުަތު ލިބނެްވާނއެެވެ. ދަރވިަރުންނށަް އެކށަީގެނވްާ މއުްދތައެްގެ ކރުިން އމެީހު

  

 ދަނާލު މނެޭޖމްަންޓް ކޮމޓިީ 

 ތަޢާރަފު 
ރވިާ  މެނޖޭމްަންޓް ކމޮިޓއީކަީ ދަނާލތުއަް ހނިްގަން ތިބޭ ވެރިނންަށް ލަފދާިނމުއާެކު ހިނގްމުުގެ ކަންތއަްތކަަށް އެހީތެރވިމުަށް ޙަރަކތާްތެ

ހިންގމުުގއަި ދަތވިާ ކަނތްއަްތއަް ފާހަގކަޮށް ޙއަްލތުއަް ތަދުބރީުކޮށް އެކަންކަން ތަންފޒީު   ކމޮިޓއީެކވެެ. މި ކމޮިޓއީކަީ، ދަނާލު 
 ރުމަށް އެހތީެރވިާ ކމޮޓިއީއެް ވސެމްއެެވެ.ކު

 ކމޮިޓީގެ މެންބރަުން 
 މި ކމޮިޓީ އެކލުެވގިެނވްަނީ ތިރގީއަި މިވާ މެންބަރުނގްެ މއަްޗަށވެެ. 

 ޑެޕއިުޓީ ވއަސިް ޗާނސްެލރަ، އެޑމްިނސިްޓްރޝޭަން އެންޑް ފއަިނޭނސްް.  ހ. 
 ދަނާލތުައް ހިނގްުމަށް ކަނޑއަަޅާފއަވިާ އސިްފަރތާްތއަް  ށ.   
  މުވއަްޒފަުން. )އެކަޑމެިކް އއާި އިދރާީ( 2ވއަސިް ޗާނސްެލރަ ޢއަްޔަން ކރުާ ޔުނިވަރސޓިީގެ  ނ. 
 ދަރވިަރުނގްެ އމަީދު،  ރ. 
 މެނޖޭމްަނޓްް ސެކޝްނަްގެ ވެރިޔާ.  ސްފސެިލިޓީ ބ. 
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އަނޔްަންކރުާ    ދރަިވރަުން  2 ޅ.  އކެސްްކއޯިން  ޔނޫއިަންގެ  ދަރވިަރުނގްެ  ދަރވިަރކައާި  ދރިއިުޅޭ  )ދަނލާގުއަި 
 ދަރވިަރއެް( 

 ކމޮިޓީގެ ސކެްރޓެޭރިއެޓް ބލެެހއެްޓުން 
 މި ކމޮިޓީގެ ސެކރްެޓޭރއިެޓް ބަލހައަްޓާނީ ދަރވިަރުނގްެ އެހީތކަާބެހޭ ޚދިމުަތުގެ ބއަިންނވެެ. 

 ކމޮިޓީގެ މސައަްކތަް 
ދަނާލތުއަް ހނިްގމުާ ހވަާލވުެ ތިބި ވެރީންނށަް ދަރވިަރނުްގެ އަޚްލޤާއާި އެހެނިހެން ކަންތއަތްަކާ ބެހޭ ހުރހިއަި  ހ. 

 ކމައެްގއަި ލފަާ ދިނުން. 
 ދަރިވަރުން ދަނލާަށް ވއެްދމުާބެހޭ އސުޫލާ ބެހގޭޮތުން ލަފދާިނުން.  ށ.   
 ދަރވިަރުންނށަް ލިބނެްޖެހޭ އސަާސީ ޙއަްޤުތަކއާި ދަރވިަރުން ކުރނުމްަނާ ކަންތއަްތކަމާެދު ލަފދާިނުން.  ނ. 
ދަނާލު ހިންގނުް ހަރދުަނާ ކރުމުާގޅުޭ ކަންކަމަށް ދަނާލު ހިނގްމުާ ހަވލާވުެ ހުންނަ ފަރާތަށް ލަފާ ދިނމުާ އެކު   ރ. 

 އެހީތެރިވނުް. 
ވއާދިުތއަް ގަކއަުނސްިލގުެ ގވައާިދތުަކާ ތަޢާރޟުު ނުވާގޮތަށް، ދަނާލގުެ މސައަްކަތް ހނިްގމުަށްޓކައަި ހދަަންޖެހޭ   ބ. 

 ފަރމުާކުރނުް. 
 ބޖަެޓް ރާވއަި، ފއަސިާ ޚރަަދކުުރމުށަް ލަފާ ދނިމުއާެކު ޚަރދަު ކުރވެމެުންދާ ގޮތް ބލެުން.  ޅ. 
ދަރވިަރުނގްެ ސލަމާަތއާި ރއަްކތާެރކިަމަށް ކުރަނޖްެހކޭަންތއަްތއަް ކުރވުނުް. )ފޔަަރ ޑރްިލް، ފސަޓްް އއެިޑް  ކ.  

 އަދި ޕާރސަނަލް ސފޭްޓީ ފަދަ ހަރކަތާްތއަް ހިނގްމުއާި އެފަދަ ހަރކަާތްތއަް ހިނގނާުހިނގާގތޮް ވލިަރސެކްުރުން( 

 ދަނާލު ހިންގާ ވރެިޔާ 
ބލަަހއަްޓާ ހ.  ހނިްގާ  ހމަޖަެހިފއަިވާ،  ދަނާލު  ވަޒފީއާއެް  ޔުނވިަރސިޓީގެ  އުޞޫލުން  އާނމްު  ވރެިޔއާަކީ 

 ޔުނިވަރސޓިީގެ ދއާމިީ މުވއަްޒފަެކވެެ.
 ހނިްގާނެ ވެރިޔކަު ނެތް ހނިދއެްގއަި ވގަުތީ ގޮތުން ދނަާލު ހނިްގާނެ މީހަކު ޢއަްޔނަުކުރނާީ ވއަސިް  ދަނާލު  ށ.   

 ޗާނސްެލަރއެވެ. 

 ކމޮިޓީގެ މެންބރަުންގެ ދއަުރު 
 އަހރަެވެ.  2ޢއަްޔަނު ކށޮްފއަިވާ މީހއެްނމަަ ދއަރުއެްގެ މއުްދަތކަީ ގިނވަެގނެް  ހ. 
 އަހަރވެެ.  1ހޮވިފއަވިާ މެންބަރއެްނމަަ ދއަުރއެްގެ މއުްދަތަކީ ގިނވަގެެން  ށ.   

 ރިޔާސަތު 
 ން ކމޮިޓގީައި ހމިެނޭ ފަރތާެވެ. އިރިޔސާަތު ބަލހައަްޓާނީ ދަނލާުތައް ހނިްގުމަށް ކަނޑއަަޅާފއަިވާ ފަރތާްތކަގުެ ތރެެ

 ބއަްދަލުވުން ބއާްވާނޭ ޢަދދަު 
  )ދއޭް( ބއަްދަލވުުން ބއާވްަނވްާނއެެވެ. 2ކޮނމްެ ޓމާއެްގއަި މދަުވގެެން 

 ޤާނޫނީ ޢދަދަު 
 މނެްބަރުންގެ ޙާޟރިުގއަވެެ.  3ދަނާލު މެނޖޭމްަންޓް ކމޮިޓީގެ ބއަްދލަުވުނތްއަް ބއޭްވޭނީ މދަވުެގެން 

 2012މއެި   21 ފުރަތމަަ ފސާކްުރެވނުު ތާރީޚް: 

 2021ޑސިެންބަރު  22އސިްލާހު ގެނވެުނު ތރާީޙް:  

 2025  ސެޕްޓެންބަރު 17 ދެވަނަ އސިްލާހު ގެނެވނުު ތާރީޚް: 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  18 9  ޢދަދަު:  ،15ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

UC  
2025-102 

  ޔުނިވަރސޓިީ   އިސްލާމިކް   އނިްޓަރނޭޝަނަލް   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
 ފަހުމނުާމާ   މެލޭޝިއާއާއެކުވެވޭ 

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ފަހުމނުާމާ   ވެވޭ  އާއެކު  މލެޭޝިއާ  ޔުނިވަރސޓިީ  އިސްލާމިކް  އނިްޓަރނޭޝނަަލް  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
  އިން  ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ   ފާސްކުރާ  އެގްރީމަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމުނާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ   7  ސެޕޓްެންބަރު  2025

  ގުޅުން   ،އތިުރުކޮށް  އެއްބާރލުުން   މެދުގައި  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ދެ  ޤްޞަދަކީމަ  މައގިަނޑު  ފަހުމނުާމާގެ  މި.  ފާސްކުރިއެވެ
 .ދުވަހެވެ އަހަރު 3 މުއްދަތަކީ  ފަހުމނުާމާގެ މި. ބަދަހިކުރުމެވެ

 

UC  
 ފަހުމނުާމާ   އޮތޯރިޓީއާއެކުވެވޭ   މނަިޓަރީ   މޯލްޑިވްސް   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ  2025-103

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ސެޕޓްެންބަރު   2025  ފަހުމނުާމާ  ވެވޭ  އާއެކު  އތޮޯރޓިީ  މނަިޓަރީ  މޯލްޑިވްސް   އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
  މި .  ފާސްކުރިއެވެ  އިން  ކޮމޓިީ  ސަބް  ކއަުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ  10

  ،ހިންގުމާއި  ސެޝނަްތައް  ދނިުމުގެ  މަޢލުޫމާތު  ދާއިރތާަކުން   ކަމާގުޅޭ  ދަރިވަރުނންަށް  ދށަުން  ފަހުމނުާމާގެ
 ހިއްސާކުރުން   މަޢުލޫމާތު  ސިނޢާަތުގެ  ފުރުޞތަުތަކާއި  ވަޒީފާގެ  ،ފހަިކޮށދްިނުމާއި  ފުރުޞތަުތައް   އނިްޓަރންޝިޕްގެ

 . ދެމިއޮނންާނެއެވެ  ފަހުމނުާމާ މި ،އުވާލވެެނދްެން ފަހުމުނާމާ ދެފަރތާުން. ހިމެނެއެވެ

 

UC  
2025-104 

  އޮސްޓްރޭލިޔާއާއެކުވެވޭ   ، ޔުނިވަރސޓިީ   ނިއުކާސަލް   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
 ފަހުމނުާމާ 

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  2025  ފަހުމނުާމާ  ވެވޭ  ޔުނިވަރސޓިީއާއެކު  ނިއުކާސަލް  އޮސޓްްރޭލިޔާގެ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 އިން   ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު   ވަނަ  11  ސެޕޓްެންބަރު
  މުދައްރިސނުްނާއި   ،މތަިކޮށް  ފެންވަރު  ނިޒާމުގެ  ތޢަުލީމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  މޤަްޞަދަކީ  ފަހުމނުާމާގެ  މި.  ފާސްކުރިއެވެ
 ކުރިއެރުމށަް   ދާއިރާގެ  ތަޢުލީމީ  ފނެްވަރުގައި  ބައިނަލްއަޤްވާމީ  އަދި   ޤައުމީ  އަދި  ،އިތުރުކޮށް  ޤާބލިުކަން   ދަރިވަރނުްގެ

 .ދުވަހެވެ އަހަރު 4 މުއްދަތަކީ ފަހުމނުާމާގެ މި. މަގފުަހިކުރުމެވެ
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UC  
2025-105 

  އައިލެންޑް   ރިޔނޫިއަން   ޔުނިވަރސޓިީ   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
 ފަހުމުނާމާ   ޔުނިވަރސޓިީއާއެކުވެވޭ 

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 2025  ފަހުމނުާމާ  ވވެޭ  ޔުނިވަރސޓިީއާއެކު  އައލިެންޑް  ރިޔނޫިއަން  ފްރާންސްގެ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 އިން   ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު   ވަނަ  11  ސެޕޓްެންބަރު
. ބަދަހިކުރުމެވެ  ގުޅުން  ،އތިުރުކޮށް  އެއްބާރލުުން  މެދގުައި  މުއައްސަސާގެ   ދެ  މޤަްޞަދަކީ  ފަހުމނުާމާގެ  މި.  ފާސްކުރިއެވެ

 .ދުވަހެވެ އަހަރު 5 މުއްދަތަކީ ފަހުމނުާމާގެ މި

 

UC  
 ފަހުމުނާމާ   މޯލްޑިވްސްއާއެކުވވެޭ   ނޯކޫ   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ  2025-106

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ވަނަ   16  ސެޕޓްެންބަރު  2025  ފަހުމނުާމާ   ވެވޭ  މޯލްޑިވްސްއާއެކު  ނޮކޫ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 ފަހުމނުާމާގެ  މި.  ފާސްކުރިއެވެ  އިން  ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރީމަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު
  ނަޒަރީ   އަދި  ،އުޞލޫުތަކާއި  ޕްރފޮެޝނަަލް  ،ހުނަރުތަކާއި  އަމަލީ  ދަރިވަރުނންަށް  ދާއިރާއނިް  ފަތުރުވެރިކަމުގެ  ދށަުން

 މި .  ހނިްގޭނެއެވެ  އނިްޓަރންޝިޕްތައް  ތަމްރީނާއި  ފަރުމާކުރެވިފައިވާ  ގތޮަށް  ގުޅޭ  ސނިާޢަތާ  ،އިތުރުކށޮްދޭ  މަޢލުޫމާތު
 .ދުވަހެވެ އަހަރު 5 މުއްދަތަކީ ފަހުމނުާމާގެ

 

UC  
2025-107 

  ފަންނާބެހޭ   މަޢލުޫމާތާއި  ،ބާރުވެރިކުރމުާއި   ޒވުާނނުްގެ   އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
 ފަހުމުނާމާ   ވުޒާރާއާއެކުވެވޭ 

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ވެވޭ   ވުޒާރާއާއެކު  ފނަްނާބެހޭ  މަޢލުޫމާތާއި  ،ބާރުވެރކިުރުމާއި  ޒވުާނނުްގެ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
  ސަބް   ކއަުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ   އެގްރމީަނޓްްތައް  އއާި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ   7  ސެޕޓްެންބަރު  2025  ފަހުމނުާމާ

  އާ   މީޑިއާ   ގނެްދާ  ކރުިއަށް  ގައި  އަރޓްސް   އޮފް  ފެކަލްޓީ  ،މޤަްޞަދަކީ  ފަހުމނުާމާގެ  މި.  ފާސްކުރިއެވެ  އިން  ކޮމޓިީ
 އާރޓްސްއިން  އެންޑް  އިނފްޮމޭޝަން  ،އެމްޕަވަރމަނޓްް  ޔޫތު   އޮފް  މިނިސްޓްރީ  ބައެއް  ފީގެ  ޕްރޮގްރާމުތަކުގެ  ހުރި  ގުޅުން

 ފަހުމުނާމާ  ދެފަރތާުން.  ދނިުމެވެ  ރލުުން އެއްބާ  ޕްރޮގްރާމތުަކަށް  އިތުރު  ހނިްގދިާނެ  ގުޅގިެން  ދފެަރާތުން  އތިުރުން  ދެއްކުމުގެ
 . ދެމިއޮނންާނެއެވެ ފަހުމުނާމާ މި ،އުވާލވެެނދްެން

 

 

 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  20 9  ޢދަދަު:  ،15ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

UC  
2025-108 

  ރޭވނުްތެރިކަމާބެހޭ   ތަރައްޤީގެ  ، މާލީކަންކަމާއި  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 ފަހުމުނާމާ   ވުޒާރާއާއެކުވެވޭ 

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ފަހުމނުާމާ  ވެވޭ  ވުޒާރާއާއކެު  ރޭވނުްތެރިކަމާބެހޭ  ތަރައްޤގީެ  ،މާލީކަންކަމާއި  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
  އިން   ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ   ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމުނާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ  17  އޮގަސޓްް  2025

  ދެމނުްގނެްދާ  ދމެުން  ދައުލތަުން  އެހީގައި  ފަންޑނިްގގެ  ބީގެ.އޭޑީ،  މޤަްޞަދަކީ  ފަހުމނުާމާގެ  މި.  ފާސްކުރިއެވެ
 މުއްދަތަކީ  ފަހމުނުާމާގެ  މި.  ކުރުމެވެ  ދިރާސާއެއް  ހޯދުމުގެ  ޚިޔާލު  އނާްމނުްގެ  ބެހޭގތޮުން  ވލެްފެއަރއާ  ސަބްސިޑީތަކާއި

 .ދުވަހެވެ މަސް 06

 

UC  
 ފަހުމުނާމާ   ޔނުިވަރސޓިީއާއެކުވެވޭ   ޑާކާ   ބނަްގްލދަޭޝްގެ   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ  2025-109

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ސެޕޓްެންބަރު   2025  ފަހުމނުާމާ  ވެވޭ  ޔުނިވަރސޓިީއާއެކު  ޑާކާ  ބނަްގްލދަޭޝްގެ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
  މި .  ފާސްކުރިއެވެ  އިން  ކޮމޓިީ  ސަބް  ކއަުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ  10

 މިގތޮުން .  ބަދަހިކުރުމެވެ  ގުޅުން  ،އތިުރުކޮށް  އެއްބާރލުުން  މެދުގައި  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ދެ  ،މޤަްޞަދަކީ  ފަހުމނުާމާގެ
  ކުރުމއާި   ދިރާސާތައް  އެކުގައި  ބަދަލުކުރުމާއި  ދަރިވަރުން  މުވައްޒަފނުްނާއި  ،އިތުރުކުރުމާއި  އެއްބާރލުުން  އެކަޑަމިކް
 .ހެވެދުވަ އަހަރު 05 މުއްދަތަކީ ފަހުމނުާމާގެ މި. ހިމެނެއެވެ ތައްޔާރުކުރުން މނަްހަޖު

 

UC  
2025-110 

  ޔުނިވަރސޓިީއާއެކުވެވޭ   ވޭލްސް   ސައުތު   ނިއު   ސިޑންީގެ   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
 ފަހުމނުާމާ 

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  2025 ފަހުމނުާމާ  ވެވޭ ޔުނިވަރސޓިީއާއެކު ވޭލްސް ސައުތު ނިއު ސިޑންީގެ އާއި ޔުނިވަރސޓިީ ޤައުމީ ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 އިން   ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު   ވަނަ  10  ސެޕޓްެންބަރު
 ގުޅުން   ،އތިުރުކޮށް  އެއްބާރލުުން   މެދުގައި  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ދެ  ،މޤަްޞަދަކީ  ފަހުމނުާމާގެ  މި.  ފާސްކުރިއެވެ
  އިތުރުކުރުމުގެ   ޤާބިލުކަން  ،ތޢަުލީމާއި  ،ދިރާސާތަކާއި  ސައިނޓްިފިކް  ،މޤަްޞަދަކީ  ފަހުމނުާމާގެ  މި.ބަދަހިކުރުމެވެ
 ކުރާނީ   ސައްކަތްމަ  ގުޅގިެން   ދެފަރާތުން  ދށަުން  ފަހުމުނާމާގެ  މި  މިގތޮުން.  ކުރިއެރުވުމެވެ  ތަރައޤްީކޮށް  މަސައްކތަްތައް

  މަސްވެރިކަން   ދެމެހެއޓްނެިވި  ،ތަރައްޤީކުރުމާއި  ސަރޙަައްދތުައް  އުޅޭ   އާބާދީ  ،މެނޭޖްކރުުމާއި  ވަސީލތަްތައް  ކަނޑުގެ
  ،ބަދަލުކުރުމާއި  މުވައްޒފަުން  އެކަޑަމިކް  ދނިުމަށް  ލެކްޗރަތައް  ގެސޓްް  ގުޅޭ  މައޟުޢޫުތަކާ  ސައިންސްގެ  ،ހިމނެޭގތޮަށް 

  ވޯކްޝޮޕްތައް   ގުޅޭ  ތަރައްޤީއާ   ދެމެހެއޓްނެިވި  ،ބައިވެރިވުމާއި  މުޖތުަމަޢުގެ  ،ބލެެހެއްޓުމާއި  ވަސީލތަްތައް  ކަނޑުގެ
 ،އަމާޒުކޮށގްެން  މައުޟޢޫުތަކށަް  ސައިންސްގެ  އިޖތްިމާޢީ  ކަނޑުގެ   ގޅުުންހުރި  ސރަަޙައްދާ  ޕެސިފިކް-އިންޑޯ  ،ހިންގުމާއި



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  21 9  ޢދަދަު:  ،15ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

 ދިރާސާ   މަގފުަހވިާނެ  ކަރުދސާތްަކަށް  ލިޔާ  ގައި އެކު  ޝާއިޢުކުރުމަށް  ޖަރނލަްތަކގުައި  ރިވިއުކުރެވޭ-ޕިއަރ
 .ދުވަހެވެ އަހަރު 02 މުއްދަތަކީ ފަހުމނުާމާގެ މި. ދެވޭނެއެވެ އެއްބާރލުުން މަޝްރޢޫުތަކުގައި

 

UC  
2025-111 

  ޔނަްޓައި - ގްރޫޕް   އިލެކްޓްރޯނިކްސް   ޑނޮްގްފަންގް   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
 ފަހުމނުާމާ   އާއެކުވެވޭ   ލޓޑ .،  ކޯ   އިލެކޓްްރިކް   ވިޒްޑަމް   ޑނޮްގްފަންގް 

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ވިޒްޑަމް  ޑނޮްގްފނަްގް  ޔނަްޓައި-ގްރޫޕް  އިލެކްޓްރޯނިކްސް  ޑނޮްގްފނަްގް  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ   10  ސެޕޓްެންބަރު  2025  ފަހުމނުާމާ  ވވެޭ  ލޓޑއާއެކު .،  ކޯ  އިލެކޓްްރިކް
  އލިެކްޓްރޯނިކްސް   ޑނޮްގފްަންގް  ،މޤަްޞަދަކީ  ފަހމުނުާމާގެ  މި .  ފާސްކުރިއެވެ  އިން  ކމޮޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ
 ދެމެދު   އާ  ޔނުިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  އާއި  ލޓޑ.،  ކޯ  އިލެކޓްްރިކް  ވިޒްޑަމް  ޑނޮްގްފނަްގް  ޔނަްޓައި-ގްރޫޕް

  ފަހުމނުާމާގެ  މި.  ޤާއިމުކުރުމެވެ  ލުންއެއްބާރު  ދާއިރާގައި(  އޭއެމްއައި)  އިންފްރާސޓްްރަކްޗަރ  މީޓަރނިްގ  އެޑވްާންސްޑް
 .ދުވަހެވެ އަހަރު 02 މުއްދަތަކީ

 

UC  
 . ފާސްކުރުން   2025/ 10  ލިސޓްް   ދަސވްެނީންގެ   ދަސްވނެިވާ  2025-112

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 މެމޯއިން  SAS-2025/37:ނަންބަރު  ބެހޭބައިގެ  ޚިދުމތަްތކަާ  އިދާރީ  ދަރިވަރނުްގެ  ގައި   2025  ސެޕޓްެންބަރު  15
 ދަރިވަރނުްނާއި   އެދިފައިވާ  ދަސްވނެިވުމަށް  ފރުހިަމަކޮށް  ކިޔވެުން  ޓާމުގައި  ފުރަތަމަ  އަހަރުގެ  ވަނަ  2025  ހށުަހަޅާފައިވާ

 ވާ   ހށުަހަޅާފައި  10  ލިސޓްް  ދަރިވަރނުްގެ  އެދިފައިވާ  ދަސްވނެިވުމަށް  ،ކޮށްފުރިހަމަ  ކިޔވެުން   ޓާމްތަކުގައި  ކުރީގެ  އޭގެ
 .ފާސްކުރިއެވެ ގތޮަށް

 ދިވހެިރއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ޔުނިވަރސޓިީ 
 (2025 ސޕެްޓނެްބަރު )   10ވަނަ އަހަރގުއަި ދސަވްެނިވާ ދަރވިަރުނގްެ ލސިޓްް    2025

 
 ފެކަލޓްީ އޮފް އާރޓސްް 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން އަރބަިކް ލޭނގްްވޖިް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މިންހާ  ފާޠިމަތު 000057367 4  ރަވްޙާ  އާމިނަތު 000072258 1
 އޙަްމދަު ރާމިޙު  000086224 5  ޙއަްވާ ޒަހުރާ  000025160 2
     ޙުސައިން ރަމީޒު  000045416 3

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ޖަރނަލިޒމަް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ލިޔުޝާ ފާޠިމަތު 000085740 5  ރިޟުވާން  އޙަްމދަު 000060464 1
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 ރާޔާ އޙަްމދަު މަޢުރޫފް  000086057 6  ޢއާިޝަތު ނަޢމީާ  000061287 2
 اللهއަކރްަމް ޢބަދްު  000086077 7  މަރްޔަމް މޙުައމްަދު  000080522 3
     އޙަްމދަު ޝާފިޢު  000085316 4

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް ވޝިއުަލް އާރޓސްް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ރިކްޒާ އބިްރާހމީް ޝަރީފު  ޢއާިޝަތު 000081276 3  ޒބޭާ މުޙއަްމދަު އަސްޢަދު  000086065 1
     ފރަޙަަނާޒް ފއަިޞަލް  000024125 2

 ޑިޕްލމޮާ އިން އަރަބިކް ލޭނގްވްޖިް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މުޝއަްރަފް ޙަސަން  اللهޢބަދްު 000067119 4  މުނރީު  ޖިހދާާ 000035697 1
 ފާޠިމަތު ޢބަދްުއރްަޙްމާން  000082359 5  ޢބަދްުއްޞަމދަު މުމްތާޒު  000035539 2
 ޢއާިޝަތު ލއިުޝާ  000083119 6  ޢއާިޝަތު މޫސާ  000048212 3

 ޑިޕްލމޮާ އިން މީޑއިާ އެންޑް ޕަބލްިކް ރިލޝޭަނސްް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އަޙްމދަު ޙުސައިން  ޝަފރްާޒް 000067322 4  އދާަމް ޝާއިޢު  000076070 1
 ލީވާން ޢަލީ ނާޞރީު  000082838 5  ޢއާިޝަތު ހަނާނު ޡމާިރު  000078495 2
     ޝަހްޒާ މުޙއަްމދަު  000001712 3

 ޑިޕްލމޮާ އިން ވިޝއުަލް އާރޓސްް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢއާިޝަތު ޢއަިނީ މޙުައމްަދު  000078828 1

 
 އޮފް އެޑިޔކުޭޝަން  ފެކަލޓްީ 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން އެޑޔިުކޭޝނަް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢާލިފް އބިްރާހމީް  މޙުައމްަދު 000086089 12  ނަޝްވާ ޢބަްދުލމްުޙްސިން  000085271 1
 اللهމަރްޔަމް ލަމްޢާ ޢބަދްު  000086090 13  މުޙއަްމދަު އބަޫބަކރުު  އއުްމުކުލްޘމޫް 000085741 2
 މަރްޔަމް އމަްނާ  000085981 14  ޢއާިޝަތު ޙިޝްމަތު ޢބަްދުލްޣަނީ  000084085 3
 ޢއާިޝަތު އަލާ މުޙައމްަދު  000085318 15  ދުންޔާ ޢބަްދުލްޢޒަީޒް  000083242 4
 އާމިނަތު މިންހާ މުޙއަްމދަު  000085317 16  މަރްޔަމް ޒަހާ  000083968 5
 އާމިނަތު އބަްހާ  000085574 17  މަރްޔަމް ޢަލމްާ ނާހދިު  000085927 6
 ޙމަީޝާ މޙުައމްަދު  000040147 18  އާމިނަތު ސާޖިޔާ ހަންމމާު  000085098 7
 ޒަޢމީާ މުޙއަްމދަު  000035653 19  ޢއާިޝަތު އާނާ  000085593 8
 އާމިނަތު ރިއުފާ ޙަސަން  000085663 20  ޢއާިޝަތު ފއަިހާ  000084180 9
 ފާޠިމަތު ޒއަިނީ އޙަްމދަު  000085915 21  މއަިހާ އިޝާން  000085335 10
     ފާޠިމަތު މއަިހާ  000086085 11
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 އޮފް އިނޖްިނއިަރިނގް، ސއަިންސް އެންޑް ޓެކްނލޯޖޮީ  ފެކަލޓްީ 

 އިން އިލކެްޓރްޯ ޓކެންިކަލް ޓެކްނލޯޖޮީ   3ސެޓްފިކޓްް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ނަޝމްީ އބިްރާހމީް  އދާަމް 000087560 3  ފާޠިމަތު ޝއަިމާ  000087597 1
 اللهޢިރުފާން ޢބަްދު 000033794 4  ޢަލީ ޝމާޙިު ޝަރީފް  000086498 2

 އިން ވެލްޑިނގް އެނޑްް ޝީޓް މޓެަލް   3ސެޓްފިކޓްް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އއަިހަމް މަމދްޫޙް  އބިްރާހމީް 000087558 3  މޙުައްމދަު  އދާަމް 000004576 1
     އޙަްމދަު ޢަލީ  000014907 2

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ހޯޓކިަލްޗަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އބަބޫަކުރު  ޠާހާ 000060642 3  ރަޝީދު މޙުައމްަދު  އިސްމާޢީލް 000071417 1
     ޙަސަން ރަޝދީު  000083819 2

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން އިނފްމޮޭޝަން ޓެކްނލޯޖޮީ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އަސްހަމް މުޙއަްމދަު  އޙަްމދަު 000077617 7  މޙުައމްަދު  ރައްޔާން 000082672 1
 މޙުައމްަދު އަކްބރަު ޢަލީ  000079396 8  އަޒުހަދު އިބރްާހީމް ރަޝީދު  000084199 2
 އޙަްމދަު މަހދުީ  000082969 9  ޢއަިނީ ޢާޞިފް އަޙމްަދު  000084576 3
 އާމިނަތު އުލްފާ އބިްރާހީމް  000084546 10  ޝއާިން ޙަސަން ނާޝދިު  000085515 4
 ޢބަދްުލމްާނިޢު މޙުައްމދަު ރައޫފް  000086084 11  ނާޖދިު الله ޢބަދްު 000085634 5
 ރޙާިލް މުއމުިން  000080797 12  ޢބަދްުލްޢަލިއްޔު ޢަބދްުއްސަލާމް  000085676 6
 

 އޮފް ހލެްތް ސއަިނސްސަް  ފެކަލޓްީ 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ޕްރއަިމަރީ ހލެްތް ކއެަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #

     ޢއާިޝަތު ނާޞިހާ  000082625 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ސޝޯަލް ސަރވސިަސް ވާރކް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފާޠިމަތު ނަފާ ނަސމީް  000069717 1

 ބެޗްލަރ އޮފް ޕްރއަމިަރީ ހލެްތު ކއެަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ނިފރުާނާ މުޙއަްމދަު  000021951 1
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 ފެކަލޓްީ އޮފް ހސޮޕްިޓލަިޓީ އެންޑް ޓޫރިޒމަް ސްޓޑަީޒް 

 އިން ކަލިނރަީ އާރޓސްް   3ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ރަޝދީު  ރައީފާ 000079006 5  އަޙުޒމަް އަޒްހާން  މޙުައމްަދު 000085140 1

2 000086127 
ޢއާިޝަތު ބިންތު ޝިޢުލާ ބިންތު  

 ސމާީ 
 އޙަްމދަު މުޖުތަބާ  000087055 6 

 ޢބަދްުއރްާފިޢު މުޙައމްަދު  000087157 7  އާމިނަތު ނަޖާ  000077146 3
 ފާޠިމަތު ސުޒާނާ  000019064 8  އާމިނަތު ނަފާ ޤދަީރު  000059034 4

 އިން ފްރަންޓް އޮފސީް އޮޕަރޭޝނަސްް   3ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢަލީ  އަޝްފާން 000085472 4  ޛަލޤީު އިބރްާހމީް  އޙަްމދަު 000085963 1
 ފރުޤުާން ފައިޞަލް  000086361 5  އަޠިއްޔާ ޢަލީ  000036759 2
     އބިްރާހމީް ޔަޛުލާން  000085229 3

 އިން ޕެޓިސަރީ   3ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ލީން އދަުހަމް  މަރްޔަމް 000085693 7  ޢަލީ ރއާިސް  000085442 1
 މަރްޔަމް ޝަހމާާ މުޙައމްަދު  000086412 8  އިސްމާޢީލް އާމިނަތު ޙާޞިނާ 000086652 2
 ޙއަްވާ މުޒުނާ  000086876 9  ޙުސައިން މާއިން  000086880 3
 މަރްޔަމް ރާނިޔާ  000087009 10  ސިޢުނާ ޢބަްދުލޤްާދރިު  000020097 4
 އއާިޝަތު ޢީޝާ ޞބަާޙް  000087036 11  ފާޠިމަތު ޢަޒމުާ  000062814 5
 މާޔާ އދާަމް ނަޞީރު  000087038 12  މަރްޔަމް މިޝްކާ އާޛިފް  000083315 6

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ހސޮޕްިޓަލޓިީ އެންޑް ޓޫރިޒމަް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އަޙމްަދު  ދަވްޙާ 000081236 6  މަރްޔަމް ނބަަޠު ނާފިޒް  000085989 1
 ނއާިޝް މުޙައމްަދު ޝާހދިު  000082713 7  ފަޔާޟް  ޢއާިޝަތު މަލްޔަނާ 000083099 2
 ޢއާިޝަތު ރުދއަިނާ އަޙމްަދު  000083712 8  ޝަރީފް  މަރްޔަމް ޝއަުރާ 000085196 3
 އާމިނަތު ޢާނިޔާ ޝަޙީޒް  000084207 9  މުޙއަްމދަު  އާމިނަތު ލައިޝާ 000082802 4
 اللهޢއާިޝަތު ނަޞްރާ ޢބަްދު 000085353 10  ޒަހާ ޒބުައރިު  000077777 5
 

  އޮފް ޝަރޢީާ އެންޑް ލޯ  ފެކަލޓްީ 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން އސިލްމާިކް ސްޓޑަީޒް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢަލީ ސމާޙިް މަމދްޫޙް  000061120 5  މޙުައމްަދު  ޝއާިޤާ 000083966 1
 ރަޔޙާީން މބުާރަކް  000079080 6  އއަިމިނަތު ނުހާ މަޙމްޫދު  000085043 2
 ސޚަާއު މުޙއަްމދަު  000084280 7  އަނމާް ޢަލީ ޢދާިލް  000086235 3
 މަރްޔަމް ޝއަިޙާ ޖިނާޙް  000085410 8  އާމިނަތު ނާމީ ޝުޢާޢު  000084270 4
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 މސާްޓަރ އޮފް ލސޯް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އާމިނަތު ރީޝާ ޢަލީ 000084256 3  މަޢުރޫފް  އޙަްމދަު 000016929 1
     އދާަމް މޤިްދާދު  000019873 2
 

 ބޒިްނަސް ސްކލޫް  އެމް.އެން.ޔޫ 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން މެނޖޭްމަންޓް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އަކްޝމަް ރައްޒާޤް  ޢަލީ 000085349 7  ލމަްޙާ ބުޝްރީ  ޢއާިޝަތު 000085568 1
 ރަޝދީު  އބިްރާހމީް ހާކީ 000085570 8  މޙުައމްަދު ޔމަީން  000086068 2
 މޙުައމްަދު ޔމަީން ޢބަަދުލްވއަްހާބް  000074429 9  ޢއާިޝަތު އީނާޝް ޙަމދީު  000083736 3
 އާމިނަތު ޝަބާ އަޙމްަދު  000082716 10  ހދޫު މޫސާ  000085474 4
 މަރްޔަމް ނައުފާ ރަޝދީު  000084066 11  ޙަސަން ޝައިހާން ޢަބދްުލްޙއަްނާނު  000085543 5
 އާލް އޙަްމދަު ނަދމީް  000084598 12  މދާިން މޫސާ  000086183 6

 މސާްޓަރ އޮފް ބޒިްނަސް އެޑމްިނސިްޓްރޭޝަން 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ނިޒްނީ މުޙއަްމދަުދދީީ  000062415 1
 

 ނރަސިންގ  ސްކޫލް އޮފް 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ނަރސިންގ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢީޝާ އަޒްހރާު  ޢއާިޝަތު 000083982 13  ޝަހާމާ އިބރްާހީމް  ޢއާިޝަތު 000080202 1
 އާމިނަތު ޝަޔަން މުޙއަްމދަު  000085324 14  ރަޝީދު  ފާޠިމަތު ނަޒދުާ ޢަލީ 000085329 2
 މަރްޔަމް ނަޢރުާ އަޙމްަދު  000085516 15  ބިންތި ޢަލީ  އއުްމު ޖަންނަތު 000085239 3
 މަރްޔަމް ޔމުަން ޔާސިރު  000085965 16  ޢއާިޝަތު ނާޝް ޢަލީ  000085497 4
 މުޞްޠަފާ  ޢއާިޝަތު ރީމާ 000077519 17  އޙަްނަފް ސަޢދީު  000083363 5
 ޙުސއަިން  ފާޠިމަތު މއަިސޫން 000085492 18  މއަީޝާ ފަހުމީ  000085169 6
 ފާޠިމަތު ޝަހބުާ ޝާހިދު  000076749 19  މަރްޔަމް މަލްސާ މުޞްޠަފާ 000085950 7
 ޢއާިޝަތު ތޫހާ ޖަމީލު 000081228 20  ފާޠިމަތު ޙމާިދު  000085957 8

 000084121 21  ނީލމަް ސމަީރު  000062246 9
ޙަސަން ޢާލމަް ބިން މުޙއަްމދަު  

 އދިުރީސް 
 ފާޠިމަތު ޢިޒުވާ މުޙައމްަދު  000085569 22  މަރްޔަމް އމިްނާ އޙަްމދަު މދަީޙް  000085502 10
 ޢއާިޝަތު އީޝަލް އަސްލަމް  000085991 23  ޢއަުޒާ ޢބަްދއުްޞމަަދު  000085441 11
     ފާޠިމަތު މީސަމް މޙުައްމދަު  000085949 12

 އެޑްވާނސްްޑް ޑިޕލްމޮާ އިން މިޑްވއަފިަރީ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝދާީ  ޢިނާން 000064023 4  ޞާލޙިް  ފާޠިމަތު 000032705 1
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 ރމީާ ރަޝދީު  000066666 5  އާމިނަތު ރިފާ  000069939 2
     މަރްޔަމް ސމަީރާ  000062858 3

 އެޑްވާނސްްޑް ޑިޕލްމޮާ އިން ނަރސނިްގ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝާޒިޔާ  އާމިނަތު 000074630 6  އޙަްސަން  އބިްރާހމީް 000076268 1
 ޢއާިޝަތު ރީޢަތު  000066893 7  ޢއާިޝަތު ސަރާ އިބރްާހީމް  000077721 2
 މޙުައމްަދު ޒަޔާން  000073411 8  ސަޢދުާ އިސްމާޢީލް  000050398 3
 އަޙމްަދު  ފާޠިމަތު ޝބިާ 000079407 9  އޙަްމދަު އަޔާޒު  000066899 4
     ފާޠިމަތު ޝަހމާާ ޙުސައިން  000046156 5

 ބެޗްލަރ އޮފް ނރަސިންގ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އއަިނީޒް ޢމާިރު  އާމިނަތު 000058624 3  ނަޡީފާ މަރްޔަމް 000014341 1
 މަރްޔަމް ވިސާނާ  000064457 4  ޝަހުލާ ޒުހއަިރު  000053105 2

 މސާްޓަރ އޮފް ނަރސިނގް އެޑމްިނސިްޓްރޭޝަން 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ސަލީމް  ޔުސރްާ 000056648 1
 

 ސެންޓަރ ފރޯ ފއަުންޑޝޭަން ސްޓޑަީޒް 

 އިން ބިޒްނސަް   3ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އއަިހާ  ފާޠިމަތު 000087139 3  ހމަްނާ މުނީރު  ޢއާިޝަތު 000085948 1
     އޙިްތިޝމާް ޢބަްދުއްލަޠީފް 000085776 2

 އިން ސއަިނސްް   3ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ފއަިހާ ވާފިރު  މަރްޔަމް 000087461 10  އާމިނަތު އމަްހާ ޙުސައިން  000085388 1
 މަރްޔަމް ހަނާން  000087054 11  ފާޠިމަތު ލީޝާ މޙުައމްަދު  000083443 2
 މަރްޔަމް ލއަިޝާ މުޙއަްމދަު  000087121 12  އަލޙްާން އަޒމްޫން الله ޢބަދްު 000085386 3
 ޢއާިޝަތު ލމީް  000086857 13  މަރްޔަމް ސުނައިހާ ޙަސަން  000085567 4
 މަރްޔަމް އަނޫފް ޙުސއަިން  000085565 14  ފާޠިމަތު އމަާނީ އޙަްމދަު ޝިޔމާް  000086387 5
 ޢއާިޝަތު ޒާރާ ބދަުރު  000085735 15  ނޖާދިް މޙުައމްަދު  000086800 6
 ފާޠިމަތު ޢަލްވީ އަޙމްަދު ރަޝީދު  000085984 16  އއަިނީ އޙަްމދަު ސަލމީް  000086902 7
 ޢއާިޝަތު ޛަކާ ޒުހައިރު  000085860 17  ދީނާ ޝާޠރިު  000085556 8
     މަރްޔަމް އީލާފް ޢަލީ 000086513 9
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 އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީސް )ބިޒްނސަް(   4ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 اللهއާޔާ ނަޞރްު ޢއާިޝަތު 000080511 6  އޙަްމދަު ޒިވާލް މޫސާ  000085716 1
 ޚދަީޖާ އމީާން ޙަސަނދްީދީ  000084046 7  މަރްޔަމް މއަިޝާ މޙުައމްަދު  000085940 2
 ޢއާިޝަތު ސާޔާ ޝާހިދު  000085562 8  މޙުައމްަދު އަރޫން އަރުޝަދު  000085804 3
 އަނާން ޢަލީ  000086151 9  ޒާލޖިް އބިްރާހީމް  000085605 4
     ނޖަުވާ އިސްމާޢީލް  000068736 5

 އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީސް )ހއިމުެނިޓސީް(   4ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ބިންތު އަޙމްަދު ޢަލީ މަލިކާ 000085438 7  ޢއާިޝަތު އީޝަލް އިލްޔާސް  000085780 1
 މޙުައމްަދު ޝައްޔާން ޢަލީ ޝިޔމާް  000085603 8  އާމިނަތު މަލާކް ސޖާިދު  000083256 2
 ޝަހީދު الله ސއަިޙާ ސައިފު 000085785 9  އިސްރާ އބިްރާހީމް ޝުކރޫު  000082336 3
 ޒަހދުާ މުޙއަްމަދު  000085788 10  މަރްޔަމް ފއަރިޫޒާ އދާަމް  000080311 4
 ފާތްމަތު ލިޔާ ޝަފޤީް  000081324 11  ޢއާިޝަތު އަޒްކާ ޙުސައިން  000083942 5
     ފާޠިމަތު މިޝްކާ އަޙމްަދު  000084648 6

 
 އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީސް )ބިޒްނސަް(   4ސެޓްފިކޓެް  

 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ސަޙާ ނަޞީރު  ޢއާިޝަތު 000081515 19  ފާޠިމަތު ޞަންޢާ  000050584 1
 އޙަްމދަު ނާއިލް ޢދަީލް  000082264 20  އާމިނަތު ރިފޤްާ  000081497 2
 ޢަލީ ޢދުައްޔު އިބރްާހީމް  000083200 21  އާމިނަތު އަނޫޝާ  000073219 3
 ފާޠިމަތު މިލދްާ  000083382 22  އައްޔޫބު  ފާޠިމަތު މއަާލް 000080298 4
 މޙުައމްަދު ޝަމާޢިލް ޝަކޫރު  000083944 23  ޙަސަން  ޢއާިޝަތު އަޔާމީން 000073928 5
 ރާޢީ އޙަްމދަު ޝިހމާް  000084282 24  ޒރާާ މުޙއަްމދަު ޒަޢީމް  000083735 6
 އޙަްމދަު ޔޫޙް ވަޙދީު  000084788 25  ފއަެނާނާ މޫސާ  000083983 7
 އާމިނަތު އޙަްމދަު އބިްރާހމީް  000085246 26  ފާޠިމަތު އިންޝާ ޢައބްާސް  000085281 8
 ޙމަްދު ޝާރީފް ޔޫސުފް  000085363 27  އޙަްމދަު ޒިމާން  000085583 9
 ޢަލީ އއަިޝަމް އާޞިފް  000085424 28  ޢއާިޝަތު ސަރާ އިބރްާހީމް  000077721 10
 އާނީ ޢޒަީޒް  000085557 29  ޙަސްނާ ވިޝާމް  000059506 11
 މަލްހާ މޙުައމްަދު  000085573 30  ފާޠިމަތު ޝއަިހާ  000085615 12
 ފާޠިމަތު ޔާލާ ޝާކރިު  000085576 31  ރާއިފް ޢބަްދއުްރަޙމްާން  000077877 13
 މޙުައމްަދު ލަޔާން ޝަފޤީު  000085608 32  އޙަްމދަު ޝައބިާން ޢބަދްުލްވާޙދިު  000047128 14
 ސުކއަިނާ ޢަލީ ސާމިޢު  000086075 33  ޢއާިޝަތު މާހިދާ  000069719 15
 މޙުައމްަދު ޝމަްޙާން ސިޔާޙް  000086165 34  ސމަީޙާ ޝަހމީް  000071662 16
 މޙުައމްަދު ޔޙޫް ފިޔާޟް  000086178 35  ޙަސަން މބުީން  000077460 17
     ޢއާިޝަތު ރަފާ  000080070 18
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UC  
2025-113 

  ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ   އެކޑަަމީގައި   ސްކިލްސް   ޔޓުިލޓިީ   ސޓްޓޭް   އފެިލިއޓޭްވެގެން   ޔުނިވަރސިޓީއާއި 
 . އެއްބަސވްުން   ހނިްގުމުގެ   ތަމްރީންތައް   ކޯސްތަކާއި   ޔުނިވަރސޓިީގެ 

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  17ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ޔުނިވަރސޓިީގެ   ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  އެކަޑަމީގައި  ސްކިލްސް  ޔޓުިލޓިީ  ސޓްޓޭް  އފެިލިއޓޭްވގެެން  ޔުނިވަރސިޓީއާއި
  މެންބަރނުްނާ   ކައުންސިލުގެ  ގެނެސް  އިސްލހާުތައް  އނަްނނަިވި   އެއްބަސްވުމަށް  ހނިްގުމުގެ  ތަމްރނީްތައް  ކޯސްތަކާއި
 . ނިންމިއެވެ ހިއްސާކުރުމަށް ސޓްެލްކޯއާ ،ނުވނާަމަ އިސލްާހެއް  މައގިަނޑު ހިއްސާކޮށް

 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 3.2 •

ކަނޑައަޅާފައިވާ   ގޮތުގައި  އެކަޑަމީގެ  ކުރމުުގައި،  މހުާތަބުކުރާ  އެކަޑަމީއަށް  ބނޭުމށަް،  "މިއެއްބަސްވުމުގެ 
ހިމެނި  ތަކެތި  ހަރުކޮށްފައިވާ  މުދލަާއި،  ނުއުފުލޭ  އަދި  އުފުލޭ  ވަސލީަތތްަކާއި،  އިމާރާތތްަކާއި،  ސަރހަައްދާއި، 

 ޝާމިލވުާނެއެވެ."
ގޮތުގައި   3.4އަދި    3.3 • ސުރުހީގެ  އަރިމަތީ  އަދި  އިސްލާހުކުރުން  ގޮތަށް  އަނންަނިވި  އެއްކށޮްލުމށަްފަހު 

 "އެއްބަސްވުމުގެ މަޤޞްަދު" ލިޔުން

"މިއެއްބަސްވުމުގެ މަޤޞްަދަކީ އެކަޑަމީގެ މަޤޞްަދުތައް އެންމެ ފުރިހަމަ ގޮތުގައި ޙޞާިލުކުރުމަށޓްަކައި، މަތީ  
ތަޢުލީމާއި ތަމްރީނުގެ ޚިދުމތަްތައް ފޯރުކށޮްދިނުމުގެ ހުއްދަ ދައލުަތުގެ ކަމާބެހޭ އިދާރތާަކުން ލިބިފައިވާ ފަރާތެއް 

މިކަމާ ގުޅިގެން ސޓްެލްކޯއިން އެމް.އެން.ޔޫއާ އެކު ކުރވެުނު މަޝްވަރާއިން    ހޯދުމަށް ސޓްެލްކޯއިން ބޭނުންވެފައިވާތީ،
އެކަޑަމީގެ ފުރިހަމަ ބނޭުން ހިފުމާއެކު މަތީ ތައުލީމާއި ތަމްރީނުގެ ހިދުމތަްތައް ފޯރުކށޮްދިނުމުގެ ހުއްދަ ދައލުަތުގެ  

އެމް.އެން. ހައިސިއްޔތަުން،  ފަރާތެއްގެ  ދޫކށޮްފައިވާ  އިދާރާއިން  އެޚިދުމތަްތައް ކަމާބެހޭ  ފަރތާުން  ގެ  ޔޫ 
ފޯރުކށޮްދނިުމަށް އެއްބަސްވީ ހިނދު، މަތީ ތައުލީމާއި ތަމްރނީުގެ ޚިދުމތަްތައް ފޯރުކށޮްދިނުމަށް ކަމާބެހޭ އިދާރތާަކުން  
އަދި ލާޒިމުކުރާ އުސލޫުތަކާއި ޝަރތުުތަކާއި އެއްގޮތށަް، އެމް.އެން.ޔޫގެ ތައުލީމާއި ތަމްރނީުގެ  ހުއްދަކޮށްފައިވާ 

މެދުގައި ކޯސް ބައިވެރިންގެ  މިއެއްބަސްވުމުގެ  ހިންގުމުގައި  ހިފައިގެން  ބނޭުން  އެކަޑމަީގެ  ޕްރޮގްރާމްތައް  ތަކާއި 
އަދި  އިޖުރާއތަުތައް  ޒނިްމާތަކާއި  ކަންކަމާއި  ލާޒިމްކުރެވިފައިވާ  ހަމތަަކާއި،  އުސލޫުތަކާއި  އެއްބަސްވެވިފައިވާ 

 ރެވޭ އނެްމެހާ ކނަްކަން ބަޔާންކުރުމެވެ."މިއެއްބަސްވުމުގެ ބައިވެރިންގެ މެދުގައި އަގުދުކު
 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 5.4 •

"މި އެއްބަސްވުމުގެ ދށަުން، އެކަޑަމީގައި ހިންގާ އެމް.އެން.ޔޫގެ ތައުލީމާއި ތަމްރީނުގެ ކޯސްތަކާއި ޕްރޮގްރާމްތައް  
ހނިްގުމުގައި، ސޓްެލްކޯގެ މުވައްޒަފުނންަށް ވަކި ޚާއްސަ ތައުލީމުގެ ނުވަތަ ތަމްރީނުގެ ކޯހެއް ނުވަތަ ޕްރޮގްރާމެއް  

ތުން ހށުަހަޅައިފނިަމަ، އެފަދަ ކޯހެއް ހިންގުމުގެ ޤާބިލުކަމާއި ފުރޞުަތު ހނިްގައިދނިުމަށް އެދި ސޓްެލްކޯގެ ފަރާ
އެމް.އެން.ޔޫގައި އެވަގުތަކު އޮތންަމަ، އެފަދަ ކޯހެއް ނުވަތަ ޕްރޮގްރާމެއް ރާވައި އނިްތިޒާމުކުރުމއާެކު، ކުރިއަށް 

ކުރި އނިްތިޒާމުކޮށް  ރާވައި  ޕްރޮގްރާމްތައް  ކޯސްތަކާއި  މިފަދަ  ތާރީޚުތަކާއި ގނެްގޮސްދނިުން.  ގނެްދާނޭ  އަށް 
 އެނނޫްވެސް އިނތްިޒާމުތައް މިއެއްބަސްވުމުގެ ބައިވެރިންގެ މަޝްވަރާގެ މތަީން ކަނޑައެޅުން"

 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 5.6 •
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"މި އެއްބަސްވުމުގެ ދަށނުް، އެކަޑަމީގެ ވަސީލތަްތައް ބޭނނުްކޮށްގެން އެމް.އެން.ޔޫ އިން ހިންގާ މަތީ ތޢަުލީމާއި  
ތަމްރީނު ކޯސްތަކާއި ޕްރޮގރްާމްތަކުގައި، ސްޓެލްކޯގެ މުވައްޒފަުނންަށް  ޚާއްޞަ ތަޢުލީމީ ނުވަތަ ތަމްރީނު ކޯހެއް 

ސޓްެ ހިންގައދިިނުމަށް  ޕްރޮގްރާމެއް  އެކަމަށް ނުވަތަ  އިން  އެމް.އެން.ޔޫ  އަދި  ހުށަހަޅައިފނިަމަ،  އެދި  ލްކޯއިން 
ޕްރޮގްރާމއެް   ނުވަތަ  ކޯހެއް  އެ  ގޮތށަް،  ޢަމަލުކުރަމނުްދާ  މިހާރުވެސް  އިން  އެމް.އެން.ޔޫ  އެއްބަސްވެއްޖނެަމަ، 

ޑިވެލޮ ސްކިލްސް  ނޝޭަނަލް  މޯލްޑިވްސް  އަދި  އޮތޯރިޓީ  ކޮލިފިކޝޭަންސް  މޯލްޑިވްސް  ޕްމނަްޓް އެމް.އެން.ޔޫ، 
 އޮތޯރިޓީގެ މނިްގަނޑުތަކާ އެއްގޮތަށް ފަރުމާކށޮް ހނިްގުމަށް އެމް.އެން.ޔޫ އިން އެއްބަސްވެއެވެ."

 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 5.7 •

ކޯސްތަކާއި  ތަމްރނީުގެ  ތައުލީމާއި  އެމް.އެން.ޔޫގެ  ހިފައިގެން  ބނޭުން  އެކަޑަމީގެ  ދަށނުް،  "މިއެއްބަސްވުމުގެ 
ނުވަތަ   ވަސީލަތަކަށް  ނުވަތަ  އިމާރތާަކަށް  ނުވަތަ  ސަރަހައްދަކަށް  އެކަޑަމީގެ  ހނިްގުމުގައި،  ޕްރޮގްރާމްތައް 

.ޔޫގެ މުވައްޒފަެއް، ނުވަތަ ސޓްެލްކޯގެ މުވައްޒަފެއް ކަމުގައި ސޓްެލްކޯއަށް ނުވަތަ ސޓްެލްކޯގެ މދުަލަކަށް އެމް.އެން
ނުވާ އެމް.އެން.ޔޫގެ ދަރިވަރެއް  ގަސްދުގައި، ނުވަތަ ފަރުވާކުޑކަަމުން ކުރާ ނުވަތަ ނުކޮށް ދޫކށޮްލާ ކަމެއްގެ 

މުވައްޒފަެއް، ނުވަތަ  ސަބަބުން ލިބޭ ގެއލްުންތަކަށް ޒިންމާވާނީ އެކަން ކުރި މީހެކެވެ. މިފަދަ ޢަމަލެއް އެމް.އެން.ޔޫ  
ސޓްެލްކޯގެ މުވައްޒަފެއް ކަމުގައި ނުވާ އެމް.އެން.ޔޫގެ ދަރިވަރެއްގެ ފަރތާުން މެދުވެރިވެއްޖެނަމަ އެކަމާގުޅގިެން 

އތަުން   އެމީހެއްގެ  ބަދަލު  ގެއްލުމުގެ  ލިބުނު  ސަބަބުން  ޢަމަލުގެ  އެ  ޒނިްމާދާރުކުރުމާއި،   އެމުވައްޒަފަކު 
 ދުމުގެ ގތޮުން އަޅނަްޖެހޭ ފިޔަވަޅުތައް އެޅުމަށް އެމް.އެންޔޫ އިން އެއްބަސވްެއެވެ."ހޯދނަްޖެހޭނަމަ އެބަދަލު ހޯ

 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 5.8 •

ޕްރޮގްރާމްތައް  ހނިްގާ  ޚާއޞްަކޮށގްެން  މުވައްޒފަުނންަށް  ސޓްެލްކޯގެ  އެކަޑަމީގައި  ދަށނުް،  "މިއެއްބަސްވުމުގެ 
ފަރތާުން ހިންގާ ތައުލީމާއި ތަމްރީނުގެ ކޯސްތަކާއި ޕްރޮގރްާމތްަކުގައި، އެމް.އެންޔޫއިން  ފިޔަވައި އެމް.އެން.ޔޫގެ 

 މތަީން  ސޓްެލްކޯގެ މުވައްޒފަުން ބައިވެރިވެ، އެފަދަ ފަރތާަކުން ކަނޑައަޅާފައިވާ އުޞލޫުތަކާ އެއގްޮތްވާ ގޮތުގެ
ބައިވެރިވާ ތައުލީމާއި ތަމްރނީުގެ ކޯސްތަކާއި ޕްރޮގްރާމްތައް ފުރހިަމަކުރުމުގެ ފުރުސަތު ދނިުމަށް އެމް.އެން.ޔޫގެ 

 ފަރތާުން އެއްބަސްވެއެވެ."
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 AS-2025-103 – AS-2025-71 : ނިނމްުންއެކެޑެމިކް ސނެެޓުގެ 

AS  
 ހުށަހެޅުން   އިސލްާހެއް   ކލަަންޑަރަށް   އެކަޑެމިކް  2025-71

   378| ޖލަސްާ:  2025 ސެޕްޓނެބްަރު 07ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 އނެްޓްރީ   އޮފް  ސޓްޓޭމްަންޓް  ހަމަޖހެިފައިވާ  ހަފތުާގައި  ވަނަ  14  ޓާރމުގެ  ދެ  ހިމނެިފައިވާ  މިހާރު  ކލަަންޑަރުގައި
 ކލަަންޑަރު  ގތޮަށް  އނަްނނަިވި   ފަސްކުރުމަށފްަހު  ހަފތުާއަށް  ވަނަ  15  ،މަސައްކަތް  ޕްރިނޓްުކުރުމުގެ(  އީ.އޯ.އެސް)

 . ނނިްމނުެވެ އިސލްާހުކުރުމަށް
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AS  
2025-72 

  ސޓްްރަކްޗަރ   ކޯސް (  އނިްގްލިޝް )   އެޑިޔުކޝޭަން   އޮފް   ބޗެްލަރ   އެޑިޔުކޭޝނަްގެ   އޮފް   ފެކަލްޓި 
 ރިވަސްކުރުން 

   378| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  07ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ރިވައިސްކުރުމަށް   އނަްނނަިވިގތޮަށް   ކޯސް(  އިންގލްިޝް)  އެޑިޔުކޝޭަން  އޮފް  ބެޗްލަރ  އެޑިޔުކޭޝނަްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްި
 . ނނިްމނުެވެ

Course Name: Bachelor of Education (English) 

Level: MNQF level 8 

General Entry:  

• Two passes at GCE Advanced Level / HSC or equivalent and 3 O' Level passes 

(including a pass in English) or equivalent 

Alternative Entry:  

• Pass in Certificate 4 in Foundation Studies (Humanities) from Centre for 

Foundation Studies/MNU 

• Pass in Advanced Certificate in Education from Faculty of Education/MNU 

 

Language requirement 

• Pass in O'level or equivalent AND certified proficiency in English Language or 

satisfactory performance in a written test of English may be evaluated on a case-

by-case basis. 

Subject Code 

(or level if new) 
Subject Name Pre- requisite 

Credit 

Points 

Semester 1 

CST101 Introduction to Curriculum Studies Nil 15 

EST101 Developmental Psychology Nil 15 

LIN1XXX Introduction to Linguistics Nil 15 

ENG1XX English Grammar and Structure Nil 15 

Total Credit Points 60 

Semester 2 

EST103 Instructional Psychology Nil 15 

PRM105 Practicum I for Secondary Successful completion of 

at least 75% (3) subjects 

to be completed including 

CST101 and the subject to 

be taught in PRM105 

15 

ENG111 Approaches to Grammar ENG1XX 15 

LIN2XXX Fundamentals of Corpus Linguistics Nil 15 

Total Credit Points 60 

Semester 3 

LIN2XXX Language Acquisition and Learning Nil 15 

EST213 Classroom Management Nil 15 

CSTXXX/D 

HI033 

National and Cultural Aspects in 

Language Teaching: Local Students / 

Functional Dhivehi: International 

Students 

Nil 15 

CST305 Language Teaching Methodology I Nil 15 

Total Credit Points 60 
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Semester 4 

EST207 Assessment and Evaluation Nil 15 

PRM231 Practicum Successful completion  of 

at least 75%(9)  subjects 

to be completes including 

all subjects of year 1 and 

T&L of subjects to be 

taught in PRM231 and 

PRM105 

15 

LIN209 Phonetics and Phonology LIN1XX 15 

CPT237 Multimedia Technology for Teachers Nil 15 

Total Credit Points 60 

Students can exit with Advanced Diploma in Teaching English as a Foreign Language after 

successfully completing 2 years 

Semester 5 

ENG307 Poetry in Literature Nil 15 

LIN207 Discourse and Pragmatics LIN1XX 15 

ENG305 English Literature in Context Nil 15 

CST307 Language Teaching Methodology II CST305 15 

Total Credit Points 60 

Semester 6 

EST311 Introduction to Special Education Nil 15 

PRM327 Practicum lll for Secondary Successful completion of 

at least subjects to be 

completed including all 

subjects of year1, T and L 

of the teaching subjects 

andPRM231 

15 

LIN205 Syntax and Semantics LIN1XX 15 

LIT303 Prose in Literature Nil 15 

Total Credit Points 60 

Students can exit with a Bachelor of Arts in Teaching English as a Foreign Language after 

successfully completing 3 years  

Sem 7 

EST411 Life Skills Education Nil 15 

EST415 Introduction to Research Methods Nil 15 

PSY401 Critical Thinking Nil 15 

ENG403 Drama in Literature Nil 15 

Total Credit Points 60 

Sem 8 

EST413 Action Research EST415 15 

PRM409 Practicum IV for Secondary (Internship) Successful completion 

practicum 1,2 &3 

45 

Total Credit Points 60 

Total Credit Points 480 
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AS  
2025-73 

  އިން   އާރޓްސް   އޮފް   ބެޗްލަރސް   ޓެކްނޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   އނިްޖިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ކުރުން   ރިވައިސް   ކޯސް   ޑިޒައިން   އާރކިޓެކްޗުރަލް 

   378| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  07ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  އާރކިޓެކްޗުރަލް   އިން   އާރޓްސް  އޮފް  ބެޗްލަރސް  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 އަވަރސް ކޮންޓެކޓްް މާއދްާތަކުގެ ކޯހުގެ ނަމަވެސް. ނނިްމުނެވެ ރަނގަޅުކަމަށް އނެްމެ  ރިވައިސްކުރުން ކޯސް ޑިޒައިން
 .    ނނިްމނުެވެ ކަމަށް ގނެްނވެޭނެ ރުއނުިއިތު ބލެުމަށފްަހު ކޯސަސްއިން އޮން ކޮމޓިީ

Course Name: Bachelor of Science in Architecture 

Level: MNQF level 7 

General Entry:  

• Two passes in GCE A' Level or equivalent OR, 

• Attainment of a Level 4 qualification in a related field OR, 

• Attainment of a Level 4 Foundation Study target program 

Language requirement 

• Pass in O'level or equivalent AND certified proficiency in English Language or 

satisfactory performance in a written test of English may be evaluated on a case-by-

case basis. 

Subject 

Code 
Subject Name 

Pre-

requisite 
Co- Requisite Credits 

Total  

Contact  

Hours 

Total  

Learning 

Hours 

Year 1 – Semester 1  

ARC100 Design Studio 1 Nil 
Design 

Communication 1 
20 112 200 

ARC100 
Architecture & 

Culture 1 
Nil Nil 10 56 100 

ARC100 
Design 

Communication 1 
Nil Design Studio 1 10 56 100 

ARC100 
Construction 

Technology 1 
Nil Nil 10 56 100 

   Dhivehi Dhivehi Nil 15 56 100 

Total for the Semester 65 336 650 

Year 1 – Semester 2 

 ARC100 Design Studio 2 

Design 

Studio 1 

Design 

Communicat

ion 1 

Design 

Communication 2 
20 112 200 

 ARC100 
Architecture & 

Culture 2 
Nil Nil 10 56 100 

 ARC100 
Design 

Communication 2 

Design 

Studio 1 

Design 

Communicat

ion 1 

Design Studio 2 10 56 100 

 ARC100 Building Science 1 Nil Nil 10 56 100 
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 ARC100 
Construction 

Technology 2 

Construction 

Technology 

1 

Nil 10 56 100 

Total for the Semester 60 336 600 

Year 2 – Semester 3 

ARC200 Design Studio 3 

Design 

Studio 2 

Design 

Communicat

ion 2 

Design 

Communication 3 
20 112 200 

ARC200 
Architecture & 

Culture 3 
Nil Nil 10 56 100 

ARC200 
Design 

Communication 3 

Design 

Studio 2 

Design 

Communicat

ion 2 

Design Studio 3 10 56 100 

ARC200 Building Science 2 
Building 

Science 1 
Nil 10 56 100 

ARC200 
Construction 

Technology 3 

Construction 

Technology 

2 

Nil 10 56 100 

Total for the Semester 60 336 600 

Year 2 – Semester 4 

ARC200 Design Studio 4 

Design 

Studio 3 

Design 

Communicat

ion 3 

Design 

Communication 4 
20 112 200 

ARC200 
Architecture & 

Culture 4 
Nil Nil 10 56 100 

ARC200 
Design 

Communication 4 

Design 

Studio 3 

Design 

Communicat

ion 3 

Design Studio 4 10 56 100 

ARC200 Building Science 3 
Building 

Science 2 
Nil 10 56 100 

  Elective I  Nil Nil 15 56 100 

Total for the Semester 65 336 600 

Year 3 – Semester 5 

ARC300 Design Studio 5 

Design 

Studio 4 

Design 

Communicat

ion 4 

Design 

Communication 5 
30 140 300 

ARC300 
Architecture & 

Culture 5 
Nil Nil 10 56 100 

ARC300 
Design 

Communication 5 

Design 

Studio 4 

Design 

Communicat

ion 4 

Design Studio 5 10 56 100 

ARC300 
Building 

Economics 
Nil Nil 10 56 100 

Total for the Semester  60 360 600 
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Year 2 – Semester 5 

ARC300 Design Studio 6 

Design 

Studio 5 

Design 

Communicat

ion 5 

Working 

Drawings 
30 140 300 

ARC300 
Professional 

Practice and Law 
Nil Nil 15 56 150 

ARC300 Working Drawings 

Design 

Communicat

ion 5 

Design Studio 6 15 56 150 

IXP100 
Professional 

Industrial Training 
    N/A 0 0 

Total for the Semester 60 252 600 

TOTAL CREDIT FOR THE COURSE 370   

 

AS  
 ގުޅޭ   އިމްތިހާނާއި   ޕްރޮގްރާމްގެ   ޓީޗިން   ނޭޝނަަލް  2025-74

   378| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  07ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ޤައމުީ   ތަމްރީނުކުރުމުގެ  ޓީޗަރުން  ގނެްދަވާ  ކރުިއަށް  ގުޅގިެން  ޔޫ.އެން.އެމް  އާއި  އެޑިޔުކޝޭަން  އޮފް  މިނިސްޓްރީ
 ސެނޓްަރުގައި  2  މާލޭގެ   އަށް  2025  ސެޕޓްެމްބަރު  21  ން  13  އިމްތހިާން   ގެ(ފައުންޑޝޭަން  ޓީޗނިްގ)  ޕްރޮގްރާމް

 . ނިންމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ ބޭއްވުމުގެ ސެނޓްަރުގައި 7 އަތޮޅުތަކުގެ އަދި
 

AS  
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1. Introducation  
 This guideline establishes structured, transparent, and inclusive practices for 

incorporating Artificial Intelligence (AI) in assessments. It aims to maintain 

academic integrity 

2. Objectives 
 2.1 Ensure fairness, transparency, and academic integrity in assessments. 
 2.2 Guide staff and students on ethical and educational uses of AI tools. 
 2.3 Emphasise learning as a process, not merely as a product. 
 2.4 Facilitate year-based scaffolding of AI use, leading to graduate digital 

fluency. 
 2.5 Ensure that the use of AI in assessments does not undermine the integrity 

of student learning in the University.   

3. Definition of Terms 
 3.1 Academic Integrity: Adherence to ethical principles in assessment, 

including honesty, fairness, and avoidance of plagiarism. 
 3.2 AI Use Statement: A formal student declaration disclosing the use of AI 

tools in an assessment task, including purpose, extent, and ethical 

reflection. 
 3.3 Artificial Intelligence (AI): Technology that performs tasks typically 

requiring human intelligence, such as language processing, decision-

making, and data analysis. Examples include ChatGPT, Grammarly, and 

DALL·E. 
 3.4 Generative AI: A class of AI capable of generating text, images, audio, 

or code based on user input. It learns from vast datasets to simulate 

human-like responses. 
 3.5 Non-Supervised Assessment [Unaided] An assessment completed 

outside of monitored settings, including take-home assignments, 

projects, or essays. 
 3.6 Process-Based Assessment: Assessment that prioritises evidence of 

learning development, such as drafts, reflections, and decision-making, 

over final output alone. 
 3.7 Supervised Assessment: An assessment completed under direct 

observation or control (e.g., exams, practicals, vivas) to ensure 

authenticity. 
 3.8 Viva (Oral Defence): A spoken examination used to verify authorship 

or clarify understanding of submitted work. 
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4. Key Principles 
 4.1 The University will ensure that academic rigour, integrity and standards 

are upheld. 
 4.2 The University will work in partnership with students and support 

students and staff to become AI literate. 
 4.3 The university trusts its students to use AI in an ethical and transparent 

manner. 
 4.4 Staff will be equipped to support students in using generative AI tools 

effectively and appropriately in their learning experience. 
 4.5 The University will adapt teaching and assessment to incorporate the 

ethical use of generative AI and support equal access. 
 4.6 The University will work collaboratively to share best practices as the 

technology and its application in education evolve. 

5. Year-Level Progression in AI Integration (For Degree Courses) 
 This is a guide for degree courses hence, courses lower than degree can 

follow a controlled AI Use level while courses above may use an 
autonomous AI Use level. 
Year AI Use Level Assessment Emphasis 

Year 1 Controlled o Tasks focus on human-authored work. 

o AI tools used only in lecturer-guided contexts 

(e.g., brainstorming or summarisation). 

o Major assignments must include draft logs and 

reflections. 

Year 2 Guided o Assignments allow AI for defined sub-tasks 

(e.g., prompt writing, critique, comparisons). 

o Required reflection on AI interaction and its 

limitations. 

Year 3 

/ Final 

Year 

Autonomous o Students may use AI freely within ethical 

boundaries. 

o Required to justify AI integration. 

o Focus on real-world tasks, portfolios, and 

capstones with AI support, plus reflection and 

evidence of process. 
 

6. Assessment Design: Emphasising the Learning Process 
 To reflect authentic learning and deter improper AI reliance, lecturers must 

design assessments that prioritise process over product: 
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 6.1 Design Principles 
  6.1.1 Multi-stage submissions: Require planning outlines, draft 

versions, feedback incorporation, and final submission. 
  6.1.2 Documented decision-making: Ask students to explain key 

choices (e.g., structure, source selection, methodology). 
  6.1.3 Reflective components: Include metacognitive elements such 

as learning journals, logs of AI interactions, or self-evaluations. 
  6.1.4 Process-based rubrics: Assess both the quality of final output 

and the demonstrated learning journey. 
 

6.2 Recommended Formats 

  6.2.1 Scaffolded tasks: Proposal → annotated draft → peer/AI 

feedback → final submission 

  6.2.2 Digital or physical learning portfolios 

  6.2.3 Process documentation (e.g., version history, prompt testing 

results) 

  6.2.4 Problem-based or simulation-based tasks that require 

iterations and instructor feedback checkpoints 

7. Lecturer Responsibilities 
 Lecturers must: 

 
7.1 Clearly define in each assessment brief: 

  7.1.1 Whether AI is controlled or prohibited, guided/limited, or 

permitted/autonomous 

  7.1.2 What types of AI tools and uses are acceptable 

  7.1.3 Whether an AI Use Statement is required 

 
7.2 Design assessments that: 

  7.2.1 Collect evidence of student thinking and learning over time 

  7.2.2 Require active learner reflection and interaction with feedback 

  7.2.3 Minimise the value of AI-generated end-products alone 

 
7.3 Secure key assessments through: 

  7.3.1 Supervised components (e.g., exams, viva) 

  7.3.2 Checkpoint tasks to verify authorship 

 
7.4 Adapt assessments yearly to match increasing AI literacy and ethical 

use expectations 
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8. Transparency and AI Use Statement 

 8.1 All non-invigilated assessments must include an AI Use Statement, 

which declares: 

  8.1.1 The AI tool(s) used 

  8.1.2 For what purposes (e.g., drafting, outlining, summarising) 

  8.1.3 Reflection on how AI outputs were evaluated, revised, or 

integrated 

  8.1.4 A personal statement of ethical alignment with course 

requirements 

 

 
8.2 AI Use Statement Template 

  All non-invigilated assignments must include the following AI Use 

Statement: 

AI Use Statement 

1. AI Tools Used (e.g., ChatGPT, Grammarly, DALL-E, etc.): 

2. Purpose of Use (e.g., brainstorming, grammar correction, 

summarisation, idea generation): 

3. Extent of Integration (brief description of how the AI-generated 

content was used or modified): 

4. Evaluation of AI Output (explanation of how you assessed and 

adapted the AI output): 

5. Ethical Consideration and Reflection (a short reflection on your 

ethical use of AI and how it contributed to your learning): 

I confirm that all AI use in this assessment task has been declared in line 

with university policy. 

Signature: _______________________ 

Date: ___________________________ 

9. Misuse and Lecturer Authority 
 9.1 Lecturers are encouraged to document and escalate if authorship remains 

unverifiable or the use of AI is found to be unethical or hidden. 

 9.2 Where improper or undeclared AI use is suspected, lecturers act 

according to the Assessment Policy 

  9.2.1 Require the student to undergo a viva (oral defence) to verify 

authorship  

  9.2.2 Request resubmission with supporting materials (e.g., version 

history, prompt records). 
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  9.2.3 Refer the case to the disciplinary committee for further 

investigation. 

10. Course-Level Responsibilities 
 10.1 Course Leader in consultation with Faculty Curriculum Committee must: 

  10.1.1 Map AI integration across all years and majors. 

  10.1.2 Ensure alignment of assessments with graduate attributes, 

including digital literacy and ethical reasoning. 

  10.1.3 Identify and secure course-level checkpoints such as capstones, 

research projects, and final-year practicals, using supervised or 

process-driven assessments. 

11. Staff Development and Guideline Review 
 11.1 The University must provide ongoing training in AI-aware pedagogy, 

process-based assessment design, and academic integrity protocols.  

 11.2 This guideline will be reviewed annually by the Academic Senate to: 

 

  11.2.1 Reflect developments in AI tools and capabilities 

  11.2.2 Address feedback from faculty and students 

  11.2.3 Ensure alignment with regulatory and professional standards 

12. References 
 Lodge, J. M. et al. (2023). Assessment Reform for the Age of Artificial 

Intelligence. TEQSA. 

Furze, L. (2023). The AI Assessment Scale: From No AI to Full AI. Leon Furze 

Blog 

Dawson, P. et al. (2025). Assessment Design in a Generative AI World. Studies 

in Higher Education. 

Vrije Universiteit Amsterdam. Creating AI-Proof Assessments Using the Two-

Lane Approach. VU Didactics 

  

Approved on: 14th September 2025 by Academic Senate 

Effective From: 14th September 2025  
 

 
 

https://leonfurze.com/2023/04/29/the-ai-assessment-scale-from-no-ai-to-full-ai/
https://leonfurze.com/2023/04/29/the-ai-assessment-scale-from-no-ai-to-full-ai/
https://vu.nl/en/employee/didactics/creating-ai-proof-assessments-using-the-two-lane-approach
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Policy on Contract Cheating  ުއނަްނނަިވިގޮތަށް ފާސްކުރުމށަް ނނިްމނުެވެ. އަށް ގނެެވިފައިވާ އިސްލާހ 

Policy on Prevention, Detection and Penalty 

for Contract Cheating 

  

Introduction 

All students are expected to undertake their studies with integrity, honesty, integrity, and 

in full adherence to the University has an obligation to ensure students meet established 

academic standards. 

The Higher Education Act (Law No. 7/2021) prohibits contract cheating and 

outlines  both financial and disciplinary penalties for such occurrences. 

It is therefore important that all students understand what contract cheating is, how to 

ensure they avoid it, the penalties that the University can impose, and the possible longer-

term risks associated with contract cheating.  

The University Students general rules and discipline rules applies to all students of the 

University irrespective of their mode or place of study, and provides guidelines on 

actions that can be taken to deal with academic misconduct including activities 

associated with contract cheating.  

What is Contract Cheating 

Contract cheating is a form of cheating where a student submits work to a higher 

education provider for assessment, where they have used one or more of a range of 

services provided by a third party, and such input is not permitted. The contract with the 

student can include payment or other favours, but this is not always the case. The third 

party could include anyone other than the student (family members, friends, freelance 

academic writer etc.  

Examples of contract cheating include: 

• obtaining another person’s assignment with the intention of submitting it as your 

own work or engaging a writing service to write an assignment on your behalf, 

• providing or receiving exam assistance during an exam. E.g. allowing someone to 

read your paper or copying off another student’s paper, 

• sitting an exam for someone else or allowing someone else to sit an exam for you, 

http://mnu.edu.mv/wp-content/uploads/2022/04/rules_students.pdf
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• getting another student, family member or friend to help you complete an online 

quiz or any other assessment item, 

• allowing a tutor to rewrite sections of or your entire assignment. 

 Responsibility of Staff 

Individual staff has a responsibility to: 

a) understand the policies and procedures of MNU, the Faculty/School/Centre and 

the Department with respect to academic honesty including plagiarism, co-

operation and groupwork, and to apply them consistently; 

b)  Be aware of the penalties prescribed under the Higher Education Act (7/2021). 

c) explain to students both good scholarly practice and the concept of contract 

cheating; 

d) ensure that adequate information is provided to students about referencing 

requirements and academic conventions for the use of others' work, as appropriate 

for the discipline; 

e) provide students with early notification and fair warning if they believe any 

individual or group may be at risk of breaching guidelines relating to contract 

cheating; 

f) refer students to sources of advice on academic writing;  

g) ensure that allegations of contract cheating of a student are based on firm evidence. 

Responsibility and Rights of Students 

Students have a responsibility to:  

a) read, understand and respect the Policy on Contract Cheating; 

b)  Be aware of the penalties outlined in the Higher Education Act (7/2021). 

c) Avoid all acts which could be considered as contract cheating;  

d) Seek assistance from appropriate sources when they recognize a need for 

additional knowledge or skills. 

e) Seek assistance from appropriate sources when they are aware they need more 

knowledge and skills. 

Students have a right to: 

a)  be informed of the policies of MNU, the Faculty/School/Centre, with respect to 

academic honesty such as contract cheating 

b) be provided with clear guidelines on academic styles required in each subject; 

c) receive practical comments which assist them to review their work; 

d) expect clear guidelines relating to all aspects of groupwork; 
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e) expect early notification or fair warning in the case where an academic believes a 

student or group of students may be at risk of breaching guidelines relating to 

contract cheating 

f) participate in appropriate learning experiences designed to improve their 

competency in writing and study skills, understanding of the requirements of 

groupwork, and development of personal attributes, in particular, ethical 

behaviour;  

g) expect a consistent interpretation of contract cheating and consistent application 

of procedures for dealing with suspected contract cheating across the MNU. 

Procedure for Investigation of Allegations of Contract Cheating  

The procedure for investigating allegations of contract cheating and plagiarism is 

outlined in Annex 1. 

Penalties  

The Disciplinary Committee may impose additional penalties in accordance with the 

University’s policies, in addition to those prescribed under the Higher Education Act. 

Student Support 

 Student Support Services are available to advise students alleged to have breached the 

Policy on contract cheating. 

Students are advised to read and familiarize themselves with the Guidelines on Contract 

Cheating (Annex 2). 

Appeals 

 A student who wishes to appeal a decision of the Disciplinary Committee must follow 

the appeal procedure outlined in the Students’ General Rules and Discipline Rules. 

Responsibility for implementation of the Policy 

The primary responsibility for the implementation of this policy lies with the Dean of the 

respective Faculty/School/Centre. 

 

Approved on: 14 September 2025  

Approved by: Academic Senate 

Date of Implementation: 14 September 2025  
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Annex 1: PROCEDURE FOR INVESTIGATION & 

SUBSEQUENT ACTION FOR ALLEGATIONS OF PLAGIARISM  

 

 
 
 
 

1.0 Possible contract cheating
Suspicion that work submitted by a  student is not that 

student's work (either in part or in its entirety).

2.0 Contract 
Cheating?

4.0 Head of Department

3.0 Provide clear feedback to the 
student on referencing guidelines;

sources of help for academic writing; 
Plagiarism Policy; and the overlap 

between poor referencing technique 
and plagiarism.

Student permitted to resubmit 
assignment.

5.0 Advise the s tudent in wri ting of the allegation, their 
rights ; the support available, and invite the student to

respond to the allegation. 

6.0 Dean / Head of Centre

Cons ider the case on its 
merits and with regard to 

MNU Pol icies.Contract 
cheating has occurred?

7.0 Cons ider the case 
both on i ts merits and 

with regard to the Policy 
on contract cheating. 

Contract cheating has 
occurred?

Check SIS / PowerCampus for previous such cases Decide on 
the appropriate penalty: give a formal warning; loss of all or 

part marks for the assessment item; downgrade the final 
grade in the subject; impose a  grade of fail in the subject; or 

refer the case to the Dean /Head of Centre.

Check SIS/PowerCampus for previous cases of 
plagiarism by this s tudent.
Decide on the appropriate penalty.
If the case has been referred by the Head of 
Department the Dean / Division Head may:
(i ) advise the Head of Department that one of 
penalties is appropriate; or
(i i ) refer the case to the Disciplinary Committee.

If referred by the student on appeal of the Head 
of Department, the Head of Division may:
(i ) decide an alternative penalty ;
(i i ) refer the case to the Disciplinary Committee 
(8.0); or
(i i i) uphold the decision of the Head of the 
Department

9.0 Advise the s tudent in wri ting of the 
outcome of the investigation. Record event 

in SIS/PowerCampus 

Advise the s tudent in writing of the outcome of the 
investigation. Inform student of the right of appeal.  

Place a record of the investigation on Student File in 
SAS and SIS /PowerCampus

N

Y

Y

N

N

Y



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  45 9  ޢދަދަު:  ،15ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

NOTES ON THE PROCEDURE IN THE FLOW CHART 

1.0 Consistency 

It is important that any allegation of plagiarism is dealt with according to the MNU's 

Policies and Procedures. All staff need to be aware of the policy and procedures. To 

facilitate consistency in the application of the procedures, where there is a Head of 

Department, the staff member should consult with, or refer the matter entirely to, the 

Head of Department, as appropriate. If the staff member is junior and/or casual and/or 

there are several markers across the course, then the matter should always be referred to 

the Head of Department. 

2.0 Contract cheating?  

The staff member who discovers the irregularity and/or the Head of Department must 

decide on whether the incidence is a case of plagiarism or of poor referencing skills. In 

making this decision, the following should be considered: 

● the extent of the suspected plagiarism (similarity percentage excluding references 

and names),  

● the experience of the student at MNU level (i.e. more leniency would be shown in 

the case of a first-year student), 

● the apparent intention to deceive. 

3.0 Opportunity to resubmit 

The assessment task should be marked on its academic merit. If this results in a Fail grade 

because of poor referencing technique, the decision may be made to allow the student to 

resubmit the item, provided that this would not result in inequities for other students. The 

maximum mark available for a resubmit is a Pass mark of 50%. 

4.0 Conflict of Interest 

 If the Head of Department is the staff member who raises the suspicion of contract 

cheating, then another person from the Department should perform the Head of 

Department role in the investigation and resolution of the plagiarism issue.  

5.0 The Investigation 

The Head of Department must, in writing, and as soon as possible:  

i. notify the student of the allegation;  

ii. enclose a copy of this Policy;  

iii. draw the attention of the student to the student's rights and to the help available;  

iv. give the student a reasonable period, being a period of not less than seven days, to 

seek advice about available options; and  

v. invite the student to respond to the allegation. 

The Head of Department should determine the medium for the student's response having 

regard for the student's circumstances, for example, an on-campus student could be given 

the option to respond in person or in writing; an off-campus student could be given the 
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opportunity to respond in writing, or if the circumstances warranted it, by telephone. In 

the case of distance students, to facilitate timeliness, email may be specified as the 

medium, providing that the student has access to email. 

The student may invite a support person to any meeting. The support person may provide 

the student with advice, but may not act as an advocate nor make direct comment to the 

meeting without the permission of the Head of Department. 

6.0 Case referred to the Dean / Head of Centre 

The case may be referred to the Dean by the Head of Department or by the student on 

appeal of a decision of the Head of Department. 

7.0 Investigation by The Dean  

The Dean will be given copies of all paperwork relating to the incident, including notes 

of meetings. The student should be given the opportunity to further answer the allegation 

if they choose to do so. (refer to 5.0 above). 

8.0 Case referred to Student Disciplinary Committee 

● The case may be referred to the Faculty Disciplinary Committee by the Dean or by 

the student on appeal from the decision of the Head of the Department. The rules 

and mandate of the Faculty Disciplinary Committee is outlined in Students general 

rules and discipline rules. 

 9.0 Record Keeping 

At each stage of the investigation records should be gathered of all relevant 

documentation including: 

● the assignment or other piece of work in which the alleged plagiarism occurs 

● records of meetings / phone conversations with the student 

● copies of correspondence, including emails, on the matter 

The records of each case of plagiarism in which a penalty is imposed are logged on to 

the central Student Information System / PowerCampus. At the same time, the soft copies 

of the documents should be filed by the Student Administrative Services office in the 

Student File. 

The Student File is not accessed during the investigation of suspected plagiarism. Once 

it is determined that a penalty should be imposed in a case of plagiarism the Head of 

Department, the Dean or the Student Disciplinary Committee should consider previous 

cases of plagiarism for this student in which a penalty was imposed before deciding on 

the appropriate penalty. Access is only given to the Student File of the student(s) 

involved in the case, not to other plagiarism records. 

If, following an investigation of plagiarism, a penalty is not imposed, the record of the 

investigation is not kept in the Student Administrative Services office. But the 

investigation may be recorded in the Student Information System / PowerCampus. 
 

 

http://mnu.edu.mv/wp-content/uploads/2022/04/rules_students.pdf
http://mnu.edu.mv/wp-content/uploads/2022/04/rules_students.pdf
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10.0 Timeliness 

Investigations of contract cheating and advice to the student of the outcomes of the 

investigation must be dealt with in as timely a manner as possible. The response from 

the university at each stage should be within seven working days. Students required to 

respond to allegations of plagiarism should be given at least seven working days to 

respond to the allegations at each stage. 

11.0 Appeals 

A student who wishes to appeal a decision of the Head of Department may appeal to the 

Dean.  

A student who wishes to appeal a decision of the Dean may fill in the Appeals Form and 

submit it to the Vice Chancellor in accordance with the guidelines set forth in the 

Students' General Rules and Discipline Rules.  

 

Guidelines for penalties for contract cheating 

 Penalties should be given according to MNU Policies and guidelines and as specified in 

the Higher Education Act (Act No. 7/2021) 

 

Annex 2: Guidelines on Contract Cheating for Students 

Risk and Consequence: reasons why you should not Contract Cheat 

1. Disciplinary Consequences: The University will not accept any form of Contract 

Cheating, and the Faculty Disciplinary Committee has the authority to impose a 

number of sanctions, including in the most severe cases, expulsion from the 

University. All students are forewarned that the academic sanctions imposed may 

prevent a student from receiving their degree award or lead to the immediate of the 

student from the University. 

2. Risk of Blackmail. You should also be aware that academic sanction is not the only 

consequence of contract cheating. There is a growing trend in which third parties 

extort further financial payment from students who engaged in contract cheating, i.e., 

blackmailing the student into handing over more money. The blackmailer will 

indicate that if further payment is not received, they will inform the University 

(regardless of whether you are an existing student or graduate) or, in future, an 

employer, of prior dealings with them (irrespective of whether the material provided 

was actually used by you). Such “legacy for life” blackmail may continue 

indefinitely. 

What to do if you are Blackmailed: The University does not wish to see any student 

victimised in this way, regardless of the fact they have cheated. The University will 

therefore support any student who is a victim of blackmail, regardless of the reasons. 

Students in such situations are strongly advised to contact either the Batch 

coordinator or Dean as soon as possible. Whilst informing the University that you 

http://www.mche.edu.mv/assets/abt_college/administration/council/2000/student_rules_and_discipline.pdf
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have committed an academic offence will result in a disciplinary investigation, this 

is ultimately preferable to being blackmailed. 

3. Detection. You should not be deceived by claims made by third parties that their 

work will not be detected. The ‘original’ piece of assessed work created by a third 

party can be recognised using various detection methods. MNU uses sophisticated 

detection processes, including, but not limited to, Turnitin detection software, 

website searches and agreements with online services to provide us with upload and 

download data should our assessment questions or similar appear on their websites. 

You should be aware that academics can reliably detect the tell-tale signs of contract 

cheating, for example by a change in writing style, the use of inappropriate academic 

literature, inclusion of unexpected content, etc., all clues that the work is not of the 

student. If staff suspect that a submission is not that of the student, then they are duty 

bound to investigate and refer the case to the Faculty Dean/Head. 

4. Peer Reporting. The vast majority of MNU students uphold our values of integrity 

and professionalism and wish to protect the value of the MNU degree. If you are 

aware that other students have submitted work that is not their own, you should feel 

confident in reporting this to the University via your subject lecturer, subject 

coordinator or via email. Reports of any academic misconduct are always treated in 

the strictest confidence. 

Likewise, if you are approached by a third-party offering contract cheating services, 

you should immediately inform the respective authority (Ministry of Higher 

Education) and your course coordinator. 

5. The Psychological Cost: Those who cheat ultimately live with the psychological 

cost associated with feelings of guilt and damage to self-respect. The feeling of guilt 

and the impact this has can be far reaching. It can also be stressful waiting for the 

outcome of a disciplinary investigation which can take several days and may delay 

your ability to progress as planned in your programme of study. Delays may have 

financial consequences in terms of reassessment fees, repeating of subjects and other 

logistical matters related to accommodation. Any student suffering from stress or 

feelings of guilt, whatever the reason, should seek advice from Student Support. 

 How to Avoid Contract Cheating 

1. Do not seek assistance from anyone else to complete any part of your assessed work. 

It is better to submit an incomplete answer (for which you might get some partial 

credit) than to submit something produced by someone else. Whether you pay 

someone or not, whether there is a contract or not, if you submit the work of someone 

else as your own then this is contract cheating. 

2. Do not be tempted to ‘google’ or search for any assignment or Timed Online 

Coursework (TOC) questions online. If you access an online service (e.g., an ‘essay 

mill’ or ‘homework service’) to upload a question OR to look at an answer, you run 
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the risk of being detected and therefore suspected of contract cheating, even if you 

do not copy the answer into your coursework submission. Uploading any teaching or 

assessment materials created by MNU staff, including exam and coursework 

questions, is a breach of law. 

3. Do not share, upload, or post any of your assessed work (pre or post submission) via 

any platform e.g., a third-party website, social media platform, email, etc. If another 

student uses your work in part or in full then they will be investigated for either 

collusion or contract cheating, and you will be suspected of collusion, even if you 

have not copied or used anyone else’s work. 

4. To avoid engaging in any form of academic misconduct, including contract cheating, 

seek help from the related lecturers or student support. These opportunities can help 

you develop your study skills – so that there is no reason for you to contract cheat. 

5. Seek help when, through no fault of your own, you are unable to engage in your 

assessment. If you are unable to engage effectively with any assessed work due to 

events that are no fault of your own, then you should seek help from the subject 

teacher or subject coordinator. Never allow external pressure to tempt you to resort 

to cheating of any kind.  

________________________ 

Note: This policy and accompanying attachments are primary derived from the model plagiarism policy 

for University of Bristol (UK), Australian universities available from the University of New South Wales 

website.  Some parts have been derived from similar policies of the following:  Australian National 

University, Griffith University, Monash University; University of Newcastle, Australia; University of East 

Anglia, University of the Sunshine Coast, Bond University, Liverpool University, University of Melbourne, 

University of and QAA UK. 

 

AS  
2025-77 MNU sustainability policy  ިމޝަްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ފާސްކުރުމާއ 

   379| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  14ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

MNU sustainability policy    ައނޮްނ ދެން  ފާސްކުރމުަށް  ޕޮލިސީ  ގެނެސް  އިސލްާހުތައް  އނަްނަނިވި  އަށް 
 އެކެޑެމިކް ޖަލްސާއަކަށް އޖެެންޑާ ކުރުމަށް ނިންމިއެވެ.

 އަށް ބދަަލުކުރުން ”Policy on Sustainability“ޕޮލިސީގެ ނަން  .1
 އިސލްާހުކުރުން  4.3ޕޮލިސީގެ  .2
 ކީ އޭރިއާރތަކުގެ ތެރޭގައި އޮބްޖެކްޓިވްސްއިން މަދުވާ ބައިތައް ހިމނެުން  .3
 ޕޮލިސީގެ ޓާމްސް އޮފް ރފިަރެނސްްގައި ކޮމިޓީގެ މެންބަރނުްގެ މުއދްަތު ހިމނެުން  .4
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AS  
 ހށުަހެޅުން  އިސލްާހެއް   ކލަަންޑަރަށް   އެކަޑެމިކް ވަނަ އަހަރުގެ    2025 2025-78

   380| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  21ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ގޮތުގައި ގެ 2025 އޮކޓްޫބަރު 30 ގޮތުގައި ދުވަހުގެ ގްރެޖްއޝޭަން ކލަަންޑަރުގައި އެކަޑެމިކްވަނަ އަހަރުގެ  2025
 . ނނިްމނުެވެ އިސލްާހުކުރަން އަނންަވިގޮތަށް ކލަަންޑަރު ހިމަނައި
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AS  
 ލައިބްރަރީ ކޮމިޓީގެ ޓީ.އޯ.އާރ ރިވައިސްކުރުން  2025-79

   380| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  21ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނިންމނުެވެ އިސލްާހުކުރުމަށް އަނންަވިގތޮަށް އާރ.އޯ.ޓީ ކޮމޓިިގެ ރީރަލައިބް

THE LIBRARY COMMITTEE 

 

Role 

The Library committee’s role is to provide advice to the Academic Senate and the 

Chief Librarian on the needs of the library and on matters of general library policy. 

Terms of Reference 

To include, but not  be restricted to: 

• Provide advice on the library requirements of MNU 

• Provide advice on the general functioning of the library and on the rules and 

regulations relating to the use of the library 

• Consider and contribute to the development of university-wide information 

strategies, policies, services, and resources.  Provide advice on sharing and 

disseminating information and good practices with respect to the provision of 

library and information services, in partnership between users and library staff.  

Consider and report on any matters relating to the library that may be referred 

to it by the Academic Senate, the Vice Chancellor or the Chief Librarian 

Membership 

The membership of the committee should comprise: 

• Deputy Vice Chancellor (Research and Enterprise) 

• The Chief Librarian (ex officio) 

• Three members of the academic staff appointed by the Academic Senate 

• Two members of the academic staff appointed by the Vice Chancellor to 

represent faculties other than those selected by the Academic Senate 

• One staff member appointed from the senior management of the Library 

• One student nominated by the MNU Student Union with CGPA 2.5 and above 

Terms of Office 

Terms of office for academic staff and library senior management staff shall be two 

years, and for the student member, one year. Members may, if eligible, be 

reappointed for two consecutive terms. 
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Attendance 

The committee may invite such categories or numbers of persons to attend for 

particular items of business as its meetings, or for entire meetings, as the committee 

may believe appropriate to facilitate its work. 

Frequency of Meetings 

The committee shall meet as frequently as necessary, but at least once each semester. 

Quorum 

The quorum for meetings of the Committee shall be the nearest whole number above 

half of the membership. When all members are selected quorum shall be 5. 

Servicing of the Committee 

The Vice Chancellor shall appoint a secretary to the Committee. 

Reporting 

The committee shall report to the Academic Senate by way of its resolutions or 

advice provided. In addition, the committee shall present its activities to the 

Academic Senate annually 

Revised Date: 21st September 2025 

Approved by: Academic Senate  
 

AS  
2025-80 

Discrimination, Bullying and Harassment Prevention Policy   ިފާސްކުރުމާއ  
 މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގޮތުން 

   380| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  21ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

Discrimination, Bullying and Harassment Prevention Policy   ްއިސލްާހުތައ އިތުރަށް  އަށް 
ކުރުމަށް  އޖެެންޑާ  ޖަލްސާއަކަށް  އެކެޑެމިކް  އނޮްނަ  ދެން  ފާސްކުރުމަށް  ޕޮލިސީ  ހުޅުވާލާ،  ފުރުސަތު  ހށުަހެޅުމުގެ 

 ނިންމިއެވެ. 

 

AS  
 އިމްތިހނާާގުޅޭ   ޓްރެއިނނިްގ   ޓީޗަރ   ނޭޝނަަލް  2025-81

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ޤައުމީ  ތަމްރީނުކުރުމުގެ  ޓީޗަރުން  ގނެްދަވާ  ކުރިއަށް  ގުޅގިެން  ޔޫ.އެން.އެމް  އާއި  އެޑިޔުކޝޭަން  އޮފް  މިނިސްޓްރީ
 2  މާލޭގެ  އަށް  2025  ނވޮެންބަރު  15  ން  2025  އޮކޓްޫބަރު  26  އިމްތހިާން  ގެ(ފައުންޑޝޭަން  ޓީޗނިްގ)  ޕްރޮގްރާމް

 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ އްވުމުގެބޭ ސެނޓްަރުގައި 7 އަތޮޅުތަކުގެ އަދި ސެނޓްަރުގައި
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AS  
 ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން   ކޮމޓިއީަށް   އެޑްވައިޒަރީ   ފެކަލްޓީ   ގެ   ސޓްަޑޒީް   މެރިޓައިމް   ފޮރ   ސނެްޓަރ  2025-82

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ޢައްޔަނުކުރަން  މެންބަރުން  އނަްނނަިވިގޮތަށް  ކޮމޓިީއަށް  އެޑްވައިޒަރީ   ފެކަލޓްީ  ސޓްޑަީޒްގެ  މެރިޓައިމް  ފޮރ  ސނެްޓަރ
 . ނނިްމނުެވެ

 އޮފީސް  މަޤާމް  ނަން  #
 ޑީން 
 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  ސެންޓރަުގެ ވެރިޔާ    ކެޕްޓަން މޙުއަްމދަު ޒައިދު   1

 މެނބްރަުން  2އި ގުޅޭކަންކަން ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުން ސެންޓރަާ 
މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓރްާންސްޕޯޓް އެންޑް   ސްޓޭޓް މިނިސްޓރަ  ޢބަދްުއްލަތީފް މޙުައމްަދު  2

 ސިވިލް އޭވިއޭޝަން 
ޕޮލިސް ސަރވިސް )މރެިން   މޯލްޑިވްސް އިންސްޕެކްޓރަ އޮފް ޕޮލިސް -ސބަް ޒަހރީު ޢީސާ  3

 ޕޮލިސް(
 މެނބްރަުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތްތަކުން  

 ސްޓޭޓް ޓރްޭޑިންގ އޯގަނައިޒޭޝަން ޕލކ މރެިން ސްޕރްިންޓެންޑެންޓް  އޙަމްަދު ޝާހިދު  ކެޕްޓަން 4
 މޯލްޑިވްސް ޕޯޓްސް ލމިިޓެޑް  ޗީފް ލރަނިންގ އެނޑް ޑިވެލޮޕމްެންޓް އޮފިސރަ  ޝިމްލާ ޢއާިޝަތު 5
 ދަ ގުޑްވިލް ޕރްައިވެޓް ލމިިޓެޑް  މެނޖޭިންގ ޑިރެކްޓރަ  ޢބަްދުލް ޤދާިރު  މޙުައމްަދު 6

 މަސައްކަތްތަކާއި ގުޅޭ ޖމަްއިއްޔާ ތމަްސީލުކރުާ މެނބްަރު ސެންޓރަުގެ 
 ނެޝަނަލް ބޯޓިންގ އެސޯސިއޭޝަން  ބޯޑް މމެްބރަ  އެގްޒެކެޓިވް މއާިޝާ ޝުޖާޢު  މަރިޔަމް 7

 ސެންޓރަުގެ ގުޅޭ ދާއރިާއަކުން ޚާއްސަ ހުނރަު ލިބިފައިވާ މެނބްަރު 
ކޯސްޓްލއަިން އިންވެސްޓމްެންޓް ޕރްައިވެޓް   މރެިން ކޮންސަލްޓްނަޓް އެންޑް ސަރވޭޔަރ  ޙުސައިން ޝަރީފް 8

 ލމިިޓެޑް
 މެނބްަރުން  4ސެންޓރަުގެ އެކި ދާއިރާތަކުން 

 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓޑަީސް   މރެިޓއަިމް އިންސްޓރްަކްޓރަ  ކެޕްޓަން. އޙަމްަދު ޖބާިރު  9
 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީސް  މރެިޓއަިމް އިންސްޓރްަކްޓރަ  ފައިސަލް الله ޢބަދްު 10
 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީސް  އެސިސްޓެންޓް މރެިޓައމިް އިންސްޓރަަކްޓރަ ޙުސެއިން ޙަމދީު މޫސާ  11

  ސެންޓރަުގެ އެލމަްނއަިއއެް 
 މޯލްޑިވްސް ނެޝަނަލް ޑިފެންސް ފޯސް  2ވރޮަންޓް އޮފިސަރ  ޟިޔއާު  މޙުައމްަދު 12

 ސެންޓރަުގެ ޖަމްޢިއްޔާގެ ރައީސް 
ސެޓްފިކެޓް   ފރަީޝް މުޙއަްމދަު  13  / މރެިން    4ދރަިވރަު  އިން 

 އޮޕރަޭޝަންސް 
 ޒް ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީ

 ސެންޓރަުގެ އިދރާީ އިސްވެރިޔާ 
 ޒް ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީ ޑެޕއިުޓީ ޑރިެކްޓރަ  ޙަސަން  ޢަސްލމަް 14
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AS  
2025-83 

  ކޮމްޕިއުޓަރ   އޮފް   ބެޗްލަރ   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   އިނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ރިވައިސްކުރުން   ސައިންސް 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 އނަްނނަިވި  ސައނިްސް  ކޮމްޕިއުޓަރ  އޮފް  ބެޗްލަރ  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 .ނނިްމނުެވެ ރިވައިސްކުރުމަށް

Course Name: Bachelor of Computer Science 

Level: MNQF level 7 

General Entry:  

i. 2 passes in GCE A' Level and 3 passes in GCE O' Level (should include one of 

these subjects; Mathematics, physics, computer science) or equivalent OR, 

ii. Attainment of a Level 4 Foundation Study target program OR, 

iii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field 

Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

Core/ 

Elective 

Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Semester 1 

Core 1 CPT111 Introduction to Programming Nil 15 60 150 

Core 2 CPT1XX 
Discrete Mathematics, Logic 

and Reasoning 
Nil 15 60 150 

Core 3 CPT1XX Introduction to Data Science Nil 15 60 150 

Elective  
Choose a Dhivehi elective from 

the list below 
Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 2 

Core 5 STA213 Statistics for Engineers Nil 15 60 150 

Core 6 CPT1XX 
Principles of Software 

Engineering 
Nil 15 60 150 

Core 7 CPT149 Introduction to Networking Nil 15 60 150 

Core 8 CPT1XX 
Introduction to Database 

Systems 
Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 3 

Core 9 PHY205 Digital Circuits Nil 15 60 150 

Core 10 CPT205 Object Oriented Programming CPT111 15 60 150 

Core 11 CPT239 Operating Systems CPT111 15 60 150 

Core 12 CPT2XX 
Mobile and Web Application 

Development 
 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 4 

Core 13 CPT203 Data Structures and Algorithms 
CPT205  

Core 3 
15 60 150 

Core 14 PHY215 Electronics for Robotics  15 60 150 
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Core 15 CPT243 
Computer Organization and 

Architecture 
CPT111 15 60 150 

Core 16 CPT229 
Advance Networking and 

Telecommunications 
CPT149 15 60 150 

Total 60 240 600 

Exit with Advanced Diploma in Computer Science 

Semester 5 

Core 17 CPT317 Artificial Intelligence 
CPT205 

CPT111 
15 60 150 

Core 18 CPT305 Data and Process Modelling  15 60 150 

Core19 CPT3XX Algorithm Analysis CPT203 15 60 150 

Core 20 CPT337 Applied CS Project 
Completion of 

180 credits 
15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 6 

Core 21 CPT303 
Multimedia Technology and 

Applications 
Nil 15 60 150 

Core 22 CPT3XX Cryptography 
MAT129 

CPT205 
15 60 150 

Core 23 CPT337 Applied CS Project 

Completion of 

part 1 of 

CPT337 

15 60 150 

Core 24 CPT3XX Data Mining and Warehouse  15 60 150 

Total 60 240 600 

List of Electives (select 1 elective) 

Elective 
Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Elective 1 DHI117 Muaamalaathkurumuge Hunaru Nil 15 60 150 

Elective 2 SOC015 Maldivian studies  Nil 15 60 150 

For Foreign/Special Learners 

Elective 3 DHI033 Functional Dhivehi Nil 15 60 150 

 

AS  
2025-84 

  އިން   ޑޕިްލޮމާ   އެޑވްާންސްޑް   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   އިނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ދިނުން   ހުއްދަ   އކެުލަވާލުމުގެ   ކޯސް   ސައިންސް   ކޮމްޕިއުޓަރ 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ސައިންސް   ކޮމޕްިއުޓަރ  އިން  ޑިޕްލޮމާ  އެޑވްާންސްޑް  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އނިްޖިނިއަރިންގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ އެކލުަވާލުމުގެ އނަްނނަިވިގތޮަށް ކޯސް

Course Name: Advanced Diploma in Computer Science 

Level: MNQF level 6 

General Entry:  

i. 2 passes in GCE A' Level and 3 passes in GCE O' Level (should include one of 

these subjects; Mathematics, physics, computer science) or equivalent OR, 

ii. Attainment of a Level 4 Foundation Study target program OR, 
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iii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field 

Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

Core/ 

Elective 

Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Semester 1 

Core 1 CPT111 Introduction to Programming Nil 15 60 150 

Core 2 CPT1XX 
Discrete Mathematics, Logic and 

Reasoning 
Nil 15 60 150 

Core 3 CPT1XX Introduction to Data Science Nil 15 60 150 

Elective  
Choose a Dhivehi elective from 

the list below 
Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 2 

Core 5 STA213 Statistics for Engineers Nil 15 60 150 

Core 6 CPT1XX 
Principles of Software 

Engineering 
Nil 15 60 150 

Core 7 CPT149 Introduction to Networking Nil 15 60 150 

Core 8 CPT1XX 
Introduction to Database 

Systems 
Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 3 

Core 9 PHY205 Digital Circuits Nil 15 60 150 

Core 10 CPT205 Object Oriented Programming CPT111 15 60 150 

Core 11 CPT239 Operating Systems CPT111 15 60 150 

Core 12 CPT2XX 
Mobile and Web Application 

Development 
 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 4 

Core 13 CPT203 Data Structures and Algorithms 
CPT205  

Core 3 
15 60 150 

Core 14 PHY215 Electronics for Robotics  15 60 150 

Core 15 CPT243 
Computer Organization and 

Architecture 
CPT111 15 60 150 

Core 16 CPT229 
Advance Networking and 

Telecommunications 
CPT149 15 60 150 

Total 60 240 600 

List of Electives (select 1 elective) 

Elective 
Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Elective 1 DHI117 Muaamalaathkurumuge Hunaru Nil 15 60 150 

Elective 2 SOC015 Maldivian studies  Nil 15 60 150 

For Foreign/Special Learners 

Elective 3 DHI033 Functional Dhivehi Nil 15 60 150 
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AS  
2025-85 

  އިން   ސައިންސް   އޮފް   ބެޗްލަރ   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   އިނޖްިނިއަރިންގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ދިނުން   ހުއްދަ   އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް   ނެޓްވޯރކނިްގ 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ކޯސް   ނޓެްވޯރކނިްގ  އިން  ސައިންސް  އޮފް  ބެޗްލަރ  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ އެކލުަވާލުމުގެ އނަްނނަިވިގޮތަށް

Course Name: Bachelor of Science in Networking 

Level: MNQF level 7 

General Entry:  

i. 2 passes in GCE A' Level and 3 passes in GCE O' Level (should include one of 

these subjects; Mathematics, physics, computer science) or equivalent OR, 

ii. Attainment of a Level 4 Foundation Study target program OR, 

iii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field 

Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

Core/ 

Elective 

Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Semester 1 

Core 1 CPT111 Introduction to Programming Nil 15 60 150 

Core 2 CPT1XX 
Discrete Mathematics, Logic 

and Reasoning 
Nil 15 60 150 

Core 3 CPT1XX Introduction to Data Science Nil 15 60 150 

Elective  
Choose a Dhivehi elective from 

the list below 
Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 2 

Core 5 CPT149 Introduction to Networking Nil 15 60 150 

Core 6 CPT1XX 
Principles of Software 

Engineering 
Nil 15 60 150 

Core 7 CPT1XX 
Introduction to Database 

Systems 
Nil 15 60 150 

Core 8 STA213 Statistics for Engineers Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 3 

Core 9 CPT205 Object Oriented Programming CPT111 15 60 150 

Core 10 CPT239 Operating Systems CPT111 15 60 150 

Core 11 CPT2XX 
Mobile and Web Application 

Development 
CPT111 15 60 150 

Core 12 PHY205 Digital Circuits Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 4 

Core 13 CPT229 
Advance Networking and 

Telecommunications 
CPT149 15 60 150 
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Core 14 CPT2XX CyberOps Nil 15 60 150 

Core 15 CPT2XX Logical and Physical security Nil 15 60 150 

Core 16 CPT2XX DevOps CPT111 15 60 150 

Total 60 240 600 

Exit with Advanced Diploma in Networking 

Semester 5 

Core 17 CPT317 Artificial Intelligence 
CPT205  

CPT111 
15 60 150 

Core 18 CPT3XX Network Security CPT229 15 60 150 

Core 19 CPT3XX Network Security Lab CPT229 15 60 150 

Core 20 CPT337 Applied CS Project 
Completion of 

180 credits 
15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 6 

Core 21 CPT3XX Cryptography 
MAT133  

CPT205 
15 60 150 

Core 22 CPT3XX Advanced Routing Protocols CPT229 15 60 150 

Core 23 CPT3XX 
Cloud Networking and 

Virtualization 
CPT149 15 60 150 

Core 24 CPT337 Applied CS Project Core 20 15 60 150 

Total 60 240 600 

List of Electives (select 1 elective) 

Elective 
Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Elective 1 DHI117 Muaamalaathkurumuge Hunaru Nil 15 60 150 

Elective 2 SOC015 Maldivian studies  Nil 15 60 150 

For Foreign/Special Learners 

Elective 3 DHI033 Functional Dhivehi Nil 15 60 150 

 

AS  
2025-86 

  އިން   ޑޕިްލޮމާ   އެޑވްާންސްޑް   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   އިނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ދިނުން   ހުއްދަ   އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް   ނެޓްވޯރކނިްގ 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ކޯސް  ނޓެްވޯރކނިްގ  އިން  ޑިޕްލޮމާ  އެޑވްާންސްޑް  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ އނަްނނަިވިގޮތަށް އެކލުަވާލުމުގެ

Course Name: Advanced Diploma in Networking  

Level: MNQF level 6 

General Entry:  

i. 2 passes in GCE A' Level and 3 passes in GCE O' Level (should include one of 

these subjects; Mathematics, physics, computer science) or equivalent OR, 

ii. Attainment of a Level 4 Foundation Study target program OR, 

iii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field 
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Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

 

Core/ 

Elective 

Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Semester 1 

Core 1 CPT111 Introduction to Programming Nil 15 60 150 

Core 2 CPT1XX 
Discrete Mathematics, Logic 

and Reasoning 
Nil 15 60 150 

Core 3 CPT1XX Introduction to Data Science Nil 15 60 150 

Elective  
Choose a Dhivehi elective from 

the list below 
Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 2 

Core 5 CPT149 Introduction to Networking Nil 15 60 150 

Core 6 CPT1XX 
Principles of Software 

Engineering 
Nil 15 60 150 

Core 7 CPT1XX 
Introduction to Database 

Systems 
Nil 15 60 150 

Core 8 STA213 Statistics for Engineers Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 3 

Core 9 CPT205 Object Oriented Programming CPT111 15 60 150 

Core 10 CPT239 Operating Systems CPT111 15 60 150 

Core 11 CPT2XX 
Mobile and Web Application 

Development 
CPT111 15 60 150 

Core 12 PHY205 Digital Circuits Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 4 

Core 13 CPT229 
Advance Networking and 

Telecommunications 
CPT149 15 60 150 

Core 14 CPT2XX CyberOps Nil 15 60 150 

Core 15 CPT2XX Logical and Physical security Nil 15 60 150 

Core 16 CPT2XX DevOps CPT111 15 60 150 

Total 60 240 600 

List of Electives (select 1 elective) 

Elective 
Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Elective 1 DHI117 Muaamalaathkurumuge Hunaru Nil 15 60 150 

Elective 2 SOC015 Maldivian studies  Nil 15 60 150 

For Foreign/Special Learners 

Elective 3 DHI033 Functional Dhivehi Nil 15 60 150 
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AS  
2025-87 

  އިން   ސައިންސް   އޮފް   ބެޗްލަރ   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   އިނޖްިނިއަރިންގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ދިނުން   ހުއްދަ   އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް   އނިްޖިނިއަރނިްގ   ސޮފޓްްވެއަރ 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ސޮފޓްްވެއަރ   އިން  ސައިންސް  އޮފް  ބެޗްލަރ  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނނިްމނުެވެ ދިނުމަށް ހުއްދަ އެކލުަވާލުމުގެ އަނންަނިވިގތޮަށް ކޯސް އިނޖްިނިއަރނިްގ

Course Name: Bachelor of Science in Software Engineering 

Level: MNQF level 7 

General Entry:  

i. 2 passes in GCE A' Level and 3 passes in GCE O' Level (should include one of 

these subjects; Mathematics, physics, computer science) or equivalent OR, 

ii. Attainment of a Level 4 Foundation Study target program OR, 

iii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field 

Language Requirements: 

ii. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

Core/ 

Elective 

Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Semester 1 

Core 1 CPT111 Introduction to Programming Nil 15 60 150 

Core 2 CPT1XX 
Discrete Mathematics, Logic 

and Reasoning 
Nil 15 60 150 

Core 3 CPT1XX Introduction to Data Science Nil 15 60 150 

Elective  
Choose a Dhivehi elective from 

the list below 
Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 2 

Core 5 CPT149 Introduction to Networking Nil 15 60 150 

Core 6 CPT1XX 
Principles of Software 

Engineering 
Nil 15 60 150 

Core 7 CPT1XX 
Introduction to Database 

Systems 
Nil 15 60 150 

Core 8 STA213 Statistics for Engineers Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 3 

Core 9 CPT205 Object Oriented Programming CPT111 15 60 150 

Core 10 CPT239 Operating Systems CPT111 15 60 150 

Core 11 CPT2XX 
Mobile and Web Application 

Development 
CPT111 15 60 150 

Core 12 PHY205 Digital Circuits Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 4 

Core 13 CPT203 Data Structures and Algorithms 
CPT205  

Core 2 
15 60 150 
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Core 14 CPT243 
Computer Organization and 

Architecture 
CPT111 15 60 150 

Core 15 CPT2XX Software Project Management Nil 15 60 150 

Core 16 CPT2XX 
Software Requirement Analysis 

and Modelling 
Core 6 15 60 150 

Total 60 240 600 

Exit with Advanced Diploma in Software Engineering 

Semester 5 

Core 17 CPT317 Artificial Intelligence 
CPT205  

CPT111 
15 60 150 

Core 18 CPT3XX Software Quality Assurance Core 6 15 60 150 

Core 19 CPT3XX 
Secure Software Development 

Lifecycle 
Core 6 15 60 150 

Core 20 CPT337 Applied CS Project 
Completion of 

180 credits 
15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 6 

Core 21 CPT327 Human Computer Interaction Nil 15 60 150 

Core 22 CPT3XX Software Testing Core 6 15 60 150 

Core 23 CPT3XX Data Mining and Warehouse Core 3 15 60 150 

Core 24 CPT337 Applied CS Project Core 20 15 60 150 

Total 60 240 600 

List of Electives (select 1 elective) 

Elective 
Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Elective 1 DHI117 Muaamalaathkurumuge Hunaru Nil 15 60 150 

Elective 2 SOC015 Maldivian studies  Nil 15 60 150 

For Foreign/Special Learners 

Elective 3 DHI033 Functional Dhivehi Nil 15 60 150 

 

AS  
2025-88 
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 ސޮފޓްްވެއަރ  އިން  ޑިޕްލޮމާ  އެޑވްާންސްޑް  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އނިްޖިނިއަރނިްގ   އޮފް  ފެކަލޓްީ
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Course Name: Advanced Diploma in Software Engineering 

Level: MNQF level 6 

General Entry:  

i. 2 passes in GCE A' Level and 3 passes in GCE O' Level (should include one of 

these subjects; Mathematics, physics, computer science) or equivalent OR, 

ii. Attainment of a Level 4 Foundation Study target program OR, 

iii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field 
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Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

Core/ 

Elective 

Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Semester 1 

Core 1 CPT111 Introduction to Programming Nil 15 60 150 

Core 2 CPT1XX 
Discrete Mathematics, Logic 

and Reasoning 
Nil 15 60 150 

Core 3 CPT1XX Introduction to Data Science Nil 15 60 150 

Elective  
Choose a Dhivehi elective from 

the list below 
Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 2 

Core 5 CPT149 Introduction to Networking Nil 15 60 150 

Core 6 CPT1XX 
Principles of Software 

Engineering 
Nil 15 60 150 

Core 7 CPT1XX 
Introduction to Database 

Systems 
Nil 15 60 150 

Core 8 STA213 Statistics for Engineers Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 3 

Core 9 CPT205 Object Oriented Programming CPT111 15 60 150 

Core 10 CPT239 Operating Systems CPT111 15 60 150 

Core 11 CPT2XX 
Mobile and Web Application 

Development 
CPT111 15 60 150 

Core 12 PHY205 Digital Circuits Nil 15 60 150 

Total 60 240 600 

Semester 4 

Core 13 CPT203 Data Structures and Algorithms 
CPT205  

Core 2 
15 60 150 

Core 14 CPT243 
Computer Organization and 

Architecture 
CPT111 15 60 150 

Core 15 CPT2XX Software Project Management Nil 15 60 150 

Core 16 CPT2XX 
Software Requirement Analysis 

and Modelling 
Core 6 15 60 150 

Total 60 240 600 

List of Electives (select 1 elective) 

Elective 
Subject 

code 
Subject Title Pre-requisite Credits 

Contact 

Hours 

Total 

Learning 

Hours 

Elective 1 DHI117 Muaamalaathkurumuge Hunaru Nil 15 60 150 

Elective 2 SOC015 Maldivian studies  Nil 15 60 150 

For Foreign/Special Learners 

Elective 3 DHI033 Functional Dhivehi Nil 15 60 150 
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AS  
2025-89 

  ކޯސް   ސްޓްރޓެެޖީ   އެންޑް   އެނލަިޓިކްސް   މާކޓެނިްގ   އޮފް   ބެޗްލަރ   ސްކޫލްގެ   ބިޒްނަސް   ޔޫ . އެން . އެމް 
 ދިނުން   ހުއްދަ   އެކލުަވާލުމުގެ 
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  ހުއްދަ   އެކލުަވާލުމު  ކޯސް  ސްޓްރޓެެޖީ  އެންޑް  އނެަލޓިިކްސް  މާކޓެނިްގ   އޮފް  ބެޗްލަރ  ސްކޫލްގެ  ބިޒްނަސް  ޔޫ.އެން.އެމް
 .ނިންމނުެވެ ދިނުމަށް ގތޮަށް އނަްނނަިވި

Course Name: Bachelor of Marketing Analytics and Strategy  

Level: MNQF level 7 

General Entry:  

i. Successful completion of Higher Secondary Education OR 

ii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field OR 

iii. Pass in MNU Certificate 4 Foundation Studies. 

Alternative Entry: 

i. 20 years old, completion of a Level 4 qualification (unrelated), and successful 

completion of an MQA approved University Preparation Program OR 

ii. 20 years old, completion of secondary school, 2 years of relevant work 

experience, and successful completion of an MQA approved University 

Preparation Program 

Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite Credit Points 

Semester 1 

BUS103 Business Communication - 15 

MGT115 Management and Organisation - 15 

MKT101 Introduction to Marketing - 15 

STA117 Business Statistics - 15 

Total Credit Points 60 

Semester 2 

ACC107 Management Accounting - 15 

DHI113 Dhivehi for Professionals - 15 

ECO109 Business Economics - 15 

PSY126 Introduction to Psychology 1 - 15 

Total Credit Points 60 

Exit point (Diploma in Business) 

Semester 3 

MKT2XA 
Public Relations & Corporate 

Communication 
MKT101 15 

MKT201 Marketing Management MKT101 15 

BUS2XA Business Ethics - 15 

200 Elective 1 - 15 
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Total Credit Points 60 

Semester 4 

MKT2XB Consumer Insights  - 15 

BUS205 International Business 
ECO109 & 

MGT115 
15 

MKT2XC Strategic Marketing Communications MKT101 15 

MKT2XD Marketing Analytics STA117 15 

Total Credit Points 60 

Exit point (Advanced Diploma in Marketing Analytics)  

Semester 5 

BUS307 Business Research Method STA117  15 

MKT301 International Marketing  MKT201 15 

MGT305 Strategic Management MGT115 15 

300 Elective 2   15 

Total Credit Points 60 

Semester 6 

MKT305 Services Marketing  MKT201 15 

MKT3XA Digital & AI Marketing MKT201 15 

300 Elective 3  30 

Total Credit Points 60 

Total Credit Points 360 

 

 

 

 

List of Electives 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite Credit Points 

200 Level - Elective 1 

MGT211 Organizational Behaviour 
MGT115 OR 

BUS109 
15 

MGT215 Project Management - 15 

MKT205 Marketing Research - 15 

HRM201 Human Resource Management - 15 

ACC209 Financial Management ACC107 15 

300 Level - Elective 2 

MKT309 Brand Management MKT101 15 

BUS301 Business Entrepreneurship - 15 

300 Level - Elective 3 

MKT311      Applied Business Project * 30 

MKT3XB Market Research Project * 30 

 

AS  
2025-90 
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 ހުއްދަ  އެކލުަވާލުމުގެ  ކޯސް  އެނލަިޓިކްސް  މކާޓެނިްގ  އިން  ޑިޕްލޮމާ  އެޑވްާންސްޑް  ސްކޫލްގެ  ބިޒްނަސް  ޔޫ.އެން.އެމް
 .ނިންމނުެވެ ދިނުމަށް ގތޮަށް އނަްނނަިވި
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Course Name: Advanced Diploma in Marketing Analytics 

Level: MNQF level 6 

General Entry:  

i. Successful completion of Higher Secondary Education OR 

ii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field OR 

iii. Pass in MNU Certificate 4 Foundation Studies. 

Alternative Entry: 

i. 20 years old, completion of a Level 4 qualification (unrelated), and successful 

completion of an MQA approved University Preparation Program OR 

ii. 20 years old, completion of secondary school, 2 years of relevant work 

experience, and successful completion of an MQA approved University 

Preparation Program 

Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite Credit Points 

Semester 1 

BUS103 Business Communication - 15 

MGT115 Management and Organisation - 15 

MKT101 Introduction to Marketing - 15 

STA117 Business Statistics - 15 

Total Credit Points 60 

Semester 2 

ACC107 Management Accounting - 15 

DHI113 Dhivehi for Professionals - 15 

ECO109 Business Economics - 15 

PSY126 Introduction to Psychology 1 - 15 

Total Credit Points 60 

Exit point (Diploma in Business) 

Semester 3 

MKT2XA 
Public Relations & Corporate 

Communication 
MKT101 15 

MKT201 Marketing Management MKT101 15 

BUS2XA Business Ethics - 15 

200 Elective 1 - 15 

Total Credit Points 60 

Semester 4 

MKT2XB Consumer Insights  - 15 

BUS205 International Business 
ECO109 & 

MGT115 
15 

MKT2XC Strategic Marketing Communications MKT101 15 

MKT2XD Marketing Analytics STA117 15 

Total Credit Points 60 
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  ދނިުމަށް  އނަްނނަިވިގތޮަށް  ހުއްދަ  ކުރުމުގެ   ރވިައިސް  ކސޯް  ބިޒްނަސް  އޮފް  ބެޗްލަރ ސކްޫލުގެ  ބިޒްނަސް  ޔޫ.އެން.އެމް
 . ނނިްމނުެވެ

Course Name: Bachelor of Business (Management and Marketing) 

Level: MNQF level 7 

General Entry:  

i. Successful completion of Higher Secondary Education OR 

ii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field OR 

iii. Pass in MNU Certificate 4 Foundation Studies. 

Alternative Entry: 

i. 20 years old, completion of a Level 4 qualification (unrelated), and successful 

completion of an MQA approved University Preparation Program OR 

ii. 20 years old, completion of secondary school, 2 years of relevant work 

experience, and successful completion of an MQA approved University 

Preparation Program 

Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name 
Pre- 

requisite 

Credit 

Points 

Semester 1 

BUS103 Business Communication - 15 

MGT115 Management and Organisation - 15 

MKT101 Introduction to Marketing - 15 

STA117 Business Statistics - 15 

Total Credit Points 60 

Semester 2 

ACC107 Management Accounting Nil 15 

DHI113 Dhivehi for Professionals Nil 15 

ECO109 Business Economics Nil 15 

LAW103 Business Law Nil 15 

Total Credit Points 60 

Exit point (Diploma in Business) 

Semester 3 

MKT201 Marketing Management Nil 15 

ACC209 Financial Management Nil 15 

HRM201 Human Resource Management Nil 15 

BUS2XA Business Ethics Nil 15 

Total Credit Points 60 
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Semester 4 

MGT215 Project Management MGT115 15 

BUS205 International Business 
ECO109 & 

MGT115 
15 

MKT2XB Consumer Insights  MKT101 15 

200 Elective 1 Nil 15 

Total Credit Points 60 

Exit point (Advanced Diploma in Business Management)  

Semester 5 

BUS307 Business Research Method STA117 15 

MGT305 Strategic Management MGT115 15 

BUS301 Business Entrepreneurship  Nil 15 

MKT301 International Marketing MKT201 15 

Total Credit Points 60 

Semester 6 

MKT305 Services Marketing MKT201 15 

MKT3XA Digital & AI Marketing MKT201 15 

300 Elective 2 * 30 

Total Credit Points 60 

Total Credit Points 360 

List of Electives 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name 
Pre- 

requisite 

Credit 

Points 

Elective 1 

MKT205 Marketing Research  MKT101 15 

MKT2XA Public Relations & Corporate Communication MKT101 15 

MGT211 Organisational Behaviour 
MGT115 OR 

BUS109 
15 

Elective 2 

BUS305 Applied Business Project * 30 

BUS3XB Business Research Project * 30 

 

AS  
2025-92 
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  ހުއްދަ   ކުރުމުގެ   ރިވއަސިް  ކޯސް  މނެޭޖމްެނޓްް  ބިޒްނަސް  އިން   ޑިޕްލޮމާ  އެޑވްާންސްޑް  ސްކޫލުގެ  ބިޒްނަސް  ޔޫ.އެން.އެމް
 .ނިންމުނެވެ ދނިުމަށް އނަްނނަިވިގޮތަށް

Course Name: Advanced Diploma in Business Management 

Level: MNQF level 6 

General Entry:  

i. Successful completion of Higher Secondary Education OR 

ii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field OR 

iii. Pass in MNU Certificate 4 Foundation Studies. 
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Alternative Entry: 

i. 20 years old, completion of a Level 4 qualification (unrelated), and successful 

completion of an MQA approved University Preparation Program OR 

ii. 20 years old, completion of secondary school, 2 years of relevant work 

experience, and successful completion of an MQA approved University 

Preparation Program 

Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent 
Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Semester 1 

BUS103 Business Communication - 15 

MGT115 Management and Organisation - 15 

MKT101 Introduction to Marketing - 15 

STA117 Business Statistics - 15 

Total Credit Points 60 

Semester 2 

ACC107 Management Accounting Nil 15 

DHI113 Dhivehi for Professionals Nil 15 

ECO109 Business Economics Nil 15 

LAW103 Business Law Nil 15 

Total Credit Points 60 

Exit point (Diploma in Business) 

Semester 3 

MKT201 Marketing Management MKT101 15 

ACC209 Financial Management ACC107 15 

HRM201 Human Resource Management HRM201 15 

BUS2XA Business Ethics Nil 15 

Total Credit Points 60 

Semester 4 

MGT215 Project Management MGT115 15 

BUS205 International Business 
ECO109 & 

MGT115 
15 

MKT2XB Consumer Insights  MKT101 15 

200 Elective 1 Nil 15 

Total Credit Points 60 

List of Electives 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Elective 1 

MKT205 Marketing Research  MKT101 15 

MKT2XA Public Relations & Corporate Communication MKT101 15 

MGT211 Organisational Behaviour 
MGT115 OR 

BUS109 
15 
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 ކުރުން   ރވިައިސް   ކޯސް   ބިޒްނަސް   އިން   ޑިޕްލޮމާ   ސްކޫލުގެ   ބިޒްނަސް   ޔޫ . އެން . އެމް  2025-93

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ދނިުމަށް އަނންަނިވިގތޮަށް ހުއްދަ ކުރުމުގެ ރިވައިސް ކޯސް ބިޒްނަސް އިން ޑިޕްލޮމާ ސްކޫލުގެ ބިޒްނަސް ޔޫ.އެން.އެމް
 . ނނިްމނުެވެ

Course Name: Diploma in Business  

Level: MNQF level 5 

General Entry:  

i. Successful completion of Higher Secondary Education OR 

ii. Attainment of a Level 4 qualification in a related field OR 

iii. Pass in MNU Certificate 4 Foundation Studies. 

Alternative Entry: 

i. 20 years old, completion of a Level 4 qualification (unrelated), and successful 

completion of an MQA approved University Preparation Program OR 

ii. 20 years old, completion of secondary school, 2 years of relevant work 

experience, and successful completion of an MQA approved University 

Preparation Program 

Language Requirements: 

i. Certified proficiency in English (GCE O' Level/ IGCSE English pass/ MNU 

English Language Competency Test) or equivalent. 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Semester 1 

BUS103 Business Communication - 15 

MGT115 Management and Organisation - 15 

MKT101 Introduction to Marketing - 15 

STA117 Business Statistics - 15 

Total Credit Points 60 

Semester 2 

ACC107 Management Accounting Nil 15 

DHI113 Dhivehi for Professionals Nil 15 

ECO109 Business Economics Nil 15 

100 Elective 1 Nil 15 

Total Credit Points 60 

List of Electives 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Elective 1 

LAW103 Business Law Nil 15 

PSY126 Introduction to Psychology 1 Nil 15 
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AS  
2025-94 

  އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް   ލެންގުއޭޖް  ޖަޕަނީޒް   އިން   2  އަދި   1  ސޓެްފިކޓެް   އާޓްސްގެ   އޮފް   ފެކަލްޓި 
 ހުއްދަދިނުން 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ހުއްދަ   އެކލުަވާލުމުގެ  އނަްނނަިވިގތޮަށް  ކޯސް   ލެންގުއޭޖް  ޖަޕަނީޒް   އިން   2  އަދި   1  ސޓެްފިކޓެް  އޓާްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްި
 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް

Course Name: Certificate I in Japanese Language  

Level: MNQF level 1 

General Entry:  

i. Completion of Basic Education AND  

ii. Ability to communicate in the language of instruction (English or Dhivehi) 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Semester 1 

JPN 00X Japanese Reading and Writing Basics - 5 

JPN 00X Japanese Speaking and Listening Basics - 5 

Total Credit Points 10 

Course Name: Certificate II in Japanese Language  

Level: MNQF level 2 

General Entry:  

i. Certified proficiency in Japanese Language up to Basic Education or equivalent 

ii. Attainment of a Level 1 qualification in Japanese Language 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Semester 1 

JPN 00X Japanese Writing Elementary - 10 

JPN 00X Japanese Reading Elementary - 10 

JPN 00X Japanese Listening and Speaking Elementary - 10 

Total Credit Points 30 

 

AS  
2025-95 

  އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް   ލނެްގުއޭޖް   ޗައިނީޒް   އިން   2  އަދި   1  ސޓެްފިކޓެް   އޓާްސްގެ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ހުއްދަދިނުން 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ހުއްދަ   އެކލުަވާލުމުގެ  އނަްނނަިވިގތޮަށް  ކޯސް  ލެންގުއޭޖް  ޗައިނީޒް  އިން  2  އަދި  1  ސޓެްފިކެޓް  އޓާްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްި
 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް

Course Name: Certificate I in Chinese Language  

Level: MNQF level 1 
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General Entry:  

i. Completion of Basic Education AND  

ii. Ability to communicate in the language of instruction (English or Dhivehi) 

 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Semester 1 

CHN 00X Chinese Reading and Writing Basics NIL 5 

CHN 00X Chinese Speaking and Listening Basics NIL 5 

Total Credit Points 10 

Course Name: Certificate II in Chinese Language  

Level: MNQF level 2 

General Entry:  

i. Certified proficiency in Chinese Language up to Basic Education or equivalent 

ii. Attainment of a Level 1 qualification in Chinese Language 

 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Semester 1 

CHN 00X Chinese Writing Elementary NIL 10 

CHN 00X Chinese Reading Elementary NIL 10 

CHN 00X Chinese Listening and Speaking Elementary NIL 10 

Total Credit Points 30 

 

AS  
2025-96 

  ސޓްްރަކްޗަރ   ކޯހުގެ   އިންޖަރނަލިޒަމް   ސޓެްފިކޓެް   އެޑްވނާްސްޑް   އޓާްސްގެ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ރިވައިސްކުރުން 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ރިވައިސްކުރުމށަް   އނަްނނަިގތޮަށް  ސޓްްރަކްޗަރ  ކހޯުގެ  ޖާނަލިޒަމް  އިން  ސޓެްފިކޓެް  އެޑްވާސޑްް  އޓާްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 އިތުރު  ދިވެހި  ބަދަލުގައި  މާއްދާގެ"  ސޓްަޑީޒް  މޯލްޑިވިއަން"  ހިމނެިފައިވާ  އޮނގިަނޑުގައި  ކޯހުގެ  ނަމަވެސް.  ނނިްމނުެވެ
 . ނނިްމނުެވެ ކަމަށް ގނެެވދިާނެ ބަދލަުތައް އިތުރު ،މުރާޖޢަާކޮށް ކޯސަސްއިން އޮން ކޮމޓިީ  ،ހިމނެުމަށފްަހު މާއްދާއެއް

Course Name: Advanced Certificate in Journalism 

Level: MNQF level 4 

General Entry:  

i. Three passes in GCE O' Level/IGCSE/SSC or equivalent; OR 

ii. Attainment of a Level 3 qualification OR 

Alternative Entry: 

i. 18 years old and 1 year work experience AND Ability to communicate in the 

language of instruction 
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Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Semester 1 

DHI 017 Dhivehi I Nil 15 

100 Elective 1 Nil 15 

JOU 00X Mass Communication Nil 15 

JOU 003 Introduction to Digital Journalism Nil 15 

Total Credit Points 60 

Semester 2 

DHI 111 Dhivehi II Nil 15 

HOS053 Personal Effectiveness and Social Skills Nil 15 

JOU 001 Introduction to News and Media Ethics Nil 15 

JOU 00X Introduction to Mobile Journalism Nil 15 

Total Credit Points 60 

List of Electives 

Subject  

Code (or 

level if new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Elective 1 

ENG017 English I Nil 15 

GEN 001 Study Skills Nil 15 

 

AS  
2025-97 

  ނޭޝަނަލް   އޭގެ . ޑީ . އެސް . އެން . އެމް   ސައިންސަސްގައި   އޯޝަން   އެންޑް   ފިޝަރީޒް   އޮފް   ކޮލެޖް 
 ދނިުން   ހުއްދަ   ހނިްގުމުގެ   ބަޔޮލޮޖީ   މެރިން   އިން   ޑިޕްލޮމާ 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  މެރިން   އިން  ޑިޕލްޮމާ  ނޭޝނަަލް  ގެ   އޭ.ޑީ.އެސް.އނެް.އެމް  ސައިންސަސްގައި   އޝޯަން  އެންޑް  ފިޝަރީޒް   އޮފް  ކޮލެޖް
 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ބަޔޮލޮޖީ

 

AS  
2025-98 

  ނޭޝަނަލް   އޭގެ . ޑީ . އެސް . އެން . އެމް   ސައިންސަސްގައި   އޯޝަން   އެންޑް   ފިޝަރީޒް   އޮފް   ކޮލެޖް 
 ދނިުން   ހުއްދަ   ހިންގުމުގެ   މާސްޓަރ   ފޝިިންގ   އިން   3  ސޓެްފިކެޓް 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 އިން   3  ސޓެްފިކޓެް  ނޭޝނަަލް  އޭގެ.ޑީ.އެސް.އެން. އެމް  ސައިންސަސްގައި  އޝޯަން  އެންޑް  ފިޝަރީޒް  އޮފް  ކޮލެޖް
 . ނނިްމުނެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ މާސްޓަރ ފިޝނިްގ
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AS  
2025-99 

  ނޭޝނަަލް   ގެ   އޭ . ޑީ . އެސް . އެން . އެމް   ސައިންސަސްގައި   އޯޝަން   އެންޑް   ފިޝަރީޒް   އޮފް  ކޮލެޖް 
 ދިނުން   ހުއްދަ   ހނިްގުމުގެ   ސެކިއުރޓިީ   އެންޓް   ސޭޕޓްީ   ބޓޯނިްގ   އިން   3  ސޓެްފިކެޓް 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 އިން   3  ސޓެްފިކޓެް  ނޭޝނަަލް  އޭގެ.ޑީ.އެސް.އެން. އެމް  ސައިންސަސްގައި  އޝޯަން  އެންޑް  ފިޝަރީޒް  އޮފް  ކޮލެޖް
 . ނިންމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ސެކިއުރޓިީ އެނޓްް ސޭޕޓްީ ބޓޯނިްގ

 

AS  
2025-100 

  ނޭޝަނަލް   އޭގެ . ޑީ . އެސް . އެން . އެމް   ސައިންސަސްގައި   އޯޝަން   އެންޑް   ފިޝަރީޒް   އޮފް   ކޮލެޖް 
 ދިނުން   ހުއްދަ   ހިންގުމުގެ   މެރިކަލްޗަރ   އިން   3  ސޓެްފިކެޓް 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 އިން   3  ސޓެްފިކޓެް  ނޭޝނަަލް  އޭގެ.ޑީ.އެސް.އެން. އެމް  ސައިންސަސްގައި  އޝޯަން  އެންޑް  ފިޝަރީޒް  އޮފް  ކޮލެޖް
 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ މެރިކަލްޗަރ

 

AS  
2025-101 

Cancellation and Rescheduled Class Policy   ިގުޅޭގތޮުން   ފާސްކުރުމާއ  
 . މަޝްވަރާކުރުން 

   381| ޖލަސްާ:  2025ސެޕްޓނެބްަރު  28ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

Cancellation and Rescheduled Class Policy ިނނިްމުނެވެ ފާސްކުރުމަށް ގތޮަށް އނަްނނަިވ. 

Cancellation and Rescheduled Class Policy 

 

Introduction 1. 

The Maldives National University (MNU) is committed to providing an excellent 

learning and teaching experience for all its students, as per its vision and mission. 

As part of this commitment, MNU places great emphasis on ensuring that teaching 

and learning processes are well-organised and conducted according to approved 

schedules. 

MNU recognises that for a variety of reasons beyond its control (e.g. sudden staff 

illness, adverse weather conditions, pandemics) it may, in exceptional 

circumstances, be necessary to make changes to the published timetable. 

However, it is imperative that classes are conducted as per a stable timetable with 

minimal disruptions and changes.  
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Purpose of the Policy 2. 

The purpose of this policy is to: 

● Articulate a clear and transparent set of procedures in relation to all 

cancelled and rescheduled classes so that there is parity for all students. 

● Streamline the class scheduling process and ensure adherence to planned 

timetables. 

● Establish accountability for rescheduling decisions so that such actions are 

documented  

● Minimise inconveniences for students and staff due to class cancellation 

and rescheduling. 

This policy explains the mechanisms of ensuring that students are informed that a 

class has been cancelled, how they might expect to make up for any work missed, 

and what arrangements will be made for the delivery of the remainder of the 

subject if this becomes necessary (for example in the case of medium/long term 

sickness of the member of staff concerned). MNU believes that in such instances 

that it is important to ensure that the University has in place effective, consistent 

and transparent arrangements for communicating with students in circumstances 

where classes are not being conducted as per the timetable. 

 

Scope  3. 

This policy applies to all staff involved in scheduling or conducting classes at 

MNU, as well as students enrolled in MNU courses.  

It applies to all subjects offered at MNU.  

 

Policy Guidelines 4. 

The tentative academic timetables must be published during the results-

finalisation period of the previous term. The final timetable must be 

published at least two weeks before the start of each term.   

4.1  

The University aims to avoid cancelling any classes outright. All classes 

must adhere to the approved timetable. 

4.2  

If a class cannot be conducted as per the timetable, it is the responsibility 

of the teaching staff to make alternative arrangements such that there no 

changes are made to the published timetable. Such arrangements include 

ensuring the class is conducted by a colleague, learning activities set for 

students, sessions swapped around, or similar, to ensure that the timetabled 

class is followed. All such arrangements must be communicated with the 

Head of Department (HoD. 

4.3  

Where sessions are swapped students must be informed as soon as possible. 4.4  

If a class is rescheduled, the teaching staff is responsible for ensuring that 

no students are disadvantaged due to the schedule change. 

4.5  

When classes need to be rescheduled, the teaching staff needs to 

communicate this to the faculty (Batch coordinator, Subject Coordinator, 

HoD) as soon as possible and no later than three hours before the class 

4.6  
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scheduled time. They must provide the following information regarding the 

cancellation: 

a. Subject name and code 

b. Name of the teaching staff 

c. Class time that is being rescheduled (including classrooms) 

d. Other arrangements that are to be made as approved by the HoD 

The teaching staff must also communicate this information via the Learning 

Management System (LMS), and ensure students receive a notification to 

their student email. Communications via social media platforms is not 

acceptable. 

4.7  

This guideline should be followed even if students are informed during a 

class that a future session is due to be rescheduled. This information is 

critical to the faculty’s record-keeping process. 

4.8  

Faculty administration staff will email the relevant students informing 

about the rescheduling. The message sent will apologise and provide an 

explanation of the reason. The administration staff will also display a notice 

on the appropriate classroom door about the class rescheduling. 

4.9  

When classes fall on pre-announced public holidays, the timetable should 

be designed so that those classes fit into the regular timetabling. 

4.10  

In instances where an unplanned public holiday falls into class timetable 

days, the class should be rescheduled with the consultation and the approval 

of the HoD. The Dean needs to be informed of these arrangements as well.  

4.11  

Under the guidance of the HoD and the Dean, a record of all the 

rescheduled classes must be maintained at the Faculty and Deputy Vice 

Chancellor (Academic Affairs) and the Policy and Quality Control Unit 

(PQCU) on a monthly basis. 

4.12  

Guidance for students 5. 

Students must wait fifteen minutes after the planned start time for a class 

before leaving if a member of staff fails to arrive for the session.  

5.1  

Students are asked to notify the Faculty Administrative staff and Batch 

Representative or Class Representative in writing if a member of staff fails 

to arrive for the session in writing. 

5.2  

Accountability Measures 6. 

The Dean must ensure that all staff are aware of this policy. 6.1  

The HoD must ensure that all part-time staff are aware of this policy. 6.2  

The Batch Coordinator must ensure their students are aware of this policy. 6.3  

Repeated rescheduling by a teaching staff without valid reasons will result 

in a review by the Faculty Management Committee and/or the Disciplinary 

Committee. These committees may refer the matter to the Human 

Resources Department for further action. 

 

 

6.4  
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Policy Review 7. 

The policy is subject to review every three years or as deemed necessary by the 

Academic Senate. 

 

Approved Date: 28th September 2025 

Approved by: Academic Senate 
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Sustainability Policy 

 

Policy Statement  
The Maldives National University (MNU) is committed to fostering a culture of 

sustainability in all aspects of its operations, education, research, and community 

engagement. In alignment with MNU’s vision, mission and values, this policy affirms 

MNU’s commitment to reduce the university’s environmental footprint, promote 

social responsibility, and ensure long-term economic sustainability while aligning 

with the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs) and the national 

priorities of the Maldives. 

Objectives 1. 

The MNU Sustainability Policy aims to: 

1. Integrate sustainability principles into teaching, research, and campus 

operations. 

2. Promote resource efficiency, waste reduction, and responsible 

consumption. 

3. Foster sustainable transport, energy use, and green infrastructure. 

4. Encourage sustainable behavior among staff, students, and stakeholders. 

5. Develop partnerships with local and international organizations for 

sustainability initiatives. 

 

Scope 2. 

This policy applies to all university activities, including: 

● Academic courses, research projects, and research activities.  
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● Learning and teaching activities, including co-curricular and extra-

curricular initiatives. 

● Campus infrastructure and operations 

● Community engagement and partnerships 

● Procurement and financial management 

Guiding Principles 3. 

MNU’s approach to sustainability is guided by the following principles: 

1. Environmental Responsibility: Minimise the university’s environmental 

impact through sustainable practices and resource conservation, while 

striving for a net positive impact through regenerative approaches. 

2. Social Equity and Well-being: Foster a healthy, inclusive, and equitable 

environment for all. 

3. Economic Viability: Ensure efficient use of resources to support long-

term sustainability. 

4. Engagement and Collaboration: Work with students, staff, and external 

partners to promote sustainability. 

5. Innovation & Technology: Leverage digital transformation, smart 

solutions, and emerging technologies to drive sustainable development, 

enhance resource efficiency, and develop innovative solutions for 

environmental challenges. 

6. Maldivian Stewardship: Honor Maldivian traditions of environmental 

stewardship by integrating local knowledge and cultural values into 

sustainability initiatives. 

 

Key Areas of Focus 4. 

Environmentally Sustainable Operations and Resource Management 

• Commit to achieving carbon neutrality by 2030 through 

comprehensive carbon reduction initiatives. 

• Implement energy efficiency measures and transition to renewable 

energy sources. 

• Adopt green building standards for all new construction and 

renovations. 

• Reduce water consumption and improve waste management through 

the principles of reduce, reuse, and recycle. 

• Promote green procurement by sourcing environmentally friendly 

products and services. 

• Require each faculty to develop sustainability plans aligned with 

university-wide policy. 

• Develop a phased implementation strategy with clear stages: 

“structuring,” “embedding,” and “leading.” 

• Address the unique resource constraints of island settings, including 

freshwater limitations, waste disposal, and energy independence. 

4.1  
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• Enhance on-campus biodiversity through sustainable landscaping and 

green spaces. 

• Implement environmental conservation initiatives such as tree 

planting and coastal protection programs. 

• Ensure responsible resource consumption to preserve natural 

ecosystems. 

• Differentiate between student-focused educational sustainability 

initiatives and broader community engagement efforts. 

Education for Sustainable Development 

• Integrate sustainability into curricula across all faculties and 

programs. 

• Support research on sustainability-related issues, particularly those 

relevant to the Maldives (e.g., climate change, marine conservation, 

renewable energy). 

• Offer sustainability training for staff and students. 

• Encourage research, innovation, and sustainability-focused student 

projects, along with startup incubation programs that develop 

environmentally friendly solutions tailored to the Maldives' unique 

ecological challenges. 

4.2  

Sustainable Transport and Mobility 

• Encourage walking, cycling, and the use of public transport. 

• Explore electric or hybrid transport options for university operations 

and services. 

4.3  

Sustainable Campus Operations 

• Optimize the utilization of existing assets, resources, and human 

capital through efficiency protocols and institutional practices. 

• Mandate and promote digital, paperless workflows and 

communications to significantly reduce paper consumption and 

waste. 

• Prohibit plastic water bottles and all single-use plastic packaging, 

promoting instead a reusable culture supported by accessible filtered 

water refill stations campus-wide. 

• Install and maintain clearly labeled dustbins across all campuses and 

faculties (aligned with national standards) to enable accurate waste 

separation and maximize recycling. 

• Create green zones and wellness spaces within campuses to promote 

mental and physical well-being. 

• Implement mandatory sustainability training and awareness programs 

for all staff to embed best practices University-wide. 

4.4  

Sustainable Procurement and Financial Management 

• Adopt a life-cycle costing approach in procurement decisions to 

prioritize long-term value over short-term savings 

4.5  
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• Reduce the demand for products and services by promoting the waste 

hierarchy of reduce, reuse, and recycle. 

• Integrate sustainability criteria into vendor selection and contract 

renewal processes. 

• Establish transparent financial reporting on sustainability-related 

expenditures and savings. 

• Monitor and evaluate the financial impact of sustainability measures 

to inform future planning and investment. 

Community Engagement and Partnerships 

• Collaborate with local communities to promote sustainability 

initiatives. 

• Build strategic partnerships with government bodies, NGOs, and 

international organizations to address sustainability challenges. 

• Organize sustainability events, workshops, and campaigns to raise 

awareness. 

4.6  

Monitoring, Evaluation, and Reporting 

• Develop key performance indicators (KPIs) to track sustainability 

progress. 

• Regularly review and update the sustainability policy and action 

plan(s). 

• Publish an annual sustainability report to share progress, challenges, 

and achievements with stakeholders. 

4.7  

Roles and Responsibilities 5. 

● Academic Senate: Provides strategic direction and oversight of the 

sustainability policy. 

● Sustainability Committee: Develops, implements, and monitors 

sustainability initiatives. 

● Staff: Integrate sustainability practices into their work and support 

institutional goals. 

● Students: Actively participate in sustainability initiatives and adopt 

sustainable behaviors. 

 

Implementation and Communication 6. 

● The policy will be implemented through a Sustainability Action Plan with 

defined  targets and timelines. 

● Regular workshops, seminars, and awareness campaigns will be conducted 

to engage the university community in sustainability practices. 

● Sustainability guidelines will be incorporated into university procedures, 

operations, and procurement policies. 

● Celebrate and recognise sustainability achievements within the university 

community. 
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Review and Revision 7. 

This policy will be reviewed every three years to ensure continued relevance and 

alignment with evolving sustainability goals and national priorities. 

 

Definitions of Terms 8. 

● Sustainable Development: Development that meets the needs of the 

present without compromising the ability of future generations to meet 

their own needs. 

● Environmental Footprint: The total impact of an individual, 

organization, or activity on the environment, including carbon emissions, 

water use, and waste generation. 

● Regenerative Approaches: Practices that restore, renew, or revitalize 

their own sources of energy and materials, leading to a net positive 

environmental impact. 

 

MNU Sustainability Committee 9. 

The Sustainability Committee shall be a multidisciplinary group representing 

different faculties, departments, and stakeholders at MNU to ensure a 

comprehensive approach to sustainability. The structure of the committee is as 

follows: 

 

Approved Date: 28th September 2025 

Approved by: Academic Senate 
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Quality Assurance Policy ްނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް އނަްނނަިވިގޮތަށް އިސލްާހު ގނެެވިފައިވާ އަށ . 
 

Quality Assurance Policy 

 

Introduction 1. 

The Maldives National University (MNU) recognises the quality of higher 

education as imperative to realising its vision: “to be acknowledged as the 

outstanding academic institution of the nation and one of the finest in the region”.  

Thus, the management of quality is fundamental to the achievement of MNU's 

strategic directions, and a quality assurance policy is vital in this regard. The 

purposes of this policy are to: Integrate sustainability principles into teaching, 

research, and campus operations. 
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● Define and establish a sustainable quality management system through 

which quality at MNU will be assured, enhanced, and improved across all 

University functions, balancing academic excellence, resource efficiency, 

and institutional resilience. 

● Design and implement a Quality Assurance and Accountability 

Framework (QAAF) that complies with the University’s legislative and 

regulatory requirements outlined in The Maldives National University Act 

(3/2011) while actively promoting high-quality standards that are socially 

responsible and environmentally conscious. 

● Strengthen and maintain an internal quality management system that is 

grounded in evidence-based decision-making continuous improvement, 

and innovation, ensuring responsiveness to emerging challenges and 

opportunities. 

● Embed a culture of sustainability and quality consciousness throughout the 

University, guiding institutional activities in alignment with MNU’s 

mission, vision, and strategic goals while upholding the University’s core 

philosophy and values. 

Definition of Terms 2. 

Course(s): Refers to all short-term and long-term academic 

programmes delivered through all modalities. 

Faculty:  Institutes, centres, schools or other academic units with 

a major responsibility for teaching students.  

University:  The Maldives National University (MNU) 

 

Statement of Policy 3. 

MNU is committed to a sustainable and evidence-based quality assurance system 

that promotes continuous improvement and adherence to high standards across all 

university functions, in alignment with The Maldives National University Act 

(3/2011), and MNU’s philosophy, values, vision and mission. 

 

Scope 4. 

All governance bodies/committees and operational committees of the 

University; 

4.1  

All staff of the University in exercising their designated responsibilities and 

leadership to embed a culture of quality assurance and quality improvement 

across the University as a whole; 

4.2  

All students enrolled in the University;  4.3  

All policies and processes governing the University; and 4.4  

All teaching, learning, research, extension and administrative processes of 

the University. 

4.5  

Policy Implementation 5. 

The Vice Chancellor shall oversee the implementation of this policy.  

The Quality Assurance Controller will lead its implementation and monitoring. 
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Key Principles Underpinning the Policy   6. 

MNU’s quality assurance system is founded on the following core principles: 

6.1 Fairness and equity – promoting fairness, equity and inclusivity in all 

services ensuring equal opportunities for all stakeholders. 

6.2 Continuous improvement and development:  ensuring quality assurance 

as an ongoing and developmental process, aimed at fostering a culture of 

continuous improvement across all areas of the University. 

6.3 Risk-management and resilience – incorporating effective risk 

management strategies to ensure institutional resilience and continuity in 

the face of disruptions and emerging challenges. 

6.4 Stakeholder engagement – adopting multi-stakeholder engagement to 

ensure relevance and wider participation in its quality assurance processes 

to ensure relevance, responsiveness, and broad-based participation. 

6.5 Self-assessment and evidence-based decision making – fostering an ethos 

of regular self-assessment and reflection; informed by regular self-

assessment and reflection at all institutional levels, supported by 

systematically collected and analysed evidence to guide decision-making 

and improvements. 

6.6 Standards and benchmarking – setting clear and transparent quality 

standards aligned with national and international expectations and shall 

engage in benchmarking to ensure the University remains competitive and 

aligned with global good practices. 

6.7 Collegiality and collaboration– promoting collegiality through inclusive 

collaboration, peer review, and shared decision-making, thereby fostering a 

sense of collective responsibility. 

6.8 Sustainability and responsibility - embedding principles of 

environmental, social, and economic sustainability within its quality 

assurance and enhancement framework, ensuring responsible and future-

oriented institutional development. 

 

Roles and Responsibilities of Staff and Students 7. 

Responsibility for quality assurance and enhancement lies with all members of 

staff in the various academic and support services in the University. The major 

drivers of this policy are University staff and students. 

7.1 Roles of Staff  

To assure and enhance the quality of academic provision, research and 

support services, the University staff shall:  

7.1.1 Be professional in the conduct of their duties.  

7.1.2 Adequately prepare for academic undertakings and execute the 

same with the utmost professionalism; 

7.1.3 Provide students with appropriate learning experiences conducive 

for the development of their competence in areas that underpin 

teaching, research, community service and student support;  
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7.1.4 Dutifully adhere to provisions of the University’s policies and 

procedures;  

7.1.5 Diligently align all work done in teaching, learning, research, 

community services, and student support to the University’s 

philosophy, vision, mission, and core values working towards 

achieving its strategic goals; 

7.1.6 Reflect on and seek to continuously improve their performance; and 

7.1.7 Practice and promote a culture of quality standards and 

expectations, including an awareness of the quality assurance 

policies, procedures and mechanisms in place at the University. 

7.2  Roles of Students  

To enhance the quality of student learning, the students shall:  

7.2.1 Embrace a culture of independent and holistic learning;  

7.2.2 Attend regularly scheduled learning and teaching activities;  

7.2.3 Adequately prepare for all learning and teaching activities such as 

lectures, tutorials, seminars, and assessment;  

7.2.4 Spend the recommended time on independent learning;  

7.2.5 Continuously learn and develop from academic advice that arises 

from assessment of their work.   

7.2.6 Engage in research activities that contribute to the creation and 

application of knowledge, enhance learning, and support the 

development of MNU’s research culture. 

7.2.7 Objectively evaluate teaching staff, courses, and support services of 

the University; and  

7.2.8 Use the committee system of representation to effectively contribute 

to the improvements of academic provision and support services at 

the University. 

Policy Review 8. 

This Quality Assurance Policy shall be reviewed periodically to ensure its 

adequacy and relevance to all University quality assurance interventions in its 

academic provision. The Policy shall be reviewed at least every five years, or 

more frequently if the need arises. 

 

Revision history 

Academic Senate Approval Date: 06 March 2022 
Policy Effective Date:  06 March 2022 
Revision History:  First Version: 06 March 2022 
 First Revision: 

First Revision Effective Date: 
28 September 2025 

28 September 2025 
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 2313.00 ދަތ ރ  އެލަވނަްސް   3

 18,767.36 ޖ މ ލަ 

 

FS 
 2025-80 

( ICEST 2025)   ހަމަޖެހިފައިވާ   ބޭއްވުމަށް   އިން   ސައިންސް   އެނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ބަދލަުފާސްކުރުން   ގނެެވިފައިވާ   ބަޖޓެަށް   ގެ   ކޮންފަރަންސް 

 އމީއެިލް  | ޖަލސްާ:  2025 ސެޕޓްނެްބަރު 17ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ، އެނޖްިނިއަރނިްގ  އޮން  ކޮނފްަރެންސް  އނިްޓަރނޭޝނަަލް  އނިްތިޒާމުކުރާ  ސައިންސްއިން  އެނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
-FC  ނަންބަރު ނިންމުން  ކޮމޓިީގެ  ފނިޭންސް  ގުޅޭގތޮުން  ބަޖޓެާ (ICEST 2025) ލޮޖީގެޓެކްނޮ  އެންޑް  ސައިންސް
 :ނނިްމުނެވެ ގނެައުމަށް ބަދަލުތައް އނަްނނަިވި އަށް 2024-70
 ރފުިޔާއަށް   ދިވެހި(  ފަސްސަތޭކަ  އެއހްާސް)  1,500.00  ރޓޭް  އެކޮމޑަޝޭަން  ސްޕީކަރނުްގެ  ކީނޓޯް .1

 .ބދަަލުކުރުން
 . ބދަަލުކުރުން ރުފިޔާއަށް ދިވެހި( ހަތެއް ފަސްދޮޅަސް ހަސަތޭކަ)  667.00 ރޓޭް ޑިނަރގެ ގާލަރ .2
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ޖުމުލަ ބަޖެޓްގެ  ފާސްކޮށްފައިވާ  ކރުިން  ގނެައުމުގައި،  ބދަަލުތައް  )ހަތަރުލައްކަ   415,413.00އަދަދުކަމަށްވާ   މި 
ފާސްކުރުމަށްވސެް   ދިވެހި ރުފިޔާއަށް އެއްވެސް ބަދަލއެް ނާނންާނެ ގތޮަށް ބަޖެޓް އލަުން  ފަނަރަހާސް ހަތަރުސަތޭކަ ތޭރަ(

 .ނނިްމނުެވެ
 

FS 
 2025-81 

  އެކްސްޕޯޝރަ   ހަމަޖެހިފައިވާ   ދިއުމަށް   އިން   ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިާލޓިީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 .  ހަމަޖެއްސުން   ޚަރަދު   ދަތުރުހެ 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 އަށް   2025  އޮކޓްޫބަރު  13  އިން  2025  އކޮޓްޫބަރު  04  އިން  ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިާލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
  128,000.00  ޖުމލުަ  ،ރުފިޔާ  32,000.00  މުވައްޒަފކަަށް  ކނޮްމެ  ދތަުރަށް  އެކްސްޕޝޯަރ  ހަމަޖހެިފައިވާ  ދިއުމަށް
.  ނނިްމނުެވެ  ދނިުމަށް  ހުއްދަ  ޚަރަދުކުރުމުގެ  ބަޖޓެްއިން  ގެސޓްަޑީޒް  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިާލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ   ރުފިޔާ
 ދުވަސްތަކގުެ   ކުރާ  ދަތުރު   އަދި  ކެއުން  މެންދުރު  ދުވަހުގެ  01  ހަރަދުތަކާއި  ދަތުރފުަތުގެ  އެތެރޭގެ  ދަތުރުގެ  މި  އަދި

 .ނިނމްުނެވެ ހަމަޖެއްސުމަށް ރޓޭްއިން ހަމަޖހެިފައިވާ ކެއުން ރގޭަނޑުގެ
 

FS 
 2025-82 

  ސްމޯލް "   ނނިްމާފައިވާ   ޕަބލްިޝްކުރުމަށް   ޔުނިވަރސޓިީއިން   ލިޔުއްވައި   ރޝަީދު  اللهއަތައު .  ޑރ 
  ޕްރޮމޝޯަނަލް    ފޮތް "  މޯލްޑިވްސް   ފޯ  ސްރޓެެޖީ   ޕެސިފިކް - އިންޑޯ   ދި   ސެކިއުރޓިީ  މެރިޓައިމް   ސޓްޓޭް

 . ފާސްކުރުން   އަގު   ވިއްކާނެ   އވިެންޓްތަކުގައި 
  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 މެރިޓައިމް  ސޓްޓޭް  ސްމޯލް"  ނނިްމާފައިވާ  ޕަބލްިޝްކުރުމަށް  ޔުނިވަރސޓިީއިން  ލިޔުއވްައި  ރޝަީދު اللهއަތައު.  ޑރ
 ކިންޑލަް   އެމޭޒަން  އަދި   އވިެނޓްްތަކުގަ  ޕްރޮމޯޝނަަލް   ފޮތް"  މޯލްޑިވްސް  ފޯ  ސްރޓެެޖީ  ޕެސިފިކް-އިންޑޯ  ދި  ސެކިއުރޓިީ

 .ނނިްމުނެވެ ފާސްކުރުމަށް ވާގތޮަށް މި ތިރީގައި އަގުތައް ވިއްކާނެ ގައި

 ޕްރޮމޯޝނަަލް އިވެނޓްްތަކުގައި ވިއްކާނެ އަގު  
 )ތިރީސް ފަހެއް( އެމެރިކާ ޑޮލަރު 35.00އެމެރިކާ ޑޮލަރުން ނަމަ:  •
 )ފަސް ސތަޭކަ( ދިވެހި ރުފިޔާ 500.00ދިވެހި ރުފިޔާއިން ނަމަ:  •

 އެމޭޒަން ކިންޑަލްގައި ވިއްކާނެ އގަު  
 )ތިރީސް( އެމެރިކާ ޑޮލަރު   30.00އެމޭޒަން ކިންޑަލް:  •
 
 
 
 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  86 9  ޢދަދަު:  ،15ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

FS 
 2025-83 

  ދަތުރުގެ   ކށޮްފައިވާ   ޔނުިވރަސޓިީއަށް   މަހިޑޯލް   ގެ ބެންކޮކް   ޑީން   ގެ އެޑިއުކޝޭަން   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ފާސްކުރުން   ބަދލަު   އައިސްފައިވާ   އަގަށް   ޓިކެޓުގެ 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ޚަރަދުވެފައިވާ   އތިުރަށް  ދތަުރަށް  ކށޮްފައިވާ  ޔުނިވަރސޓިީއަށް  މަހިޑޯލް  ގެބެންކޮކް  ޑނީް  ގެއެޑިއުކޝޭަން  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނނިްމުނެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ  ޚަރަދުކރުުމުގެ ރުފިޔާ 738.00

 

FS 
 2025-84 

  މަހިޑޯލް   ގެ ބެންކޮކް   ޢަލީ   ޢާއޝިަތު .  ޑރ   ލެކްޗަރަރ   ސީނިއަރ   ގެ އެޑިއުކޝޭަން   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ފާސްކުރުން   ބަދަލު   އައިސްފައިވާ   އަގަށް   ޓިކެޓުގެ   ދަތުރުގެ   ކޮށްފައިވާ   ޔުނިވަރސޓިީއަށް 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ޔނުިވަރސިޓީއށަް   މަހިޑޯލް  ގެބެންކޮކް  ޢަލީ  ޢާއޝިަތު.  ޑރ  ލެކްޗަރަރ   ސީނިއަރ  ގެއެޑިއުކޝޭަން  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 .ނިންމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ ޚަރދަުކުރުމުގެ ރުފިޔާ 742.00 ޚަރަދުވެފައިވާ އތިުރަށް ދތަުރަށް ކށޮްފައިވާ

 

FS 
 2025-85 

  ދވެަނަ   ގެއަހަރު   ވަނަ   2025  ސުޕަވިޝނަްގެ   ކުލިނިކަލް   ގެ ސައިންސަސް   ހލެްތް   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 . ފާސްކުރުން   ބަޖޓެް   ސެމިސްޓަރގެ 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ބަޖޓެް  ގެސެމިސްޓަރ  ދވެަނަ  އަހަރުގެ  ވަނަ  2025  ސްޕަރވިޝނަްގެ   ކުލނިިކަލް  ގެސައިންސަސް  ހލެްތް  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ވާގތޮަށް މި ތިރީގައި

Total Allowance Hours Covered 
Number of 

Supervisors 
Course Name 

75,000.00 5000 
15 Hours of face-to-

face supervision 
15 

Adavance Certificate I Bachelor of 

Social Work 

10,000.00 5000 
15 Hours of face-to-

face supervision 
2 Bachelor of Counselling 

56,000.00 7000 
15 Hours of face-to-

face supervision 
8 Master of Psychology 

141,000.00 Total 

 

FS 
 2025-86 

  ސެމިސްޓަރ   ވިންޓަރ   ޔުނިވަރސޓިީގެ   ބަޔަސްޓޮކް   ޕލޮެންޑުގެ   ދަރިވަރަކަށް   1  ޔުނިވަރސޓިީގެ 
  އތިުރަށްގޮސްފައިވާ   ދތަުރަށް   ކރުި   ދިއލްީއަށް   ނިއު   އިންޑިޔާގެ   ހޯދުމށަް   ވިސާ   ފުރިހަމަކުރުމަށްޓަކައި 

 . ފާސްކުރުން   ޚަރަދު 
  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ފުރިހަމަކުރުމށަްޓަކައި   ސެމިސްޓަރ  ވނިްޓަރ  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ބަޔަސްޓޮކް  ޕލޮެންޑުގެ  ދަރިވަރަކަށް  1  ޔުނިވަރސޓިީގެ
 ސެޕޓްެންބަރު   03  އަދި  ރުފިޔާ  2,929.80  ގޮސްފައިވާ  އތިުރަށް  ދތަުރަށް  ކުރި  ދއިލްީއަށް  ނިއު  އިންޑިޔާގެ  ހދޯުމަށް  ވިސާ

 .  ނނިްމނުެވެ ހަމަޖެއްސުމށަް މަނީ ޕޮކޓެް 2025 ސެޕޓްެންބަރު 14 އިން 2025
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FS 
 ފާސްކުރުން   ބަޖޓެް   ގެ 2026  މެރަތަން   ޔޫ . އެން . އެމް  2025-87 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރީގައި ބަޖޓެް ގ2026ެ މެރތަަން ޔޫ.އެން.އެމް
MNU Marathon Budget 2026 

Amount (MVR) Details # 

Estimated Expense 

175,000.00 T-shirt production expenses 1 

200,000.00 Prize money 2 

5,000.00 Other expenses 3 

96,386.00 Event set up expenses (sound, light and stage) 4 

15,000.00 Social media marketing 5 

57,822.00 Medal production expenses 6 

57,822.00 Timing solution expenses 7 

25,000.00 Other marketing and printing 8 

5,000.00 Catering services for closing event 9 

23,144.00 Registration portal commission 10 

15,000.00 Central Park dismantling charges 11 

15,122.00 Backdrops and banners 12 

14,400.00 Walke talkie expenses 13 

2,000.00 Catering services for launching event 14 

7,000.00 Event day cash expenses 15 

6,944.00 MNU Marathon 2025 route verification charge 16 

6,527.00 Skilled manpower hire 17 

6,944.00 Electricity charges - HML Central Park 18 

6,527.00 Bank charges 19 

4,292.00 Bibs for kid dashes 20 

2,083.00 ORS and banana expenses 21 

2,000.00 Ribbon, safety pins and other purchases 22 

6,000.00 Taxi and pick up charges 23 

25,000.00 Coffee and refreshments for staff and students 24 

780,013.00 Total 

Estimated Income 

300,000.00 Participation Fee 1 

500,000.00 Sponsorship 2 

10,000.00 Vendor stall Hire 3 

150,000.00 In-kind Sponsorship 4 

960,000.00 Total 

179,987.00 Estimated Profit 
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 2025-88 SCLP Maths 2025   ްްފާސްކުރުން   ބަޖޓެް   ގެ ޕްރޮޖކެޓ 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ވާގތޮަށް  މި  ތިރީގައި  ބަޖޓެް  ޕްރޮޖެކޓްްގެ  SCLP Maths 2025   ލިބިފައިވާ  އަށް   އެޑިއުކޝޭަން  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް

INITIAL BUDGET SCLP Maths Project 2025 - Contract No: (AGR)22-

E/22/2025/02 

Total Hrs/day Person Rate Details Category 

2,500 5 1 500 IR1- Outline methodology 
INCEPTION 

REPORT (IR) 5,000 5 2 500 
IR2&4- Prepare budget & 

Technical Proposal 

7,500 Sub Total (1) 

17,500 5 7 500 

DTP1 - Desk review - 

Compilation of available relavent 

resources on teaching Math for 

the SCLP 

DEVELOPING 

TRAINING 

PACKAGE 

(DTP) 

17,500 5 7 500 
DTP2 - Develop & contextualise 

relavant material 

17,500 5 7 500 

DTP3 - Prepare Power Point 

presentation + material 

development 

10,000 20 1 500 DTP4 - Prepare Videos 

500 1 1 500 
DTP5 - Prepare Detail Workshop 

Schedule 

5,000 10 1 500 DTP6 - Compile Training Manual 

68,000 Sub Total (2) 

7,200 12 2 300 Workshop 1 (Ha, Hdh) 

TRAINING OF 

TRAINERS 

WORKSHOPS 

(TTW) 

7,200 12 2 300 Workshop 2 (Sh) 

7,200 12 2 300 Workshop 3 (N, R) 

7,200 12 2 300 Workshop 4 (B, Lh) 

14,400 12 4 300 Workshop 5 (Male’ Schools) 

7,200 12 2 300 Workshop 6 (K, V) 

7,200 12 2 300 Workshop 7 (AA, ADh) 

7,200 12 2 300 Workshop 8 (M, F) 

7,200 12 2 300 Workshop 9 (Dh, Th) 

7,200 12 2 300 Workshop 10 (L) 

7,200 12 2 300 Workshop 11 (GA, GDh) 

7,200 12 2 300 Workshop 12 (Gn, S) 

93,600 Sub Total (3) 

56,230    Air Transport 

TRAVELLING 

COST 

13,100    Sea Transport 

2,780    Land Transport 

36,000 24 2 750 Accomodation 

16,800 24 2 350 Food 

124,910 Sub Total (4) 

3,000 10  300 Assessment of Training Program EVALUATION 

AND 

REPORTING 
5,000 10  500 

Development of a Post-Training 

Report 
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8,000 Sub Total (5) 

7,590 
   Contingency and Administrative 

Costs 

OTHER 

EXPENSES 

7,590 Sub Total (6) 

75,900 
   MNU Share (30% of total project 

cost) 
MNU SHARE 

75,900 Sub Total (6) 

385,500 GRAND TOTAL 

 
Total budget 385500 

Fixed cost 132,500 

Balance after fixed cost 253,000 

30% to MNU 75,900.00 
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 2025-89 

  އަށް   މޯލްޑިވްސް   ދި   އޮފް   ކޮމިޝނަް   ރައޓިްސް   ހިއުމަން   އިން   ސްކޫލް   ބިޒްނަސް   ޔޫ . އެން . އެމް 
 . ފސާްކުރުން   އަގު   ޕްރޮގްރާމްގެ   ޑވިެލޮޕމްަންޓް   ލީޑަރޝިޕް   ފަރުމާކޮށްދީފައިވާ 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ފަރުމާކށޮްދީފައިވާ  އށަް  މޯލްޑިވްސް   ދި  އޮފް  ކޮމޝިަން  ރައޓިްސް  ހިއމުަން  އިން  ސްކޫލް   ބިޒްނަސް  ޔޫ.އެން.އެމް
 .ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ވާގތޮަށް މި ތިރީގައި އަގު ޕްރޮގރްާމްގެ ޑިވެލޮޕމްަނޓްް ލީޑަރޝިޕް

Total Basis Item 

6,000.00 6 topics × 1,000 Preparation & Design 

3,000.00 6 topics × 500 Training Materials & Handouts 

36,000.00 18 hrs × 2000/hr 

(rounded) 

Delivery Fee 

(The delivery fee includes the institutional share of 30%) 

3,000.00 Lump Sum  Administration & Coordination 

48,000.00  Grand Total 
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 2025-90 

  ކލަިނަރީ   ބެސޓްް   އޯޝަން   އިންޑިއަން   އިން   ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިާލޓިީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 . ފާސްކުރުން   ހަރަދު   ބައިވރެިވުމުގެ   ސެރަމަނީގައި   އެވޯޑް   2025  އިންސޓްިޓިއޓުް   ޓްރެއިނނިްގ 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ޓްރެއިނނިްގ  ކލަިނަރީ  ބެސޓްް  އޝޯަން  އނިްޑިއަން  އިން  ސޓްަޑީޒް  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިާލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 އެންޑް   ހޮސްޕޓިާލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ  ވާގތޮަށް  މި  ތިރީގައި  ބައިވެރިވުމަށް  ސެރަމަނީގައި  އެވޯޑް  2025  އިންސޓްިޓިއޓުް

 ޕެކޭޖްއަށް   ބްރޮންޒް  ގެ  އެވޯޑު  މި   އަދި.  ނނިްމނުެވެ  ދނިުމަށް  ހުއްދަ  ޚަރަދުކުރުމުގެ  ބަޖޓެްއިން  ސޓްަޑީޒްގެ  ޓޫރިޒަމް
 .ނިންމނުެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ ޚަރަދުކުރުމުގެ ބަޖޓެްއިން ޔުނިވަރސޓިީގެ ޕައުންޑް 2000.00 ދައްކނަްޖެހޭ

 އަދަދު ރުފިޔާއިން  އަދަދު $  ތަފްޞީލް 

 20,061.42 1,301.00 ޓިކެޓް  

 9,375.36 608.00 އެކމޮަޑޭޝަން )ބެޑް އެންޑް ބްރެކްފާސްޓް(  

 5,397.00 350.00 ލަންޗް އެންޑް ޑިނަރ  –ކއެުން 

 2,976.06 193.00 އިޓަލީ -އެތރެޭގެ ދަތުރު ފަރުތު 
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 339.24 22.00 އިންޝުއރަަންސް  

 1,808.46 117.28 ވިސާ  

 39,957.54 2591.28 ޖުމުލަ 
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2025ICEST   ްރައޓިނިްގ   ޕޭޕަރ   ރިސާރޗް   ގުރެޖްއޓޭް ރ އަންޑަ   ކުރިޔށަްގެންދާ   އިނ  
 . ފާސްކުރނުް   ބަޖޓެް   ގެ ކޮމްޕޓެިޝަން 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

2025ICEST  ްބަޖެޓް  ގެކމޮްޕޓެޝިަން  ރައޓިނިްގ  ޕޭޕަރ  ރިސާރޗް  ގުރެޖްއޓޭްރއަންޑަ  ކުރިޔަށްގނެްދާ  އިނ 
2025ICEST ްނނިްމނުެވެ ހަމަޖެއްސުމަށް  އިން ބަޖޓެް ފާސްކށޮްފައިވާ އަށް ކޮނފްަރަންސ . 

 

FS 
 2025-92 

  އަނބުރާ   ފައިސާ   ޚރަަދުކޮށްފައިވާ   އިން   ހޯލްޑިންގްސް   ޔނުިވިޔަ   އށަް   2025  މެރަތަން   ޔޫ . އެން . އެމް 
 . ނނިްމުން   ގޮތެއް   ގުޅޭގތޮުން   ދިނުމާއި   އެކުންފުންޏަށް 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ގެއލްުން   ރުފިޔާގެ  112,247.00  ލިބިފައިވާ  އށަް  ހޯލްޑނިްގްސް  ޔނުިވިޔަ  އިން  2025  މެރތަަން  ޔޫ.އެން.އެމް
 ޔނުިވިޔަ  ނނިްމީ  މިގތޮަށް   އަދި.  ނނިްމނުެވެ  ކަމަށް  ނުފނެްނަ  ޚަރަދުކުރަން  ބަޖޓެްއިން  ވެނިއުރެ  ޔުނިވަރސޓިީގެ
 ޚަރަދުކުރުމަށް   މިކަމަށް  ވެފައި  ކނުްފުންޏަކަށް  ދާފައިވާ އުފައް  ހދޯުމަށް  އާމދްަނީ  ޔުނިވަރސޓިީއަށް  ކުނފްުންޏަކީ

 ޔުނިވަރސޓިީއަށް   ހިއްސާ  ގެ  ފައިދާ  ލިބޭ  ހިންގައގިެން  މެރތަަން  އަދި  ހިމނަާފައނިުވުމނުްނާއި  ބަޖެޓްގައި  ޔުނިވަރސޓިީގެ
 .ހަމަޖެހިފައނިެތުމުންނެވެ ލިބޭގތޮަށް

 

FS 
 2025-93 

( ICEST 2025)   ހަމަޖެހިފައިވާ   ބޭއްވުމަށް   އިން   ސައިންސް   އެނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 . ފާސްކުރުން  އިސލްާހު   ދވެަނަ   ގނެެވިފައިވާ   ބަޖޓެަށް   ގެ ކޮންފަރަންސް 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ބަޖޓެަށް   ގެކޮންފަރަންސް(  ICEST 2025)  ހަމަޖެހިފައިވާ  ބޭއްވުމަށް  އިން  ސައިންސް  އެނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރީގައި އިސލްާހު ދވެަނަ ގނެެވިފައިވާ

Category Description 
Unit Cost 

(USD) 

Unit Cost 

(MVR) 
Units Day Total 

A EXPENSES      

A1 Pre-preparation      

 Travelling  1,000.00 1  1,000.00 

 Banners, promotions  3,000.00 10  30,000.00 

 Lunch - review sessions  220 60  13,200.00 

 Petty Cash  5,000.00 1  5,000.00 

3 E-Marketing and advertisements  3,000.00 1  3,000.00 

 Sub-Total     52,200.00 

A2 Conference preparation cost      

 flags      
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 Cost of Sponsorship Marketing  2,000.00 1  2,000.00 

 Envelope and Postage  1,000.00 1  1,000.00 

 Stationary  2,000.00 1  2,000.00 

 Printing cartridge /toner  1,000.00 3  3,000.00 

 Miscellaneous  2,500.00 1  2,500.00 

 Sub-Total     10,500.00 

A3 DIRECT EXPENSES      

 Gift for keynote speakers, guest of 

honor and sponsors 
 1,500.00 3  4,500.00 

 Awards and metal printing  5,000.00 1  5,000.00 

 Student Research Paper Writing 

Competition - Awards 
 10,005.00   10,005.00 

 Certificate (400) template printing  10 400  4,000.00 

 Lanyards and name tags  60.00 200  12,000.00 

 Conference kit (Bag/ gifts etc)  600.00 150  90,000.00 

 Breakfast (opening day)  150.00 300 1 45,000.00 

 Breakfast (workshop (100person) and 

2nd day of conference (200person)) 
 150 300 1 45,000.00 

 Tea break - Conference days (opening 

day & 2nd day evening) 
 100 200 2 40,000.00 

 Lunch - - Conference days  300 200 2 120,000.00 

 Local tour (including Gala Dinner)  667.00 135  90,045.00 

 Publication fees (post conference) 100 1,542.00 100  154,200.00 

 Others (custom duty, clearance 

charges, transport etc) 
 9,000.00 1 1 9,000.00 

 Sub-Total     628,750.00 

A4 Keynote speaker and chairs      

 Transportation  100.00 6 2 1,200.00 

 Accommodation  1,398.00 5 5 34,950.00 

 food allowance  562.5 5 4 11,250.00 

 Air tickets 
3000  

(5 keynote 

speakers) 
46,260.00 

 Sub-Total     93,660.00 

A5 SECRETARIAT/COMMITTEE      

 Transportation     1,000.00 

 Salary (Secretariat)  0.00 1 0 0.00 

 Salary (Admin staff)  0.00 6 0 0.00 

 Certificate and name tag committee  1,000.00 0 0 0.00 

 Volunteers  500.00 0 0 0.00 

 Food allowance for student committee  100.00 0 0 0.00 

 Food allowance for staff committee  100.00 0 0 0.00 

 Allowance for facilitators  200 0 0 0.00 

 Sub-Total     1,000.00 

B INCOME      

B1 Registration fees     370,696.80 

B2 Sponsorship   0  0.00 

B3 In-kind   0  0.00 

 Sub-Total     370,696.80 

A TOTAL EXPENSES (A1 until A4)     786,110.00 

B TOTAL INCOME     370,696.80 

 PROFIT/LOSS     -415,413.20 
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  ވާރލްޑް   ފައިސާއިން   ޕރްޮޖެކޓްުގެ   ގަވަރނަންސް   އޝޯަން   ލިބފިައިވާ   އަށް   އާރޓްސް   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
  ހުއްދދަިނުމާއި   ކުރުމުގެ   ޚަރދަުތައް   ދަތުރުގެ   ހަމަޖހެިފައިވާ   ދިއުމަށް   ޔނުިވަރސިޓީއަށް   މެރިޓައިމް 
 . ނިންމުން   ގޮތެއް   ގުޅޭގޮތުން 

  10| ޖަލސްާ:   2025 ސެޕޓްނެްބަރު 29ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ހނުްނަ  މަލްމޯގައި  ސްވޑިނިް  ފައިސާއިންސް  ޕރްޮޖެކޓްުގެ  ގަވަރނަންސް  އޝޯަން  ލިބިފައިވާ  އަށް  އާރޓްސް  އޮފް  ފެކަލޓްީ
  ޕްރޮޖެކޓްުން   ގަވަރނނަްސް  އޝޯަން  މުވައްޒފަުން  03  ގެރޓްސްއަ  އޮފް  ފެކަލޓްީ  ޔުނިވަރސޓިއީަށް  މެރިޓައިމް  ވާރލްޑް
  އތިުރަށް   އަދި.  ނނިްމނުެވެ  ދނިުމަށް  ހުއްދަ  ދުކުރުމުގެޚަރަ   ވާގތޮަށް  މި  ގައި ތިރީ  ރުފިޔާ  182,363.34  ހުރި   ބާކީ  މިހާރު

 . ނނިްމނުެވެ ރަނގަޅުކަށް އނެްމެ ޚަރަދުކުރުން އތަުން ބައިވެރނިްގެ  ދަތުރުގެ 23,286.88 ޚަރަދުވާ
 ޖުމުލަ )ރުފިޔާ(  )ރުފިޔާ( ރޭޓް   ތަފްސީލް  އަދަދު  #

 30,161.52 10,053.84 ޑޮލރަު )ވިސާ ނެގުމަށް(   652.00 –ނއިދުިއްލީ ދެކޮޅު ޓިކެޓް  3 1

 5344.42 1781.47 ޔރޫޯ 90.00 –ވިސާ ފީ  3 2

 25813.08 8604.36 ޑޮލރަު   186ދުވަހު ނއިުދއިްލީއަށް ދުވާލަކަށް  3 –ޑީ.އެސް.އޭ  3 3

 6939.00 2313.00 ޑލޮރަު  150ނއިދުއިްލއީަށް   -ޕޮކެޓް މަނީ  3 4

 786.42 262.14 ޑޮލރަު  17 –ވިސާ އިންސުއރަަންސް  3 5

 69158.70 23052.90 ޑޮލރަު 1459.00ސްވިޑިން، ގޮތެން ބާރގްއަށް ދެކޮޅު ޓިކެޓް  3 6

 60508.08 20169.36 ޑޮލރަު   327ދުވާލަކަށް  –ދުވަހަށް ސްވިޑިންއަށް   04ޑީ.އެސް.އޭ  3 7

 6939.00 2313.00 ޑޮލރަު  150.00ސްވިޑިންއަށް  –ޕޮކެޓް މަނީ  3 8

 205650.22 ޖުމުލަ 

 


