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  ނަރސނިްގ  އޮފް  މާސްޓަރ  ކޯހާއި   ނަރސނިްގ  އޮފް  މސާްޓަރ  ނަރސނިްގގެ  އޮފް  ސްކޫލް

 ފާސްކުރުން ސޓްްރަކްޗަރ ގނެެވިފައިވާ ބަދަލު ކޯހުގެ އެޑމްިނިސްޓްރޝޭަން
AS-2023-67 

84 
 ނަރސނިްގ  އޮފް  މާސްޓަރ  ކޯހާއި   ނަރސނިްގ  އޮފް  މާސްޓަރ  ގެ  ނަރސނިްގ  އޮފް  ސްކޫލް

 AS-2023-68 ފާސްކުރުން ސޓްްރަކްޗަރ ގނެެވިފައިވާ ބަދަލު ކޯހުގެ އެޑމްިނިސްޓްރޝޭަން

86 
  މާއްދާ  ދިވެހި  ކޯސްތަކުގައި  ޑގިްރީ  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 ނިނމްުން  ގޮތެއް ކަންކުރާނެ މެދު ދަރިވަރނުްނާއި ނުކިޔެވޭ

AS-2023-69 

86 

  ވެލްޑނިްގ އިން 3 ސޓެްފިކޓެް"  ޓެކންޮލޮޖީގެ އެންޑް  ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ އޮފް ފެކަލޓްީ
 އެންޑް   ރެފްރިޖެރޝޭަން  އިން  3  ސޓެްފިކޓެް"  ،ކޯހާއި"  ފެބްރިކޝޭަން  މޓެަލް  އެންޑް

 ހުއްދަދނިުން  އކެލުަވާލުމުގެ ކޯސް" އެއަރކަންޑޝިަނނިްގ
AS-2023-70 

87 

  ގެ  ޗާންސެލަރ  ވައިސް  ގެ(ކޫސޓެް)ޓެކންޮލޮޖީ  އެންޑް  ސއަިންސް  އޮފް  ޔުނިވަރސޓިީ  ކޮޗިން
  ގުޅޭ   ހަމަޖެއްސުމާއި  ޚަރަދު  ދަތުރު  ދަތުރުކުރުމަށް  ބޭފުޅުން  3  ކޮޗނިްއަށް   އިންޑިއާގެ  ދަޢުވތަަކަށް

 . މަޝްވަރާކުރުން ގތޮުން
 FC-2023-17 

87 
INGAAHEE  ެގުޅެގތޮުން   ފާސްކުރުމާއި  ޚރަަދު  ދާނެ  ބައިވެރިވުމަށް  ގައި  ކޮނފްަރަންސް  ގ  
 .  މަޝްވަރާކުރުން

 FC-2023-18 

 FC-2023-19  . މަޝްވަރާކުރުން  ގުޅޭގތޮުން  ދެއްކުމާއި  ފައިސާ  ނަންބަރަށް  އަދަދުގެ  4  ބޭނނުްވާ   ސެނޓްަރަށް  ކޯލް 87

 FC-2023-20  .  މަޝްވަރާކރުުން ގުޅޭގތޮުން އާކުރުމާއި  މެމްބަރޝިޕް ލައިފް އަމްޑިސާގެ 87

88 

  ކޯސް   ބޭނނުްވާ  އެކުލަވލާަން  އަލށަް  އިން  ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިެލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
  ޓްރެއިން   އަދި  ޑިވެލޮޕްކުރުން  ،ކުރުމާއި   ޑޒިައިން  ކޯސް"  ޑިވެލޕޮމްަނޓްް  ލީޑަރޝިޕް  ހޮސްޕޓިާލޓިީ"

 ފާސްކުރުން ޚަރަދު ދާނެ އަށް ޓްރެއިނަރ އޮފް
 FC-2023-21 

 FC-2023-22  .މަޝްވަރާކުރުން ގުޅޭގތޮުން ދިނުމާއި ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ އެއް ޓްރެއިނނިްގ ކެމްޕސަް ޕަވަރ 88

88 MNJR ެފާސްކުރނުް ފީ އަހަރީ ގ  FC-2023-23 

88 
  ޚރަަދު  ދާ   ހދެުމަށް  ޕްރޮގްރާމް  ބޭނނުްވާ  ކރުުމަށް  ސާރވޭއެއް  އޮން  އެޑް   ކެމޕްަސް   ޕަވަރ

 FC-2023-24  ފާސްކުރުން

89 
“Protocol and Etiquette Training  ”ީހނިްގުމުގެ   އަށް  ޓޫރިޒަމް  އޮފް  މިނިސްޓްރ  

 .މަޝްވަރާކުރުން ގުޅޭގތޮުން ހުއްދދަިނުމާއި
 FC-2023-25 

89 
 އތަުން  ލެކްޗަރަ   ސްކޫލްގެ   ބިޒްނަސް  ޕްރޮގްރާމްގައި   މޮބިލޓިީ  ސޓްާފް   ހނިްގާ  އިން  އިރަސްމަސް 

 .މަޝްވަރާކުރުން ގުޅޭގތޮުން ކުރުމާއި ރީއެމބްާސް ފައިސާ ޚަރަދުވި އތިުރަށް
 FC-2023-26 

89 

 Total  މިރޝުާން  އަޙްމަދު  އަލްއުސތްާޛް  ޑިރެކްޓަރ  ޑިޕާރޓމްަނޓްްގެ  ރިސޯސް  ހިއމުަން
Rewards Certification Workshop  ިގުޅޭގތޮުން  ދިނުމާއި  ހުއްދަ  ބައިވެރިވުމުގެ  ގައ  

 .މަޝްވަރާކުރުން
 FC-2023-27 

90 AAT ިއަދ ACCA ެމޝަްވަރާކުރުން ގުޅޭގތޮުން ކުރުމާއި މުރާޖަޢާ ފީ ކޯހުގ.  FC-2023-28 
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  UC-2023-35 – UC-2023-11 :ނިނމްުން ޔުނިވަރސިޓީ ކައުންސިލްގެ

UC 
 ފަހުމނުާމާ   ވެވޭ   ދެމެދު   އާ   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ރިޔނުިއަން   ލަ  2023-11
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  މިވާގތޮަށް  ތިރީގައި  ފަހުމުނާމާ  ވެވޭ  ދެމެދު  އާ  ޔނުިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ރިޔނުިއަން  ލަ
 .ނނިްމުނެވެ ހށުަހެޅުމަށް ފާސްކުރުމަށް

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU) 

BETWEEN 

UNIVERSITY OF REUNION ISLAND, 

France 

AND 

THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY, 

Maldives 

The University of Reunion Island 

a public institution of a scientific, cultural and professional nature, situated at 15, Avenue 

René Cassin – CS 92003 – 97744 Saint-Denis Cedex 9 (La Réunion – France), 

represented by its président, Professeur Frédéric MIRANVILLE,  

Party of the First part 

And 

The Maldives National University, 

a public institution of a scientific, cultural and professional nature, situated at Rahdhebai 

Higun, Machangolhi Male’, 20371, Maldives, represented for the purposes of this MOU 

the Vice Chancellor, acting in an official capacity by virtue of the powers conferred upon 

him,  

Party of the Second Part, 

Hereinafter jointly referred to as "the Parties", 

Considering the legislative and regulatory provisions governing cooperation in the fields 

of higher education, scientific and technical research and culture, between the government 

of the French Republic and the Republic of Maldives, 
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Driven by a common desire to establish and develop closer cooperation links in the fields 

of higher education and research, in a spirit of a mutual benefit, the Parties agree upon the 

following provisions: 

Article 1 – Subject of the MOU  

In compliance with the legislative and regulatory provisions in force in each of the 

institutions and in their respective countries, the University of Reunion Island and the 

Maldives National University agree to foster the cooperations in the following fields: 

i. Exchanges of teaching and research staff 

ii. Exchanges of students 

iii. Exchanges of technical and administrative staff according to specific needs  

iv. Development of joint training programmes 

v. Development of joint research programmes 

vi. Joint scientific supervision of research activities (joint supervision or direction 

of PhD thesis as appropriate) 

vii. Facilitation of access to pedagogical and scientific knowledge (exchanges of 

documentation and publications) 

viii. Joint organisation of colloquia, conferences, seminars and short training 

courses (e.g summer courses) 

ix. Participation in any type of exchange likely to promote their establishments 

and staff, whether in the framework of their internal operations or in the 

context of relationships with their economic, industrial, social or cultural 

environment 

x. Other forms of cooperation: new teaching products, e-learning, support for the 

implementation of new research structures and similar. 

Article 2 – Scope of the MOU 

The cooperation may concern any academic fields common to both parties. 

On an annual basis, the Parties shall exchange any information and any non-confidential 

documentation that will allow them to carry out the envisaged cooperation in addition to 

the exchange programme, where applicable.  

Article 3 – Implementing agreements 

The provisions relating to the activities provided for in Articles 1 and 2 are jointly defined 

and are covered by specific implementing conventions separate from this MOU, 

according to the components and/or academic fields concerned. 

These conventions shall specify the aims, contents, the staff involved and the pedagogical, 

administrative and financial procedures for the implementation of the bases of 

cooperation described in Articles 1 and 2. These same additional agreements shall also 

mention the assessment and monitoring procedures and their frequency. 

The implementing conventions may be updated on a regular basis as required. They shall 

be signed by the representatives of both parties.  
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Article 4 – Resources 

The Maldives National University and the University of Reunion Island will try to foresee 

some of the means required for the carrying out of the present MOU and to obtain 

supplementary means. 

Both parties understand that all the financial arrangements will have to be negotiated in 

advance and will depend on the availability of funds. They will give place to the 

establishment of a financial appendix and approved by the proper authorities of each of 

the institutions. 

Article 5 – Exchanges of information - Confidentiality 

Any information that is gathered or exchanged in the framework of the cooperation 

activity, including during scientific visits, in addition to the results of joint research or of 

jointly developed techniques, shall be confidential and cannot be disclosed to third parties 

without the prior, written authorisation of each of the Parties, unless required by Law. 

The Parties undertake that any information exchanged in the framework of cooperation 

activities, which is identified as being confidential:  

a. Shall be kept strictly confidential and treated with the same level of protection that 

is afforded to their own confidential information 

b. Shall only be transmitted to members of staff that need to be aware of this 

information and shall only be used in application of the MOU, or the 

implementing agreements resulting therefrom. 

Any other communication or use of confidential information shall require the prior 

consent of the communicating Party. 

This confidentiality commitment is binding on the Parties for a period of five (5) years 

from the entry into force of this memorandum of understanding, notwithstanding its 

termination or expiry. 

Notwithstanding the above-mentioned provisions, each Party may transmit confidential 

information that it can prove: 

•  To have been publicly available prior to its transmission or after it, but in the 

absence of any fault for which the Party can be deemed responsible; 

• To have been received from a third party in a lawful manner; 

• To have already been in its possession before entering into the MOU; and 

• To have been developed independently and in good faith by members of its staff 

that did not have access to this confidential information. 

Furthermore, these provisions cannot preclude: 

• The obligation incumbent on each person participating in the cooperation to 

produce an activity report at his or her parent institution, insofar as this 

transmission of information does not constitute a disclosure as defined by the laws 

on industrial property; and 

• The defence of a thesis relating to the subject of the cooperation; whenever 

necessary, this defence needs to be organised in such a way as to guarantee the 
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confidentiality of certain results of work carried out in the framework of the MOU, 

while conforming to the institution regulations in force. 

Article 6 – Intellectual property 

For each project involving cooperation in the research field, the Parties must ensure 

effective protection and the equitable sharing of intellectual property rights. 

The following rules shall apply to the cooperation: 

• In the framework of research projects, each party shall remain the sole holder of 

any intellectual property rights acquired previously or resulting from independent 

research. 

• Results concerning projects not covered by the previous paragraph, conducted in 

the scientific fields described in the implementing conventions that are likely to 

be protected on grounds of intellectual property, shall be afforded protection on 

the following bases: if a patent is filed, both parties shall jointly examine the 

procedures for filing, extending and maintaining the property rights according to 

the respective intellectual and financial contributions of the Parties. 

• Each of the Parties undertakes to respect the other party's intellectual property 

rights. Specifically, the intellectual property rights resulting from any research or 

collaborative activity in the framework of this MOU shall be examined on a case-

by-case basis, and shall be the subject of measures officially established by both 

parties. 

• The Parties must keep one another informed about any results of work authored 

or invented by members of the partner, which may be protected by intellectual 

property rights. 

• The Parties must conform to the confidentiality requirements defined pursuant to 

their respective national legislation and by national agreements, with particular 

attention to Article 39 of the World Trade Organisation's Agreement on Trade-

Related Aspects of Property Rights (TRIPS). 

Article 7 – Scientific publications and papers 

The publications and scientific papers envisaged by the staff of research teams involved 

in the cooperation shall be produced under the responsibility of their Directors. The said 

projects for publications and papers shall be brought to their attention in sufficient time 

to allow them to contact the Parties' departments in charge of commercial exploitation so 

that they can implement any protective measures that may be required. 

The authors' affiliations in the said publications and communications must follow the 

rules for scientific signature in force in each institution. 

Article 8 – Duration of the MOU, modification, cancellation and renewal 

This MOU shall enter into force on the date of the last signature by either Party, subject 

to approval by the competent authorities of each country where required. It is concluded 

for a period of two years, until the end of the 2024/2025 academic year. 
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Either party may request the amendment of this MOU. Such amendment shall be made 

by means of an amendment agreed upon by the parties, subject to the approval of the 

competent authorities of each country where required. 

Termination of this MOU may be requested by either party, provided that the other party 

is given six (6) months written notice of its decision prior to the expiration date of the 

MOU.  

In the event of termination, the implementing agreements under this MOU shall 

automatically be terminated. However, in the interest of those engaged in actions that may 

be in progress at the time of termination of the MOU, such actions shall continue no later 

than the end of the academic year in progress at the time of the request for termination. 

No further action may be taken. 

This MOU may be terminated, at any time, in the event of non-compliance by either party 

with the obligations under the provisions of this agreement. Termination may be requested 

by the party aggrieved by such failure, after formal notice has been served by the latter to 

the defaulting party or parties, as the case may be, and has remained without effect for a 

period of one (1) month. 

Article 9 – Settlement of disputes 

This framework agreement is subject to French laws and regulations. 

The parties shall endeavour to settle amicably any conflict or dispute that may arise in the 

execution and/or interpretation of this framework agreement. 

To this end, the parties agree to hold a meeting within six (6) months of the notification 

of the dispute by the most diligent party.  

If no amicable solution can be found during the notice period, both parties agree that any 

dispute between them shall be governed by the law of the country of the defendant's 

domicile and shall be submitted to the exclusive jurisdiction of the latter. 

Article 10 – language of the MOU 

This MOU has been drawn up in four (4) original copies of identical content, two (2) of 

which are in the French language and two in the English language.  

Executed in Saint-Denis,  

on (date) 

Executed in __________,  

on (date) 

 

University of Reunion Island 

Prof. Frédéric MIRANVILLE 

President 

The Maldives National University 

Dr Mohamed Shareef,  

Vice Chancellor 
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UC 
 ފާސްކުރުން   5  އަދި   4  ލިސޓްް   ގްރެޖުއޝޭަން   ވަނަ   2023 2023-12
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 ފުރހިަމަކޮށް  ކިޔވެުން ޓާމުގައި ދވެަނަ އަހަރުގެ ވަނަ  2022 ހުށަހަޅާފައިވާ ބެހޭބައިން ޚިދުމތަްތަކާ އިދާރީ ދަރިވަރނުްގެ
 ދަސްވނެިވުމަށް   ފުރހިަމަކޮށް  ކިޔވެުން  ޓާމުތަކުގައި  ކުރީ   އޭގެ  އަދި  ލިސްޓާއި  ދަރިވަރނުްގެ  އެދިފައިވާ  ދަސްވނެިވުމަށް

 .  ނިންމިއެވެ ފާސްކުރުމަށް 5 އަދި 4 ޓްލިސް ދަރިވަރނުްގެ އެދިފައިވާ

 ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސޓިީ 
 ( 2023އޭޕްރިލް  )   4ވަނަ އަހަރުގައި ދަސްވނެިވާ ދަރިވަރުންގެ ލިސްޓް    2023

 
 ފެކަލޓްީ އޮފް އާރޓސްް 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޖާރނލަިޒމަް   އިން   ޑިޕްލމޮާ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މޫސާ  ޒާމިލް އޙަްމދަު 000074203 2  ރުޝދްީ  މިޤްދދާު އޙަްމދަު 000065159 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޕޮލސިީ   ސޝޯަލް   އިން   އާރޓސްް   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢމަީޒު  އޙަްމދަު 000004958 2  ނަޞރީު  ނާފިޢާ 000002426 1
 

 އެޑިޔކުޭޝަން   އޮފް   ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެްޕސަް   ތިނަދޫ )   ޕރްއަމިަރީ   ޓީޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މުޙައމްަދު  ނިހާ ޢއާިޝަތު 000074512 1
 

 އޮފް އިނޖްިނއިަރިނގް، ސއަިންސް އެންޑް ޓެކްނލޯޖޮީ  ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެޕްސަް   ކުޅުދުއްފށުި )   ޓެކްނލޯޖޮީ   ޓކެންިކަލް   އިލކެްޓރްޯ   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އޙަްމދަު   ހމަދްާން 000079829 1

 ( ކމެްޕސަް   ހިތދަޫ )   މޓެަލް   ޝީޓް   އެނޑްް   ވެލްޑިނގް   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފައިޞަލް  އބިްރާހމީް 000080253 1

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   އިނޖްިނއިަރނިްގ   ސވިިލް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙަސަން  އބަްދުލއްަޒީޒް 000012048 1
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 ސއަިނސްސަް   ހލެްތު   އޮފް   ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ފަރމސަީ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މއަިހާ   އާމިނަތު 000078373 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ކއެަރ   ހލެްތު   ޕްރއަމިަރީ   އިން   ޑިޕްލމޮާ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     اللهއބަްދު  މުސްލމިާ 000008906 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ފރާމސަީ   އިން   ޑިޕްލމޮާ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މިޞބްާޙް   ޙަސަން 000069854 1

 ( ކމެޕްސަް   ގަން )   ފރާމސަީ   އިން   ޑިޕްލމޮާ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙއަުލާ  މަރްޔަމް 000035205 1
 

 ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިަލޓިީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   އާރޓސްް   ކަލިނރަީ   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފަހމުީ  ރއަިޝާ ފާޠިމަތު 000078506 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ޓޫރިޒމަް   އެންޑް   ހސޮޕްިޓަލޓިީ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޙސަަން  ޙާޝިޢު 000077633 3  ސަޢދީު  ޝަރާ ޢއާިޝަތު 000076395 1
     ޝިޔމާް  ޒައިދާން އބިްރާހމީް 000076307 2

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   މެނޖޭމްަންޓް   ހސޮްޕިޓަލޓިީ   އިންޓރަނޝޭަނަލް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙމުައިސާ  ފާޠިމަތު 000045210 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   މެނޖޭމްަންޓް   އާރޓސްް   ކަލނިަރީ   އިން   ސއަިނސްް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޠަލާޙާ  އާމިނަތު 000064925 1
 

 ސްކޫލް   ބިޒްނަސް   ޔޫ . އެން . އެމް 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ފއަިނޭނސްް   އެންޑް   އެކއަުނޓްިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ނަބީހު  އޙަްމދަު 000059041 1
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 ނަރސނިްގ   އޮފް   ސްކޫލް 

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ނަރސިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 اللهޙމަްދު ސައުސަން ޢއާިޝަތު 000077517 2  މީނާ  ފާޠިމަތު 000074239 1

 ( ކމެޕްސަް   ކުޅުދުއްފށުި )   ނަރސިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޔަސްމީން  ޢއާިޝަތު 000077544 1

 ( ކމެްޕސަް   ހިތަދޫ )   ނަރސިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އާމިނަތު ހައިފާ  000079249 5  ޙަސްނާ ޙުސައިން  000078445 1
 އަޝާ ޙުސއަިން ހބަީބް  000078817 6  اللهޢަހމްދަު ޢަފާފު ޢބަްދު 000078297 2
 ފާޠިމަތު ޝބިާ އަޙމްަދު  000079407 7  ޢއާިޝަތު ސަވާ ސަލމްީ  000078023 3
 اللهޢއާިޝަތު ރާޔާ ޢބަްދު 000066618 8  ޢއާިޝަތު ސިބާ ޞދާިރު  000078974 4

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ނަރސނިްގ   އިން   ޑިޕލްމޮާ   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢއާިޝަތު ޙަސްނާ ޙަސަން  000068089 6  ޠާއިފާ ޢބަދްުލް ޣަނީ  000068369 1
 އާމިނަތު މަނާލް ފރަުހާދު  000065308 7  ޢއާިޝަތު ނަސްވާ  000056133 2
 ޢއާިޝަތު ތމަާމު  000071544 8  އާމިނަތު ޙމަްނާ  000069752 3
 އާމިނަތު ޙަވްލާ  000071394 9  ޙަލީމަތު ޙުމއަިދާ މުޙއަްމދަު ޙމަީދު  000062890 4
 ޢއާިޝަތު އަޝްފާ ޢަލީ މަނިކު 000072043 10  އާމިނަތު ޞަފްވާ  000064198 5

 ( ސެނޓްރަ   އއަުޓްރީޗް   އުނގޫފރާު )   ނަރސނިްގ   އިން   ޑިޕލްމޮާ   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢދަުލާ  ޙއަްވާ 000068236 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   މިޑްވއަފިަރީ   އިން   ޑިޕލްމޮާ   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙަސަން  ރިޒްލާ 000035006 1
 

 ފައުންޑޝޭަން ސޓްަޑީޒް  ސެނޓްަރ ފޯރ 

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ސްޓރްމީް   ބިޒްނސަް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢބަދްުލްޢަޒީޒު  އިފާޝާ ޢއާިޝަތު 000078216 3  މޙުައމްަދު ޙަނޫން ޙަސަން ރަޝީދު  000077068 1
     اللهއާމިނަތު ތުޤާ ޢބަްދު 000073624 2
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 ( ކމެްޕސަް   ތނިަދޫ )   ސްޓރްމީް   ބިޒްނސަް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ނާފިޒް  އަނަސް  ޙަސަން 000075499 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ސޓްްރމީް   ހއިމުެނިޓސީް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޞދަުމީނު   ޞަފުޢާނު އޙަްމދަު 000077198 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ސްޓްރމީް   ސއަިނސްް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙަސަނމްަނިކު  ރަފާހަތު 000075506 1

 ( ކމެްޕސަް   ހިތަދޫ )   ސްޓްރމީް   ސއަިނސްް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #

     ޢަލީ ފަހމީް ފާހމިް 000077383 1

 

 ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސޓިީ 
 ( 2023  މޭ   -  ސެރމެަނީ   ގްރެޖުއޝޭަން )   5ވަނަ އަހަރުގައި ދަސްވނެިވާ ދަރިވަރުންގެ ލިސްޓް    2023

 
 އާރޓސްް   އޮފް   ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ކމޮއިުނިކޝޭަން   އެންޑް   ލޭނގްްވޖިް   އިންގލްިޝް   އިން   އާރޓސްް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢަލީ ލާޔާލް އާމިނަތު 000021320 2  ނަޢީމް  މުޙއަްމދަު ރަނާ 000073521 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޖަރނލަިޒމަް   އިން   އާރޓސްް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ލދުުނާ  ޢއާިޝަތު 000039997 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ރިލޝޭަނސްް   އިންޓރަނޝޭަނަލް   އެންޑް   ސއަިނސްް   ޕލޮިޓކިަލް   އިން   އާރޓސްް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢބަދްުލްޢަޒީޒު  اللهސަފްވަތު  000074208 6  ނާޝިތު ރަޝީދު  އބިްރާހމީް 000058846 1
 ޒއަިނާ މުޙައމްަދު  000068436 7  އާމިނަތު އަފްޝީން އބިްރާހމީް  000069209 2
 ޒީޝަން ނަސީމް  000072959 8  ސަލމީާ އާދމަް  000073270 3
 ޝިފާން ޙަސަން  000074824 9  ޢއާިޝަތު ޢއަިން ފަޟީލް 000073614 4
     ޝުހާ މޫސާ ނަޞީރު  000073045 5

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޕޮލސިީ   ސޝޯަލް   އިން   އާރޓސްް   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އަޝްރަފް  އރަުޝަދު 000001881 4  ޙޫދު އިބރްާހީމް  މޙުައމްަދު 000021133 1
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 ފާޠިމަތު ޙުސައިން  000077156 5  ފާޠިމަތު ނަޡީފާ ސަޢދީު  000077132 2
     ޢއާިޝަތު ޢަފާ  000033332 3
 

 އޮފް އެޑިޔކުޭޝަން  ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ލނޭްގްވޖިް   ފޮރިން   އަ   އސޭް   އިންގލްިޝް   ޓީޗިނގް   އިން   އާރޓސްް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ރައުފާ ސަޢދީު   އާމިނަތު 000073602 5  ޙަމްނާ ޢމުަރު  ޢއާިޝަތު 000073993 1
 اللهނާދިޔާ ޢބަްދު 000003987 6  اللهނާހިޒާ ޢބަްދު 000065582 2
 އާމިނަތު މަލދްާ ޝަރީފް  000069291 7  މަރްޔަމް މަޢީޝާ އަޙމްަދު  000065961 3
     މަރްޔަމް ޝބަާ  000074200 4

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޕރްއަމިަރީ   ޓީޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ސޙަާ   އާމިނަތު 000053932 5  ޙިޝްމާ  މަރްޔަމް 000065680 1
 ނަޝދީާ ޢަލީ  000008449 6  ޢއާިޝަތު ނައްޒާ  000072371 2
 ސާނިޔާ ޢބަްދއުްޝުކރޫު  000007135 7  ފާޠިމަތު ޝަހމުާ ޝަހީމް  000070094 3
 މރިުޒާ މޙުައމްަދު  000057804 8  ޝޛާމިާ މޙުައމްަދު  000025709 4

 ( ކމެްޕސަް   ކޅުުދއުްފުށީ )   ޕރްއަމިަރީ   ޓިޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ސަޒީނާ  މަރްޔަމް 000040171 1

 ( ކމެްޕސަް   ހިތަދޫ )   ޕރްއަމިަރީ   ޓިޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢަލީ  ޢއާިޝަތު 000038571 1

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ޤުރއުާން /    އސިްލމާް /    ދިވހެި   -   ޕރްއަމިަރީ   ޓިޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝަމްޢޫނާ  ޢއާިޝަތު 000073316 8  އިބރްާހީމް  ޒީނާ 000073601 1
 ޙއަްވާ ނަހުޒާ  000073539 9  ނިޝމާާ ޖަމީލް  000004615 2
 ނދަމީާ ޢަލީ  000047755 10  ޝާހދިާ ޢަލީ  000073757 3
 ޖުނއަިނާ ޔޫސުފް  000069206 11  އާމިނަތު ސމީާ  000073751 4
 ޢއާިޝަތު ޙަނީފާ  000031684 12  އާމިނަތު ނާޞޙިާ  000011438 5
 ހާދިޔާ ސަޢީދު  000069299 13  މަރްޔަމް ރަޝީދާ  000038871 6
 މަރްޔަމް ޢބަދްުއރްަޙީމް  000073544 14  ޒީނިޔާ އބިްރާހީމދްީދީ  000068751 7

 ( ކމެޕްސަް   ކޅުުދއުްފުށީ )   ޤުރއުާން /    އސިްލމާް /    ދިވހެި   -   ޕރްއަމިަރީ   ޓިޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ފަރޙުާ  އާމިނަތު 000069820 7  މުޙއަްމދަު  އަކބްަރީ 000021563 1
 މޙުައމްަދު އިޝާމް  000038568 8  ސއަުދާ މޙުައްމދަު  000050898 2
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 ނާފޛިާ ޢބަްދއުްނާޞރިު  000035488 9  ޝަހދީާ ސަޢީދު  000023151 3
 މަރްޔަމް ލއިުސާ  000073463 10  އާމިނަތު އިޝާމާ  000022150 4
 މޙުައމްަދު ރިޟާ  000073104 11  ފާޠިމަތު ވިޝާމާ  000074330 5
     ފާޠިމަތު ނަސްފާ  000045104 6

 ( ކމެްޕސަް   ތނިަދޫ )   ޤުރއުާން /    އސިްލމާް /    ދިވހެި   -   ޕރްއަމިަރީ   ޓިޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ވަލދީާ   އާމިނަތު 000074476 4  ލއިުޝާ  ޙއަްވާ 000073873 1
 އާމިނަތު އބިްރާހމީް  000073419 5  ނއާިލާ ޢބަދްުއްޞަމދަު  000048371 2
     ޢއާިޝަތު ޝިޒްލީނާ  000060452 3

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   އރާޓސްް   ކްރއިޭޓވިް   އެންޑް   އީ . ޕީ   ، ހެލްތު   -   ޕރްއަމިަރީ   ޓިޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ސައުސަން  ޢއާިޝަތު 000051998 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   އެޑއިުކޭޝނަް   ޗއަލިްޑްހުޑް   އާރލީ   ޓީޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢާޡމިާ  ފާޠިމަތު 000064201 2  މޙުައމްަދު  މީފާ 000066881 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ސެކަންޑަރީ   ޓީޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ރޙުުމާ  މަރްޔަމް 000071237 6  ނިޝްމާ ޙަސަން  ޢއާިޝަތު 000074201 1
 އޙަްމދަު އރަުޝަމް  000067325 7  ސޚަިއްޔާ ޢބަްދުލްޣަނީ  000072831 2
 ރިފާ ޤާސިމް  000073641 8  ޢއާިޝަތު ޝަމޙްާ  000074382 3
 ޢއާިޝަތު ސަމްޢާ  000074441 9  މަރްޔަމް ޝއިުނީ  000074306 4
 ފާޠިމަތު ރިވާ އދާަމް  000074490 10  މަރްޔަމް އިފްހމާާ ޔޫސުފް  000065744 5

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   މެތމަެޓިކސްް   -   ސެކަންޑަރީ   ޓިޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މަޢީޝާ  މަރްޔަމް 000071286 2  އބިްރާހމީް   ރަނއާު 000074446 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ލިޓްރޭޗރަ   އެންޑް   ލޭނގްްވޖިް   ދވިެހި   -   ސެކަންޑަރީ   ޓީޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝަފޤުާ   އާމިނަތު 000070091 4  ރަޝާދު  ޠބޫާ 000066069 1
 ފާޠިމަތު ރިފދުާ  000067541 5  މަރްޔަމް ޝާހީނާ  000028043 2
 ޢަލީ އބަބޫަކުރު  000026800 6  ފާޠިމަތު ޙައިފާ  000074514 3

 ( ކމެްޕސަް   ކޅުދުއުްފުށީ )   ލިޓްރޭޗރަ   އެންޑް   ލޭނގްްވޖިް   ދވިެހި   -   ސެކަންޑަރީ   ޓީޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މުޖުތަބާ  އޙަްމދަު 000006056 1
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 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   އެޑިޔުކޝޭަން   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މުޙައމްަދު  ޒދިްނާ 000015280 8  ސާބިޢާ ސަޢީދު  ޢއާިޝަތު 000020680 1
 ސަޢދުިއްޔާ މޫސާ  000001131 9  އާމިނަތު ސމަްޙާ  000069559 2
 ސިޔާނާ މުޙއަްމދަު  000008165 10  ޒާހރިާ ޢމާިރު  000023493 3
 ފާޠިމަތު ނޖަުދާ  000060969 11  މމަްދޙޫާ ޢބަްދުލްޢޒަީޒް  000065474 4
 ފާޠިމަތު ޙަނީފާ  000002061 12  ހޖާރަާ އަޙްމދަު  000005149 5
 ޙއަްވާ ޒުހާ  000047725 13  ޢއާިޝަތު ހަނާ އާދމަް  000069785 6
 ޖަނާން ޝަރީފު  000067219 14  މަރްޔަމް އިނާޔާ އަޙމްަދު  000058819 7

 ( ކމެްޕސަް   ކޅުދުއުްފުށީ )   އެޑިޔުކޝޭަން   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ސުޢައދިާ  ރޤުިއްޔާ 000068520 6  އޙަްމދަު  ޣިނާ 000024606 1
 އާމިނަތު އިނާސާ  000013786 7  ޢާޠިފާ މޙުއަްމދަު  000060233 2
 ޢއާިޝަތު ޝިފާނާ  000035377 8  ސމިްލާ އަބބޫަކުރު  000042647 3
 ޙއަްވާ ޒުހާ  000030869 9  މަރްޔަމް ރމީާ  000053074 4
     އިފާޔަތު އިބރްާހީމް  000069790 5

 ( ކމެޕްސަް   ހިތދަޫ )   އެޑިޔުކޝޭަން   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢަބދްުލްމޖަީދު  ޙަސަން 000004916 5  ނަޖބީު  ޢޛަރުާ 000059730 1
 ޙއަްވާ ނމިްޝާ  000032700 6  އާމިނަތު ނިޡާމާ  000064980 2
 ނޖަދުާ ޒުޙައރިު  000007854 7  ފާޠިމަތު ރަޟިއްޔާ  000021229 3
     ޙއަްވާ އަމީލާ 000070489 4

 ( ކމެޕްސަް   ތިނދަޫ )   އެޑިޔުކޝޭަން   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޖަމީލް ނމީާ 000079416 4  ނަސީމް  ޚދަީޖާ 000060312 1
 އޙަްމދަު ނަބީލު  000014150 5  ޢއާިޝަތު މޫސާ  000045597 2
     ޙުސައިން ޖާވދީު  000065538 3

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޓީޗިނގް   ލޭންގވްޖިް   ދވިެހި   -   އެޑިޔުކޝޭަން   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
   މުޙއަްމދަު ޒުހއަިރާ 000003172 9  ބރްާހީމް އާދމަް ޝަކީލު އި  މޫސާ 000037921 1
 ޝއިުނާ ތައުފޤީް  000006964 10  އާމިނަތު ޝާފިޔާ  000062939 2
 ފާޠިމަތު ޙުސައިން  000010885 11  އމަީރާ ޙަސަން  000059025 3
 ޢއާިޝަތު އަޙމްަދު  000003221 12  ފާޠިމަތު ލީނާ 000010535 4
 މޙުައމްަދު ވަސމީު  000015157 13  މޙުައމްަދު ޤާސމިް  000030907 5
 މަރްޔަމް ޝަހމީާ  000006364 14  އާމިނަތު މުޢީނާ  000008932 6
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 މޙުައމްަދު ޢބަްދއުްޞަމަދު  000015130 15  ޝިޔާޒާ އާދމަް  000020326 7
       އިލްޔާސް މުޙއަްމދަު 000026972 8

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޓީޗިނގް   ލޭންގވްޖިް   އިންގްލޝިް   -   އެޑިޔުކޝޭަން   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ރަޝދީު  އޙަުލާ 000048143 6  އައްވުލަ ޕރޫްނަޗަންދރުަން  އާނަންދް 000065083 1
 މަރްޔަމް މީނާ  000040076 7  ޝަފީނާ އިސްމާޢީލް  000007809 2
 ޢއާިޝަތު ސިފުނާ  000044937 8  މަރިޔަމް މާނިޢާ  000066808 3
 މަރްޔަމް އަފްނާން ޢަބދްުއްސަމީޢު  000063112 9  މަރްޔަމް ޝަހުލާ  000007605 4
     އާމިނަތު ޢަރޫޝާ ނޖަީބު  000043734 5
 

 އޮފް އިނޖްިނއިަރިނގް، ސއަިންސް އެންޑް ޓެކްނލޯޖޮީ  ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޑިޒއަިން   އާކިޓކެްޗަރަލް   އިން   އާރޓސްް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝާފިޢު އިބރްާހމީް  ޙުސައިން 000067330 5  ނިމާލް  އޙަްމދަު 000009272 1
 ޝއަިޙާން ސަޢީދު  000065907 6  މުންތަހާ އަޙމްަދު  000069818 2
 މަރްޔަމް ޝަޒމުާ  000069277 7  ސމަްޙާ ސަލމީް  000069729 3
     ސމާިޙް ޢަލީ 000055440 4

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   އިނޖްިނއިަރނިްގ   ސވިިލް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ނާޝިއާ  ޙއަްވާ 000030501 2  ޝަރީފް  އދާަމް  އަޝްވާން މޙުައމްަދު 000054189 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   އޮނަރސް   -   އިނޖްިނއިަރނިްގ   ސވިިލް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝަފްރާޒް  އޙަްމދަު 000058605 3  މުޝްފޤިް ނިޒާމް  ޢަލީ 000064856 1
     މޙުައމްަދު ބައްސާމު  000062072 2

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ސއަިނސްް   ކމޮްޕއިުޓަރ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝާހާ ޝާހިދު  މަރްޔަމް 000068738 4  ސިދރުާ ޙުސައިން  ޢއާިޝަތު 000063943 1
 ޖދޫް އަޙމްަދު ނަޞީރު  000072998 5  މޙުައމްަދު ޝައްފާނު  000073422 2
     ރަނދްާ އދާަމް  000073590 3

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   މނެޖޭމްަންޓް   އެނވްަޔަރމަަންޓލަް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އަންސމާް ވޙަީދު  ފާޠިމަތު 000072894 3  އީނާޝް  ޢއާިޝަތު 000074246 1
 މޙުައމްަދު ސުޙދާު ނަޞީރު  000073520 4  ޙއަްވާ ޖުނައިނަތު  000074243 2
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 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޓެކްނލޯޖޮީ   އިންފމޮޝޭަން   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ބއަްސމާް   އބިްރާހމީް 000066861 4  ޒަޔާން  އބިްރާހމީް 000067010 1
 އޙަްމދަު ޢމިްރާން  000064727 5  ޝަހދުާ އަޙމްަދު  000068047 2
     ސުޢދޫު الله އީނާސް ޢަބދްު 000065442 3

 ( ކމެްޕސަް   ހިތދަޫ )   ޓެކްނލޯޖޮީ   އިންފމޮޝޭަން   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ސަމާ  ޢއާިޝަތު 000009019 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ބއަޮލޖޮީ   -   ސއަިނސްް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢބަދްުލްޙަންނާނު  ޢަނާން އާމިނަތު 000073416 2  ޝަޢުފާ މަރްޔަމް 000074069 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ކމެސިޓްްރީ   -   ސއަިނސްް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝަރީފް  އބިްރާހމީް 000059709 2  ޝާހީނާ  މަރްޔަމް 000073671 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ފިޒިކސްް   -   ސއަިނސްް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙމަީސް   އބިްރާހމީް 000066318 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ސއަިނސްް   މެރިން   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢާޠިފް މޙުައމްަދު  އދާަމް 000074194 3  ރަޝިދު   އމީާން 000069020 1
 ޝރާޤިު ޙުސައިން ޢމާިރު  000073136 4  އިރްތިޝމާް ޙަސަން ޒަރރީު  000051005 2

 
 ސއަިނސްސަް   ހލެްތު   އޮފް   ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   މެނޖޭްމަންޓް   ސަރވސިސަް   ހލެްތު   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޖަލީލާ  ޢއާިޝަތު 000014690 2  ލިމްޔާ  ފާޠިމަތު 000029568 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ސއަިނސްް   ލެބރޯެޓަރީ   މެޑިކލަް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ލމަްޙާ  ޢއާިޝަތު 000059737 3  އަހްމމީާ އަޙމްަދު   އާމިނަތު 000056181 1
     ހައިފާ އާދމަް ނަސމީު  000067105 2

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ކއެަރ   ހލެްތު   ޕްރއަމިަރީ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ސުލއަިމާން  ޚދަީޖާ 000064161 3  ޒމިްނާ މުޞްޠަފާ   އާމިނަތު 000065715 1
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 ފާޠިމަތު ޖމުާނާ  000069436 4  اللهއާމިނަތު ޒީބާ ޢބަްދު 000070207 2

 ( ކމެްޕސަް   ކޅުދުއުްފުށީ )   ކއެަރ   ހލެްތު   ޕްރއަމިަރީ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މޫސާ   އާމިނަތު 000019276 2  ޒަހީނާ  އާމިނަތު 000003312 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ސއަިކލޮޖޮީ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝިފާ  ޢއާިޝަތު 000052647 17  ދީނާ އަޙމްަދު  ޢއާިޝަތު 000066139 1
 އަޒުލީނާ ޢަލީ  000069129 18  ޢއާިޝަތު މަލީކާ އަފްޟަލް 000069697 2
 އޙަްމދަު ޠާއިފް  000068744 19  މަރްޔަމް ޢަދްޔާން ޝަފީޤް  000067343 3
 ޢއާިޝަތު ރަޒާނު  000073063 20  ފާޠިމަތު ފއަޙިާ އމަީން  000068919 4
 އޙަްމދަު ޒޭބް ޔާސިރު  000067691 21  އާމިނަތު ޢަފާފް ނިޡމާް  000074117 5
 މރީާ ޙުސއަިން  000068742 22  އޙަްމދަު ރާއިފް ސަޢީދު  000064892 6
 ޢއާިޝަތު ޖަޒުލީ މޙުައމްަދު  000066315 23  ޙުސައިން މިރޙާް ރަޝދީު  000062561 7
 ޢއާިޝަތު ޔދާާ ވޙަީދު  000036895 24  މަރްޔަމް ހދުުނާ ޝަރީފް  000067063 8
 އާމިނަތު ރުވާ ޢަލީ  000072017 25  ޝާހާ ޝަހރީު  000064572 9
 ޢއާިޝަތު ރައްޔާ ނދަީމް  000054175 26  މަރްޔަމް ހިނދްު ޝިފާޒު  000069476 10
 ނަތާޝާ ޢަލީ 000042890 27  ޙއަްވާ ލމީް މުޙއަްމދަު  000064867 11
 އާމިނަތު ނަޙްވާ  000074119 28  ދމިްޝާ ޙުސައިން  000065903 12
 އާމިނަތު ޝިޢުމާ މަމްޝޫޤް  000059857 29  މަރްޔަމް ނުހާ  000030972 13
 މޙުައމްަދު ނުވާސް  000073821 30  އާމިނަތު ޙަނާން  000064748 14
 އާމިނަތު ޝަހާ އބިްރާހީމް  000065605 31  މަރްޔަމް ނަފޙްާ  000070158 15
 ނިހާ ނާޝދިު ޔޫސުފް 000068739 32  ޢއާިޝަތު ނަޖުފާ  000062198 16
 

 ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިަލޓިީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   މެނޖޭމްަންޓް   ހސޮޕްިޓަލޓިީ   އިންޓނަޭޝަނލަް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޙާމިދު  ސމުާ 000068320 9  ވޙަީދު   އބިްރާހމީް 000073634 1
 ޙަސަން ޒިޔާދު މުޙއަްމދަު  000037664 10  ޙަސަން ޝާޒިން ޝަފީޤް  000055197 2
 މަރްޔަމް ރއާިމާ  000073580 11  މަރްޔަމް މަޢީޝާ  000072104 3
 އޙަްމދަު މާދިން ޙމަީދު  000069616 12  މަރްޔަމް ލއަުޒާ  000071323 4
 ފާޠިމަތު ޔމުްނާ  000065545 13  ޢަލީ ދއާިން ނަސީމް  000073069 5
 ސަންގޭ ޓާޝީ  000074080 14  ޢަލީ އަޔާޒު 000067712 6
 ޢއާިޝަތު އައުފާ ޢބަްދުލްޣަފރޫު  000055327 15  އާމިނަތު ސމަްޙާ  000060871 7
     ޢއާިޝަތު އަމާނީ ޙަސަން  000068848 8
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 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   މެނޭޖމްަންޓް   ޓޫރޒިމަް   އިންޓނަޭޝަނލަް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝަޢުފް ރިޟްވާން  މޙުައމްަދު 000069876 7  ޛަހާން ޒާހދިު  މޙުައމްަދު 000037353 1
 އާމިނަތު ޝުރުފާ  000035808 8  ޙަސަން ނަދމީް  000048133 2
 ޢއާިޝަތު އީމާ  000069469 9  ޢއާިޝަތު ޝާލީ ޞަލޙާް  000067292 3
 އޙަްމދަު އާޞިފް  000074037 10  ސުހދާު ޒަމރީު  000056185 4
 މޙުައމްަދު ފާލޙިް އިސްމާޢީލް  000066761 11  މަރްޔަމް ޒުހާ މޙުައްމދަު  000068850 5
 ހަތރްީން ޢަލީ ހއަިލމަް  000067126 12  މޙުައމްަދު މީކއާީލް އޙަްމދަު  000065833 6
 

  އޮފް ޝަރީޢާ އެންޑް ލޯ  ފެކަލްޓީ 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ސްޓަޑސީް   އސިްލމާިކް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މަޢީޝާ ލިޝމާު  ޢއާިޝަތު 000073361 4  މޙުައމްަދުދދީީ   އާމިނަތު 000057024 1
   ޢއާިޝަތު މަމދްޫޙާ 000056447 5  ޢއާިޝަތު ނުހާ  000065466 2
 ވަސީމާ އިސްމާޢީލް  000048796 6  ޢއާިޝަތު ރަފާހު ޢަލީ  000069815 3

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ ( ) ކލިސާް   ފސަްޓް )   އޮނަރސް   -   ލޯ   އެންޑް   ޝަރޢީާ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މުނީރު  ސުހާ  އާމިނަތު 000062165 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ ( ) 1  ޑވިިޜނަް   ، ކިލސާް   ދވެަނަ )   އޮނަރސް   -   ލޯ   އެންޑް   ޝަރޢީާ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢަލީ މުރުތަޟާ  ސމަާ 000064399 4  ޒަހާނަތު ޒުހުރީ  ފާޠިމަތު 000069725 1
 އބިްރާހމީް ޝަރަފް ތައުފީޤު  000068548 5  ފާޠިމަތު ޝުޢއާު އަޝްރަފް  000062450 2
     އާމިނަތު ނަދާ  000068018 3

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ ( ) 2  ޑވިިޜނަް   ، ކިލސާް   ދވެަނަ )   އޮނަރސް   -   ލޯ   އެންޑް   ޝަރޢީާ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝާހީން   ސއަިނާ 000059922 7  އިޔދާު ޝަހދީު  އިސްމާޢީލް 000070063 1
 ރަޝދީު الله އާމިނަތު މާޝާ ޢބަްދު 000069603 8  ޢަލީ ޖަޔަޝާން ޙުސައިން  000066818 2
 ޚދަީޖަތު ނަސްމާ  000055352 9  ޢއާިޝަތު ރީޝާ ރަޝީދު  000065713 3
 ހމަމީާ ޢބަްދުލޙްަންނާނު  000070447 10  ޙއަްވާ ޢއަިޝް އަޝްރަފް  000062451 4
 ޢއާިޝަތު ޒީނާ  000063916 11  އޙަްމދަު ރާޢީ އމިްތިޔާޒް  000069998 5
 ޙުސައިން ޝުޖާޢު  000069727 12  ޢަލީ ޖަޒީލް އޙަްމދަު  000064710 6

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ ( ) ކިލސާް   ތިނވްަނަ )   އޮނަރސް   -   ލޯ   އެންޑް   ޝަރޢީާ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މޙުައމްަދު ރަފީޤު   އިޒާނާ 000067444 9  ޒބުއަިރު  ޒަލޫފާ 000060970 1
 ޝައުފާ ފއަިޞަލް  000064367 10  އދާަމް ޞަލޙާް  000068613 2
 އަޒމުީނާ ޢބަދްުލް އޒަީޒް  000068427 11  މޙުައމްަދު ސުދއަިސް  000067583 3
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 ޙަސަން ޝާބިން އބިްރާހމީް  000067981 12  އޙަްމދަު ރިފާޤް ޢާޡމިް  000054208 4
 ފާޠިމަތު ނުހާ  000064800 13  ސބަުލާ ޝަފީޤު  000064169 5
 އޙަްމދަު ލީވާނު މިޔާޒު  000065844 14  އމީާ ޢބަްދުލޙްަކީމް  000062587 6
 ޢއާިޝަތު އަލްމާ އަޙމްަދު ޝަރީފް  000065411 15  ޝަނމްާ ޙުސއަިން  000065730 7
 ޙުސައިން ލަޔާން  000070043 16  އޙަްސމަް އަޙްމދަު ޢާޞިމް  000066821 8

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ލޯ   އެންޑް   ޝަރޢީާ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އަޙްމދަު ޒަކީ  ސަލްވާ 000068827 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ލސޯް   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މާހިދާ  ފާޠިމަތު 000064735 7  އަޙދްާ  ފާޠިމަތު 000063922 1
 ނމަޙްާ މޙުައމްަދު  000064534 8  ނަޙްފާ މުޙއަްމދަު  000044031 2
 މަރްޔަމް ނދަާ މުކައރްަމް  000052562 9  ޚދަީޖާ ޙރާިޘް  000031166 3
 ނާޝދިާ ނިޒާރު  000041716 10  ޢއާިޝަތު ރާމިޒާ މުޙއަްމދަު  000029437 4
 ފާޠިމަތު ޙމަްނާ  000059113 11  މަރްޔަމް ޖޫނިޢާ  000024021 5
     ފާޠިމަތު ޝިނާޒާ  000058719 6

 ( ކމެްޕސަް   ކޅުދުއުްފުށީ )   ލސޯް   އޮފް   މސާްޓަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ދާއދޫު  ހިދާޔާ 000031493 1
 

 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އެމް.އެން.ޔޫ 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ފއަިނޭނސްް   އެންޑް   އެކއަުނޓްިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ފރިުޝާ  ފާޠިމަތު 000073572 11  ނިހާ  މަރްޔަމް 000074222 1
 ޢއާިޝަތު މަލްދާ  000069784 12  اللهއރަީޝާ ޢަބދްު 000064186 2
 މަރްޔަމް ޙމަްދާ  000073144 13  ފާޠިމަތު ޙަނާ  000065096 3
 ޙިޝމްާ ޚާލދިު  000069768 14  ފާޠިމަތު ސުނައިނާ  000064287 4
 اللهއާމިނަތު އބަްދު 000073663 15  އާމިނަތު ރާތިޢާ ވާފިރު  000068708 5
 ޢއާިޝަތު ޒަމްހާ ޒަހމީް  000068985 16  ޒބުައރިު الله މަނާލު ޢބަދްު  000069045 6
 ފާޠިމަތު ނަޝްވާ  000074126 17  މޙުައމްަދު ޒަޔާން ޒައދުު  000073360 7
 މޙުައމްަދު އަސީލް 000064438 18  ޚދަީޖަތު ސާޢިދާ  000058659 8
 މަރްޔަމް ސޙުާ ނާފިޛް  000065617 19  ހައިފާ އަޙމްަދު ޙަލމީް  000068820 9
 އާމިނަތު އމީާން އދާަމް  000071638 20  އބަްސަލް ޔޫސުފް  000045684 10
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 ( ކމެްޕސަް   ހތިަދޫ )   ފއަިނޭނސްް   އެންޑް   އެކއަުނޓްިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މޖަީދު  ޠާލބިް 000033666 2  މޖަީދު  ޠާއިފް 000033692 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ ( ) މާކެޓިނގް   އެންޑް   މެނޖޭމްަންޓް )   ބިޒްނސަް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ރއަިނާ އމަްޖަދު  ފާޠިމަތު 000065743 7  ޞަފާޙް ޔޫސުފް  އޙަްމދަު 000066768 1
 ފރިުޝާނާ ނަޞީރު  000058661 8  ފާޠިމަތު ޝަހމާާ އަޙްމދަު  000065879 2
 އިސްމާޢީލް ޒިޔާން ޝާން  000054076 9  މޙުައމްަދު ޝރަާއު ޝރިާޖު  000069520 3
 ފާޠިމަތު ނދަާ  000070270 10  އމަާނީ އބިްރާހމީް  000068821 4
 އބިްރާހމީް ޖއަިލމަް  000071580 11  މޙުައމްަދު ޔާސރިު މޫސާ  000067089 5
     ޙުސައިން ނީޝާން ސަޢދީު  000067166 6

 ( ކމެޕްސަް   ހތިަދޫ ( ) މާކެޓިނގް   އެންޑް   މެނޖޭމްަންޓް )   ބިޒްނސަް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މަލދްާ މޫސާ  މަރްޔަމް 000072926 4  ވާސޤިާ ނަޞީރު  ފާޠިމަތު 000038984 1
 ޢއާިޝަތު ސަމްޢާ  000040600 5  ޝއިމުާ ޢަލީ  000074054 2
     މަރްޔަމް ޝައިފާ  000035997 3

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   މެނޖޭމްަންޓް   ރސިސޯް   ހއިމުަން   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 اللهޢބަްދު ސަނާ 000064012 3  ޢބަްދއުްރއަްޒޤާު  ޝިޔާނާ 000046273 1
     ފއަުޒާ އިބރްާހީމް  000072228 2

 ( ސެންޓަރ   އއަުޓްރީޗް   އުނގފޫާރު )   މެނޖޭމްަންޓް   ރސިސޯް   ހއިމުަން   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝުޖާޢު  ފަޟުލާ 000017086 2  ޝުހާނާ   ފާޠިމަތު 000017133 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   މާކޓެިނގް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ހަޔއާު މުޙއަްމަދު  ފާޠިމަތު 000072822 2  ސމުާނީ   އާމިނަތު 000067586 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   އެޑމްިނސިްޓްރޭޝަން   ބިޒްނސަް   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ރިޝްފާ  މަރްޔަމް 000050484 5  ވިޝމާާ   ޢއާިޝަތު 000058648 1
 ސމުާ ޢބަްދުލްޣަނީ  000066112 6  ފާޠިމަތު ރިޢުލާ  000042520 2
 اللهރއަިޙާނާ ޢބަްދު 000060382 7  اللهފާޠިމަތު ޔަދުޔާ ޢބަްދު 000059986 3
 ޢބަދްުއރްަޙމީް ޢަލީ  000013486 8  ފާޠިމަތު އޙަްމދަު  000058640 4
 
 
 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  22 3  ޢދަދަު:  ،13ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

 ނަރސނިްގ  ސްކޫލް އޮފް 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ނރަސިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އޙަްމދަު  ޝާފިޔާ 000037637 20  ޢަޠުފާ  އާމިނަތު 000058924 1
 މަރްޔަމް ނުހާ  000053765 21  ފާޠިމަތު ފރަާހާ  000069512 2
 ފާތިމަތު ނުހާ  000050394 22  ރިޒުނާ ޙުސައިން  000070229 3
 ޙަލީމަތު އާދމަް  000031275 23  މަރްޔަމް ސމަީހާ  000050499 4
 ނިލމްާ ޙަސަން  000056178 24  ފާޠިމަތު އާލއާު ޢަލީ  000058646 5
 ފާޠިމަތު ރައުފާ  000045262 25  އާމިނަތު ލުބުނާ ޢަލީ 000070110 6
 ފާޠިމަތު ޝިފާޒާ  000032711 26  މިލދްާ މުފީދު  000059375 7
 ޖދޫާ މުޙއަްމދަު  000030551 27  މަރްޔަމް ލީޝާ 000013867 8
 މަރްޔަމް ޖއަުދާ މައމުޫނު  000068906 28  ރަޝާ ރިޟާ  000068306 9
   އާމިނަތު ޒަހުނާ 000066754 29  އަޝްހާ ޢަލީ ވަޙދީު  000067776 10
 اللهޝެނީޒާ ޢބަްދު 000056634 30  ފާޠިމަތު އަނޫފާ އިސްމާޢީލް  000056196 11
 އާމިނަތު ނިޔާސާ  000052731 31  މަރްޔަމް ޝިފާ  000041824 12
 އަނޫފާ އާދމަް  000047058 32  ޚދަީޖަތު ޝއަުޒާ  000066727 13
 އާމިނަތު ޢަޒުމާ  000025784 33  މަރްޔަމް ސމަީނާ  000045056 14
 ރިޝްފާ ޢބަްދއުްސއަްތާރު  000047650 34  ފާޠިމަތު މާސާ  000059076 15
  ޢއާިޝަތު ޢަފީފާ 000033118 35  އާމިނަތު މާހިޔާ  000070115 16
 އާމިނަތު ޝަމްޢާ ޖިނާޙް  000065893 36  ޢއާިޝަތު ޝުޒްނާ  00002338 17
 މަރްޔަމް ނަފޙްާ  000067196 37  ދަހާ ކމާިލް  000066678 18
 ޙއަްވާ ނަޒާހަތު ޙަސަން  000040197 38  ޝަހީނާ އަސްފޤާް  000003841 19

 ( ކމެޕްސަް   ކޅުދުއުފްުށީ )   ނރަސިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އިބރްާހމީް  ފއާިޒާ 00004255 7  ޢަލީ  ޝރުައްޔާ 000064967 1
 ނބާިތާ އިސްމާޢީލް  000065278 8  އާމިނަތު ޝާނިޔާ  000064146 2
 ނަޝްފާ އޙަްމަދު  000041767 9  ޢއާިޝަތު މަމދްޫޙާ މޫސާ  000018933 3
 މަރްޔަމް ޒީނިޔާ  000003429 10  އޙަްމދަު އއިްޒަކިއަލް މުޙއަްމދަު  000046193 4
 ފާޠިމަތު ސާނިޔާ  000014600 11  ފާޠިމަތު ޝާހދިާ ހަންމމާު  000065892 5
     މަރްޔަމް ޔަމްނަތު  000066165 6

 ( ކމެްޕސަް   މލާެ )   ނަރސިނގް   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މޙުައމްަދު   އަނީސާ 000016952 11  اللهޖުނާނާ ސަޢދުު  އާމިނަތު 000039513 1
 ޚދަީޖާ  000008155 12  ޙރުުމާ ޢބަދްުއްރޙަްމާނު  000006531 2
 މަރްޔަމް ހމުޭސާ  000026185 13  ޝޛަްނާ ޙުސައިން  000029228 3
 ޢއާިޝަތު ޝީޒާ  000039470 14  އިނާސާ މޫސާ  000026329 4
 މަލދްާ މުޙއަްމދަު  000052612 15  މަރްޔަމް އީޝާރު  000039436 5
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 އާމިނަތު ފަރިޔާލް  000010366 16  ޞަފާ އދާަމް  000016396 6
 ޢއާިޝަތު ސަޢީދު  000040142 17  ހިދާޔާ މުޙއަްމދަު  000037434 7
 ދުންޔާ މުޙއަްމދަު  000008478 18  ރިފާ ރަޝީދު  000018864 8
 ޒިފާނާ އިސްމާޢީލް  000013249 19  ޢއާިޝަތު ޝިފާނާ  000030677 9
     އަސްމާ ނަޞރީު  000016946 10

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   އެޑމްިނސިްޓްރޭޝަން   ނަރސިނގް   އޮފް   މސާްޓަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ފރިުޤާ  ސާރަތު 000030878 8  ޔޫސުފް  މިލްހާނާ 000041868 1
 ޢއާިޝަތު އަޒުނީޝާ ޙަސަން  000015693 9  އާމިނަތު ޝަފްރާ  000038094 2
 ޢއާިޝަތު ޒީނާ  000008398 10  ފާޠިމަތު އޖަުނާ  000030094 3
 އާމިނަތު ޝިރުނާ  000038849 11  ޢއާިޝަތު ނަހާ  000041926 4
 އާސިޔާ އިބްރާހމީް  000039793 12  ފަޟުލާ އބަޫބަކރުު  000005479 5
 ފާޠިމަތު ޝމިްލާ  000003945 13  ލީނާ މޙުއަްމަދު  000008962 6
     މަރްޔަމް އދާަމް  000024254 7

 

UC 
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    321| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 14ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ފަހުމނުާމާ  ވެވޭ  އާއކެު  މޯލްޑިވްސް  ރިޒޓޯްސް  ހިލޓްަން  އާއި  ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިެލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރީގައި

COLLABORATIVE PROGRAM AGREEMENT 

BETWEEN 

FACULTY OF HOSPITALITY & TOURISM STUDIES 

(THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY) 

AND 

Hilton Hotels and Resorts Maldives 

This Collaborative Agreement - Memorandum of Understanding (hereinafter referred to as 

MoU) is made on the 16th of May 2023 by and between FACULTY OF HOSPITALITY AND 

TOURISM STUDIES, The Maldives National University (MNU) (hereinafter referred to as 

“FHTS, MNU”) and the Hilton Hotels and Resorts Maldives (hereinafter referred to as “Hilton 

Maldives Resorts”). 

 

Herein after referred to singularly as “the Party” and collectively as “the Parties”. 

 

In consideration of discussions between the Parties and mutual promises and conditions in this 

MoU, the Parties agree as follows: 
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ARTICLE I: OBJECTIVE 

The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, rules, regulations and national policies 

from time to time in force in the country, will endeavour to strengthen, promote and develop co-

operation between the Parties based on equality and mutual benefit with the intention to 

effectively implement nation-building strategies that encompass:  

o utilizing advanced science and technology and tapping on the country’s talent pool 

o speeding up the fostering of a new generation of applied highly-skilled talents 

o developing and nurturing a pool of learned young adults with a strong sense of 

practicality, good hands-on skills and high level of organizational and business setting 

awareness and familiarity 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 

Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and national policies from time to time in 

force governing the subject matter, cooperate in a manner that will support, develop and act as a 

stimulus for a wide range of collaborative activities including but not restricted to: 

 

Obligations of Hilton Maldives Resorts:  

i. Discuss and come to a consensus with FHTS on the type of students to be involved in this 

program, the exact number of students, and the manner of involvement. 

ii. Provide FHTS, the enterprise’s human resources structure, position description, and the 

knowledge and skill levels for each position requirement;  

iii. Assist FHTS to make the teaching plan and teaching outline. 

iv. Formulate a concise internship training plan and see to the necessary procedures and 

arrangements, which include preparing the training grounds, providing the necessary 

equipment and materials, working together to aid the trainee in developing a sense of 

practicality and exhibiting work professionalism while on the job; 

v. Provide an experienced employee with the technical expertise to the trainees and assess 

the trainee’s internship performance based on fair judgment and evaluation;   

vi. Recommend suitable technical personnel or management personnel to attend the theory 

lessons, internship coaching sessions and activities for creating training materials and 

educational courses organized by FHTS; 

vii. Offer priority in employment opportunities to the trainees based on their internship 

performance and other related factors associated with the evaluation of the trainee’s 

performance, the Hotels Hilton Maldives will be the ones deciding if the trainee is the 

right candidate for the vacancy; and 

viii. Provide an opportunity for a FHTS academic staff to take part in a pseudo internship 

training program at Hilton Maldives Resort’s premises.  

Obligations of FHTS, MNU:  

i. Formulate a training program and a course outline based on RAM’s organizational and 

development needs; 

ii. Validate a fixed internship period of 6 months and finalize the external training period, 

training scope, number of students to be involved, and training requirements; 

iii. Take the initiative to contact Hilton Maldives Resorts and assist Hilton Maldives Resorts 

in preparing the exact training program and making the necessary arrangements to cater 

for a total of 10 or more interns at a time from the three resorts. 

iv. Assign a focal point for the internship period for supervising, mentoring, and educating 

the trainee on Hilton Maldives Resorts’ organizational policies, procedures, code of 
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conduct and proactively assisting Hilton Maldives Resorts in solving any problems 

related to the internship; 

v. Assist in the training of management personnel, professional technical employees and 

transfer personnel of Hilton Maldives Resorts; and 

vi. Nurture trainees that are desired by Hilton Maldives Resorts to attend the theory lessons, 

internship coaching sessions, activities for preparing training materials and educational 

courses organized by FHTS. 

ARTICLE 3: FINANCIAL ARRANGEMENTS 

The Parties will pay all of their own costs related to the intentions and terms of this MOU, except 

as otherwise stated in any subsequent project agreement between the Parties.  

The trainees during the time of internship will be adhering to each resort’s guidelines in terms of 

payment agreeing on receiving same stipend than other interns at the property without services 

charges as they won’t have an employment contract. 

ARTICLE 4: EFFECT OF MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

This MOU only serves as a record of the Parties’ intentions and does not constitute or create, and 

is not intended to represent or create, obligations under domestic or international law and will not 

give rise to any legal process and will not be deemed to constitute or form any legally binding or 

enforceable obligations, express or implied. 

ARTICLE 5: NO AGENCY 

Nothing contained herein is construed so as to constitute a joint venture partnership or formal 

business organization of any kind between the Parties or so to represent either Party as the agent 

of the other. 

ARTICLE 6: ENTRY INTO EFFECT AND DURATION 

1. This MOU will come into effect on the date of signing and will remain in effect for a period 

of TWO (2) years. This MOU may be extended for a further period as may be agreed in 

writing by the Parties. 

2. Either Party may terminate this MOU by giving written notice to the other at least ONE (1) 

month prior to the proposed date of termination. 

ARTICLE 7: PROTECTION OF INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS 

1. All rights, title and interest in copyright and other intellectual property rights and all other 

material supplied by one Party to the other shall, together with any improvements or 

modifications at all times remain vested with the supplying Party or original owner. 

2. Neither Party may gain any right or interest in the other Party’s name and logo or the goodwill 

associated with them, and neither Party may permit any third party to use the other Party’s 

name and logo. 
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ARTICLE 8: SETTLEMENT OF DISPUTES 

In the event of any dispute emerging, the Parties shall make the best efforts to solve the problem 

amicably and promptly between themselves. 

ARTICLE 9: CONFIDENTIALITY 

1. Each Party shall undertake to observe the confidentiality and secrecy of documents, 

information and other data received from or supplied to, the other Party during the period of 

the implementation of this MOU or any additional agreement made according to this MOU. 

2. For the purpose of Article 2, such information and data include any document, information 

and data which is disclosed by a Party (the Disclosing Party) to the other Party (the Receiving 

Party) prior to, or after, the execution of this MOU, involving academic, research, technical, 

business, marketing, policy, know-how, planning, project management and other documents, 

information, data and/or solutions in any form, including but not limited to any material, 

information or data which is designated in writing to be confidential or by its nature intended 

to be for the knowledge of the Receiving Party or if orally given, is given in the circumstances 

of confidence. 

3. Both Parties agree that the provisions of confidentiality of this Article shall continue to be 

binding between the Parties notwithstanding the termination of this MOU. 

ARTICLE 11: SUSPENSION 

Each Party reserves the right for reasons of national security, national interest, public order, and 

public health to suspend temporarily, either in whole or in part, the implementation of this MOU 

which suspension shall take effect immediately after notification has been given to the other Party. 

ARTICLE 12 - VARIATION 

The terms stipulated in this MOU shall not be amended, altered, changed or otherwise modified 

without the mutual consent of the Parties and such amendments, alterations, changes and 

modifications shall be made in writing and signed by the Parties hereto. 

IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized there to, have signed this MOU 

in duplicate in Malé, Maldives on 26th of August in the year 2021, in English as original texts. 

Authorized signature of: 

THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY 

Authorized signature of: 

On behalf of Conrad Maldives Rangali Island and Waldorf 

Astoria Maldives Ithaafushi. 

Dr. Mohamed Shareef 

Vice Chancellor 

Bill Lu 

Hilton Senior Director HR SEA 

 

Signature: ___________________ Signature: ___________________ 

 

SIGNATURE OF WITNESS 

Zeenath Solih 

Dean, FHTS 

Signature: ___________________ 

 

SIGNATURE OF WITNESSES 

Name 

Director of Human Resources, Resort 

Waldorf Astoria Maldives Ithaafushi  

Signature: __________________ 
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 މިވާގތޮަށް  ތިރީގައި  އެއްބަސްވނުް  ވެވޭ   އާއެކު  ޔނުިވރަސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  އއާި  ޔުނިވަރސޓިީ  އޯޕަން  ޔނޫާން
 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް

Party A: Yunnan Open University, China (YNOU) 

Party B: The Maldives National University, Maldives (MNU) 

 

Through friendly consultation, Party A and Party B have decided to jointly establish "The 

Maldives Learning Center of Yunnan Open University, China" (hereinafter referred to as "the 

Learning Center"). To ensure the smooth operation of the center, both parties have reached the 

following consensus : 

I. Principles of Establishment 

Mutual trust, mutual benefit, complementary advantages and shared development . 

II. Establishment Goals 

1. To jointly establish The Maldives Learning Center of Yunnan Open University, China, the 

two parties shall sign an establishment agreement in May 2023, and the Learning Center 

shall be listed in The Maldives National University after its establishment.  

2. Relying on the Learning Center, through the "Distance Teaching Platform of Lancang-

Mekong Open College" of Party A, to carry out “online and offline” degree and non-degree 

education, and to provide Chinese learning supporting services for students from 

cooperative schools, teachers and students of Party B, Chinese learners in Maldives and the 

employees of Chinese enterprises in Maldives 

3. .Basing on the Learning Center to jointly carry out co-development of majors, curriculum 

development, academic exchanges, scientific research cooperation and other activities, and 

to share the achievements of educational development of both universities . 

III. Rights and Responsibilities of Each Party 

1. Rights and Responsibilities of Party A 

1.1 To Accelerate the development of "Distance Teaching Platform of Lancang- Mekong 

Open College", including platform operation management, technical maintenance and 

guarantee, development of curriculum resources, learning support services, etc . 

1.2 To develop bilingual online course resources in Chinese and English, to set up a dual-

lingual online courses database of Chinese and English, to equip professional teaching 

team and online tutoring teachers, and to provide online and offline supporting services 

for learning for degree education of undergraduate majors of Party A, such as Chinese 

Language International Education at the Learning Center . 

1.3 To assign 1 professional teacher each year to Party B to provide instruction and 

guidance for the joint development of courses such as Chinese in Maldives, to provide 

teaching management services for the students of the cooperation projects of both 

parties, and to implement other cooperation projects between the two parties . 

1.4 To be responsible for the international travelling expenses of the dispatched Chinese 

teachers at the Learning Center from Party A . 
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1.5 To conduct "online+offline" HSK tutoring for Chinese learners in Maldives and to 

organize them to take the HSKtests . 

1.6 To conduct "online+offline" and "Chinese+vocational skills" training for Chinese-

funded enterprises in Maldives, employees of local enterprises in Maldives and local 

people, and to issue relevant vocational education and training certificates . 

1.7 To carry out undergraduate education programs, such as Distance Chinese Language 

International Education through the "online+offline" teaching mode for students, 

teachers of Party B and the public from Maldives . 

2. Rights and Responsibilities of Party B 

2.1. To be responsible for guaranteeing the space of the Learning Center . 

2.2. To be responsible for the daily operation and management of the Learning Center, HSK 

tutoring, "Chinese+vocational skills" training and the enrollment, publicity and 

registration of the undergraduate education project and other projects. Party B shall be 

responsible for the management of its recruited students in the aspects of their rolls 

studies and daily lives . 

2.3. Under the guidance of teachers from Party A, to organize offline HSK tutoring, 

"Chinese+vocational skills" training and face-to-face tutoring for the undergraduate 

education project of Party A at the Learning Center . 

2.4. To provide teaching and training places for the HSK tutoring and tests for Chinese 

learners in Maldives, the "Chinese+vocational skills" training for Chinese-funded 

enterprises in Maldives and local enterprises in Maldives, and to provide necessary 

teaching facilities . 

2.5. To be responsible for the salaries of teaching staff of the Learning Center from Party B 

and provide necessary administrative services . 

2.6. To provide teaching and living conditions, such as offices, accommodation , 

2.7. local medical insurance, facilities and equipment free of charge for the dispatched 

teachers of Party A at the Learning Center . 

2.8. Party B shall reserve the right to charge fees from its enrolled students as per the fee 

policies of Party B. Party B shall be responsible for the settlement of the disputes and 

controversies in the aspect of its fee charging, while Party A shall not assume any 

responsibility . 

2.9. Party B shall cooperate with Party A to complete the signing of this agreement by May 

2023 . 

IV. Liability for Breaches of the Agreement 

Party B shall provide the dispatched teachers from Party A to the Learning Center with necessary 

environment and conditions for their normal work . 

V. Duration of the Agreement 

This agreement will be effective since the date of signing and sealing by both parties, and remain 

in effect for five years . 

VI. Termination and Changes of the Agreement 

1. If this agreement cannot be performed due to unpredictable factors such as the international 

situation, the national policy adjustment of the countries where Party A and Party B are 

located, wars, large-scale infectious diseases, strikes, natural disasters, and so on, neither 

party shall be liable for breach of contract . 
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2. This Agreement can be terminated in advance upon mutual agreement. If both parties agree 

to terminate the agreement, the party who proposes to terminate the agreement shall notify 

the other party in writing at least 6 months prior to the expiration of the agreement. 

3. For matters not covered in this agreement, supplementary agreements can be signed by both 

parties for agreement upon consensus. The supplementary agreements shall have the same 

legal effect as this agreement . 

VII. Settlement of Disputes 

1. The parties shall endeavor to settle amicably any conflict or dispute that may arise in the 

execution and/or interpretation of this framework agreement . 

2. To this end, the parties agree to hold a meeting within six (6) months of the notification of 

the dispute by the most diligent party . 

3. If no amicable solution can be found during the notice period, both parties agree that any 

dispute between them shall be governed by the law of the country of the defendant's 

domicile and shall be submitted to the exclusive jurisdiction of the latter . 

4. This agreement can be terminated by mutual agreement. If either party intends to terminate 

the agreement, it shall notify the other party in writing in advance (6 months prior to the 

expiration date of the agreement) . 

V. Language of the Agreement 

This Agreement is made in sextuplicate (both in Chinese and English) with the same legal effect. 

Each party will hold three copies . 

 

Party A: Yunnan Open University, the 

People’s Republic of China 

 

Signature:  

Position： 

Date: May 21st, 2023 

Party B: The Maldives National University, 

the Republic of Maldives 

 

Signature:  

Position： 

Date: May 21st, 2023  
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 ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސޓިީ 
 ( 2023މެއި  )   06ވަނަ އަހަރުގައި ދަސްވނެިވާ ދަރިވަރުންގެ ލިސްޓް    2023

 
 ފެކަލޓްީ އޮފް އާރޓސްް 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ލޭނގްވްޖިް   އަރަބކިް   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙމަީދު  ފަޟީލާ 000078697 1

 ( ކމެްޕސަް   މލާެ )   ސަރވސިސަް   އނިްފމޮޭޝަން   އެންޑް   ލއަިބްރރަީ   އިން   ޑިޕްލމޮާ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މުޙައމްަދު  ޝެހެނާޒް 000069312 1
 

 އެޑިޔކުޭޝަން   އޮފް   ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޓީޗިނގް   ލޭންގވްޖިް   ދވިެހި   -   އެޑިޔުކޝޭަން   އޮފް   މސާްޓަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     اللهޢބަްދު މޙުައމްަދު 000028856 1
 

 އޮފް އިނޖްިނއިަރިނގް، ސއަިންސް އެންޑް ޓެކްނލޯޖޮީ  ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެޕްސަް   ކުޅުދުއްފށުި )   ޓެކްނލޯޖޮީ   ޓކެންިކަލް   އިލކެްޓރްޯ   އިން   3  ސެޓްފިކޓްް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މާހިލް  މޙުައމްަދު 000076221 1

 
 ސއަިނސްސަް   ހލެްތު   އޮފް   ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ކއެާރ   ހެލްތް   ޕރްއަމިަރީ   އިން   ސަރޓިފކިެޓް   އެޑްވާނސްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ލބުާނާ ލބަީބު  ޢއާިޝަތު 000070732 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ފރާމސަީ   އިން   ޑިޕްލމޮާ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޝަރާ ޝާހު  ޢއާިޝަތު 000065922 1
 

 ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިަލޓިީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   އާރޓސްް   ކަލިނރަީ   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އިބރްާހީމް  އަޒްލިފާ 000077196 1
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 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޕެޓިސަރީ   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ނަދުވާ  އާމިނަތު 000079655 2  ސުމާ ޚަލީލް  ޢއާިޝަތު 000079889 1
 

 ލޯ   އެންޑް   ޝަރީޢާ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 

 ( ސެނޓްަރ   މަތިވެރި .  އއ )   ޖަނއާިޒް   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އިބރްާހީމް  މުނާ 000079439 4  އދާަމް  މުސްލމިާ 000079474 1
 ޢަލީ ރަޝދީު  000079438 5  ސމަްވީލް އޙަްމދަު  000079437 2
     ޙުސައިން ޝަހީމް  000079473 3

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ސްޓޑަީޒް   އސިްލމާިކް   އިން   އާރޓސްް   މސާްޓަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ނާޒޙިް  އޙަްމދަު 000051373 1
 

 ސްކޫލް   ބިޒްނަސް   ޔޫ . އެން . އެމް 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ފއަިނޭނސްް   އެންޑް   އެކއަުނޓްިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޖަލީލު ޖއަިލމަް 000052862 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ ( ) މާކެޓިނގް   އެންޑް   މެނޖޭމްަންޓް )   ބިޒްނސަް   އޮފް   ބެޗްލަރ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ނުހާ ޢަލީ  ޢއާިޝަތު 000060321 2  ރަޝީދު  ޘރަާ 000074425 1
 

 ނަރސނިްގ   އޮފް   ސްކޫލް 

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ނަރސިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މުޙއަްމދަު  މީޝާ 000073673 3  ޢާޒިމް  އމީާ 000072842 1
 ޔަޝމްީ ސާމރިު  000077313 4  މަރްޔަމް ހާނމިް އިބރްާހމީް  000078158 2

 ( ކމެޕްސަް   ކުޅުދުއްފށުި )   ނަރސިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޒާހރިު  ރއަީސާ 000062103 1

 ( ކމެްޕސަް   ހިތަދޫ )   ނަރސިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ރޫޔާން ރަޝީދު  އާމިނަތު 000077343 1
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 ( ސެނޓްަރ   އުނގފޫާރު .  ރ )   ނަރސިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މއަިޝާ ޢަލީ ޝަރީފް  ފާޠިމަތު 000067143 1

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ނަރސނިްގ   އިން   ޑިޕލްމޮާ   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޙުސއަިން  ޝރަާ 000060963 3  ސިފުލާ  ޢއާިޝަތު 000071415 1
     މަރްޔަމް އިފާޝާ ޙަމދްޫނު  000052495 2

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )    އެޑމްިނސިްޓްރޭޝަން   ނަރސިނގް   އޮފް   މސާްޓަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އަނީސް  އަފރްީޒާ 000002986 1
 

 ފައުންޑޝޭަން ސޓްަޑީޒް  ސެނޓްަރ ފޯރ 

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ސްޓރްމީް   ބިޒްނސަް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މުޙައމްަދު  ޠއަބިާ 000077937 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ސްޓްރމީް   ސއަިނސްް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޙަލމީް  ހއަިނަމް 000077490 3  ސމަީޙް މޙުައްމދަު   އޙަްމދަު 000079016 1
     ޙމުައިޝް ޢދަުނާނު  000072047 2

 ( ކމެްޕސަް   ތިނަދޫ )   ސްޓްރމީް   ސއަިނސްް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޒރަީރު  ނަޒާހަތު ޢއާިޝަތު 000068797 1
 

 ސޓްަޑީޒް   މެރިޓައިމް   ފޯރ   ސނެްޓަރ 

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   އޮޕަރޝޭަން   މެރނިް   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #

     اللهސމިާޙް ސަޢުދު އިސްމާޢީލް 000077442 1

 

UC 
 . ފާސްކުރުން   ފަހުމނުަމާ   ވެވޭ   އާއެކު   ރިޒޯރޓް   ފެންފުށި   ސިއްރު   ، މޯލްޑިވްސް   ފެއަރމޮންޓް  2023-16

    321| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 14ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ފަހުމނުާމާ  ވެވޭ  އއާެކު  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  ރިޒޯރޓްއާއި  ފެނފްުށި  ސިއްރު  ،މޯލްޑިވްސް  ފެއަރމޮނޓްް
 .   ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ތިރީގައިމިވާގތޮަށް
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COLLABORATIVE PROGRAM AGREEMENT 

BETWEEN 

FACULTY OF HOSPITALITY & TOURISM STUDIES 

(THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY) 

AND 

Fairmont Maldives, Sirru Fenfushi Resort 

This Collaborative Agreement - Memorandum of Understanding (hereinafter referred to as MoU) is 

made on the 25th of May 2023 by and between FACULTY OF HOSPITALITY AND TOURISM 

STUDIES, The Maldives National University (MNU) (hereinafter referred to as “FHTS, MNU”) and the 

Fairmont Maldives, Sirru Fenfushi Resort (hereinafter referred to as “Fairmont Maldives”). 

 

Herein after referred to singularly as “the Party” and collectively as “the Parties”. 

 

In consideration of discussions between the Parties and mutual promises and conditions in this MoU, the 

Parties agree as follows: 

ARTICLE I: OBJECTIVE 

The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, rules, regulations and national policies from 

time to time in force in the country, will endeavour to strengthen, promote and develop co-operation 

between the Parties based on equality and mutual benefit with the intention to effectively implement nation-

building strategies that encompass:  

o utilizing advanced science and technology and tapping on the country’s talent pool 

o speeding up the fostering of a new generation of applied highly-skilled talents 

o developing and nurturing a pool of learned young adults with a strong sense of practicality, good 

hands-on skills and high level of organizational and business setting awareness and familiarity 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 

Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and national policies from time to time in force 

governing the subject matter, co-operate in a manner which will support, develop and act as a stimulus for 

a wide range of collaborative activities including but not restricted to: 

 

Obligations of Fairmont Maldives; 

i. Discuss and come to a consensus with FHTS on the type of students to be involved in this 

programme, the exact number of students and the manner of involvement. 

ii. Provide FHTS, the enterprise’s human resources structure, position description, and the 

knowledge and skill levels for each position requirement;  

iii. Assist FHTS to make the teaching plan and teaching outline. 

iv. Formulate a concise internship training plan and see to the necessary procedures and arrangements, 

which includes preparing the training grounds, providing the necessary equipment and materials, 

working together to aid the trainee in developing a sense of practicality and exhibiting work 

professionalism while on the job; 

v. Provide an experienced employee with the technical expertise to the trainees and assess the 

trainee’s internship performance based on fair judgment and evaluation;   

vi. Recommend suitable technical personnel or management personnel to attend the theory lessons, 

internship coaching sessions and activities for creating training materials and educational courses 

organized by FHTS; 

vii. Offer employment opportunities to trainees based on their internship performance and other related 

factors associated to evaluation of the trainee’s performance; and 

viii. Provide an opportunity for a FHTS academic staff to take part in a pseudo internship training 

programmed at Fairmont Maldives’s premises.  
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Obligations of FHTS, MNU:  

i. Formulate a training programme and a course outline based on RAM’s organizational and 

development needs; 

ii. Validate a fixed internship period of 6 months and finalize the external training period, training 

scope, number of students to be involved and training requirements; 

iii. Take initiative to contact Fairmont Maldives and assist Fairmont Maldives in preparing the exact 

training programme and making the necessary arrangements to cater for a total of 10 or more interns 

at a time from both the resorts. 

iv. Assign a focal point for the internship period for supervising, mentoring, and educating the trainee 

on Fairmont Maldives’s organisational policies, procedures, code of conduct and proactively 

assisting Fairmont Maldives  in solving any problems related to the internship; 

v. Assist in the training of management personnel, professional technical employees and transfer 

personnel of Fairmont Maldives; and 

vi. Nurture trainees that are desired by Fairmont Maldives to attend the theory lessons, internship 

coaching sessions, activities for preparing training materials and educational courses organized by 

FHTS. 

ARTICLE 3: FINANCIAL ARRANGEMENTS 

The Parties will pay all of their own costs related to the intentions and terms of this MOU, except as 

otherwise stated in any subsequent project agreement between the Parties.  

ARTICLE 4: EFFECT OF MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

This MOU only serves as a record of the Parties’ intentions and does not constitute or create, and is not 

intended to represent or create, obligations under domestic or international law and will not give rise to any 

legal process and will not be deemed to constitute or form any legally binding or enforceable obligations, 

express or implied. 

ARTICLE 5: NO AGENCY 

Nothing contained herein is construed so as to constitute a joint venture partnership or formal business 

organization of any kind between the Parties or so to represent either Party as the agent of the other. 

ARTICLE 6: ENTRY INTO EFFECT AND DURATION 

1. This MOU will come into effect on the date of signing and will remain in effect for a period of TWO 

(2) years. This MOU may be extended for a further period as may be agreed in writing by the Parties. 

2. Either Party may terminate this MOU by giving written notice to the other at least ONE (1) month prior 

to the proposed date of termination. 

ARTICLE 7: PROTECTION OF INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS 

1. All rights, title and interest in copyright and other intellectual property rights and all other material 

supplied by one Party to the other shall, together with any improvements or modifications at all times 

remain vested with the supplying Party or original owner. 

2. Neither Party may gain any right or interest in the other Party’s name and logo or the goodwill 

associated with them, and neither Party may permit any third party to use the other Party’s name and 

logo. 

ARTICLE 8: SETTLEMENT OF DISPUTES 

In the event of any dispute emerging, the Parties shall make the best efforts to solve the problem amicably 

and promptly between themselves. 
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ARTICLE 9: CONFIDENTIALITY 

1. Each Party shall undertake to observe the confidentiality and secrecy of document, information and 

other data received from or supplied to, the other Party during the period of the implementation of this 

MOU or any additional agreement made according to this MOU. 

2. For the purpose of Article 2, such information and data include any document, information and data 

which is disclosed by a Party (the Disclosing Party) to the other Party (the Receiving Party) prior to, 

or after, the execution of this MOU, involving academic, research, technical, business, marketing, 

policy, know-how, planning, project management and other documents, information, data and/or 

solutions in any form, including but not limited to any material, information or data which is designated 

in writing to be confidential or by its nature intended to be for the knowledge of the Receiving Party 

or if orally given, is given in the circumstances of confidence. 

3. Both Parties agree that the provisions of confidentiality of this Article shall continue to be binding 

between the Parties notwithstanding the termination of this MOU. 

ARTICLE 10: SUSPENSION 

Each Party reserves the right for reasons of national security, national interest, public order, and public 

health to suspend temporarily, either in whole or in part, the implementation of this MOU which suspension 

shall take effect immediately after notification has been given to the other Party. 

ARTICLE 11 - VARIATION 

The terms stipulated in this MOU shall not be amended, altered, changed or otherwise modified without 

the mutual consent of the Parties and such amendments, alterations, changes and modifications shall be 

made in writing and signed by the Parties hereto. 

 

IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized there to, have signed this MOU in 

duplicate in Malé, Maldives on 01st June in the year 2023, in English as original texts. 

Authorized signature of: 

THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY 

Authorized signature of: 

Fairmont Maldives 

Dr. Mohamed Shareef 

Vice Chancellor 

Marshall Orton 

General Manager 

Resort 

 

Signature: ___________________ Signature: ___________________ 

SIGNATURE OF WITNESS 

 

Zeenath Solih 

Dean, FHTS 

 

 

Signature: ___________________ 

 

SIGNATURE OF WITNESSES 

 

Vaibhav Garg 

Director of Talent and Culture 

 

 

Signature: ___________________ 
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UC 
 . ފާސްކުރުން   ފަހުމުނާމާ   ވެވޭ   އއާެކު   މޯލްޑިވްސް   ކޮތައިފަރު   އލަީލާ  2023-17
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 މިވާގތޮަށް   ތިރީގައި  ފަހުމނުާމާ  ވެވޭ  އާއެކު  ޔނުިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  ރިޒރޯޓްއާއި  މޯލްޑިވްސް  ކޮތައިފަރު  އލަީލާ
 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް

COLLABORATIVE PROGRAM AGREEMENT 

 

BETWEEN 

 

FACULTY OF HOSPITALITY & TOURISM STUDIES 

(THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY) 

 

AND 

 

Alila Kothaifaru Maldives 

 

This Collaborative Agreement - Memorandum of Understanding (hereinafter referred to as 

MoU) is made on the 25th May 2023 by and between FACULTY OF HOSPITALITY AND 

TOURISM STUDIES, The Maldives National University (MNU) (hereinafter referred to as 

“FHTS, MNU”) and the Alila Kothaifaru Maldives (hereinafter referred to as “Alila Maldives”). 

 

Herein after referred to singularly as “the Party” and collectively as “the Parties”. 

 

In consideration of discussions between the Parties and mutual promises and conditions in this 

MoU, the Parties agree as follows: 

ARTICLE I: OBJECTIVE 

The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, rules, regulations and national policies 

from time to time in force in the country, will endeavour to strengthen, promote and develop co-

operation between the Parties based on equality and mutual benefit with the intention to 

effectively implement nation-building strategies that encompass:  

o utilizing advanced science and technology and tapping on the country’s talent pool 

o speeding up the fostering of a new generation of applied highly-skilled talents 

o developing and nurturing a pool of learned young adults with a strong sense of 

practicality, good hands-on skills and high level of organizational and business setting 

awareness and familiarity 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 

Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and national policies from time to time in 

force governing the subject matter, co-operate in a manner which will support, develop and act as 

a stimulus for a wide range of collaborative activities including but not restricted to: 
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Obligations of Alila Maldives; 

i. Discuss and come to a consensus with FHTS on the type of students to be involved in 

this programme, the exact number of students and the manner of involvement. 

ii. Provide FHTS, the enterprise’s human resources structure, position description, and 

the knowledge and skill levels for each position requirement;  

iii. Assist FHTS to make the teaching plan and teaching outline. 

iv. Formulate a concise internship training plan and see to the necessary procedures and 

arrangements, which includes preparing the training grounds, providing the necessary 

equipment and materials, working together to aid the trainee in developing a sense of 

practicality and exhibiting work professionalism while on the job; 

v. Provide an experienced employee with the technical expertise to the trainees and assess 

the trainee’s internship performance based on fair judgment and evaluation;   

vi. Recommend suitable technical personnel or management personnel to attend the 

theory lessons, internship coaching sessions and activities for creating training 

materials and educational courses organized by FHTS; 

vii. Offer employment opportunities to trainees based on their internship performance and 

other related factors associated to evaluation of the trainee’s performance; and 

viii. Provide an opportunity for a FHTS academic staff to take part in a pseudo internship 

training programmed at Alila Maldives’s premises.  

Obligations of FHTS, MNU:  

i. Formulate a training programme and a course outline based on RAM’s organizational 

and development needs; 

ii. Validate a fixed internship period of 6 months and finalize the external training period, 

training scope, number of students to be involved and training requirements; 

iii. Take initiative to contact Alila Maldives and assist Alila Maldives in preparing the 

exact training programme and making the necessary arrangements to cater for a total 

of 10 or more interns at a time from both the resorts. 

iv. Assign a focal point for the internship period for supervising, mentoring, and educating 

the trainee on Alila Maldives’s organisational policies, procedures, code of conduct 

and proactively assisting Alila Maldives in solving any problems related to the 

internship; 

v. Assist in the training of management personnel, professional technical employees and 

transfer personnel of Alila Maldives; and 

vi. Nurture trainees that are desired by Alila Maldives to attend the theory lessons, 

internship coaching sessions, activities for preparing training materials and educational 

courses organized by FHTS. 

ARTICLE 3: FINANCIAL ARRANGEMENTS 

The Parties will pay all of their own costs related to the intentions and terms of this MOU, 

except as otherwise stated in any subsequent project agreement between the Parties.  

ARTICLE 4: EFFECT OF MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

This MOU only serves as a record of the Parties’ intentions and does not constitute or create, and 

is not intended to represent or create, obligations under domestic or international law and will not 

give rise to any legal process and will not be deemed to constitute or form any legally binding or 

enforceable obligations, express or implied. 
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ARTICLE 5: NO AGENCY 

Nothing contained herein is construed so as to constitute a joint venture partnership or formal 

business organization of any kind between the Parties or so to represent either Party as the agent 

of the other. 

ARTICLE 6: ENTRY INTO EFFECT AND DURATION 

1. This MOU will come into effect on the date of signing and will remain in effect for a period 

of TWO (2) years. This MOU may be extended for a further period as may be agreed in 

writing by the Parties. 

2. Either Party may terminate this MOU by giving written notice to the other at least ONE (1) 

month prior to the proposed date of termination. 

ARTICLE 7: PROTECTION OF INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS 

1. All rights, title and interest in copyright and other intellectual property rights and all other 

material supplied by one Party to the other shall, together with any improvements or 

modifications at all times remain vested with the supplying Party or original owner. 

2. Neither Party may gain any right or interest in the other Party’s name and logo or the goodwill 

associated with them, and neither Party may permit any third party to use the other Party’s 

name and logo. 

ARTICLE 8: SETTLEMENT OF DISPUTES 

In the event of any dispute emerging, the Parties shall make the best efforts to solve the problem 

amicably and promptly between themselves. 

ARTICLE 9: CONFIDENTIALITY 

1. Each Party shall undertake to observe the confidentiality and secrecy of document, 

information and other data received from or supplied to, the other Party during the period of 

the implementation of this MOU or any additional agreement made according to this MOU. 

2. For the purpose of Article 2, such information and data include any document, information 

and data which is disclosed by a Party (the Disclosing Party) to the other Party (the Receiving 

Party) prior to, or after, the execution of this MOU, involving academic, research, technical, 

business, marketing, policy, know-how, planning, project management and other documents, 

information, data and/or solutions in any form, including but not limited to any material, 

information or data which is designated in writing to be confidential or by its nature intended 

to be for the knowledge of the Receiving Party or if orally given, is given in the circumstances 

of confidence. 

3. Both Parties agree that the provisions of confidentiality of this Article shall continue to be 

binding between the Parties notwithstanding the termination of this MOU. 

ARTICLE 10: SUSPENSION 

Each Party reserves the right for reasons of national security, national interest, public order, and 

public health to suspend temporarily, either in whole or in part, the implementation of this MOU 

which suspension shall take effect immediately after notification has been given to the other Party. 

ARTICLE 11 - VARIATION 

The terms stipulated in this MOU shall not be amended, altered, changed or otherwise modified 

without the mutual consent of the Parties and such amendments, alterations, changes and 

modifications shall be made in writing and signed by the Parties hereto. 
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IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized there to, have signed this MOU 

in duplicate in Malé, Maldives on 26th of August in the year 2021, in English as original texts. 

 

Authorized signature of: 

THE MALDIVES NATIONAL 

UNIVERSITY 

Authorized signature of: 

Alila Maldives 

Dr. Mohamed Shareef 

Vice Chancellor 

Name 

General Manager  

Resort 

 

Signature: ___________________ Signature: ___________________ 

SIGNATURE OF WITNESS 

 

Zeenath Solih 

Dean, FHTS 

 

Signature: _____________ 

SIGNATURE OF WITNESSES 

 

Riff-ath Fareed 

Director of Human Resources 

 

Signature: _________________ 

  
 

UC 
2023-18 

  އާއެކު   މޯލްޑިވްސް   އޮފް   ރިޕބަްލިކް   ދަ  އިން   ޗައިނާ   އޮފް   ރޕިބަްލިކް   ޕީޕަލްސް   ދި   އޮފް   އެމްބަސީ 
 . ފާސްކުރުން   ފަހުމނުާމާ   ވެވޭ 

    321| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 14ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  އާއި   މޯލްޑިވްސް  އޮފް  ރޕިަބްލިކް  ދަ  އިން  ޗައިނާ  އޮފް  ރޕިބަްލިކް  ޕޕީަލްސް  ދި  އޮފް  އެމްބަސީ
 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ގތޮަށް ތިރީގައިމިވާ ފަހުމނުާމާ ވެވޭ އާއެކު ޔުނިވަރސޓިީ

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Between 

Embassy of the People’s Republic of China in the Republic of Maldives  

and 

The Maldives National University 

on 

The Chinese Ambassador Bursary program 

 

1. Purpose  

The purpose of this Chinese Ambassador Bursary program is to provide financial aid to Maldivian 

university students in order to help those who are excellent in academic performance but in 

financial need to accomplish higher education. This program will promote China-Maldives 

education cooperation and people-to-people exchanges as well as enhance Maldivian young 

people’s understanding about China.   
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2. Duration 

The Chinese Ambassador Bursary program will cover Year 2023. Therefore, bursaries may be 

awarded for Academic year 2023. This MOU requires renewal by March 2024 in order to continue 

to support bursary recipients in the subsequent academic years.  

3. Number of Awards 

Ten (10)  

4. Total Value 

MVR 10,000*10 

5. Eligibility 

The award is available to Maldivian students who  

• Are registered in Maldives National University;  

• Are interested in Chinese culture and China’s development;  

• Have excellent academic records;  

• Are in financial need.  

6. Selection  

Maldives National University will be responsible for candidate selection and will send a short list 

of more than TEN (10+) candidates together with their application materials including C.V., a 

Paper on China or China-Maldives Relations (1000 words), Letter of Application, Letter of 

Recommendation, etc. to the Chinese Embassy for confirmation.  

7. Implementation Schedule  

1)  Open to application after Ramadan, in early May 2023;  

2)  Maldives National University to submit the shortlisted candidates to Chinese Embassy by 

the end of June 2023;  

3)  Candidates to be confirmed at the end of July 2023;  

4)  Awarding ceremony to be held in early August 2023.  

 

8. Signatures 

      Signed____________________________  Date _______________________ 

 

     Ambassador Wang Lixin  

       Embassy of the People’s Republic of China in the Republic of Maldives 

 

        Signed____________________________  Date _______________________ 

       Print name / position________________________________________________ 

         The Maldives National University  
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UC 
 . ފާސްކުރުން   ރޕިޓޯު   އަހަރީ   އަހަރުގެ   ވަނަ   2022 2023-19

    321| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 14ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ފާސްކުރުމަށް   ރޕިޯރޓް  އަހަރީ  ފަހު  ރނަގަޅުކުރުމަށް  ކުށް  ތަފާސްހިސާބުގެ  ހުރި  ރިޕޯރޓުގއަި  އަހަރީ  ރުގެއަހަ  ވަނަ
 .ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް އެކު ތާއީދާއި  މެންބަރނުްގެ 8 ތެރެއިން  މެންބަރނުްގެ 13 ތިބި ހާޒިރުވެ

 

UC 
 . ފާސކްުރުން   07  ލިސޓްް   ގްރެޖުއޭޝަން  2023-20

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ފުރހިަމަކޮށް  ކިޔވެުން ޓާމުގައި ދވެަނަ އަހަރުގެ ވަނަ  2022 ހުށަހަޅާފައިވާ ބެހޭބައިން ޚިދުމތަްތަކާ އިދާރީ ދަރިވަރނުްގެ
 ދަސްވނެިވުމަށް   ފުރހިަމަކޮށް  ކިޔވެުން  ޓާމުތަކުގައި  ކުރީ   އޭގެ  އަދި  ލިސްޓާއި  ދަރިވަރނުްގެ  އެދިފައިވާ  ދަސްވނެިވުމަށް

 .ނިންމިއެވެ ފާސްކުރުމަށް 7 ޓްލިސް ދަރިވަރނުްގެ އެދިފައިވާ

 ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސޓިީ 
 ( 2023ޖޫން  )   07ވަނަ އަހަރުގައި ދަސްވނެިވާ ދަރިވަރުންގެ ލިސްޓް    2023

 
 ފެކަލޓްީ އޮފް އާރޓސްް 

 ( ކމެްޕސަް   ހިތދަޫ )   ލޭނގްވްޖިް   އަރަބކިް   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޒުލްފާ އބިްރާހމީްދދީީ  000079314 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ސަރވސިސަް   އިންފމޮޭޝނަް   އެންޑް   ލއަބިްރަރީ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ކުލްޝަން ޢަލީ ރަޝދީު  000078255 1
 

 އެޑިޔކުޭޝަން   އޮފް   ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   އެޑޔިުކޭޝނަް   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އއުްމުކުލްޡމުް އަޙމްަދު ޖަޢުފރަު  000078268 1

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ޕްރއަމިަރީ   ޓީޗިނގް   އިން   ޑިޕލްމޮާ   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ސުނާ އަޙމްަދު  000041637 1
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 ( ކމެޕްސަް   މާލެ ( ) ޤުރއްާން / އސިްލމާް / ދިވހެި )   ޕރްއަމިަރީ   ޓީޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފާޠިމަތު މޙުައމްަދު ވަޙދީު  000027524 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ސެކަންޑަރީ   ޓީޗިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އާމިނަތު ނާޒް  000004093 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޓީޗިނގް   ލޭންގވްޖިް   ދވިެހި   -   އެޑިޔުކޝޭަން   އޮފް   މސާްޓަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޝީޒާ ރާޝިދު  000007584 1
 

 ސއަިނސްސަް   ހލެްތު   އޮފް   ފެކަލޓްީ 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ކއަނުސްެލިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ލަމްޢާ ޖމަީލް  000078408 2  އާމިނަތު އަނީތާ  000021353 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ފާރމސަީ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އާމިނަތު ސަހާވަތު  000075565 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ހެލްތް   ޕަބލްިކް   އިން   މސާްޓަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ނާހދިާ އިސްމާޢީލް  000034503 1
 

 ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިަލޓިީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   އާރޓސްް   ކަލިނރަީ   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޘބުާ އބިްރާހީމް  000079825 2  އާމިނަތު އަނީތާ  000021353 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ޕެޓިސަރީ   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފާޠިމަތު ރއަިޝާ ފަހމުީ  000078506 1

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ޓޫރިޒމަް   އެންޑް   ހސޮޕްިޓަލޓިީ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މއާިޝް  ޢަލީ 000060868 2  ޒއަުޤު މަޙްފޫޡް  000078791 1
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 ލޯ   އެންޑް   ޝަރީޢާ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 

 ( ސެނޓްަރ   މަތިވެރި .  އއ )   ޖަނއާިޒް   އިން   3  ސެޓްފިކޓެް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ނަޘމްީނާ އަޙމްަދު  000079435 2  ޢދާިލް ޢބަދްުއްޞަމދަު  000079440 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ލޯ   އެންޑް   ޝރަިޢާ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢއާިޝަތު މައިޝާ  000079115 3  اللهޢަލީ ޝމުއަިސް ޢަބދްު 000070345 1
     އބިްރާހމީް ފަވާޒު  000056125 2

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ކިލސާް   ފުރތަމަަ (  އޮނަރސް )   ލޯ   އެންޑް   ޝަރޢީާ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އާމިނަތު ނާއިފާ  000068431 1
 

 ސްކޫލް   ބިޒްނަސް   ޔޫ . އެން . އެމް 

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   މެނޖޭްމަންޓް   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އމިްނާ މޙުައމްަދު  000060793 2  މަންޞޫޙާ ޢބަދްުލްޣަނީ  000060652 1

 ( ކމެްޕސަް   ކޅުދުއުްފުށި )   މެނޖޭްމަންޓް   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މޫސާ   އާމިނަތު 000069464 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ފއަިނޭނސްް   އެންޑް   އެކއަުނޓްިންގ   އޮފް   ބެޗްލަރ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އޙަްމދަު ސާޖިދު މޙުައމްަދު ޠަލާލް 000071778 1
 

 ނަރސނިްގ   އޮފް   ސްކޫލް 

 ( ކމެޕްސަް   މާލެ )   ނަރސިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ފާތިމަތު ޔމަްނާ  000077539 6  ފާޠިމަތު ޝއާިން އަޝްރާފް  000062862 1
 އާމިނަތު ނަޖުލާ  000078115 7  ޙއަްވާ ނިސްމާ  000066919 2
 އިނާން ޔޫނުސް  000077507 8  އާމިނަތު ޝަޖަން ޢބަްދުލޙްަންނާނު  000070490 3
 ފާޠިމަތު ނާޝާތު  000034318 9  އިސްފާ އިސްމާޢީލް  000078181 4
 ޢއާިޝަތު ޝައިނާ  000078174 10  ޚަޒްނާ ސިރޖާް  000078145 5
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 ( ކމެްޕސަް   ހިތަދޫ )   ނަރސިންގ   އިން   ސެޓްފކިެޓް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފާޠިމަތު ޢައިފާ ފަހމުީ  000072946 1

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ނަރސނިްގ   އިން   ޑިޕލްމޮާ   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އމީާ އަޙމްަދު  000066159 2  މޙުައމްަދު އަރުޒާން  000069009 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ނަރސިންގ   ކއެަރ   ކްރޓިިކލަް   އިން   ޑިޕލްމޮާ   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އާމިނަތު ޝަޛުރާ  000028140 1
 

 ފައުންޑޝޭަން ސޓްަޑީޒް  ސެނޓްަރ ފޯރ 

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   ބިޒްނސަް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ފާޠިމަތު ރިޝާ އަޙމްަދު  000077558 2  ޢއާިޝަތު މާޝީ ފއާިޒް  000077796 1

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ހއިމުެނިޓސީް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މޙުައމްަދު އިޔާސް ޝުޖާޢު  000068438 3  ހުމމާް މުޙައމްަދު الله ޢބަދްު 000077559 1
     ފާޠިމަތު ލުޔޫނާ ޝިހމާް  000078545 2

 ( ކމެްޕސަް   މާލެ )   ސއަިނސްް   -   ސްޓޑަީޒް   ފއަުންޑޭޝަން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އޛީާން އޙަްމދަު ހާޝމިް  000077496 3  ޝދަޚުާ ޝާހދިު ޢބަްދުއްޞމަަދު  000078891 1
 ދމީާ އަޙމްަދު ރިޟާ  000069596 4  ފާޠިމަތު ޞިޔާނާ މުޙއަްމދަު  000073512 2
 

 ސޓްަޑީޒް   މެރިޓައިމް   ފޯރ   ސނެްޓަރ 

 ( ކމެޕްސަް   މލާެ )   އޮޕަރޝޭަނސްް   މެރިން   އިން   4  ސެޓްފިކޓެް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #

     މުޙއަްމަދު  އޚަްމމީުއްޠާލބިް 000011738 1
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UC 
 . މަޝްވރަާކުރުން   ސިޔާސަތު   ދިނުމުގެ   ބދަަލު   އާއި   ފީ   ކޯސް   ދަރިވަރުންނަށް  2023-21

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  މެންބަރުންގެ   7  އިސލްާހުކުރުމަށފްަހު  ގޮތަށް  އނަްނނަިވި  7.5  ސިޔާސަތުގެ  ދނިުމުގެ  ބަދަލު  އާއި  ފީ  ކޯސް  ދަރިވަރުނންަށް
 . ނިންމިއެވެ ފާސްކުރުމށަް ސިޔާސަތު ތާއީދާއެކު

 ދިވެހި(  10000)  ހާސް  ދިހަ  ދވެޭނީ  ގޮތުގައި  ބަދަލުގެ  ގނިައިން  އނެްމެ  ދަރިވަރަކަށް  ގުޅގިެން  ހުއޓްާލުމާ  ކޯހެއް •
 .ރުފިޔާއެވެ

 ދަރވިަރުންނަށް ކޯސް ފީ އއާި ބަދަލު ދިނމުުގެ ސިޔާސަތު 

 ތއަާރަފު  .1
ދަރިވަރުނަށް ކސޯް ފީ އއާި ބަދލަު ދިނމުގުެ ސިޔާސަތކަީ، ހރުިހާ މަތީ ތަޢލުމީުދޭ މަރުކަޒއެގްއަި އޮންނނަް ޖހެޭ   1.1

ސިޔާސަތއެްގެ ގޮތގުއަި މޯލްޑވިްސް ކޮލިފކިޝޭަންސް އޮތރޯިޓއީިން ލާޒމިްކުރާ ސިޔސާތަެކވެެ. ދިވހެިރއާޖްެގެ ޤއަމުީ 
ޔު ހމާަކުރަނީ،  ސިޔސާތަުން  މި  ތޖަރުބިާތަކއާި  ޔުނިވަރސޓިީގެ  އުނގެނމުގުެ  ޝއާިޢުކޮށްފއަވިާ  ނިވރަސިޓއީިން 

ބޭނުނކްރުަންވާނީ   ސިޔާސަތު  މި  އަހމުއިްޔަތެވެ.  ދޭ  ޔުނިވަރސޓިއީިން  ޙާޞލިްކރުމުަށް  މަޤޞްދަު  ކޯސްތަކގުެ 
 މއާްދާތަކުންނއާި ކޯސްތކަުން ވކަިވމުާ ބެހޭ ސިޔާސަތާ އކެު އެކގީއަެވެ. 

މި ސިޔާސަތުގެ މަޤޞްަދކަީ، ދަރވިަރުންނށަް ކޯސް ފއީއާި ބަދލަު ދނިމުުގެ ޙާލަތްތކައާި ބަދލަދުިނުމަށް ނިނމްނާޭ   1.2
 ފަރާތްތއަް ކަނޑއަޅެމުެވެ. 

ރޖަސިްޓަރީވާ ކޯސްތއަް ފރުިހމަަކރުމުަށް ދރަިވރަުންނަށް މަދދުވުެރވިމުަކީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ޢަޒމުެވެ. )އިލތްިޒމާެކެވެ.(   1.3
 ފީ އަނބުރާ ދިނމުއާި ބަދލަދުިނމުަކީ އެހެން ގތޮެއް ނެތމުުން ކުރާ ކމަެކވެެ. 

 ބަދަލދުިނުމަށް އެދި ހުށަހޅެުން  .2
ހުރހިާ   2.1 ޤަބޫލކުޮށފްއަިވާ  ލިޔމުުން  އެކަން  ލިބމުުން  އއެް  އޮފރަ  ކޯހއެްގެ  ދަރވިަރނުްނަށއާި  ވެފއަިވާ  ރޖަސިްޓަރީ 

ނކަީ މި ސިޔާސަތު ތަންފޒީުކުރވެޭ ދއާިރގާެ ތެރގޭއަި ހމިެނޭ ފރަާތްތަކވެެ. މީގެ ތެރޭގއަި މިނސިްޓރްީ އފޮް  ދަރވިަރުން
މީހކަު   ކުދނީްނއާި  ކިޔވަާ  ލިބގިެން  ފީ  ފަރާތކަުން  ދއަުލަތގުެ  އެހެންވސެް  ނވުަތަ  އިން  އެޑިޔކުޝޭަން  ހަޔަރ 

  ފީ ދއަކްާ ކުދީން ހމިެނއެެވެ. ސްޕޮންސަރ ކޮށގްެން ކިޔވަާ ކުދީނންއާި އމައިްލައަށް ކސޯް
ގެ ނވުަތަ ކޯހއެގްެ ކިޔވެުން ނިންމާފއަވިާ ދަރވިަރުނންަކީ މި ސިޔާސަތު ތަންފީޒކުުރވެޭ ދއާިރގާެ  ވަކި މއާްދާތކައެް 2.2

 ތެރޭގއަި ހމިެނޭ ބއައެް ނޫނވެެ. 

 ސިޔާސަތަށް ބަދލަުގެނއަުން  .3
ސަރުކާރގުެ ޤނާޫނުތކައާި ގވައާިދތުކަާ އއެްގޮތް ކުރުމަށް ނވުަތަ މސިިޔސާަތު އމަާޒުކުރެވޭ ފަރާތތްަކގުެ މޞަްލަޙަތާ   3.1

 ގޅުިގެން ސިޔާސަތަށް ބދަލަުގެނއަމުގުެ ޙއަްޤު ޔުނިވސަޓިީއަށް ލިބިގެން ވއެެވެ. 

 ލަފުޒުތަކގުެ މާނަ ކަނޑއަޅެުން  .4
ނުވަތަ   4.1 ރިފަންޑް އކަީ ޔުނވިަރސޓިީއަށް ދރަިވަރކަު ދއެްކި ފއަިސާ ނވުަތަ އގޭެ ބއައެް ދރަިވރަަށް ރއަދްުކރުުން 
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މސުްތަޤްބަލގްއަި ދަރިވަރު ޔުނވިަރސިޓީއަށް ދއަްކަން ޖެހޭ ފއަސިއާިން ވަކި މިނވްަރއެް ކުޑކަުރމުެވެ. މީގެ ތެރޭގއަި  
 ކޯސްފީ، ދނަާލު ފީ އަދި ކހޯއާި ގޅުނުްހުރި ދަތުރު ތަކގުެ ފއަިސާ ހމިެނދިާނއެެވެ. 

ކޮންޕެނސްޝޭަން އިން އޝިާރތާކްުރަނީ މލާީގތޮުން ދަރވިަރށަް ވާ ގއެްލމުއެްގެ ބަދލަގުއަި ދޭ ފއަސިއާަށވެެ. މި    4.2
ފަދަ ގއެްލމުުގެ ގޮތގުއަި ދެކމައެް ހމިެނިދާނއެެވެ. އއެް ކމަަކީ ޔުނވިަރސިޓީ ނޫން އެހެން ފަރާތކަަށް )މސިާލަކށަް  

ބަ އަށް  ފއަސިާ  ޚަރދަކުުރި  ފަތުރށަް(  ޔުނިވރަސިޓގީެ  ދަތުރު  ގތޮަކަށް  އެކަށގީެނވްާ  ގޮތކަީ  އަނއެް  ދަލދުިނމުެވެ. 
 އިލްތިޒމާުތއަް އަދާނކުުރވެމުުން ދަރިވަރަށް ކުރމިަތވިި ގއެްލމުަށް ބަދލަުދނިމުެވެ. 

 ބަދަލު ދެވޭ ޙާލަތްތއަް  .5
 ޓއިުޝަން ފީ އަނބުރާ ދިނނުް  5.1

ޔުނިވަރސޓިީގެ ޞއަްޙަ ދރަިވރަަކަށް މީހަކު ވަނީ ޓއިުޝަން ފީ ދއެކްުމަށް ފަހު، ވކަި ޓމާަކށަް ދރަިވރަު   5.1.1
 ރޖަސިްޓަރީވމުުނންެވެ.  

ޝާއިޢުކށޮްފއަވިާ ގޮތަށް ވކަި ކމެްޕހައެްގއަި ޔުނވިަރސިޓގީެ ކޯހއެް ކިޔވައަިދީ ނިނމްާނީ ހމައަެކނަި ކނޮމްެ   5.1.2
ސމެސިްޓަރަކު ފސާްވމަުނދްާ ދަރވިރަުންނަށވެެ. ފޭލވިާ ކުދނީްނަށް ބއައެް މއާްދާތއަް ބޭނުނވްާ ވގަުތު ލިބނެް  

 ހމުަކީ އކެަށީގނެްވާ ކމަެވެ.  ނެތމުއާި، އެހެން ކމެްޕަހަކނުް އެ މއާްދާ ކިޔވަަން ޖެ
ކޯހއެްގއަި ރޖަސިްޓަރވީުމަށް ފހަު، ވަކވިާ ދަރވިަރުން އެ ކދުީން ދއެްކި ކޯސް ފީ ނވުަތަ އއެިން ބއައެް   5.1.3

ބހެޭ   ވަކވިމުާ  މއާްދއާިން  ކޯހނުްނއާި  ޙާލތަްތއަް  ދއަްކާ  އަނބުރާ  ފީ  މިގތޮުން  ދީފާނއެވެެ.  އަނބުރާ 
 ސިޔާސަތުގައި ހމިެނއެވެެ. 

ގެ ކިޔވެުން ފެށމުުގެ ކރުީން ކޯހނުް ވަކވިާ ކދުީނންަށް އެ ކދުީން ދއެކްި ސޓްޫޑަނޓްް   ޓމާުގެ ފުރތަމަަ ހފަުތާ  5.1.4
 ޔުނއިަން ފީ ރިފަންޑް ކޮށދްވެިދނާއެެވެ. 

އކެި   5.1.5 ކމަކެެވެ.  ނދާިރު  ވަރށަް  ޖެހމުަކީ  ހއުްޓލާަން  ކހޯއެް  އަނގްާފއަިވާ  ދަރވިަރނުްނަށް  ކަމަށް  ފަށާނެ 
މއަސްަލަތަކާ ގޅުިގނެް ކޯހއެް ހއުްޓލާމުުން ޔުނވިަރސޓިއީިން ކއުޖްަކު ވކަިވާން ޖެހމުުން، އެ ވަކވިާ ޓމާު، 

 އެވެ.  ޔުނިވަރސޓިީއަށް ދަރިވަރު ދއެްކި ކސޯް ފީ އަނބުރާ ދވެިދނާެ
ލޔިމުުން ހުށަހޅަާނީ   5.1.6 ނމަަ، އެ  މއަސްަލަ  ޖެހޭނެ ކަމަށް ޤަބޫލކުުރާ  ލިބެން  އަނބުރާ  ފީ  މީހަކު ކސޯް 

ރޖެސިްޓްރަރ އަށް ނވުަތަ ދރަިވރަނުްގެ އިދާރީ ޚދިުމަތްތކަާ ބެހޭ ބަޔށަެވެ. މއަސްަލަ ބެލުމަށް ފަހު، ފީ  
 އެވެ. އަނބުރާ ދޭނޖްެހޭ ނމަަ، އެކމަާ ބެހޭ ލިޔުން ދކޫުރާނީ ރޖަސިްޓްރރަ 

 ބަދަލދުިނުން  5.2
ރސޓިއީިން ކހޯއެް ކުރއިަށް ނގުެނދްެވގިެން ހއުޓްާލަން މޖަުބޫރވުއެޖްެ ނމަަ އަދި ދަރވިަރނުް ކހޯުގއަި  ޔުނިވަ 5.2.1

އދެެވދިާނއެވެެ.   ބަދލަުހދޯުމަށް ޔުނިވަރސޓިީއަށް  ދރަިވރަުން  ހލާަތުގއަި  ފަށައިފއަވިާ ނމަަ، މި  ކިޔަވނަް 
ކދުީން ކޯސް ނު  ވފެއަިވާ  ޖެހުނު  ބަދަލދުޭ ޙލާަތް ވާނވްާނީ ރޖަސިްޓރަީ  ނިނމްނަސީް، ކޯސް ހއުޓްާލަން 

 ނމައަެވެ. މިފދަަ ހާލތަްތަކގުއަި، ކސޯްފއީއާި އަދި ދަތރުުފަތރުަށް ދޔިަ ޚރަަދު އަނބުރާ ދޭން އެދވެދިާނއެެވެ. 
ދރަިވރަު އެ   5.2.2 އަދި  ފހަު،  އެންގުމަށް  ލޔިމުުން  ފެށޭނކެަން  ކމެްޕަހއެްގއަި  ވކަި  ކޯހއެް  ވަކި  ދަރވިަރކަަށް 

ކމެްޕަހަށް ކޯހގުއަި ކޔިަވަން ދަތރުކުުރުމަށް ފހަު، ނާދިރު މޖަޫބޫރީ ޙލާަތއެް މެދުވެރި ނވުެ ކޯސް ނފުެށި  
 ޖެނމަަ، ދަރވިަރަށް ހުރމުއާި ދަތރުު ފތަުރގުެ ޚަރދަު ދނިުމަށް އެދވެިދާނއެވެެ. ހއުްޓާލަން ޖހެއިް

ވާނމަަ،   5.2.2 5.2.3 ޚަރދަަކށަް  ބޭކރާު  ޚރަަދކަީ  ކުރި  ދަރިވަރު  ޙލާަތުގއަި،  ބަޔާންކށޮްފއަވިާ  ގއަި 
ހުރމުުގެ   ދަރވިަރގުެ  މިގތޮަށް  ޔުނިވަރސޓިއީިން  ދވެދިާނއެެވެ.  އަނބުރާ  ޚަރދަު  ކއެމުުގެ  ޚަރދައާި 
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އެކަށގީެނވްާ   ނމައަެވެ.  ނުހިނގްޭ  ކޯހއެް  އެހެން  ބަދލަު  އެކަށީގެނވްާ  ޔުނވިަރސޓިއީިން  ޢމަަލުކރުެވޭނީ 
ޖަމްޢއިްޔއާއެްގއަި   ފަންނީ  ނުވަތަ  އއާި  ފއަިސާ  ދއެކްި  ކލުަބުތަކށަް  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ހާލަތްތކަގުއަި، 

 ނމަަ، އަނބުރާ ރއަްދުކރުެވދިާނއެވެެ. ބއަިވެރިކރުުމަށް ދއެްކި ފއަިސާ ވސެް، އއެީ ގއެްލމުއެް ކމަުގއަި ވާ
މީހަކު އޭނާއަށް ބަދަލު ދޭން ޖެހޭނކެަމަށް ޤަބޫލކުުރާ ނމަަ، ލިޔމުުން އެ މއަސްަލަ ހުށަހަޅާނީ ތަޢުލމީީ   5.2.4

ލަރ އަށވެެ. މއަސްަލަ ބެލމުަށް ޑެޕއިުޓީ ވއަިސް ޗާނސްެލރަ ފސަް  ކަންކމަާ ބހެޭ ޑެޕއިުޓީ ވއަިސް ޗާނސްެ
މެންބަރުންގެ ކމޮޓިއީއެް އެކލުަވއަލިާ މއަސްަލަ ބލެމުަށް ފަހު، ކމޮިޓއީށަް ބދަަލދުޭން ޖެހޭ ކމަަށް ފެނންަ  

އިގެ  ނމަަ، އެ މއަސްަލަ ހުށަހޅަާނީ ފިނނޭްސް ކމޮިޓީ އަށެވެ. ފިނޭންސް ކމޮިޓއީިން ނިނމްާގޮތކަީ މއަސްަލަ
 ނިހއާީ ނިނމްމުެވެ. 

 ބަދަލު ނވުަތަ ފީ ހދޯުމަށް އެދޭ މއަސްަލަތަކގުއަި ބަލަން ޖެހޭ ކަނކްަން   .6
 ބަދަލު ދޭން ޖހެޭ ތޯ މއަސްަލަ ވަޒނަްކުރއާިރު، ތރިީގއަވިާ ކަންކމަަށް ރއިާޔަތް ކުރނަްވާނއެވެެ.  6.1

 ކިޔަވއަދިޭނޭ ގޮތާ ބހެޭ ގޮތުން، ޔުނވިސަިޓއީިން ލިޔމުުން އަނގްާފއަވިާ އނެްގމުަކާ ޚލިާފވުެފއަި ވޭތޯ.  6.1.1
ހުރހިާ ފުރޞުތައެް ދިނުމަށް ޔުނވިަރސޓިއީިން   6.1.2 ދވެެންހރުި  ދަރިވަރު ކޯސް ނިނމްުމަށް ޔުނވިަރސިޓީން 

 މސައަްކަތްކޮށފްއަި ވތޭޯ. 
 ހެކި ދއެްކފޭަދަ ގއެްލމުއެް ދަރިވަރަށް ލިބިފއަި ވޭތޯ.  6.1.3
 ކޯހގުެ މަޤޞްދަުތއަް ދރަިވރަަށް ޙޞާިލވްިތޯ.  6.1.4
 ގއެްލުންތއަް ކުޑކަުރުމަށް ދަރިވަރު އޭނާގެ ޒާތީ މސައްޫލއިްޔަތު އަދކާޮށފްއަި ވޭތޯ.  6.1.5
 ޔުނިވަރސޓިީން ކޯސްތއަް ކުރިއަށް ގެނދްއިމުަށް ހދެިފައި ހުނންަ ގަވއާދިުތކައާި އސުޫލުތކަަށް ތަބވާިތޯ.  6.1.6
ލިބެން ޖެހޭ ސަނަދު، ނވުަތަ ބޭރު ފރަާތއެްގެ އެކރްެޑިޓޝޭަން ނވުަތަ ވަޒފީއާއެް ހޯދުމަށް ދރަިވރަަށް ކުރާނެ   6.1.7

 އަސަރު.
ބޭނނުް   6.1.8 ގޮތްތކަުގެ  އެ  ގޮތްތކައާި  ހމަޖައެްސި  ޔުނވިަރސިޓއީިން  ގޅުގިނެް  ހލާަތާ  މެދވުެރވިި  ދަރިވަރަށް 

 ދަރިވަރު ހިފި މިނވްަރު. 
ފޯރކުޮށދްވެިފއަިވާ   6.1.9 ޔނުިވަރސޓިއީިން  ދަރިވރަަށް  މއަުލޫމާތު  ގޮތގުެ  ދޔިަ  ހިނގމަުން  ކަނތްއަްތއަް  ކޯހގުެ 

 މިންވަރު. 
 ފީ ރއަްދކުުރނުް ނވުަތަ ބދަަލު ދިނނުް އއެީ މއަސްަލަ ހއަްލުކރުަން އެނމްެ ރަނގަޅު ގޮތތްޯ.  6.1.10

 ކޯސް ފީ ރއަދްުކރުމުއާި ބަދަލދުިނުން  .7
މަނީ ލޯންޑްރނިް ހއުޓްުވމުާ ބހެޭ ގވައާިދުތކަގުއަިވާ ފަދއަިން، ޔުނވިަރސިޓއީިން ފއަިސާ ދޭނީ ޔުނިވރަސޓިީއަށް އެ   7.1

 ފއަިސާ ދއެްކި ފަރތާަށވެެ. ތިނވްަނަ ފަރާތކަަށް ފއަސިއާއެް ނުދވެޭނއެެވެ.
 ފއަިސާ އަނބުރާ ދއޭިރު، އިންފްލޝޭަން އއާި އިކސްްޗޭނޖްް ރޭޓށަް އނަްނަ ބަދލަަކށަް ރއިާޔަތއެް ނުކރުާނއެެވެ. 7.2
ޔުނިވަރސޓިީއަށް ބރާު ނފުޯރޭ ޙާލަތތްަކގުެ ސބަަބުން ދމިވާި ކމަަކާ ގޅުިގނެް ބަދލައެް ނދުވެޭނއެެވެ. މިފދަަ ކނަްކމަގުެ   7.3

ކާރސިާ، ސަރުކާރގުެ    ތެރޭގއަި ކަނކްަން ހމިނެއެެވެ: ބިންހލެުން، ހަނގުރމާަ، ޓރެަރިޒމަް، ސުނމާީ،  އަންނަނވިި 
 ގަވއާދިު ބދަަލވުުން، ބޮޑެތި ރޯގާ.  

ބަދަލގުއަި ފއަިސާ ދގޭޮތަށް ނނިމްި ނމަަ، އެ ދޭ ފއަިސާ ވާނީ، މއަްސަލއަާ ބެހޭ ގޮތުން، ޔުނވިަރސޓިއީިން ދޭ   7.4
 އެނމްެ ފަހުގެ ހުރހިާ ކމައެގްެ ނިހއާީ ފއަސިއާަށެވެ.  
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( ދވިހެި  10,000ކޯހއެް ހއުްޓާލމުާ ގޅުގިެން ދަރވިަރކަަށް އެނމްެ ގނިއަިން ބދަަލގުެ ގޮތގުއަި ދެވޭނީ ދިހަ ހާސް )  7.5
 ރުފިޔއާެވެ.  

 މައސްަލަ މުރާޖަޢކާުރުން  .8

ޔުނިވަރސޓިއިިން ކޯސް ފއީއާި ބަދލަު ދިނމުާ ބހެޭ ގތޮުން ނިނމްި ނިނމްމުާ މެދު ހިތް ހމަަ ނޖުެހއިޖްެނމަަ، ބާރުދޭ ހކެިތކައާި  
ސބަަބު ތަކާ އެކު މއަސްަލަ މރުޖާއަާ ކރުަން ތަޢލުމީީ ކަންކމަާ ބެހޭ ޑެޕއިުޓީ ވއަސިް ޗާނސްެލރަ އަށް ހށުަހޅެިދާނއެެވެ. މިގތޮށަް  

 ދުވސަް ނވުަނީސް ހށުަހަޅަން ވާނއެވެެ.   10ޅުން ލސަްނުކށޮް، ނނިމްި ގޮތް އެނގްިތާ ހުށަހަޅާ ހށުަހެ
 

 2023ޖޫން  21ފސާްކުރި ތާރީޚް: 
 2023ޖޫން  21ޢމަަލުކރުަން ފށަާ ތރާީޚް: 

 

 

1. INTRODUCTION 

1.1 The Student Compensation and Refund Policy, a requirement of the Maldives 

Qualifications Authority for higher education providers, reflects the commitment of the 

Maldives National University (MNU) to provide students with the expected university 

experiences and achieve the published academic outcomes. This policy should be read 

in conjunction with other relevant policies and guidelines including Policy on 

Withdrawal from Subjects/Courses which set out the amount fees to be refunded in 

special circumstances. 

1.2 The purpose of this Policy is to set out the circumstances in which MNU will pay 

compensation and provide refunds, and to specify the authorities to decide such 

payments. 

1.3 MNU remains committed to supporting all students to complete their courses of study, 

and considers compensations and refunds to be remedies of last resort. 

2. APPLICATION 

2.1 This Policy applies to all applicants who have accepted the offer of a place at MNU, as 

well as the registered students of MNU. These persons include those students who 

receive a tuition fee loan from the Ministry of Higher Education or other relevant 

government body, those who pay their own tuition fees   and those whose tuition fees 

are paid by a sponsor. 

2.2 This Policy does not apply to former students of MNU who have completed their course 

of study.                                                                                                                                 

3. AMENDMENTS TO THIS POLICY 

3.1 The MNU reserves the right to change, amend or alter this Policy during the academic 

year if doing so is in the general interests of those to whom this Policy applies and/or to 

ensure it reconciles with relevant laws and other MNU policies.  

4. DEFINITIONS 

4.1 Refund means the repayment of sums paid by a student to the university or an 

Policy on Student Compensation and Refund 
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appropriate reduction in the amount of sums owed in future by the student to the 

university. This could include tuition fees, other course costs, or accommodation costs 

of MNU hostels. 

4.2 Compensation will relate to some other recognisable loss suffered by the student. This 

normally falls into two categories, either: (a) recompensing the student for wasted out-

of-pocket expenses they have incurred, which were paid to someone other than the 

university (such as travel costs) or (b) an amount to recompense for material 

disadvantage to the student arising from a failure by the university to discharge its duties 

appropriately. 

5. GROUNDS FOR COMPENSATION AND/OR A REFUND 

5.1 Tuition fee refunds.  

5.1.1 It should be noted that a person becomes a bona-fide student of MNU for a 

particular term on the completion of registration processes for that term after 

having paid the due tuition fees.  

5.1.2 MNU limits its commitment to deliver a course in the time frame advertised, 

only for those students who pass each semester of the course. Students who fail 

may have their desired subjects unavailable at a certain time or may have to 

undertake an alternate subject, sometimes in a different campus than the one in 

which the course was initially offered. 

5.1.3 Students who withdraw from a course may have their tuition fee refunded or 

partially refunded depending on the time of withdrawal. These refund conditions 

are specified in the Policy on Withdrawal from Courses/Subjects. 

5.1.4 Students who withdraw from a course or subject before the first week of the 

teaching term will have their Student Union fees refunded. 

5.1.5 In the unlikely event that MNU is unable to “teach out” current students on a 

discontinued course of study, students (or their sponsor) will be offered a refund 

of any fee payments made towards that course of study in the year of the 

discontinuation when the student is required to withdraw from MNU as a result 

of the course discontinuation. The refund of fees will only apply to tuition fee 

costs incurred in the term in which the academic course ceases to be offered. 

5.1.6 If a person believes s/he is entitled to a refund, s/he may seek a refund by raising 

the matter in writing to the Student Administrative Services or the Registrar. The 

Registrar is responsible for determining the request for refund of tuition fees and 

issuing a written request to refund the tuition fees. 

5.2 Compensation 

5.2.1 In circumstances where MNU is no longer able to preserve continuation of an 

academic course of study, and students have already commenced study on that 

course, students may make a claim for compensation where they are forced to 

withdraw from MNU. This will only apply when MNU is ceasing to deliver a 

course of study before registered students of that course have completed their 

studies. In these circumstances, students can apply for financial compensation 

in respect of these additional costs incurred in travel and tuition fees. 

5.2.2 In cases where a student has been informed of the starting of a course in a 

particular campus in writing and the student travels to that campus but the course 

is cancelled for a reason that may not constitute a force majeure, then the student 

may claim compensation for reasonable travel and accommodation costs 
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incurred. 

5.2.3 In the circumstances described in paragraph 5.2.2 above, MNU will also 

reimburse a student’s reasonable maintenance and accommodation costs, where 

these have been wasted costs as a result of the inability to teach out the course 

and/or offer a reasonable alternative course, and/or reasonable travel costs as a 

result of relocation. In appropriate circumstances, other MNU-related costs, e.g., 

sports club membership/professional body registration fees for which 

membership is required, will be reimbursed in so far as they amount to wasted 

costs. 

5.2.4 If a person believes s/he is entitled to compensation, s/he may seek it by raising 

the matter in writing to the Deputy Vice Chancellor for Academic Affairs who 

will constitute an hoc committee of five members to determine the merits of the 

case. If the committee decides compensation is payable, then the case must be 

forwarded to the Finance Committee for approval. The decision of the Finance 

Committee is final. 

6. CONSIDERATION OF CLAIMS FOR COMPENSATION OR REFUNDS 

6.1 In making a final assessment of any compensation payment, consideration will be given 

to: 

1. Whether MNU has failed to deliver on specific material undertakings given to 

students in the way the course would be delivered. 

2. Whether sufficient action was taken by MNU to ensure students had a fair and 

reasonable opportunity to complete the course. 

3. Whether there has been a demonstrable loss to the student. 

4. Whether the student achieved the learning outcomes for their course. 

5. Whether the students have met their own responsibility to minimise losses. 

6. Whether MNU followed its own processes in delivering the course. 

7. Whether the student has been affected in relation to a final degree award, external 

accreditation or the ability to take up a job offer. 

8. Consideration of alternative arrangements/adjustments that were implemented for 

students to minimise loss and whether students took advantage of them. 

9. Whether MNU communicated with students effectively throughout the process. 

10. Whether a refund or compensation payment is the most appropriate way to deal with 

the issue. 

 

7. PAYMENT OF REFUNDS AND COMPENSATION 

7.1 MNU will pay all refunds to the original payer by the original payment method; this is 

known as ‘return to source’ and is in accordance with money laundering regulations. 

Refunds are not transferable to third parties.  

7.2 MNU is not liable for any currency fluctuations when making payments. 

7.3 MNU is not liable for events outside of MNU's control, which includes but is not limited 

to war, terrorism, strike action, earthquakes, hurricanes, acts of government, plagues or 

epidemics. 

7.4 If a payment is agreed and made, this will be considered a full and the final settlement 

of all claims arising out of the same issue. 

7.5 The maximum amount of compensation for a single student is MVR 10,000 inclusive 

of all claims.  
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8. REQUEST TO REVIEW 

8.1 If a student is not satisfied with the University’s refund and, where relevant, 

compensation relating to that student, they should refer the matter in writing to the 

Deputy Vice Chancellor for academic affairs setting out the reasons and any supporting 

evidence. A referral to the Deputy Vice Chancellor should be made promptly and in any 

event within 10 working days of the date the individual refund and, if relevant, the 

compensation plan is communicated to the student. 

 

Council Approval: 21st June 2023 

Effective date: 1st January 2023 
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 އެންޑް  ޗނޭްޖް  ކްލައިމޓެް  ،އނެްވަޔަރަނމްަނޓްް  އޮފް  މިނިސްޓްރީ  ހަވާލުކުރުމަށް  ސެންސަރ  މޮނޓިަރިން  ކޮލޓިީ  އެއަރ
 ދށަުން   ގެ  ޕްރޮޖެކޓްް( "  ބ )  ގެ  4  ގެ  ފަހުމނުާމާ  ވވެޭ  ދެމެދު  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  އާއި  ޓެކންޮލޮޖީ
  ބނޭުންކުރުމަށް   ހދޯުމަށާއި  މައލުޫމާތު  ސެންސަރުތަކުގެ   ގާއިމުކށޮްފައވިާ  އްދުތަކުގައިސަރަހަ  އހެެން  މާލޭގެ  އިން  މިނިސްޓްރީ

 މެންބަރނުްގެ  10  އިސްލާހުކށޮް  ގތޮަށް  މި."  ފޯރުކށޮްދނިުން  މައލުޫމާތު  މެދުވެރިކޮށް  ވެބްސައޓިު   އެއަރ.  ކިއު.  އައި
 .ނިނމްުނެވެ ފާސްކުރުމަށް ތާއީދާއެކު

 އެއަރ ކލޮިޓީ މޮނިޓަރނިްގ ސެންސަރ ހަވާލުކުރުމަށް 

 މިނިސްޓްރީ އޮފް އެންވަޔަރަނމްަންޓް، ކްލައިމެޓް ޗޭންޖް އެންޑް ޓެކްނޯލޮޖީ އާއި 

 ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސިޓީ އާ 

 ދެމެދު ވެވޭ ފަހުމނުާމާ 

 438-ENV/153/2023/1(AGR)އެގްރމީަންޓް ނަންބަރު: 

 2023މާރޗް  
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 މަޤޞްަދު   ތަޢާރުފާއި  .1

މި ފހަުމުނާމާ އަކީ މިނިސްޓްރީ އޮފް އނެްވަޔަރަނމްަނޓްް، ކްލައިމެޓް ޗޭންޖް އެންޑް ޓެކންޯލޮޖީ )މީގެ ފހަުން 
ދެމެދު  އާ  "ޔނުިވަރސިޓީ"(  ފހަުން  )މީގެ  ޔުނިވަރސިޓީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  އާ  "މިނިސޓްްރީ"( 

ސޮއިކށޮްފަ ތާރީޚްގައި  ބަޔާންކޮށްފައިވާ  ތިރީގައި  ފަހުމނުާމާގެ  މފިަހުމުނާމާގައި  މި  ފަހުމނުާމާއެކެވެ.  އިވާ 
މަޤޞްަދަކީ މި މިނިސޓްްރީން ކުރިއަށް ގެންދާ 'ވައިގެ ފެންވަރު ބެލުމުގެ މަޝްރޫޢު' ގެ ދށަުން ވިލިމާލޭގައި 

 )އެކެއް( 'އެއަރ ކލޮިޓީ މނޮިޓަރިން ސެންސަރ'  ޔުނިވަރސިޓީއާ ހަވާލުކުރުމެވެ.   1ޤާއިމުކުރަން ހަމަޖެހިފައިވާ  

 މުއދްަތު   ފަހުމނުާމާގެ  .2
 )އެކެއް( އަހަރު ދުވަހެވެ. 1މި ފަހުމނުާމާގެ މުއދްަތަކީ ސޮއިކުރެވޭ ތާރީޚުން ފެށިގނެް، 

 ޔުނިވަރސޓިީގެ ޒނިްމާ  .3
ޖަދުވަލު   )ހ(  ކަރނަްޓާއި   1ފހަުމުނާމާގެ  ސެންސަރއަށް  މނޮިޓަރިން  ކލޮިޓީ  އެއަރ  ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  ގައި 

 އިނޓްަރނޓެް ލިބޭނެ އނިްތިޒާމު ހަމަޖެއްސުން.
ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  އެއަރ ކޮލިޓީ މޮނޓިަރިން ސެންސަރ އިން ނަގާ ޑޭޓާ    1ފަހުމުނާމާގެ ޖަދުވަލު  )ށ(  

މިނިސްޓްރީއަށް   1މަހަކު   ޔުނިވަރސޓިީއިން ޝާޢިއުކށޮް،  ފެންނާނހެެން  އާނމްުނންަށް  ފަހަރު  )އެކެއް( 
 ހިއްސާކުރުން.

ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  އެއަރ ކޮލިޓީ މނޮިޓަރިން ސެންސަރ އިން ނަގާ ޑޭޓާ    1ފަހުމުނާމާގެ ޖަދުވަލު  )ނ(  
 ބޭނނުްކޮށްގެން ޢާއްމުންގެ ނޫނީ އނާްމނުްގެ މެދުގައި ހޭލނުްތެރިކަން އިތުރުކުރުން.

 ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ތަކެތީގެ ސލަާމަތީ ރައްކާތެރިކަން ބލެެހެއޓްުން. 1ފހަުމުނާމާގެ ޖަދުވަލު )ރ( 

 މިނިސޓްްރީގެ ޒިންމާ  .4
ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ އެއަރ ކލޮިޓީ މނޮިޓަރިން ސެންސރަ    1ފހަުމުނާމާގެ މުއްދަތުގެ ތެރޭގައި ޖަދުވަލު  )ހ(  

ކރުނަްޖެހޭ  މަރާމާތުކުރުމަށް  ސެންސަރ  އެ  ހާލތަެއްގައި،  ދިމާވެއްޖެ  މައްސަލައެއް  ނުވަތަ  ހލަާކުވެ، 
 އެންމެހައި މަސައްކތަްތައް ކުރުން

 އެއަރ ކލޮިޓީ މނޮިޓަރިންގ ސެންސަރ  ޔުނިވަރސޓިީއިން ދައްކާ ތަނެއްގައި އިންސޓްޯލުކުރުން.)ށ( 
އެއަރ ކލޮިޓީ މނޮިޓަރިން ސެންސަރ ބނޭުންކުރުމާއި، އެ ސެންސަރއާ ގުޅޭ މޢަުލޫމާތާއި އެ ސެންސަރއަށް   )ނ(  

ކނަްކަމަށް  ކުރނަްޖެހޭ  ހޭލނުްތެރިކުރުވަން  ޢާއްމުން  އހަުލުވެރިކުރުވައި  މުވައްޒފަުން  ޔުނިވަރސިޓީގެ 
 . ފހަުމުނާމާގެ މުއްދަތުގައި ތަމްރީނު ދނިުން

 އެއަރ ކލޮިޓީ މނޮިޓަރިން ސެންސަރ އާ ގުޅިގެން ޓެކްނިކލަް އހެީތެރިކަން ފޯރުކށޮްދނިުން. )ރ( 
ޕްރޮޖެކްޓް ގެ ދށަުން މިނިސޓްްރީ އިން މާލޭގެ އހެެން ސަރަހައދްުތަކުގައި ގާއިމުކޮށްފައިވާ ސެންސަރުތަކުގެ )ބ(  

 މައލުޫމާތު ހޯދުމަށާއި ބނޭުންކުރުމަށް އައި. ކިއު. އެއަރ ވެބްސައިޓު މެދުވެރިކޮށް މައލުޫމާތު ފޯރުކށޮްދނިުން."

 އިތުރު ކަންކަން  .5
އެއަރ ކލޮިޓީ މޮނިޓަރނިްގ ސެންސަރ،      1ފަހުމުނާމާގެ  )ހ(   ވުމާއެކު،  ހަމަ  އަހަރު ގެ މުއްދަތު  )އެކެއް( 

 ޔުނިވަރސިޓީގެ އެސޓެަކަށް ބަދަލުކުރުމުގެ އެންމެހައި މަސައްކަތް މިނިސްޓްރީން ކުރނަްވާނެއެވެ. 
ސެންސަރ    1ފހަުމުނާމާގެ  )ށ(   މނޮިޓަރިން  ކލޮިޓީ  އެއަރ  ވުމާއެކު،  ހަމަ  މުއްދަތު  ގެ  އަހަރު  )އެކެއް( 

ބލެެހެއޓްުމާއި، މަރާމާތުކުރުމާއި، އެ  އެއަރ ކލޮިޓީ މނޮިޓަރިން ސެންސަރއާ ގުޅޭ އެންމެހައި ޒނިްމާތައް  
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ޔުނިވަރސޓިީއަށް ބަދަލުވީއެވެ. އަދި އެ  އެއަރ ކލޮިޓީ މޮނޓިަރިނގް ސެންސަރ މަރާމާތުކުރުމަށް ޖހެިއްޖެ 
 ހލާަތެއްގައި މިނިސޓްްރީން އެކަމށަް މަގުފަހިކށޮްދނޭްވާނެއެވެ.  

 މައްސލަަތައް ހައްލުކުރުން  .6
މި ފަހުމުނާމާގައި ބުނާ ކަންތައތްަކަށް ދފެަރާތުން އިޙްތިރާމްކޮށް ޢަމަލުކުރަން ވާނެއެވެ. މި ފަހުމުނާމާއާ ދެ )ހ(  

ވާހަކަ  ދެމެދުގައި  ދެފަރާތުގެ  ޙައްލުކުރާނީ  އެކަމެއް  ވެއްޖެނަމަ  ޚލިާފު  ފަރތާަކުން  ފަރތާުންކުރެ 
 ދައްކައގިެނންެވެ.

ކުރާނީ )ށ(   ތަންފީޛު  މާނަކށޮް،  ފހަުމުނާމާ  މި  އަދި  ޤާނނޫެވެ.  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  ހިނގާނީ  ފަހުމނުާމާއަށް  މި 
 ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤާނނޫުތަކާއި ގަވާއިދުތަކާ އެއްގޮތްވާ ގތޮުގެ މަތނިްނެވެ.

 އުނިއިތުރު ގނެައުން  .7
ފަރތާުން )ހ(   ދެ  ގޮތުން  ގެނައުމާބެހޭ  އނުިއިތުރެއް  އެ  ގނެެވޭނީ  އނުިއިތުރެއް  އެއްވެސް  ފހަުމުނާމާއަށް  މި 

އެއްބަސްވެ، އެކަން ލިޔެ، އެ ލިޔުމުގައި ދެ ފަރތާުން ސޮއިކުރުމނުްނެވެ. މިގތޮުން ލިޔެ ސޮއިކުރެވޭ ލިޔުން 
 ބެލނޭީ މިފހަުމުނާމާގެ ބައެއްގެ ގޮތުގައެވެ.

 އެއްބަސްވުމުގައި ނުހމިެނޭ ކަމެއް ދިމވާުން  .8
މި ފަހުމުނާމާގައި ނުހމިެނޭ ކަމެއް ދިމާވެއްޖެ ނަމަ، އެކަމެއް ޙައްލުކުރާނީ ދެ ފަރާތުގެ ދެމެދުގައި ވާހަކަ )ހ(  

ދައްކައިގނެްނެވެ. މިގޮތނުް ނނިްމޭ ނނިްމނުްތައް ލިޔެ އޭގައި ދެ ފަރާތނުްވެސް ސޮއިކށޮް، މި ފަހުމުނާމާގެ 
 ބައެއްގެ ގޮތުގައި ހމިަނނަް ވާނެއެވެ.

 ސޮއިކުރުން  

ކުރުމަށް  ކަންތައްތައް  ހިމަނާފައިވާ  ފހަުމުނާމާގައި  މި  ހަމައެކަނި  ސޮއިކުރަނީ  ދެފަރތާުން  މފިަހުމުނާމާގައި 
 މަގުފަހިކުރުމުގެ ގތޮުނންެވެ. 

މިނސިްޓްރީ އޮފް އެންވޔަަރަނމްަންޓް، ކލްއަމިެޓް ޗޭނޖްް  
 އެންޑް ޓެކްނލޯޖޮީގެ ގެ ފރަާތުން  

 

 ދިވހެިރއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ޔުނިވަރސޓިީ ފަރާތުން  

 ސއޮި: 
 އާމިނަތު ޝއަުނާ 

 މިނސިްޓަރ 

 ސއޮި: 
 ޑރ. މުޙއަމްަދު ޝަރީފް 

 ވއަސިް ޗާނސްަލރަ 

  ހެކިވރެިން 
 ސއޮި:

 ނސަރީު الله ޑރ. އަބްދު
 މިނސިްޓްރ އޮފް ސޓްޭޓް  

 

 ސއޮި:
 ކެޕްޓަން މުޙއަމްަދު ޒއަދިު 

 ސެންޓަރ ފޯރ މެރޓިއަމިް ސްޓޑަީޒް 
 

 ތާރީޚް:   ތާރީޚް:  

 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  54 3  ޢދަދަު:  ،13ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

 1ޖަދުވަލް  

  6Z5JRTUWKXE Sensor Serial Number 

VillimaléCentre for Maritime Studies (MNU),  Sensor Location 

AirVisual Outdoor Sensor Name 

IQAir Brand Name 

12W (48.0VDC and 0.25A from PoE) Power Consumption 

5 feet (1.5m) above any horizontal surface Installation Height 

35MB/Month Data Consumption 

Etherent/WiFi/4G cellular connection (through USB Modem 

Stick) 

Data Connection 

Lifetime of the PM Sensor: 5 years (in average PM 2.5 

concentrations below 25μg/m3) 

Longevity of Sensor 

Module  
 

UC 
 . ކުރުން   މަޝްވަރާ   ފަހުމނުާމާ   ވެވޭ   އެކު   އާ   ހލެްތު  އޮފް   މިނިސްޓްރީ  2023-23

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ތާއީދާއެކު   މެންބަރނުްގެ  10  ގެނައުމަށް  އަނބުރާ  އަލުން  އިސްލހާުކޮށް  ފަހުމނުާމާ  ވެވޭ  އެކު  އާ  ހލެްތު  އޮފް  މިނިސްޓްރީ
 . ނނިްމނުެވެ

UC 
 . ފާސްކުރުން   ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒަރީ   ފެކަލްޓީ   ލޯގެ   އެންޑް   ޝަރީޢާ   އޮފް   ފެކަލްޓީ  2023-24

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރީގައި  ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ ފެކަލޓްީ ލޯގެ އެންޑް ޝަރީޢާ އޮފް ފެކަލޓްީ

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން  #
 ޑީން 
ޑރ. ޢބަދްުއްސއަްތާރު  1

  ޢބަދްުއރްަޙމްާން
  ލޯ ފެކަލްޓީ އޮފް ޝަރީޢާ އެންޑް ޑީން 

 މެނބްަރުން  2ފެކަލްޓީ އއާި ގޅުޭކަންކަން ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުން 
  ޕރްޮސެކިއުޓރަ ޖެނެރަލް ގެ އޮފީސް  ޑެޕއިުޓީ ޕރްޮސެކިއުޓރަ ޖެނރެަލް  އަލއްުސްތޛާް މަޙްމދޫު ސަލީމް 2
 އެޓރަނީ ޖެނރެަލްގެ އޮފީސް  ޑެޕއިުޓީ ކއަުންސެލް ޖެނރެަލް  އަލއްުސްތޛާާ އާމިނަތު ޒީނިޔާ  3

 މެނބްރަުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތްތަކުން  
  މިނިސްޓްރީ އޮފް އިސްލމާިކް އެފެއާޒް  އިސްލމާީ މަރުކަޒުގެ އިމމާް   ޢަލީالله އއަްޝއަިޚް ނަސްރު 4
 ޖުޑީޝަލް ސާރވިސް ކމޮިޝަން   ފަނޑިޔރާު، ސްޕރުީމްކޯޓް އަލއްުސްތޛާާ ޢާއިޝާ ޝޖުޫން  5
 މުޢއިްޒު އެންޑް ކޯ   މެނޖޭިންޕރާޓްނަރ  އޙަުމދަު މުޢިއްޒު އަލއްުސްތޛާް 6

 ފެކަލްޓީގެ މަސއަްކަތްތަކއާި ގޅުޭ ޖަމއްިއްޔާ ތމަްސީލުކުރާ މެންބރަު 
  ދިވެހިރާއޖްޭގެ ބާ ކއަުންސިލް  ސެކރްެޓރަީ ޖެނރެަލް  ޑރ. މަރްޔަމް ޖަބީން 7

 ގޅުޭ ދއާިރާއަކުން ޚއާްސަ ހުނރަު ލިބިފައިވާ މެނބްަރު 
މަޒްލާން އެންޑް މރުާދު ލޯ    ސީނިޔރަ ޕާރޓްނރަ  ރަޝީދު  އަލއްުސްތޛާް މަޒްލާން 8

   އެސޯސއިޭޓްސް
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 މެނބްަރުން 4ފެކަލްޓީގެ އެކި ދއާިރާތަކުން 
  ފެކަލްޓީ އޮފް ޝަރީޢާ އެންޑް ލޯ އެޗް.އޯ.ޑީ()  ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ލޯ    އަލއްުސްތޛާާ ފާޠމިަތު ވޙަީދާ 9

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް އިސްލމާިކް ސްޓަޑީޒް   އއަްޝއަިޚް އާސިފް މޫސާ އިބްރާހމިް  10
 )އެޗް.އޯ.ޑީ( 

 ލޯ  ފެކަލްޓީ އޮފް ޝަރީޢާ އެންޑް

الله އއަްޝއަިޚް ޙުސއަިން ޢަބދްުއް 11
  ސަޢދީު

 ލޯ  ފެކަލްޓީ އޮފް ޝަރީޢާ އެންޑް  ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ޝަރީޢާ )އެޗް.އޯ.ޑީ(

 ލޯ  ފެކަލްޓީ އޮފް ޝަރީޢާ އެންޑް ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ޝަރީޢާ   އއަްޝއަިޚް ފައްޔާޟް ޢަލީ މަނިކު 12

 

UC 
 . ފާސކްުރުން   ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒަރީ   ސޓްަޑީޒްގެ   މެރިޓައިމް   ފޮރ   ސނެްޓަރ  2023-25

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރގީައި  ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒރަީ ސޓްަޑީޒްގެ މެރިޓައިމް ފޮރ ސނެްޓަރ

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން  #
 ޑީން 
 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  ޑީން  ކެޕްޓަން މޙުއަްމދަު ޒައިދު  1

 މެނބްަރުން  2ފެކަލްޓީ އއާި ގޅުޭކަންކަން ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުން 
މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓރްާންސްޕޯޓް އެންޑް ސިވިލް   އެސިސްޓެންޓް ޑރިެކްޓރަ  އަލްފާޟިލް ޙުސައިން ނަޒރީު  2

 އެވިއޭޝަން 
 މޯލްޑިވްސް ޕޮލިސް ސަރވިސް )މރެިން ޕޮލިސް( އިންސްޕެކްޓރަ އޮފް ޕޮލިސް -ސބަް އަލްފާޟިލް ޒަހރީު އީސާ  3

 މެނބްރަުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތްތަކުން  
 ސްޓޭޓް ޓރްޭޑިންގ އޯގަނައިޒޭޝަން ޕީ.އެލް.ސީ  މރެިން ސްޕރްިންޓެންޑެންޓް  އަލްފާޟިލް އޙަުމަދު ޝާހދިު  4
އަލްފާޟިލާ އއަިޝަތު ނީޝަ   5

 ޙަލީލް
 މޯލްޑިވްސް ޕޯޓްސް ލމިިޓެޑް  ޖެނރެަލް މެނޖޭަރ 

އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު   6
 ޢބަދްުލްޤދާިރު 

 ދަ ގުޑްވިލް ޕރްައިވެޓް ލމިިޓެޑް  މެނޖޭިންގ ޑިރެކްޓރަ 

 ފެކަލްޓީގެ މަސއަްކަތްތަކއާި ގޅުޭ ޖަމއްިއްޔާ ތމަްސީލުކުރާ މެންބރަު 
އަލްފާޟިލާ މަރިޔަމް މާއިޝާ   7

 ޝުޖާޢު 
 ބޯޓިންގ އެސޯސއިޭޝަން  އެގްޒެކެޓިވް ބޯޑް މެނބްަރު 

 ގޅުޭ ދއާިރާއަކުން ޚއާްސަ ހުނރަު ލިބިފައިވާ މެނބްަރު 
ކޯސްޓްލއަިން އިންވެސްޓމްަންޓް ޕރްައިވެޓް   މރެިން ކޮންސަލްޓަންޓް އެންޑް ސަރވޭޔަރ  އަލްފާޟިލް ހުސައިން ޝަރީފް  8

 ލމިިޓެޑް
 މެނބްަރުން 4ފެކަލްޓީގެ އެކި ދއާިރާތަކުން 

 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  ލެކްޗރަރަ  ކެޕްޓަން އޙަމުަދު ޒބުައިރު  9
 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  ލެކްޗރަރަ  ފއަިސަލް الله އަލްފާޟިލް ޢބަދްު  10
 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  އެސިސްޓެންޓް ޑރިެކްޓރަ  އަލްފާޟިލް އަލީ އަޙުސަން  11
އަލްފާޟިލް ހުސެއިން ހމަީދު  12

 މޫސާ 
 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  އެސޯސއިޭޓް ލެކްޗރަަރ 

 ފެކަލްޓީ / ސްކޫލް / ސެންޓރަުގެ އެލމަްނއަި 
 މޯލްޑިވްސް ނެޝަނަލް ޑިފެންސް ފޯސް  1ވރޮަންޓް އޮފިސަރ  އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު ޒިޔާޢު  13
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UC 
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   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 .ނނިްމނުެވެ  ފާސްކުރުމަށް މވިާގތޮަށް ތިރީގައި  ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ  ސްކޫލްގެ ބިޒްނަސް ޔޫ.އެން.އެމް

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން 

 ޑީން  -1

 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ ޑީން  ޢބަދްުއރްަޙްމާން މުބރާިކް  އަލްފާޟިލް

 މެނބްަރުން  2ފަރާތްތަކުގެ  ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުން ކރުާ މަސއަްކަތާގުޅޭ ކަންތއަްތައް ހިންގަވާ -2

 އޮފް ފިނޭންސް  މިނިސްޓްރީ ސެކރްެޓަރީ  ޕމާަނަންޓް އޙަުމަދު ސރިާޖް  އަލްފާޟިލް

 އޮފް އިކޮނޮމިކް ޑިވެލޮޕްމަންޓް މިނިސްޓްރީ ކޮންސަލްޓަންޓް ޢއާިޝަތު ސަޖްނީ  އަލްފާޟިލާ

 މމެބްަރުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފދާޭ ފަރާތްތަކުގެ  -3

 ޓރްޭޑިންގ އޮގަނައިޒޭޝަން  ސްޓޭޓް އޮޕރަޭޝަން، ޖެނެރަލް މެނޖޭަރ  ޕީޕަލް މަރިޔަމް ނުޒްލާ  އަލްފާޟިލާ

އަހްލމާް މޙުައމްަދު  އަލްފާޟިލް
 ޝާފއިު 

ޓރްއެިނީ އެންޑް ޑިވެލޮޕމްަންޓް   ސީނއިަރ
 އެގްޒެކެޓިވް 

 ސަރވިސް ކމޮިޝަން  ސިވިލް

 އިސްލމާިކް ބޭންކް  މޯލްޑިވްސް އޮފް ބިޒްނަސް ސަޕޯޓް  ހެޑް ފާތިމަތު އަޒުމަތު ޢަލީ  އަލްފާޟިލާ

 މެނބްަރު  1ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަާ ގުޅޭ މަސައްކަތާ ބެހޭ ޖަމްޢއިްޔާތައް ތމަްޞީލުކރުާ  -4

 ނެޝަނަލް ޗެންބރަ އޮފް ކމޮާސް  މޯލްޑިވްސް ވއަިސް ޕރްެޒިޑެންޓް  އިސްމއާިލް އާސިފް  އަލްފާޟިލް

 މެނބްަރު  1ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުގެ ދއާިރއާަކުން ޙއާްޞަ ހުނަރުތަކެއް ލިބިފއަިވާ  -5

 އމެް.އެޗް.ޕީ.އޭ.އެލް.އެލް.ޕީ ދއާިރއާިން  ރިފއާަތު ޖަލީލް އަލްފާޟިލް

 ފެކަލްޓީ / ސްކޫލް/ ސެންޓަރުތަކުގެ އެލަމްނއަިއެއް  -6

 އޭވިއޭޝަން ސރަވިސަސް  އއަިލެންޑް އިންޓރަނަލް އޮޑިޓް މެނޖޭަރ، اللهޢއާިޝަތު ޢަބދްު އަލްފާޟިލާ

 މެނބްަރު  4ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުގެ އެކި ދާއިރާތައް ހިމެނޭގޮތަށް  -7

 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް މެނޖޭްމަންޓް() އެޗް.އޯ.ޑީ އޙަުމަދު ޝާޠރިު  އަލްފާޟިލް

 އމާިނަތު ސުދާ  އަލްފާޟިލާ
ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ބިޒްނަސް އެންޑް ) އެޗް.އޯ.ޑީ

 މާކެޓިންގ( 
 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ

 ޢަލީ އޙަްތަމީ  އަލްފާޟިލް
ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް އެކއަުންޓިންގ  ) އެޗް.އޯ.ޑީ

 އެންޑް ފިނޭންސް 
 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ

 އޙަުމަދު އިނާޒް  ޑރ.

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ބިޒްނަސް ) ލެކްޗރަރަ

އިކޮނޮމިކް  -އެންޑް މާކެޓިންގ 
 ސްޕެޝަލިސްޓް( 

 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ
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UC 
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   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރީގައި  ކޮމޓިީ  އެޑްވައިޒަރީ  އެސްގެ.ޓީ.އެޗް.އެފް

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން 

 ޑީން  -1

 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް  ޑީން  އަލްފާޟިލާ ޒީނަތު ޞާލޙިް 

 މެނބްަރުން  2ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުން ކރުާ މަސއަްކަތާގުޅޭ ކަންތއަްތައް ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުގެ  -2

 ދިގަލި މޯލްޑިވްސް  ރިސޯޓް މެނޭޖރަ  އަލްފާޟިލް ޙަސަން ސަޢދީު 

 އަލްފާޟިލާ އއަިމިނަތު ސޙުާނާ 
އެސިސްޓެންޓް ޑރިެކްޓރަ އޮފް ހިއމުަން 

 ރިސޯސަސް 
 ކރްއަުން އެންޑް ޗަންޕާ ކޮމްޕެނީ 

 މމެބްަރުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފދާޭ ފަރާތްތަކުގެ  -3

 ހޮލިޑޭ އިން ރިސޯޓް ކަނޑމޫާ  އެގްޒެކެޓިވް އެސިސްޓެންޓް މެނޖޭަރ  އަލްފާޟިލް ހުސެއިން ޝާހިދު 

 މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓރޫިޒަމް  ޑެޕއިުޓީ މިނިސްޓރަ  އަލްފާޟިލް އަސަދު ރިޒާ 

 ސމަަރއައިލެންޑް ރިސޯޓް  ރިސޯޓް މެނޭޖރަ  އަލްފާޟިލާ މރާީ ޝަރީފް 

 މެނބްަރު  1ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަާ ގުޅޭ މަސައްކަތާ ބެހޭ ޖަމްޢއިްޔާތައް ތމަްޞީލުކރުާ  -4

 ވއަިސް ޕރްެޒިޑެންޓް  އަލްފާޟިލް އިޔާޒް ވޙަީދު 
މޯލްޑިވްސް އެސޯސިއޭޝަން އޮފް ޓރޫިޒަމް 

 އިންޑަސްޓރްީ )މަޓީ(

 މެނބްަރު  1ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުގެ ދއާިރއާަކުން ޙއާްޞަ ހުނަރުތަކެއް ލިބިފއަިވާ  -5

 ސޮނޭވާފުށި ރިސޯރޓް  ޝެފް ޑި ކުޒިން ޞބަާޙް الله އަލްފާޟިލް ޢބަދްު 

 ފެކަލްޓީ / ސްކޫލް/ ސެންޓަރުތަކުގެ އެލަމްނއަިއެއް  -6

 ދަ ސެންޓް ރެޖިސް މޯލްޑިވްސް ވޮށމްުލި ރިސޯޓް  ޑރިެކްޓރަ އޮފް ސޭލްސް  اللهއަލްފާޟިލް އަފރްާޙް ޢބަްދު

 މެނބްަރު  4ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުގެ އެކި ދާއިރާތައް ހިމެނޭގޮތަށް  -7

 އަލްފާޟިލާ ފާތިމަތު އިނާޝާ ޝަރީފް 
ހެޑް އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް )ފުޑް އެންޑް  

 ބެވަރޖޭް( 
 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް 

 އަލްފާޟިލާ ޢއާިޝަތު ނަދމީާ 
ހެޑް އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް )ޓރޫިޒމަް  

 މެނޖޭްމަންޓް( 
 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް 

 އަލްފާޟިލް ޙުސައިން ނަސރީު 
ހެޑް އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް )ހޮސްޕިޓެލިޓީ 

 މެނޖޭްމަންޓް( 
 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް 

 އަލްފާޟިލާ ޒުލއަިޚާ ރީޝާ ރަޝދީު 
ފުޑް އެންޑް  ) އެސޯސއިޭޓް ލެކްޗރަަރ

 ބެވަރޖޭް( 
 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް 
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UC 
 . ފާސްކުރުން   ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒަރީ   ނަރސނިްގގެ   އޮފް   ސްކޫލް  2023-28

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރީގައި  ކޮމޓިީ އެޑވްައިޒަރީ ނަރސނިްގގެ އޮފް ސްކޫލް

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން 

 ޑީން  -1

 ނރާސިންގ ސްކޫލް އޮފް ޑީން  އބިްރާހމިް  އަލްފާޟިލާ އާސިޔާ

 މެނބްަރުން  2 ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުން ކރުާ މަސއަްކަތާގުޅޭ ކަންތއަްތައް ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުގެ -2

 ދމަަނަވެށި  ކްލިނިކަލް ނރާސް  ނިޒާމް  އަލްފާޟިލާ ލބުްނާ

 ޙަސަން  ކެޕްޓަން ހުސްނާ
ނރާސް / ނރާސިންގ   ސީނއިަރ ރެޖިސްޓރަޑް

 ސްޕެޝަލިސް 
 ސެނަހިޔާ ހޮސްޕިޓަލް 

 މމެބްަރުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފދާޭ ފަރާތްތަކުގެ  -3

 ހެލްތް  މިނިސްޓްރީ އޮފް އޮފިސރަ  ސީނއިަރ މެޑިކަލް ޑރ. މަރްޔަމް ޖެނިފާ 

 ޓރްީޓޮޕް ހޮސްޕިޓަލް ނރަސިންގ އެޑއިުކޭޝަން މެނޭޖރަ  އަލްފަޟިލާ ޢއާިޝަތު މާލާ 

 އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް  ނާރސިންގ ޑރިެކްޓރަ އޮފް މުޙައމްަދު  އަލްފާޟިލާ ހުސްނާ

 މެނބްަރު  1ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަާ ގުޅޭ މަސައްކަތާ ބެހޭ ޖަމްޢއިްޔާތައް ތމަްޞީލުކރުާ  -4

 އާނމްު މެނބްަރ  އަލްފާޟިލް އއަިކް އީސާ އަޙުމދަު 
ސޮސައިޓީ ފރޮ ހެލްތް އެޑިއުކޭޝަން  

 )ޝީ(

 މެނބްަރު  1ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުގެ ދއާިރއާަކުން ޙއާްޞަ ހުނަރުތަކެއް ލިބިފއަިވާ  -5

 އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް  އެމރަޖެންސީ މެޑިސިން  ކޮންސަލްޓަންޓް އިން އޙަުމދަު  ޑރ. އމާިނަތު ޒބޭާ

 މެނބްަރު  4ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުގެ އެކި ދާއިރާތައް ހިމެނޭގޮތަށް  -6

 އަލްފާޟިލާ ޚދަީޖާ ޝާކރިު 
ލެކްޗރަރަ / ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ނާރސިންގ އެންޑް 

 ސއަިންސް 
 ނރަސިންގ ސްކޫލް އޮފް

 ޝއިުނާ  އަލްފާޟިލާ އމާިނަތު
ލެކްޗރަރަ / ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ކްލިނިކަލް 

 ސްޓަޑީޒް 
 ނރަސިންގ ސްކޫލް އޮފް

 އަލްފާޟިލާ ޒީނާޒް ފަހުމީ 
ލެކްޗރަރަ / ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ނަރސިންގ  

 ސްޕެޝަލިޓީ
 ނރަސިންގ ސްކޫލް އޮފް

 ނރަސިންގ ސްކޫލް އޮފް ލެކްޗރަރަ  އަލްފާޟިލާ މަރިޔަމް ރަޝީދާ 

 އެލމަްނައި  -7

 އަލްފާޟިލާ ހދަިއްޔާ ސމިާނާ 
ހެޑް ނރަސް އިން ނިއޯނޭޓަލް އިންޓެންސިވް  

 ކއެރަ ޔުނިޓް 
 ޓރްީ ޓޮޕް ހޮސްޕިޓަލް
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UC 
 . ފާސްކުރުން   ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒަރީ   އެޑިޔުކޭޝނަްގެ   އޮފް   ފެކަލްޓީ  2023-29

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވގާތޮަށް ތިރީގައި  ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ އެޑިޔުކޭޝނަްގެ އޮފް ފެކަލޓްީ

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން  #

 ޑީން 

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން  ޑީން  ޑރ. ވަސީމާ ފިކރުީ  1

 މމެބްރަުން  2 ފެކަލްޓީ / ސެންޓރަުން ކރުާ މަސައްކަތާ ގޅުޭ ކަންތައްތއަް ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުގެ 

ސީނއިަރ ކރަިކިއުލމަް ޑިވެލޮޕްމަންޓް   އަލްފާޟިލާ އމާިނަތު މުޙއަްމދަު  2
 އެނެލިސްޓް 

ނެޝަނަލް އިންސްޓިޓއިުޓް އޮފް  
 އެޑއިުކޭޝަން 

ނާސިހާ  3 ފާތިމަތު  އަލްފާޟިލާ 
 ޢބަދްުލމްުޙައމިިން 

 ސެންޓރަ ފރޮ ފައުންޑޭޝަން ސްޓަޑީޒް  ހެޑް އޮފް ސެންޓރަ 

 މެނބްރަުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތްތަކުން  

 ސީ.އެޗް.އެސް.އީ  ޕރްިންސިޕަލް  އަލްފާޟިލާ ޢއާިޝަތު ޞަފޫރާ  4

އަލްފާޟިލާ ޢއާިޝަތު މުޙައމްަދު  5
 ޞާލޙިް 

 މޖަީދިއްޔާ ސްކޫލް  ޕރްިންސިޕަލް 

 އޙަުމދަިއްޔާ އިންޓަރނޭޝަނަލް ސްކޫލް ޕރްިންސިޕަލް  އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު ރަޝދީު  6

 މމެބްަރު  1ސެންޓރައާި ގުޅޭ މަސއަްކަތާ ބެހޭ ޖަމްޢިއްޔާތައް ތމަްޞީލުކުރާ  ފެކަލްޓީ/

 ޔުނިސެފް  ޕރްޮގްރމާް ސްޕެޝަލިސްޓް  އަލްފާޟިލާ މަޒީނާ ޖމަީލް  7

 މމެްބރަު  1ސެންޓރަުގެ ދާއރިާއަކުން ޚއާްޞަ ހުނަރުތަކެއް ލިބިފއަިވާ  ފެކަލްޓީ/

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް އިންކްލޫސިވް   ޑރިެކްޓރަ ޖެނެރަލް  ޑރ. ފާޠިމަތު ނިޝާން  8
އެޑއިުކޭޝަން / މިނިސްޓރްީ އޮފް  

 އެޑއިުކޭޝަން 

 މެނބްަރުން 4ފެކަލްޓީގެ އެކި ދއާިރާތަކުން 

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ސައިންސް، މެތަމެޓިކްސް  اللهއަލްފާޟިލާ މަޢމުޫނާ ޢަބދްު  9

 އެޗް.އޯ.ޑީ()  އެންޑް ބިޒްނަސް އެޑިއުކޭޝަން

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

އަލްފާޟިލާ ނދަީމާ  10
 ޢބަދްުއްސައްތރާު 

އެޑިއުކޭޝަނަލް ސްޓަޑީޒް  ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް
 )އެޗް.އޯ.ޑީ( 

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ހއިުމެނިޓީސް އެޑއިުކޭޝަން  އަލާފާޟިލާ އމާިނަތު ސަޢދީު  11

  )އެޗް.އޯ.ޑީ(

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ސައިންސް، މެތަމެޓިކްސް  އަލްފާޟިލާ ލަޠީފާ އުޘމްާން  12

އެންޑް ބިޒްނަސް އެޑިއުކޭޝަން )ސީނިއރަ  
 ލެކްޗރަރަ( 

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

 ފެކަލްޓީ/ ސެންޓރަުގެ އެލަމްނައއިެއް 

 ސީ.އެޗް.އެސް.އީ  ހެޑް އޮފް ފިޒިކްސް ޑިޕާޓމްަންޓް އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު އަދުހަމް  13
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UC 
 . ފާސްކރުުން   ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒަރީ   ސައިންސސަްގެ   ހެލްތު   އޮފް   ފެކަލްޓީ  2023-30

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރގީައި  ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ  ސައިންސަސްގެ ހލެްތު އޮފް ފެކަލޓްީ

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން  #

 ޑީން 

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު ޑީން  ޑރ. އއަިޝަތު ޝަނޫރާ  1

 މމެބްރަުން  2 ފެކަލްޓީ / ސެންޓރަުން ކރުާ މަސައްކަތާ ގޅުޭ ކަންތައްތއަް ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުގެ 

 ކއަުންސިލް މެމބްަރ   ޑރ. އއަިޝަތު މަހުފޫޒާ 2
 ޕރްިންސިޕަލް ފިޒިއޯތެރަޕިސްޓް 

 އިޑް ހެލްތް ކއަުންސިލް އެލަ
 އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް 

 ދމަަނަވެށި  ސީނއިަރ މެޑިކަލް އޮފިސރަ  ޑރ. އބަްދުލް އަޒީޒު ހމަީދު  3

 މެނބްރަުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތްތަކުން  

   ހޅުމުާލެ ހޮސްޕިޓަލް  ސީ.އީ.އޯ އަލްފާޟިލާ މާރިޔާ ސއަީދު  4

 މިނިސްޓްރީ އޮފް ހެލްތު   ޑެޕއިުޓީ ޑއަިރެކްޓާ ޖެނރެަލް  އަލްފާޟިލް މުހައމްަދު މީޒާން  5

  އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް އެޗް.އާރ ޑއަިރެކްޓރަ  ތު ފާރި ތުމަތިފާއަލްފާޟިލާ  6

 މމެބްަރު  1ސެންޓރައާި ގުޅޭ މަސއަްކަތާ ބެހޭ ޖަމްޢިއްޔާތައް ތމަްޞީލުކުރާ  ފެކަލްޓީ/

މެންޓަލް ހެލްތް އެވެއަނަސް   މމެްބރަ  ޑރ. ފރަުޒާނާ ފިރދުައުސް 7

 ފއަުންޑޭޝަން 

 މމެްބރަު  1ސެންޓރަުގެ ދާއރިާއަކުން ޚއާްޞަ ހުނަރުތަކެއް ލިބިފއަިވާ  ފެކަލްޓީ/

   ހެލްތް ޕރްޮޓެކްޝަން އޖެެންސީ ޑއަރިެކްޓަރ ޖެނެރަލް އޮފް ޕބަްލިކް ހެލްތް މއަިމޫނާ އަބޫބަކރުު  އަލްފާޟިލާ 8

 މެނބްަރުން 4ފެކަލްޓީގެ އެކި ދއާިރާތަކުން 

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު އެޗް.އޯ.ޑީ()   ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ވެލްނަސް   އަލްފާޟިލް މުހައމްަދު ނމިާލް 9

ބަޔޮމެޑިކަލް ސއަިންސް  ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް އަލްފާޟިލާ ފާތިމަތު ޝރިާނީ  10
 )އެޗް.އޯ.ޑީ( 

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު

ހެލްތް  ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ޕބަްލިކް އަލާފާޟިލް ޝަހބީު އބަްދުލް އަޒީޒް  11
  )އެޗް.އޯ.ޑީ(

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ވެލްނެސް )ލެކްޗރަރަ( އަލްފާޟިލާ އަފާ މުހައމްަދު  12

 ފެކަލްޓީ / ސެންޓރަުގެ އެލމަްނއަިއއެް 

ޗއަިލްޑް އެންޑްފމެިލީ ޕރްޮޓެކްޝަން   ޑއަރިެކްޓަރ  އަލްފާޟިލާ ފއަްޒަ ފއުާދު  13
 ސރާވިސަސް 
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UC 
 . އިޞްލާޙުކުރުން   ޤަވާޢިދު   ކޮމޓިީގެ   މނެެޖްމަނޓްް   ފެކަލްޓީ  2023-31

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ގތޮާށް ތިރީގައިމިވާ ޤަވާޢިދު ކޮމޓިީގެ މނެެޖމްަނޓްް ފެކަލޓްީ

 ތަޢާރުފް 
ފެކަލޓްީ މެނޖެމްަންޓް ކމޮިޓއީަކީ ފކެަލޓްީތަކއާި ސކްޫލްތކައާި ކިޔވައަިދޭ ސެންޓަރުތކަުގއަި ތނަް ހިނގްަން ހުންނަ ވރެިޔަކށަް  
ކނަްތއަްތއަް   ދތަިވާ  ހިނގްމުގުއަި  ތަން  ކމޮިޓއީެކވެެ.  ހަރކަާތތްެރވިާ  އެހީތެރވިުމަށް  ކަންތއަްތކަަށް  ހިނގްމުުގެ  ލަފދާިނމުއާެކު 

ހަ މީގެ  ފާހަގކަޮށް  އެހތީެރިވދެޭނއެވެެ.  ކމޮިޓނީް  މި  ވެރިޔކަަށް  ތަނހްނިްގާ  ތަނފްީޒުކުރމުަށް  އެކަންކަން  ތަދުބރީުކށޮް  އްލުތއަް 
ފކެަލްޓގީެ   މަޝވްަރކާޮށް  ހެށހަެޅުންތަކމާދެު  ހުށަހޅަާނެ  ސެނޓެަށް  އެކެޑމެިކް  ޚިޔާލކުޮށް  ކަންތއަްތއަް  އއަު  ތަޢުލމީީ  އިތުރަށް 

 ޅކުުރމުަށް މަޝްވރަާ ކުރާނއެެވެ. މަންހޖައާި ކިޔެވނުް ރަނގަ

 ކމޮިޓީގެ މެންބރަުން 
 ކމޮިޓީގއަި ހމިެނޭނީ: 

 މަރުކަޒުގެ ވެރޔިާ   .1
 މަރުކަޒުގެ އެކަޑމެިކް ޑިޕޓާމްަންޓްތކަގުެ ހެޑުން  .2
 މަންދޫބު  1މަރުކަޒުގެ އެކަޑމެިކް މވުއަްޒަފުން އމެީހުންގެ ތރެއެިން އިންތޚިާބކުުރާ  .3
 މުވއަްޒަފު  1މަރުކަޒުގެ ވެރޔިާ އއަްޔަނު ކުރާ އކެެޑމެިކް  .4
 މަރުކަޒުގެ އިދާރީ ހިނގްމުުގައި ހރަކަާތްތެރވިާ އިސް ފަރާތް  .5
 ނވުަތަ ދަރވިަރުނގްެ ގޅުމުުގެ ގޮފީގެ ރއަސީް  ގެ ދރަިވރަނުްގެ ޖަމްޢއިްޔގާެފެކަލޓްީ/ސކްޫލް/ސެނޓްަރު  .6
 ނޯޓް: 

 މެންބަރުން ހމިެނެނވްާނއެެވެ. 3ފެކަލޓްީ މެނޖެމްަންޓް ކމޮިޓގީއަި މދަުވގެެން   .1
ކމޮޓިީގެ ޖަލސްއާަކށަް ދަޢވުތަު   .2 ފނެްނަ އިތރުު ފަރާތްތކަަށް  މަތީގއަިވާ މެންބަރުނގްެ އިތރުުން، ކމޮިޓީގެ ރއަީސަށް 

 ދެވދިާނއެވެެ. މިގތޮަށް ދަޢވުަތދުވެޭ ފަރާތްތކަަށް ކމޮިޓގީއަި ވޯޓއެް ނދުެވނޭއެެވެ. 

 މެންބަރުންގެ ދއަުރު: 
 މަޤމާުގެ ހއަސިއިްޔަތުން ކމޮިޓގީއަި ހމިެނޭ މެންބަރުނގްެ ދއަުރަކީ މޤަމާގުއަި ދމެިތިބޭ މއުްދަތވެެ.  .1
 އަހރަެވެ.  1އިންތޚިާބުކުރވެޭ މެންބަރުނގްެ ދއަުރކަީ  .2
 އަހަރވެެ.  1ޢއަްޔަނުކުރވެޭ މެންބރަުނގްެ ދއަރުަކީ  .3
 މިކމޮިޓީއަށް މެންބަރުން އިންތޚިާބުކރުާނީ އަދި ޢއަްޔަނކުުރާނީ ވެސް ކނޮމްެ ދިރާސީ އަހރައެް ފެށމުުނންެވެ.  .4

 ކމޮިޓީގެ ޤާނޫނީ އަދަދު 
 ކމޮިޓީގެ ޖމުްލަ މެންބަރުނގްެ ދެބއަކިުޅަ އއެްބއަި އަދަދށަްވރުެ އއެް މެންބަރު އިތުރަށް 

 ކމޮިޓީގެ ރިޔާސަތު 
 މަރުކަޒު ހިނގްމުއާި ވގަުތގީޮތނުް ނވުަތަ ދއާމިީކޮށް ހަވލާވުެހުރި އސިފްރަާތް 
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 ކމޮިޓީގެ ޖލަްސާތއަް ބއާްވާނެ އދަަދު 
 ދވުަހކަުން އއެް ފަހަރު  14މަދުވގެެން ކޮނމްެ 

 ކމޮިޓީގެ މސައަްކތަް 

 ތަޢުލމީީ އދަި އިދރާީ ހިނގްުން ހަރދުަނާ ކުރމުާގޅެޭ ކަނކްަމަށް މަރކުަޒގުެ ވެރިޔާއަށް ލަފދާިނމުއާި އެހީތރެވިުން.  .1

ލފަދާިނމުއާި   .2 ވެރިޔއާަށް  މރަުކަޒގުެ  ބެހގޭޮތުން  ފޅުާކރުމުާ  ތަރއަްޤކީޮށް  ކރުއިަރވުއަި،  ޕްރޮގރްމާުތއަް  މަރުކަޒުގެ 
 އެހީތެރިވނުް. 

 ޓއަމިްޓޭބަލއާި މަރކުަޒުން ހިނގްާނެ ހަރަކތާްތަކގުެ ކަލނަްޑަރު އެކލުވަާލމުުގއަި ލަފދާިނމުއާި އެހީތރެިވުން.  .3

މސައަްކަތް   .4 މަރކުަޒުގެ  ނވުާގޮތަށް،  ތަޢރާުޟު  ގވައާދިުތަކއާި  ސެނެޓގުެ  އެކެޑމެިކް  ކއަުނސްލިއާި  ޔުނިވަރސޓިީ 
 ހިންގމުަށޓްަކއަި ހަދަނޖްހެޭ ގވައާިދތުައް ހެދމުގުއަި އެހީތެރވިުން. 

 ބޖަެޓް ރޭވމުއާި ފއަސިާ ޚަރަދކުުރމުށަް ލަފދާިނމުާ އކެު ޚަރދަު ކުރވެމެުންދާ ގޮތގުެ ވާނުވާ ބެލުން.  .5

 މަރުކަޒުގެ މަންހަޖު ތަނފްީޒުކރުމުާ ބެހޭ ގޮތނުް މަރކުަޒުގެ ވެރޔިާއަށް ލފަާދިނނުް.  .6

 ޔުނިވަރސޓިީން ބރޭުގެ ފަރާތތްަކާ ގޅުިގެން ރވާާ ޕްރގޮްރމާްތކަާ މދެު ހުށހަެޅުންތއަް ހުށހަޅެުން.  .7

މުދއަްރސިުންގެ މސައަްކަތއާި، ތަޢލުމީީ ކަންކނަް ހިންގމުގުެ ގވައާިދތުކައާި އެކފިަރާތތްަކގުެ ޒިނމްާތަކއާި މަރުކަޒުގެ   .8
 ދަރވިަރުނގްެ ސުލކޫއާި އިމްތިހާނތުަކާ ގުޅޭ މއަސްަލަތއަް ދިރސާކާޮށް ގޮތތްއަް ނިނމްުން. 

ހުރިނމަަ   .9 ކނަްކަން  އޅަަންޖެހޭ  ފިޔަވޅައެް  މަރކުަޒުން  ދެނގެަނެ  ކުރއިަށދްާގތޮް  ކނަްކަން  ކޔިެވމުގުެ  ދަރވިަރުނގްެ 
 އެކަންކަން ކުރނުް.  

 ދަރވިަރުންނށަް ދެވޭ ފއަސިާގެ އހެީތކައާި އިނމާުތަކގުެ މސައަްކަތގުއަި އހެީތެރވިުން.   .10

މުވއަްޒަފުނގްެ ފަންނީ ތަމްރީނަށް ބޭނުންވާ ޓްރނޭިން އެންޑް ޑިވލެޮޕމްަންޓް ރކިވްަޔމަަންޓު ތއަްޔާރކުުރމުއާި އެކަން    .11
 ހިންގމުގުއަި އެހީތެރވިުން.  

ފެންނަ   .12 ކރުަނޖްެހޭނކެމަަށް  މަރުކަޒުން  ބެހގޭތޮުން  ކުރއިެރމުާ  އިލމްީ  އަދި  ޓކެްނޮލޖޮކިލަް  ޘޤަާފީ،  ދިވހެިރއާޖްޭގެ 
ކަންކމަމާދެު މަޝވްަރާކށޮް، މިކަންކމަާ ގޅުޭގޮތުން ފެކލަްޓީ އެޑްވއަިޒަރީ ކމޮިޓއީއާި އެކަޑމެިކް ކަނކްމައާި ހަވލާުވެހރުި  

ކނަްކަން ފާހގަަކށޮް މިކނަްކމަގުއަި މރަުކަޒގުެ  ޑެޕއިުޓީ ވއަިސް ޗާނސްލެަރއާި އެ  ކޑަމެިކް ސެނެޓށަް ހށުަހޅެަނޖްެހޭ 
 ވެރިޔާއަށް ލަފދާިނުން.  

ކމޮިޓީން ނިނމްާ ކަނކްަން ތަނފްޒީުކުރާނެ   .13 ޔުނިވަރސޓިީ ކއަުނސްލިއާި އެކަޑމެކިް ސެނަޓއާި ފކެަލޓްީ އެޑްވއަިޒަރީ 
 ގޮތްތއަް ނނިމްުން. 

 މަރުކަޒު ހިނގްމުުގއަި ދަރވިަރނުްގެ ޚިޔާލު ހދޯާ، އެ ޚިޔާލތުއަް ބޭނުނކްރުާނެ ގތޮްތއަް ކަނޑއަެޅުން.   .14
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UC 
 . އިސްލާޙުކުރުން   ޤަވާއިދު   ކޮމޓިީގެ    އެޑްވައިޒަރީ   ފެކަލްޓީ  2023-32

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ގތޮާށް ތިރީގައިމިވާ ޤަވާޢިދު ކޮމޓިީގެ އެޑްވައިޒަރީ ފެކަލޓްީ

 ތަޢާރުފް 

ގެ އެކއިެކި ފކެަލޓްީ ސެނޓްަރ ތކަުން ހިނގްާ ކޯސްތކަކަީ ޤއަމުީ ބޭނުންތަކއާި، ސކްޫލް//ދިވހެިރއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ޔުނިވަރސޓިީ 
ބަދަލވުމަުންދާ ހާލަތާ އއެްގޮތށަް ޚިދުމަތް ލިބގިަންނަ ފރަާތްތކަުގެ ބޭނނުްތަކއާި އިންޑސަްޓްރގީެ ބޭނުންތކަށަް އމަާޒުކުރެވގިނެް  

 ރޭވޭ އދަި ހިނގްޭ ޕްރގޮްރމާްތކަކަަށް ވާނޖްެހއެެވެ.  

މަޤް ޕްރޮގރްމާްތއަް  މި  އފެެކލަޓްީގެ  މޝަްވރަާ  ލފަަޔއާި  މާހރިުންގެ  އދެއާިރއާއެްގެ  ނވުަތަ  އެފނަްނުގެ  ޙާޞލިކްުރމުަށް  ޞދަު 
ފކެލަްޓީ ލިބިދނިުމަށް  ކމަާބެހޭ  ސކްޫލް//ބއަްޓަންކުރުމަށް  އުފއަްދއަި،  ކމޮޓިއީއެް  ނމަުގއަި  ކމޮިޓގީެ  އެޑްވއަިޒރަީ  ސެނޓްަރގެ 

ސެނޓްަރުން ހިނގްާ ކސޯތްއަް ނިނމްާ ދަރިވރަުންނަށް  ސްކލޫް//މިނސިްޓްރީ ތަކއާި ސަރކުާރގުެ ގޅުނުް ހުރި ދާއިރާތކައާި އެފެކލަްޓީ 
 . މސުްތަޤްބަލގްއަި ވަޒފީާ ދޭ ފަރތާްތކައާި ޚިދުމަތް ލިބިގނަްނަ ފރަާތްތކަގުެ މަންދޫބުން އެ ކމޮިޓގީއަި ހމިެނމުަކީ މުހިނމްު ކމަެކވެެ

 ލުން އި ކމޮިޓީގެ އކެުލވަަ 

ތިރގީއަި ބޔަާންކށޮްފއަިވާ އސުޫލއާި އއެްގޮތްވގާޮތގުެ    ނީލާ އި ޑީން ނވުަތަ މަރުކަޒގުެ ވެރޔިާ ފކެލަްޓީ އެޑވްއަިޒަރީ ކމޮިޓީ އެކލުަވަ
ލާ ކމޮިޓީގެ ފުރިހމަަ މަޢުލމޫާތު ހުށހަޅަާނީ  އެކަޑމެކިް ސެނޓެަށވެެ. އކެަޑމެިކް ސެނެޓުން ރުހުނދްޭ  އިމަތިންނެވެ. މިގޮތނުް އެކލުވަަ

 މެންބަރުންގެ ނަންތއަް ފސާްވކީމަުގއަި ބަލާނީ ޔުނވިަރސޓިީ ކއަުނސްލިގުެ ތއާދީު ލިބމުުންނވެެ. 

 ލވެިފއަި ވާނީ ތިރގީއަި ބަޔާނކްުރވެިފއަިވާ ގޮތަށވެެ. އިއާނމްު އސުޫލއެްގެ ގތޮުން ފެކލަްޓީ އެޑްވއަިޒަރީ ކމޮިޓީ އެކލުަވަ

 ކމޮިޓގީެ މެންބަރުން ފެކަލޓްީ/ސކްޫލް/ސެންޓަރ ގެ  
 ޑީން .1
 މެންބަރނުް  2ފެކަލޓްީ/ސނެްޓަރނުް ކރުާ މސައަްކތަާ ގުޅޭ ކަންތއަްތއަް ހިނގްަވާ ފަރާތތްަކގުެ  .2
 )ޕްރއަިވޓެް ސެކޓްރައާި ޕަބްލިކް ސކެްޓރަ ހމިެނޭ ގޮތށަް(    މެންބަރުން 3ދަރވިަރުންނށަް ވަޒީފދާޭ ފރަާތްތކަުގެ  .3
 މެންބަރު  1ސެނޓްަރާ ގުޅޭ މސައަްކަތާ ބެހޭ ޖަމްޢއިްޔތާައް ތމަްޞލީކުުރާ ސކްޫލް/ފެކަލޓްީ/ .4
 މެންބަރު  1ސެނޓްަރގުެ ދއާރިއާަކުން ޚއާްސަ ހުނރަުތކައެް ލިބިފއަވިާ ސކްޫލް/ފެކަލޓްީ/ .5
 މެންބަރނުް  4ސެނޓްަރގުެ އެކި ދއާިރާތައް ހމިެނޭގތޮަށް ސކްޫލް/ފެކަލޓްީ/ .6
 ސކްޫލް/ސެނޓްަރގުެ އެލމަްނއައިއެް ފެކަލޓްީ/ .7
ސެނޓްަރގުއަި ގއާމިު ކުރވެިފއަވިާ "ދަރވިަރނުްގެ ގޅުމުު"ގެ ގޮފގީެ ނވުަތަ އެ ދަރވިަރުނގްެ  ސކްޫލް/ފެކަލޓްީ/ .8

 ޖަމްޢއިްޔާގެ ރއަސީް 
 ސެނޓްަރގުެ އިދރާީ އސިްވެރިޔާ ސކްޫލް/ފެކަލޓްީ/ .9

 ސެންޓަރ ފރޮ ފއަުންޑޝޭަން ސްޓޑަީޒްގެ އެޑްވއަިޒަރީ ކމޮިޓީގެ މެންބަރުން 

ސެންޓަރ ފރޮ ފއަުންޑޝޭަން ސްޓޑަީޒއްަކީ ޔުނިވރަސިޓގީެ ފެކލަްޓތީަކށަް ދަރިވަރުން ތމަރްީންކރުާ ތަނކަަށް ވާތީ ސެންޓރަ  
 ކޮށފްއަިވާ ކމޮިޓީއާ ތފަާތު ވާނއެެވެ. މަތގީއަި ބަޔާން   ، ފޮރ ފއަުންޑޝޭަން ސްޓޑަީޒް އެޑވްއަިޒަރީ ކމޮިޓީ

 ސެންޓަރގުެ ވރެިޔާ  .1
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 މެންބަރނުް 2ފެކަލޓްީ/ސނެްޓަރގުެ މސައަްކތަާގުޅޭ ޔުނިވަރސޓިީން ބރޭުގެ   .2
 މނެްބަރުން  5ޔުނިވަރސޓިީގެ ފކެަލޓްީތަކނުް  .3
 މެންބަރނުް  4ސެންޓަރގުެ އެކި ދާއިރާތއަް ހމިެނޭގތޮަށް  .4
 ސެންޓަރގުއަި ގއާމިު ކުރވެިފއަިވާ ދރަިވަރނުްގެ ޔޫނއިަންގެ ގފޮީގެ ރއަސީް .5

 ފެކަލޓްީ އެޑްވއަިޒަރީ ކމޮިޓީއަށް މެނބްަރުން ހުށަހޅަާއިރު ރިއާޔަތް ކރުެވޭ ކަންތއަްތއަް 

 މސައަްކަތާ  ކުރާ މަރކުަޒަކނުް ނވުަތަ ދޭ ވަޒީފާ ދަރވިރަުންނަށް ނމަަ ނެތް ޖަމްޢއިްޔާތއަް ބެހޭ މސައަްކަތާ ގޅުޭ ސނެްޓަރާ/ފެކަލޓްީ
 . ކުރާނއީވެެ އއަްޔަން މެންބަރު  އއެް އިތުރު ގޅުޭ

 ވޭނއެެވެ. ނކުުރެ  އްސެނޓްަރ ގެ މުވއަޒްަފުންގެ ގާތތްމިާގެ މީހކަު ކމޮިޓއީަށް ޢއަްޔަނެސކްޫލް//ފެކަލޓްީ .1
ފެކަލޓްީ / ސެނޓްަރ ގެ އއަްޔަނުކރުުމަށް ޤޞަްދު ކުރާ މީހކަު ރސަމްީ ސިފއައެްގއަި ނުވަތަ ނރުސަމްީ ސިފއައެްގއަި  .2

އިންޓް  އޮފް  ކޮނފްްލކިްޓް  ލފަދާިނމުުގއަި  މސައަްކަތަށް  ފކެަލޓްީ ގއަި ހނިްގާ  ބވާަތުން  މސައަްކަތުގެ  ސްޓއެް  ރަކުރާ 
 ކށޮްގނެް ނވުާނއެެވެ. އޮވެދާނޭ ކމަަށް ބލެވެޭނމަަ އމެީހަކު ޢއަްޔަނު 

 މެންބަރުންގެ މދެުގއަި ޖިނސްގްެ ހމަަހމަަކަން ގެނއަުމަށް ސމަާލކުަން ދޭނވްާނއެެވެ.  .3
ބެހޭ ދއާިރއާަކުން މީހަކު ޚިޔާރކުުރާއިރު އދެއާިރާގެ ތަޢލުމީއާި، ތޖަްރިބާ   މިނސިްޓަރީ / ޑިޕާރޓމްަނޓްް ފދަަ ކމަާ .4

 ން ވނާއެެވެ. ހުރިފަރތާއެް ކމަގުއަި ވާ 

 ކމޮިޓީގެ މސައަްކތަް 

ލވެޭ  އިމދެު ލަފދާިނމުށަް އެކުލވަަ ފެކަލޓްީ އެޑވްއަިޒަރީ ކމޮިޓއީަކީ ތަން ހިންގނަް ހުނންަ ވެރިޔކަަށް، ތރިީގއަި ބުނާ ކަނތްއަްތަކާ
 ކމޮިޓއީެކވެެ.  

 . ކުރނުް ވާނވުާ މުރާޖަޢާއއާި ޕްރޮގރްމާްތކަާ ބެހގޭޮތުން ލަފދާިނމުއާި   ފެކަލޓްގީެ ތަރއަޤްީ .1
 . ވަޒީފގާެ ފރުޞުަތުތކައާި މޖުްތަމަޢުގެ ބޭނުންތކަާ އއެްގޮތށަް މަންހޖަށަް ގނެްނަން ޖެހޭ ބދަލައާި ބެހގޭޮތުން ލފަދާިނުން .2
 . ރއާޖްޭން ބޭރުގެ ފަރާތކަުން އެކރްެޑިޓް ކުރވެިގެން މަރުކަޒގުއަި ހިނގްާ/ހިނގްިދނާެ ޕްރޮގރްމާްތަކާ ބހެޭގޮތނުް ލފަދާިނުން .3
 މަރުކަޒުން ހނިްގާ ޕރްޮގްރމާތްަކގުެ ފެންވރަު ހފިެހއެްޓމުގުެ ގތޮުން އޅެދިާނޭ ފިޔަވޅަތުަކާ ގޅުގޭޮތުން ލަފާ ދނިުން.  .4
 . އަތޮޅުތަކަށް އމަާޒުކށޮްގެން ހިނގްޭ ޕރްޮގްރމާްތކަާ ބެހގޭޮތނުް ލފަާދނިުން .5
މަރުކަޒަކަށް އމާްދަނީ ލިބނޭެ ފުރޞުތަުތަކާ ބެހގޭޮތުންނއާި އެހެން ބަޔަކާ ގޅުިގެން ހިނގްދިާނެ ޕްރޮގރްމާްތަކާ ބހެޭގޮތުން   .6

 . ލަފދާިނުން
 . ޤއަމުީ އަދި ބއަިނަލއްޤަްވމާީ ފެނވްރަުގއަި، ޔުނވިަރސިޓގީެ ޕްރގޮްރމާްތއަް އިޝްތިހާރކުޮށް ޕްރމޮޯޓް ކުރުން .7
 . ވާދވަެރި މާހއަުލއެްގއަި މަރކުަޒގުެ ޕްރޮގްރމާްތއަް ކުރއިަށް ގެނދްއިމުާ ބހެޭގޮތުން ލފަާދިނނުް .8

 ކމޮިޓީގެ އޖެެންޑާ 
ކުރިން   .1 ދވުސަް  ތިން  ފެށމުުގެ  ޖަލްސާ  މއަސްަލަތއަް  ހމިަނާނެ  އޖެެންޑާގއަި  ވސެް  މެންބަރކަަށް  ކޮނމްެ  ކމޮިޓީގެ 

 ހުށހަޅެިދނާެވެ.  ލިޔމުުން 
ދުވަހގުެ   .2 އޮންނަ  އޖެެންޑާގއަި    7ޖަލސްއާއެް  އަނގްއަި  ލިޔމުުން  މެނބްަރުންނަށް  ހުރިހާ  ކމޮިޓގީެ  ކުރިން  ދވުަސް 

 މއަސްަލއައެް އޮތްތޯ ޑީން ބަލަނވްާނއެެވެ.  
 ކމޮިޓީއަށް މެންބަރނުް ހުށހަަޅާ މއަސްަލަތއަް ހުށހަަޅަން ވާނީ ލޔިމުަކުނންެވެ.   .3
ވެސް އޖެެންޑާގއަި   އޖެެންޑާ މެންބަރުންނަށް ފނޮުވފާަހނުް މަތީގއަި ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ ފދައަނިް ހުށަހެޅޭ މއަސްަލަތއަް .4
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 ހމިަނަންވާނއެވެެ. 
ފހަު، ހުށަހޅެޭ ހުށަހެޅުންތކަުގެ މއަްޗަށް ބލަާ ޖަލސްާގެ   ޖަލސްާގެ އޖެެނޑްާއަށް ބަދލަު ގެނވެޭނީ ޖަލްސާ ފެށމުަށް .5

 ދު ލިބިގނެްނވެެ.  މެންބަރުންގެ ތއާީ
  14ޖަލސްާގެ އޖެެންޑާ ގއަި ހިމެނިފއަވިާ މއަސްަލަތއަް މަޝްވަރާ ކުރާނެ ފރުުޞަތު ނުލިބއިޖްެ ނމަަ، ލސަވްގެނެް   .6

 ކުރނަްވާނއެވެެ.   ދުވހަުގެ ތެރގޭއަި އެހެން ޖލަސްއާއެް އިންތިޒމާު

 ޤާނޫނީ އަދދަު 

 ކމޮިޓީގއަި ހމިެނޭ މެންބަރުނގްެ އަދަދގުެ ދބެައިކުޅަ އއެްބއަި އަދދަެވެ. ހމިަނއަިޤާނޫނީ އދަަދކަީ ރޔިާސަތު ނު 

 ރިޔާސަތު 

ބުކުރާ ކމޮިޓގީއަި ހމިެނޭ ޔުނވިަރސިޓއީިން ބޭރގުެ މެންބރަެކވެެ. ކމޮިޓގީެ ނއާިބު ރއަސީަކީ  ޚާކމޮިޓީގެ ރއަސީކަީ މެންބަރނުް އިނތްި 
 އެވެ.   ހިނގްުމާ ހވަާލވުެހރުި ވެރޔިާ މަރުކަޒު

 ޖަލސްާ ބއާްވާނެ އަދދަު 

 ފަހރައުެވެ.   ޖަލސްާ ބއާްވާނީ މދަުވގެެން ސމެސިޓްަރަކު ދެ 

 ކމޮިޓިގެ އމުުރު 

 ކމޮިޓީގެ އމުުރަކީ މލީާދީ ދއެަހރަު ދވުަހވެެ.  

 ސެކްރެޓޭރއިޭޓް 

 ކމޮިޓީގެ ސެކރްެޓޭރއިޭޓް ބަލހައަްޓާނީ މަރުކަޒުންނވެެ.  

 އަމަލުކރުަން ފށަާ ތާރީޚް 

 ފެށގިެންނވެެ. ޔުނިވަރސޓިީ ކއަުނސްިލުން ފސާްވެ ގެޒެޓކުުރވެޭ ދުވހަުން  މި ޤަވއާދިަށް އމަަލކުުރަން ފަށާނީ   

 ބއަެއް ލަފުޒގުެ މާނަ 

 ފަރާތށަެވެ.   މިލިޔމުުގއަި ޑީން އިން މާނަކުރނަީ މަރުކަޒު ހިނގްމުާ ބެހޭ އެނމްެ އސިް

 

 2005ޖޫން  20ފާސް ކުރވެުނު ތާރީޚް: 

 2017ޖނޫް  07ފުރަތމަަ އިސްލާޙު ތާރީޚް:  

 2020އކޮޓްޯބަރު  14ދެވނަަ އސިްލާޙު ތރާީޚް:  

 2022މރާިޗު  09ތިންވަނަ އސިްލާޙު ތރާީޚް:   

 2023 ޖޫން  21ހަތަރވުަނަ އިސްލާޙު ތާރީޚް:  
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UC 
 ހުއްދަ   ޚަރަދުކުރުމުގެ   އިން   އާމދްަނީ   އަހަރު   ވަނަ   2023 2023-33
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 ގޮތުގެ  ނވުާނޭ  ބޮޑު  ވުރެ  މނިްވަރަށް  ވާ  ޖެހގިެން  ޚަރަދުތަކާ   އެ  ،ޚަރަދުތައް  ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  ތާވަލުގައި  ތިރީގައިވާ
 . ވެއެވެ ނނިްމާފައި އިން( 2023 ޖޫން 21) ޖަލްސާ ވަނަ 322 ކައުންސިލުގެ ކުރުމަށް މތަީން

No Major Works 

Estimated 

Cost 

approved 

previously 

Variation 

expected 
Estimate 

Approved 

total amount 

1 
Building 2 classrooms in the terrace 

of FE (Moot Court and GIS Lab) 
785,000.00  450,000.00    1,235,000.00  

2 
Toilets for disabled students in FE 

(as per the Law) 
    100,000.00  100,000.00  

3 

Repair of  FHS Central Hisense 

Air-con system in the auditorium 

and some classroom  

    275,000.00  275,000.00  

4 

Replacement of the Sanyo Central 

Air condition system in FHS Hall 

and Library (4 systems, each 

system contains 3 central units) and 

total of 20 indoor units) 

    4,500,000.00  4,500,000.00  

5 

Replacement of CA Curtains (Most 

of the offices have curtains that 

were made in 2005 which are old 

and needs replacement) 

    300,000.00  300,000.00  

6 
Repair and refurbishment of FHTS 

Mock bar and training restaurant 
    500,000.00  500,000.00  

7 Repair of front office Demo room     300,000.00  300,000.00  

8 
Repair of the 6 toilet sets of FHTS 

Block  
    500,000.00  500,000.00  

9 
Establishment of Civil Engineering 

lab in CMS for FEST 
    300,000.00  300,000.00  

10 
City baazaaru : Extension of 7 

shops built in the first phase 
    700,000.00  700,000.00  

11 

Computer upgrade for FE lab, Staff 

computers for FE, FHS, SN, FEST, 

BS, FA, FHTS, Library, CFS, CA 

(Estimated total of 150 computers) 

    2,025,000.00  2,025,000.00  

12 

Upgrade nursing art lab to reflect 

the ward systems in the Hospitals 

(Screens around 23 beds and 

upgrade of nursing art lab) 

    1,000,000.00  1,000,000.00  

13 

Repair of the CMS old Admin 

office area, face lift to the Maritime 

front area and repair of the roof of 

the waiting area of students 

    350,000.00  350,000.00  

14 
Thinadhoo Campus Dhanaalu 

Furniture replacement 
    500,000.00  500,000.00  

15 Thinadhoo Campus Hall store     250,000.00  250,000.00  

16 Thinadhoo Campus Hall stage     100,000.00  100,000.00  

17 HC staff accommodation repair     1,200,000.00  1,200,000.00  

18 

HC staff office repair works (major 

cracks and painting + steps to 

connect the 2 buildings 

    400,000.00  400,000.00  
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19 

Replacement of Mannequins and 

additional mannequins for Nursing 

Art labs of Male, GC, HC, TC and 

KC 

    6,000,000.00  6,000,000.00  

20 
Equipment for FEST Science & 

Civil Engineering Courses 
    4,000,000.00  4,000,000.00  

21 
FHS Hall renovation (stage area 

and curtains) 
    400,000.00  400,000.00  

22 CA painting and repair     300,000.00  300,000.00  

23 
Painting of FHTS Lifts (3 lifts) 7 

floors 
     200,000.00  200,000.00  

24 
FHTS quality assurance fee for 

EHL (75,000 US$) 
    1,156,500.00  1,156,500.00  

25 
Recurrent budget support to 

manage the deficit 
    40,000,000.00  40,000,000.00  

  Total  785,000.00  450,000.00  65,356,500.00  
 

65,806,500.00  

 

UC 
 މަޝްވަރާކުރުން   ކަރުދާސް   ބެހޭ   ދނިުމާ   ޓީ . އެސް . ޖީ   ބނިްގަތުމަށް  2023-34

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ނހުިނގާނެ   ކަމެއް  މިފަދަ   ފހަުން  މީގެ  ،ކމަުން  ޚަރދަެއް  ހނިގާފައިވާ  އަކީ  މައްސަލަ  ދެއްކި  8%  އަށް.  ޓީ.އެސް.ޖީ
 . ނނިްމނުެވެ  އެކު ތާއިދާ މެންބަރނުްގެ 7 އެކލުަވައިލުމަށް ގަވާއިދުތައް ގތޮަށް

 

UC 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ޢައްޔަނުކުރުމާއި   ޑީން   މެޑިސނިްގެ   އޮފް   ސްކޫލް  2023-35

   322| ޖަލސްާ:   2023  ޖޫން 22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 .ފާސްކުރެވނުެވެ އޣަްލަބިއްޔތަުން ބަދަލުކުރުމަށް ގަވާއިދުތައް ގތޮަށް ލަސްނވުާނޭ ޢައްޔަނުކުރުން ޑނީުން

 
 AS-2023-70 – AS-2023-50 : ނިނމްުން އެކެޑެމިކް ސެނޓެުގެ

AS 
2023-50 

  އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް "  ޕެރމެެޑިސިން   އޮފް   ބެޗްލަރ "   ސައިންސަސްގެ   ހލެްތް  އޮފް  ފެކަލްޓީ 
 ހުއްދަދިނުން 

   312| ޖަލސްާ:   2023  މޭ 07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ގތޮަށް   އނަްނނަިވި  ކސޯް  ސއަިންސަސް  ޕެރެމެޑިކް  އިން  ސައިންސް  އޮފް  ބެޗްލަރ  ސައިންސަސްގެ  ހލެްތް  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ހުއްދަދނިުމަށް އެކލުަވާލުމުގެ

Name of the Course: Bachelor of Science in Paramedic Sciences 

MNQF Level: 7 

Entry Criteria: General Requirements 
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I. Minimum 2 passes in GCE A Level including a pass in Biology or Chemistry 

OR 

II. Attainment of MQA Level 4 (Advanced Certificate) qualification in a health-

related field OR 

III. Attainment of MNU Certificate 4 in Foundation Studies (Science) 

IV. Should be below 40 years of age 

V. Submit a medical fitness proof 

English Language Requirement 

Certified Competency in English (GCE O’ level/ IGCSE English / MNU 

English Language Competency Test) or Equivalent 

Structure 
Subject 

Code / 

level if 

new 

Subject Name Prerequisite 
Credit 

Points 

Total 

Contact 

Hrs 

Nominal 

Hrs 

Semester 1 

DHI113 

Dhivehi for Professionals 

(faculty can change this 

subject to another Dhivehi 

subject) 

Nil 15 56 150  

XXXXXX Introduction to paramedics Nil 15 56 150  

XXXXXX Anatomy & Physiology (I) Nil 15 56 150  

XXXXXX • Basics of Pharmacology Nil 15 56 150  

XXXXXX • Physical fitness Nil 0 42 100 
 

  

  
60 266 700  

Semester 2  

XXXXXX Anatomy & Physiology (II) 
Anatomy & 

Physiology (I) 
15 56 150  

XXXXXX Environment & Public Health Nil 15 64 150  

XXXXXX 
Law and ethics for   

paramedics 
Nil 10 46 100  

XXXXXX 
Clinical Assessment & 

Diagnostics 
Nil 20 66 200  

XXXXXX Physical fitness Nil 0 42 100  

  

  
60 266 700  

Semester 3    

XXXXXX Medical Emergencies (I) 

Pass in all subjects 

of semester 1 and 

2  

15 56 150  

XXXXXX 
Clinical skills for   

paramedic practice (I) 
20 74 200  

XXXXXX 
Pathology &   

Pathophysiology 
15 56 150  

XXXXXX 
Introduction to 

health research 
10 46 100  

XXXXXX 
Physical fitness  

0 42 100 
 

 60 274 700  

Semester 4  

XXXXXX Medical Emergencies (II) 
Medical 

emergencies 1  
20 74 200  

XXXXXX Trauma Emergencies Nil  20 74 200  

XXXXXX 
Clinical skills for   

paramedic practice (II) 

Clinical skills for 

paramedic practice 

(I)  

20 74 200  

XXXXXX Physical fitness Nil  0 42 100  



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  69 3  ޢދަދަު:  ،13ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

 60 264 700  

Semester 5  

XXXXX  Special Emergencies  Nil  20 74 200  

XXXXX  Advanced skill practice  Clinical skills for 

paramedic practice 

(II)  

20 74 200  

XXXXX  Ambulance Operations (I)  Nil  20 74 200  

XXXXX  Physical fitness  Nil  0 42 100  

 60 264 700  

Semester 6  

XXXXX  • Ambulance Operations (II)  Ambulance 

Operations (I)  
20 74 200  

XXXXX  • Communications &   

• leadership 

Nil  
10 46 100  

XXXXX  Research Project  Nil  20 74 150  

XXXXX  Physical fitness  Nil  
10 46 100 

 

 60 240 550 
 

 
 

AS 
2023-51 

  ސޓެްފިކޓެް   އެޑވްާންސްޑް "   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް    ސައިންސް   ، އނިްޖިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ހުއްދދަިނުން   އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް "  މެނޭޖމްަންޓް   އެންވައިރމަަނޓްަލް   އިން 

   312| ޖަލސްާ:   2023މޭ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  އނެްވައިރމަަނޓްަލް   އިން ސޓެްފިކޓެް  އެޑވްާންސްޑް"  ޓެކންޮލޮޖީގެ އެންޑް   ސައިންސް ،އިނޖްިނިއަރނިްގ އޮފް ފެކަލޓްީ
 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ދނިުމަށް ހުއްދަ އެކލުަވާލުމުގެ ގޮތަށް  އނަްނނަިވި" މނެޭޖމްަނޓްް

Name of the Course: Advanced Certificate in Environmental Management 

MNQF Level: 4 

Entry Criteria: General Requirements 

I. Successful Completion of Lower Secondary Education (Key Stage 4) with 2 

passes in any Science subject OR 

II. Attainment of a level 3 qualification in a related field 

Alternative Entry Criteria 

I. 18 years old and 1-year work experience in a related field AND ability to 

communicate in the language of Instruction (English) 

Structure 
Subject 

Code / 

level if 

new 

Subject Name Prerequisite 
Credit 

Points 

Total 

Contact 

Hrs 

Nominal 

Hrs 

Semester 1 

ENV0XX Introduction to Conservation Nil 15 50 150  

ENV0XX 
Introduction to environmental 

Field Techniques 
Nil 15 50 150  

ENV0XX Introductory Marine science Nil 15 50 150  

ENV0XX 
• Waste Management and Pollution 

Prevention 
Nil 15 50 150  

  

  
60 200 600  
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Semester 2  

ENV0XX 

Basic Environmental Impact 

Assessment and Social 

Safeguards 

Nil 15 50 150  

ENV0XX 
Natural Resources and Protected 

Area Management 
Nil 15 50 150  

ENV0XX Introduction to Mapping and GIS Nil 15 50 150  

ENV0XX 
Community Engagement and 

Communication  
Nil 15 50 150  

  60 200 600  
 
 

AS 
2023-52 

"  ޗނޭްޖް   ކްލައިމޓެް   އިން   ޑިޕްލޮމާ " ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް    ސައިންސް   ، އިނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
  އިން   ސައިންސް   އޮފް   ބެޗްލަރ "   ކޯހާއި"  ޗނޭްޖް   ކްލައިމޓެް  އނިް  ޑިޕްލޮމާ   އެޑވްާންސްޑް "   ކޯހާއި

 ހުއްދަދނިުން   އެކުލަވލާުމުގެ   ކޯސް "  ޗނޭްޖް   ކްލައިމެޓް 
   312| ޖަލސްާ:   2023މޭ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  އެޑވްާންސްޑް "  ކޯހާއި"  ޗނޭްޖް  ކްލައިމޓެް  އިން  ޑިޕްލޮމާ" ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް   ސައިންސް  ،އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
  ގތޮަށް   އނަްނނަިވި"  ޗނޭްޖް  ކްލައިމޓެް  އިން  ސައނިްސް  އޮފް  ބެޗްލަރ"  ކޯހާއި"  ޗނޭްޖް  ކްލައިމޓެް  އިން  ޑިޕްލޮމާ

 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ހުއްދަދނިުމަށް އެކލުަވާލުމުގެ

Name of the Course: Diploma in Climate Change 

MNQF Level: 5 

Name of the Course: Advanced Diploma in Climate Change 

MNQF Level: 6 

Name of the Course: Bachelor of Science in Climate Change 

MNQF Level: 7 

Entry Criteria: General Requirements 

I. 2 passes in GCE A’Level AND a pass in GCE O’Level science subject OR 

II. Attainment of MQA Level 4 qualification in a related field OR 

III. Attainment of Level 4 Foundation Study (Science) 

Language Requirement 

Certified proficiency in English/ GCE O’Level English pass/ IGCSE English 

pass/ MNU English Language Competency Test or Equivalent 

Structure 
Subject 

Code / 

level if 

new 

Subject Name Prerequisite 
Credit 

Points 

Total 

Contact 

Hrs 

Nominal 

Hrs 

Semester 1 

ENV1XX  
Introduction to Climate Change 

Science 
Nil 15 56 150  

ENV103 
Introduction to Earth and Marine 

Science 
Nil 15 56 150  

SCI107 Scientific and Analytical Skills Nil 15 56 150  

BIO123 Life on Earth Nil 15 70 150  

  60 238 660  

Semester 2  
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ENV111 Field Techniques  Nil 15 5 150  

ENV1XX 
Statistics and Data Analysis for 

Climate Science   
Nil 15 56 150  

ENV1XX Atmosphere, Weather and Climate  Nil 15 56 150  

ENV1XX 
Principles of Ecology and 

Conservation  
Nil 15 56 150  

  60 224 600  

Exit with Diploma in Climate Change  

Semester 3    

ENV215 Geographic information systems Nil 15 56 150  

ENV2XX 
Protected area management and 

Marine Spatial Planning 
Nil 15 56 150  

ENV2XX Climate Change and Public Health  Nil 15 56 150  

 Elective (Choose 1 from the list of 

electives for 2nd year) 
Nil 15 56 150  

 Maldivian Studies  Nil 0 56 150 
 

 60 280 750  

Semester 4  

SCI205 
Research Methods and Experimental 

Design  
Nil 15 56 150  

ENV2XX 
Sea Level Change and Coastal 

Evolution  
Nil 15 56 150  

ENV2XX 
Blue Economy and Ocean 

Sustainability 
Nil 15 56 150  

 
Elective (Choose 1 from the list of 

electives for 2nd year) 
Nil 15 56 150  

 60 224 600  

Exit with Advanced Diploma in Climate Change  

Semester 5  

ENV3XX 
Climate Change Impacts on 

Biodiversity and Ecosystems 
Nil 15 56 150  

ENV3XX 
Environmental Impact and 

Sustainability Assessment  
Nil 15 56 150  

 Elective (Choose 1 from the list of 

electives for 3rd year) 
Nil 15 56 150  

 • Elective (Choose 1 from the list of 

electives for 3rd year) 
Nil 15 56 150  

 60 224 600  

Semester 6  

ENV3XX Research Project SCI205 15 56 150  

ENV3XX Climate Change and Urbanization Nil 15 56 150  

ENV3XX 
Elective (Choose 1 from the list of 

electives for 3rd year) 
Nil 15 56 150  

ENV3XX 
Elective (Choose 1 from the list of 

electives for 3rd year) 
Nil 15 56 150  

 60 224 600  

Exit with Bachelor of Science in Climate Change   
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AS 
 މަޝްވަރާކރުުން   ޕޮލިސީ   ޕްލެޖަރިޒަމް  2023-53
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  މި .  ނިންމިއެވެ  ގެނައުމަށް  ސެނޓެަށް  އެކެޑެމިކް  އަލުން  ބެލުމށަްފަހު  ޓީމަކުން  ބޭފުޅނުްގެ  ތިން  ޕޮލިސީ  ޕްލެޖަރިޒަމް
  ސޓްަޑީޒްގެ  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިެލޓިީ  އޮފް  ފެކަލްޓީ  ،ފާއިޒް  ރަޒާނާ.  ޑރ  މެޑިސނިްގެ  އޮފް  ސްކޫލް  ޓީމްގައި

 ފތާިމަތު   އެކްސލެެންސްގެ  އެންޑް  ޓެކންޮލޮޖީ  އެޑިއުކޝޭނަަލް  ފޮރ  ސނެްޓަރ  އަދި  ޝިޔާރު  އިސްމާއިލް  އލަްފޟާިލް
 . ނިންމިއެވެ ހިމނެުމަށް މުމްތާޒް

 

AS 
 ފާސްކުރުން   އިސްލހާުތައް   ހުށަހެޅިފައިވާ   ޕޮލިސީއަށް   އެސެސމްަނޓްް  2023-54

   313| ޖަލސްާ:   2023މޭ   14ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 އެސެސމްަނޓްް ޕޮލިސީއށަް އަނންަނިވި އިސލްާހުތައް ގނެައުމަށް އެކެޑެމިކް ސެނޓެުން ނިންމިއެވެ. .1
 ޕޮލިސީގެ އހެެން ބައިތައް ނނިްމމުށަްފަހު އެއިޑެޑް/ އަންއެއިޑެޑް ގެ ޑެފނިީޝނަްތައް ފާސްކުރުމަށް އލަުން އައުން  .1.2
 ޑީން ގެ ޑފެިނޝީަން އުނިކުރުން .1.3
1.4. Unaided Assessment  ިއަދAided Assessment  ްގެ ޑެފނިީޝަން އިސލްާހުކުރުނ 
 ގެ ފުރަތަމަ ޕރެެގްރާފް އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން Assessment at universityވަނަ މާއްދާ  4 .1.5

Reliable and valid assessment of students is essential to achieve the University 

objectives. Therefore, assessment should be seen as an integral part of the teaching 

and learning process. Further, assessment has a legal dimension as its outcome 

sometimes leads to investigations, appeals and representations. Therefore, the more 

transparent this judgement process is, the less room there is for ambiguities and 

possible disagreements. This University policy is designed to ensure maximal 

transparency. 

ލިޔުން އަދި ނަންބަރިންގ ރަނގަޅުކުރުން   Principles of Assessmentއެއްކށޮްލުމށަްފަހު    4.2އަދި    1 .1.6
 އަދި ފުރަތަމަ ޕެރެގްރާފް އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 

Assessment in the context of a subject of study is an individualised process requiring 

significant academic judgement in its conceptualization, design, and execution. 

While it is neither possible nor desirable to delineate or anticipate all of the different 

potential types of assessment tasks that could be designed for a specific subject of 

study, there are important considerations that broadly cut across all assessment tasks. 

The types of assessment strategy selected should match well with the outcomes and 

objectives of the subject. 

 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 4.2.1.2 .1.7
Examination tasks: Assessment tasks to be undertaken under examination 

conditions, which are explicitly supervised, timed and controlled, must be designed 
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to be fully completed within the space of two or three hours as appropriate. Tests 

that are designed so that no student will actually complete the test within the assigned 

time (the mark therefore being the number of items completed that were correct) are 

not permitted because performance is inseparably confounded with reading speed 

and ability. Examination questions should address learning outcomes explicitly 

stated in the subject outline and students must be informed about the learning 

outcomes that will be covered in the examination. Exceptions may apply for 

examinations conducted by Faculty and for courses conducted in affiliation with 

external institutions or programs with international certification 

 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 4.2.1.3 .1.8
Students in a subject may request for a variation to the assessment methods to be 

used in the subject to the lecturer with valid documentation. The decision should be 

made in consultation with the subject coordinator. 

 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 4.2.1.4 .1.9
Students have the right to appeal on any assessment matter 

 އަށް ބަދަލުކުރުން Assessment Weightageގެ ހެޑިން  4.3.2 .1.10
 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 4.3.2.2 .1.11

However, as a general principle, no component of assessment should count for more 

than 70% of the final mark, except with the approval of Faculty based Curriculum 

Committee. 

 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 4.3.2.6 .1.12
No subject should require all aided assignments to reduce incidences of third-party 

involvement in writing assignments for individual students. Where aided 

assessments constitute more than 50% of aggregate marks, the assessment 

components of such subjects need to be approved by the Curriculum Committee. 

 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން 4.3.2.7 .1.13
All assessment components must be attempted within the given time frame to pass 

in the subject 

. އާ ހަމައަށް މަޝްވަރާކުރުމށަްފަހު އެސެސްމނަްޓް ޕޮލިސީ ދެން އޮންނަ އެކެޑެމިކް ސނެެޓް ޖަލްސާއެއްގައި 4.3.3 .2
 މަޝްވަރާކުރުމަށް ނިންމިއެވެ.

 

AS 
2023-55 Have your Say Mailbox   ްފާސްކުރުނ 

   313| ޖަލސްާ:   2023މޭ   14ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

Have your Say Mailbox ިނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ފާސްކުރުމަށް ގތޮަށް އނަްނނަިވ. 
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Have your Say Mailbox 
Standard Operating Procedure 

The purpose of the ‘Have your say mailbox’ is to gather feedback on the services 

including teaching and learning offered at MNU. This feedback is critical to the 

continuous quality assurance and enhancement of MNU’s services and to ensure the due 

processes are followed at MNU.    

The feedback generated from these mailboxes are anonymous so students can have an 

avenue to provide feedback without disclosing their identity.   

This document is applicable to the Faculties, Student Support Services (SSS), and 

Policy and Quality Control Unit (PQCU) 

There are two levels of mailboxes students can approach to 

• The Central Level Mailboxes 

• The Faculty Level Mailboxes  

At each level there is a physical mailbox as well as a virtual mailbox student can provide 

their feedback to. The details of managing these mailboxes are explained below: 

Procedure to check the Virtual Mailboxes 

1. The virtual mailbox is established on MNU’s main website under the tab ‘Feedback’  

2. The feedback received via the website is directed to SSS. 

3. These feedback responses will be checked and attended by staff from SSS on a daily 

basis. The process for attending this feedback is as below 

a. If the feedback is directly related to a faculty where they stand to benefit or able 

to enhance their services, the feedback will be directed to the faculty email. 

b. If the feedback is at the central level issue, SSS will directly attend to the matter 

4. All the feedback received to this email address, and how they are addressed, will be 

used to compile the monthly Student Mailbox Report and shared with the student 

body via Student Feedback Panel, Student Panel as well as emailed to all students. 

5. These monthly reports will be used to complement the data used for the annual 

Student Experience Survey, and also report to the Quality Assurance Committee at 

the end of each academic year. 

Procedure to check the Physical Mailboxes 

1. Physical feedback mailbox is available at the following locations that are easily 

accessible to all students.  

a. Each Faculty/School/Centre 

b. Student Support Services (SSS) 

c. Revenue Section 
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d. Student Administrative Services (SAS) 

e. Central Administration reception 

f. MNU libraries  

2. Each faculty will inform their student body where their respective mailbox is during 

the orientation sessions and other relevant course coordination meetings.  

3. The faculty mailbox will be checked and attended to by staff from the faculty. 

Central level mailboxes will be checked by staff from SSS on a weekly basis. The 

process for attending this feedback is as below. 

a. For the faculty level mailbox, the weekly feedback will be taken to the Faculty 

Management Committee meetings and the matters discussed. A report of how 

the issues is addressed is recorded and the records maintained at the faculty 

level. These reports are used to generate the monthly report which will be 

discussed at the Faculty Quality-Management Committee.  

b. The faculty staff will be informed of these matters regularly via email and where 

necessary through staff meetings. 

c. For the Central level mailbox, the weekly feedback will be addressed at the SSS. 

Those issues that need discussion at various central levels (for example SAS, 

MNU Library etc) will be communicated. A report of how each issue is addressed 

is recorded. These records are maintained at the central level to generate the 

monthly report which will be discussed at the Quality Assurance Committee.  

d. Where needed the SSS will report on these matters to the Heads during the 

weekly Heads meetings. 

4. All the monthly reports will be used to complement the data used for the annual 

Student Experience Survey (SES). 

The template used for the monthly reports is at the end of this SOP.  

This SOP shall be reviewed periodically to ensure adequacy and relevance to all 

University services.  

Academic Senate Approval Date: 14 May 2023 

Effective Date:  14 May 2023 

Revision History:  First Version: xxxxx 2023  
 

AS 
2023-56 

  ގުޅޭގތޮުން   އާ " ކްލެސިފިކޝޭަން   ނޭމް   ކޯސް   ފޮރ   ގައިޑލްައިން "   އއާި "  ގައިޑލްައިން   ނޮމެންކްލެޗަރ " 
 މަޝްވަރާކުރުން 

   314| ޖަލސްާ:   2023މޭ   21ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  އުސޫލު މި ،ރިޢާޔތަްކޮށް އިސލްާހތުަކަށް ހށުަހެޅުނު  ސެނޓެުން އަށް" ކލްެސިފިކޝޭަން ނޭމް  ކސޯް ފޮރ ގައިޑލްައިން"
 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ހުށަހެޅުމަށް ސެނޓެަށް އލަުން އިސްލހާުކޮށް
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AS 
2023-57 

  އިން   3  ސޓެްފިކޓެް "   ސޓްަޑީޒްގެ   ފައުންޑޝޭަން  ފޮރ   ސނެްޓަރ   މަތިން   އެދުމުގެ   ގެ   އޭ . ކިޔު . އެމް 
 ފާސްކުރުން   ބަދަލު   ގނެެވޭ   ނަމަށް   ކޯހުގެ "  ފައުންޑޝޭަން 

   315| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  04ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  އޭއާ .ކިޔު.އެމް  ގތޮުން  ގުޅޭ  ނަމާއި  ކޯހުގެ"  ފައނުްޑޝޭަން  އިން  3  ސޓެްފިކޓެް"  ސޓްަޑީޒްގެ  ފައުންޑޝޭަން  ފޮރ  ސނެްޓަރ
 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ބޭއްވުމަށް ނނިްމުމަށް ގޮތެއް ކުރުމަށް ބަދަލު ނަން  ކޯހުގެ މަޝްވަރާކުރުމަށފްަހު

 

AS 
2023-58 

  ސައިނސްް   އޮފް   މާސްޓަރ "   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް    ސައިންސް   ، އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ހުއްދަދނިުން   އެކލުަވާލުމުގެ   ކސޯް "  ސައިންސް   ކޮމްޕިއުޓަރ   އިން 

   315| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  04ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

"މާސޓްަރ އޮފް ސައިންސް އނިް ކޮމްޕިއޓުރަ  ފެކލަްޓީ އޮފް އިނޖްިނިއަރނިްގ، ސައިންސް  އެންޑް ޓެކންޮލޮޖީގެ   .1
 ކޯސް އަނންަނިވި ގތޮަށް އެކުލަވާލުމުގެ ހުއްދަ ދނިުމަށް އެކެޑެމިކް ސެނޓެުން ނިންމިއެވެ. ސައިންސް"

 އަށް ބދަަލުކުރުން 600އަދި  500މާއދްާތަކުގެ ލެވެލްތައް  ކޯހުގެ .2

Name of the Course: Master of Science in Computer Science 

MNQF Level: 9 

Entry Criteria: General Requirements 

I. Bachelor’s Degree in Computer Science/ Information Technology OR 

II. Bachelor’s Degree a related field 

Language Requirement 

I. If the Level 7 Qualification is not in English Medium, should attain at least 6.0 

score in IELTS or equivalent. 

Structure 

Subject 

Code / 

level if 

new 

Subject Name Prerequisite Credits 
Contact 

Hrs 

Total 

Learning 

Hrs 

Semester 1 

CPT4XX Theory of Computer Science Nil 15 60 150 

CPT4XX 
Computational Statistics for Data 

Science 
Nil 15 60 150 

CPT4X1 
Research Methods in Computer 

Science 
Nil 15 60 150 

CPT4XX • Elective 1 Nil 15 60 150 

   60 240 600 

Semester 2 

CPT4XX 
Advanced Networking and Cloud 

Computing 
Nil 15 60 150 

CPT4XX 
Information Security Governance 

and Risk Management 
Nil 15 60 150 

CPT4XX Elective II Nil 15 60 150 

CPT4XX Dissertation Part 1 CPT4X1 15 60 150 

  60 240 600 
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Semester 3 

CPT4XX Block Chain technology Nil 15 60 150 

CPT4XX Elective III Nil 15 60 150 

CPT4XX Dissertation Part II CPT4XX 30 120 300 

  60 240 600 

Elective List 

Electives for Semester 1 

CPT4XX Big Data Management Nil 15 60 150 

CPT4XX Machine Learning Nil 15 60 150 

Electives for Semester 2 

CPT4XX Secure Software Engineering Nil 15 60 150 

CPT4XX Natural Language processing Nil 15 60 150 

Electives for Semester 3 

CPT4XX Internet of Things Nil 15 60 150 

CPT4XX 
Computer Graphics and Image 

processing 
Nil 15 60 150 

CPT4XX Cyber Threat Intelligence Nil 15 60 150 

 

AS 
2023-59 

  ސައިނސްް   އޮފް   މާސްޓަރ "   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް    ސައިންސް   ، އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ހުއްދދަިނުން   އކެުލަވާލުމުގެ   ކޯސް "  ސައިންސް   ޑޓޭާ   އިން 

   315| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  04ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  މާސްޓަރ"  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް    ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ،  އޮފް  ފެކަލޓްީ  500މާއދްާތަކުގެ ލެވެލްތައް    ކޯހުގެ .1
  އެކެޑެމިކް   ދނިުމަށް  ހުއްދަ  އެކލުަވާލުމުގެ  ގތޮަށް  އނަްނނަިވި  ކޯސް"  ސއަިންސް  ޑޓޭާ  އިން  ސައިންސް  އޮފް

 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން
 ބދަަލުކުރުން އަށް 600 އަދި 500 ލެވލެްތައް މާއދްާތަކުގެ ކޯހުގެ .2

Name of the Course: Master of Science in Data Science 

MNQF Level: 9 

Entry Criteria: General Requirements 

I. Bachelor’s Degree in Computer Science/ Information Technology OR 

II. Bachelor’s Degree a related field 

Language Requirement 

I. If the Level 7 Qualification is not in English Medium, should attain at least 6.0 

score in IELTS or equivalent. 

Structure 

Subject 

Code / 

level if 

new 

Subject Name Prerequisite Credits 
Contact 

Hrs 

Total 

Learning 

Hrs 

Semester 1 

CPT4XX Big Data Management Nil 15 60 150 

CPT4XX 
Computational Statistics for Data 

Science 
Nil 15 60 150 

CPT4X1 
Research Methods in Computer 

Science 
Nil 15 60 150 

CPT4XX • Elective 1 Nil 15 60 150 

  60 240 600 

Semester 2 
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CPT4XX Data Mining and Streaming Nil 15 60 150 

CPT4XX Data Visualization Nil 15 60 150 

CPT4XX Elective II Nil 15 60 150 

CPT4XX Dissertation Part 1 CPT4X1 15 60 150 

  60 240 600 

Semester 3 

CPT4XX Big Data Computing Nil 15 60 150 

CPT4XX Elective III Nil 15 60 150 

CPT4X1 Dissertation Part II CPT4XX 30 120 300 

  60 240 600 

Elective List 

Electives for Semester 1 

CPT4XX Theory of Computer Science Nil 15 60 150 

CPT4XX Machine Learning Nil 15 60 150 

Electives for Semester 2 

CPT4XX Internet of Things Nil 15 60 150 

CPT4XX Natural Language processing Nil 15 60 150 

Electives for Semester 3 

CPT4XX 
Advanced Networking and Cloud 

Architecture 
Nil 15 60 150 

CPT4XX 
Computer Graphics and Image 

processing 
Nil 15 60 150 

CPT4XX Block Chain technology Nil 15 60 150 

 

AS 
2023-60 

  އިން   ސޓެްފިކޓެް   އޑެވްާންސްޑް "   ސޓްަޑީޒްގެ   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސޕްޓިެލޓިީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ފާސްކުރުން   ބަދަލު   އައިސްފައިވާ   ސްޓްރަކްޗަރއަށް   ކހޯުގެ "  ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިެލިޓީ 

   315| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  04ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

" ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިެލޓިީ  އިން  ސޓެްފިކޓެް  އެޑވްާންސްޑް"  ސޓްަޑީޒްގެ  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިެލޓިީ   އޮފް  ފެކަލޓްީ
 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ދިނުމަށް ހުއްދަ އެކލުަވާލުމުގެ ގތޮަށް އނަްނނަިވި ސޓްްރަކްޗަރ ކޯހުގެ

Structure 

Subject 

Code / level 

if new 

Subject Name Prerequisite Credits 
Contact 

Hrs 

Total 

Learning 

Hrs 

Semester 1 

TRS0XX 
Preparing for employment in a 

diverse environment 
Nil 15 56 150 

GEN011 
Study Skills for Hospitality and 

Tourism 
Nil 15 56 150 

HOS058 Housekeeping Operations Nil 18 84 180 

HOS060 • Front Office Operations Nil 18 84 180 

  66 280 660 

Semester 2 

CAT088 
Introduction to Food and Beverage 

Service 
Nil 18 84 180 

CAT093 Fundamentals of Culinary Arts Nil 18 84 180 

MKT009 Tourism and Hospitality Marketing Nil 15 56 150 

HRM013 Introduction to Human Resources Nil 15 56 150 

  66 280 660 
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AS 
2023-61 

  އިން   ސޓެްފިކޓެް   ޕރްފޮެޝަނަލް "   ސޓްަޑީޒްގެ   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސޕްޓިެލޓިީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ފާސްކުރުން   ސޓްްރަކްޗަރ   ކޯހުގެ "  ލީޑަރޝިޕް   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިާލިޓީ 

   315| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  04ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިާލޓިީ  އިން  ސޓެްފިކޓެް  ޕްރފޮެޝނަަލް"  ސޓްަޑީޒްގެ  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް   ހޮސްޕޓިެލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނިންމިއެވެ ސނެޓެުން އެކެޑެމިކް  ދނިުމަށް ހުއްދަ އެކލުަވާލުމުގެ ގތޮަށް އނަްނނަިވި ސޓްްރަކްޗަރ  ކޯހުގެ " ލީޑަރޝިޕް

Structure 
Subject 

Code / level 

if new 

Subject Name Prerequisite Credits 
Contact 

Hrs 

Total 

Learning 

Hrs 

Semester 1 

TRS2XX 
Interpersonal Communication and 

Influence in Tourism 
Nil 10 56 100 

HOS2XX 
Principles of Hospitality and 

Leadership 
Nil 10 56 100 

HOS2XX 

Operational Excellence and 

Quality Management in 

Hospitality 

Nil 10 56 100 

TRS2XX 
• Managing Change and Innovation 

in Tourism 
Nil 10 56 100 

  40 224 400 

 

AS 
2023-62 

  އެންޑް   އެކައުނޓްިންގ   އިން   ސޓެްފިކޓެް   ޕޯސޓްްގްރެޖުއޓޭް "   ސްކޫލްގެ   ބިޒްނަސް   ޔޫ . އެން . އެމް 
  ކޯހާއި "  ފައިނޭންސް   އެންޑް   އެކައުނޓްނިްގ   އިން   ޑިޕްލޮމާ   ޕޯސްޓްގްރޖެުއޓޭް "   ކޯހާއި "  ފައިނޭންސް 

  ހުއްދަ   އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް "  ފައިނޭންސް   އެންޑް   އެކައުންޓނިްގ   އިން   ސައިންސް   އޮފް   މާސްޓަރ " 
 ދިނުން 

   315| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  04ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ކޯހާއި "  ފައނިޭންސް  އެންޑް  އެކައުނޓްނިްގ  އިން  ސޓެްފިކޓެް   ޕޯސޓްްގްރެޖުއޓޭް"  ސްކޫލްގެ   ބިޒްނަސް  ޔޫ.އެން.އެމް
  އިން  ސައިންސް  އޮފް   މާސްޓަރ "  ކޯހާއި"  ފައނިޭންސް  އެންޑް  އެކައުނޓްނިްގ  އިން   ޑޕިްލޮމާ  ޕޯސޓްްގްރެޖުއޓޭް"

 ސެނޓެުން  އެކެޑެމިކް  ދނިުމަށް  ހުއްދަ  އެކލުަވާލުމުގެ  ގތޮަށް   އނަްނނަިވި  ކޯސް"  ފައިނޭންސް  އެންޑް  އެކައުނޓްނިްގ
 . ނިންމިއެވެ

Name of the Course: Postgraduate Certificate in Accounting and Finance 

MNQF Level: 8 

Name of the Course: Postgraduate Diploma in Accounting and Finance 

MNQF Level: 8 

Entry Criteria: General Requirements 

I. A related Bachelor’s Degree 

Alternative Entry 

I. 25 years old, completion of a related Level 5 qualification, and 6 years of relevant 

experience (of which 3 years of experience is obtained after completion of a Level 
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5 qualification), and achieved a pass rating from an interview or exam given by 

the institute. OR 

II. 25 years old, completion of a related Level 6 qualification, and 4 years of relevant 

experience (of which 2 years of experience is obtained after the completion of a 

Level 6 qualification), and achieved a pass rating from an interview or exam given 

by the institute. 

 

Name of the Course: Master of Science in Accounting and Finance 

MNQF Level: 9 

Entry Criteria: General Requirements 

I. A related Bachelor’s Degree or a related Graduate Diploma at Level 8 

Alternative Entry 

I. 25 years old, completion of a related Level 5 qualification, and 7 years of relevant 

experience of which 3.5 years of experience is obtained after completion of a 

Level 5 qualification, and completion of an MQA approved Pre-Master’s 

Program. OR 

II. 25 years old, completion of a related Level 6 qualification, and 6 years of relevant 

experience of which 3 years of experience is obtained after completion of a Level 

6 qualification, and completion of an MQA approved Pre-Master’s Program 

 

Structure 

Subject 

Code / 

level if 

new 

Subject Name Prerequisite Credits 
Contact 

Hrs 

Total 

Learning 

Hrs 

Semester 1 

ACC5XX  • Strategic Management Accounting and 

Controls 

Nil  15 50 150 

ACC5XY • Corporate Financial Reporting Nil  15 50 150 

FIN5XX  • Corporate Financial Management Nil  15 50 150 

FIN5XY  • Financial Technology and Sustainability Nil  15 50 150 

Total 60 200 600 

Exit with Postgraduate Certificate in Accounting and Finance 

Semester 2 

ACC5XZ Taxation in Accounting and Finance Nil  15 50 150 

ACC6XX Forensic Accounting and Fraud 

Auditing 

Nil  15 50 150 

FIN5XZ  Investments and Portfolio Management Nil  15 50 150 

FIN6XX  Financial Modelling and Research 

Methods 

Nil  15 50 150 

Total 60 200 600 

Exit with Postgraduate Diploma in Accounting and Finance 

Semester 3 

Option 1 

FIN6XZ Dissertation Nil  60 10 600 

Option 2 

ACC6XY Governance and Enterprise Risk 

Management 

Nil  15 50 150 

FIN6XY Public Financial Management Nil  15 50 150 

ACC6XZ Capstone Project Nil  30 10 300 

Total 60 110 600 
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AS 
 ހުއްދަދިނުން   ކޮމޓިީއަށް   އެޑްވައިޒަރީ   ސައިންސސަްގެ   ހެލްތް   އޮފް   ފެކަލްޓީ  2023-63

   315| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  04ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 އެކެޑެމިކް   ދނިުމަށް  ހުއްދަ   އެކުލަވާލުމުގެ  ގތޮަށް  އނަްނނަިވި  ކޮމޓިީ  އެޑްވައިޒަރީ  ސައިންސަސްގެ  ހެލްތް  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން  #

 ޑީން 

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު ޑީން  ޑރ. އއަިޝަތު ޝަނޫރާ  1

 މމެބްރަުން  2 ފެކަލްޓީ / ސެންޓރަުން ކރުާ މަސައްކަތާ ގޅުޭ ކަންތައްތއަް ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުގެ 

 ކއަުންސިލް މެމބްަރ   ޑރ. އއަިޝަތު މަހުފޫޒާ 2
 ޕރްިންސިޕަލް ފިޒިއޯތެރަޕިސްޓް 

 އިޑް ހެލްތް ކއަުންސިލް އެލަ
 އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް 

 ދމަަނަވެށި  ސީނއިަރ މެޑިކަލް އޮފިސރަ  ޑރ. އބަްދުލް އަޒީޒު ހމަީދު  3

 މެނބްރަުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތްތަކުން  

   ހޅުމުާލެ ހޮސްޕިޓަލް  ސީ.އީ.އޯ އަލްފާޟިލާ މާރިޔާ ސއަީދު  4

 މިނިސްޓްރީ އޮފް ހެލްތު   ޑެޕއިުޓީ ޑއަިރެކްޓާ ޖެނރެަލް  އަލްފާޟިލް މުހައމްަދު މީޒާން  5

  އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް އެޗް.އާރ ޑއަިރެކްޓރަ  ތު ފާރި ތުމަތިފާއަލްފާޟިލާ  6

 މމެބްަރު  1ސެންޓރައާި ގުޅޭ މަސއަްކަތާ ބެހޭ ޖަމްޢިއްޔާތައް ތމަްޞީލުކުރާ  ފެކަލްޓީ/

މެންޓަލް ހެލްތް އެވެއަނަސް   މމެްބރަ  ޑރ. ފރަުޒާނާ ފިރދުައުސް 7

 ފއަުންޑޭޝަން 

 މމެްބރަު  1ސެންޓރަުގެ ދާއރިާއަކުން ޚއާްޞަ ހުނަރުތަކެއް ލިބިފއަިވާ  ފެކަލްޓީ/

   ހެލްތް ޕރްޮޓެކްޝަން އޖެެންސީ ޑއަރިެކްޓަރ ޖެނެރަލް އޮފް ޕބަްލިކް ހެލްތް މއަިމޫނާ އަބޫބަކރުު  އަލްފާޟިލާ 8

 މެނބްަރުން 4ފެކަލްޓީގެ އެކި ދއާިރާތަކުން 

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު އެޗް.އޯ.ޑީ()   ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ވެލްނަސް   އަލްފާޟިލް މުހައމްަދު ނމިާލް 9

ބަޔޮމެޑިކަލް ސއަިންސް  ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް އަލްފާޟިލާ ފާތިމަތު ޝރިާނީ  10

 )އެޗް.އޯ.ޑީ( 

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު

ހެލްތް  ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ޕބަްލިކް އަލާފާޟިލް ޝަހބީު އބަްދުލް އަޒީޒް  11

  )އެޗް.އޯ.ޑީ(

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު

  ސއަިންސަސް ފެކަލްޓީ އޮފް ހެލްތު ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ވެލްނެސް )ލެކްޗރަރަ( އަލްފާޟިލާ އަފާ މުހައމްަދު  12

 އެލމަްނައި 

ޗއަިލްޑް އެންޑްފމެިލީ ޕރްޮޓެކްޝަން   ޑއަރިެކްޓަރ  އަލްފާޟިލާ ފއަްޒަ ފއުާދު  13

 ސރާވިސަސް 
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AS 
2023-64 

  ޑޮކްޓަރ "   ކޯހާއި "  ޝަރީޢާ   އނިް   ފިލޯސަފީ   އޮފް   ޑޮކްޓަރ "   ގެ   ލޯ   އެންޑް   ޝަރީޢާ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ހުއްދަދިނުން   އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް "  ސޓްަޑީޒް   އިސްލާމިކް   އިން   ފިލޯސަފީ   އޮފް 

   315| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  04ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

ފެކލަްޓީ އޮފް ޝަރީޢާ އެންޑް ލޯ ގެ "ޑޮކޓްަރ އޮފް ފިލޯސަފީ އނިް ޝަރީޢާ" ކޯހާއި "ޑޮކްޓަރ އފޮް ފިލޯސަފީ  .1
ސެނޓެުން  އެކެޑެމިކް  ދނިުމަށް  ހުއްދަ  އެކުލަވާލުމުގެ  ގތޮަށް  އަނންަނިވި  ކސޯް  ސޓްަޑީޒް"  އިސްލާމިކް  އިން 

 ނިންމިއެވެ. 
 ޕީ.އެޗް.ޑީގެ ތީސސީްގެ އެބްސްޓްރެކްޓް ނުވަތަ އެގްޒެކެޓިވް ސަމަރީ އިންގިރޭސި ބހަުން ލިޔުން .1.1

Name of the Course: Doctor of Philosophy in Shari’ah 

MNQF Level: 10 

Entry Criteria: General Requirements 

I. As stated in the Doctor of Philosophy rules 

Other Requirements 

I. The Ph.D. candidate should have completed his/her Bachelors and Master’s 

Degree in a related filed (Islamic studies or Shariah) 

 

Name of the Course: Doctor of Philosophy in Islamic Studies 

MNQF Level: 10 

Entry Criteria: General Requirements 

I. As stated in the Doctor of Philosophy rules 

Other Requirements 

II. The Ph.D. candidate should have completed his/her Bachelors and Master’s 

Degree in a related filed (Islamic studies or Shariah) 

 

AS 
 އައްޔަންކުރުން   މެންބަރެއް   ކޮމޓިީއަށް   އެޝުއަރެންސް   ކޮލިޓީ  2023-65

   316| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  11ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  އޮފް   ފެކަލޓްީ  ނިޔލަަށް  ދުވަހުގެ  އަހަރު  2  ފެށިގެން  މިއދަުން  ވޓޯުން  ސިއްރު  ނގެުނު  ސނެެޓުގައި  އެކެޑެމިކް
 .ނިންމިއެވެ ހަމަޖެއްސުމަށް ގޮތުގައި މެންބަރެއްގެ ކޮމޓިީގެ އެޝުއަރެންސް ކޮލޓިީ ޝިހބާް މުޙައްމަދު އެޑިއުކޭޝނަްގެ

 

AS 
 ހުއްދަދިނުން   އެކލުަވާލުމުގެ   ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒަރީ   އެޑިއުކޭޝނަްގެ   އޮފް   ފެކަލްޓީ  2023-66

   316| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  11ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ސެނޓެުން  އެކެޑެމިކް  ދނިުމަށް  ހުއްދަ  އެކލުަވާލުމުގެ  ގތޮަށް  އނަްނނަިވި  ކޮމޓިީ  އެޑވްައިޒަރީ  އެޑިއުކޭޝނަްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނިންމިއެވެ
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 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން  #

 ޑީން 

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން  ޑީން  ޑރ. ވަސީމާ ފިކރުީ  1

 މމެބްރަުން  2 ފެކަލްޓީ / ސެންޓރަުން ކރުާ މަސައްކަތާ ގޅުޭ ކަންތައްތއަް ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުގެ 

ސީނއިަރ ކރަިކިއުލމަް ޑިވެލޮޕްމަންޓް   އަލްފާޟިލާ އމާިނަތު މުޙއަްމދަު  2

 އެނެލިސްޓް 

 ނެޝަނަލް އިންސްޓިޓއިުޓް އޮފް އެޑިއުކޭޝަން 

ނާސިހާ   3 ފާތިމަތު  އަލްފާޟިލާ 
 ޢބަދްުލމްުޙައމިިން 

 ސެންޓރަ ފރޮ ފައުންޑޭޝަން ސްޓަޑީޒް  ހެޑް އޮފް ސެންޓރަ 

 މެނބްރަުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތްތަކުން  

 ސީ.އެޗް.އެސް.އީ  ޕރްިންސިޕަލް  އަލްފާޟިލާ ޢއާިޝަތު ޞަފޫރާ  4

އަލްފާޟިލާ ޢއާިޝަތު މުޙައމްަދު  5

 ޞާލޙިް 

 މޖަީދިއްޔާ ސްކޫލް  ޕރްިންސިޕަލް 

 އޙަުމދަިއްޔާ އިންޓަރނޭޝަނަލް ސްކޫލް ޕރްިންސިޕަލް  އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު ރަޝދީު  6

 މމެބްަރު  1ސެންޓރައާި ގުޅޭ މަސއަްކަތާ ބެހޭ ޖަމްޢިއްޔާތައް ތމަްޞީލުކުރާ  ފެކަލްޓީ/

 ޔުނިސެފް  ޕރްޮގްރމާް ސްޕެޝަލިސްޓް  އަލްފާޟިލާ މަޒީނާ ޖމަީލް  7

 މމެްބރަު  1ސެންޓރަުގެ ދާއރިާއަކުން ޚއާްޞަ ހުނަރުތަކެއް ލިބިފއަިވާ  ފެކަލްޓީ/

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް އިންކްލޫސިވް އެޑއިުކޭޝަން  ޑރިެކްޓރަ ޖެނެރަލް  ޑރ. ފާޠިމަތު ނިޝާން  8
 މިނިސްޓރްީ އޮފް އެޑިއުކޭޝަން  /

 މެނބްަރުން 4ފެކަލްޓީގެ އެކި ދއާިރާތަކުން 

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ސައިންސް،  اللهއަލްފާޟިލާ މަޢމުޫނާ ޢަބދްު  9

މެތމަެޓިކްސް އެންޑް ބިޒްނަސް  
 އެޗް.އޯ.ޑީ( )   އެޑއިުކޭޝަން

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

އަލްފާޟިލާ ނދަީމާ  10

 ޢބަދްުއްސައްތރާު 

އެޑިއުކޭޝަނަލް   ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް

 ސްޓަޑީޒް )އެޗް.އޯ.ޑީ(

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ހއިުމެނިޓީސް   އަލާފާޟިލާ އމާިނަތު ސަޢދީު  11

  އެޑއިުކޭޝަން )އެޗް.އޯ.ޑީ(

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ސައިންސް،  އަލްފާޟިލާ ލަޠީފާ އުޘމްާން  12
މެތމަެޓިކްސް އެންޑް ބިޒްނަސް  

 އެޑއިުކޭޝަން )ސީނިއރަ ލެކްޗރަަރ( 

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

 ފެކަލްޓީ/ ސެންޓރަުގެ އެލަމްނައއިެއް 

 ސީ.އެޗް.އެސް.އީ  ހެޑް އޮފް ފިޒިކްސް ޑިޕާޓމްަންޓް އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު އަދުހަމް  13
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AS 
2023-67 

  ނަރސނިްގ   އޮފް   މާސްޓަރ   ކޯހއާި   ނަރސނިްގ   އޮފް   މސާްޓަރ   ނަރސނިްގގެ   އޮފް   ސްކޫލް 
 ފސާްކުރުން   ސޓްްރަކްޗަރ   ގެނެވިފައިވާ   ބަދލަު   ކޯހުގެ   އެޑމްިނިސޓްްރޭޝަން 

   316| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  11ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 އޑެމްިނިސްޓްރޝޭަން  ނަރސނިްގ  އޮފް   މާސްޓަރ  ކޯހާއި  ނަރސނިްގ  އޮފް  މސާްޓަރ  ގެ  ނަރސނިްގ   އޮފް  ސްކޫލް
  އެކެޑެމިކް   ގނެައުމަށް އލަުން އިސްލާޙުކުރުމަށފްަހު ރިޢާޔތަްކޮށް  ހށުަހެޅުނތްަކަށް ސެނޓެުގެ ބެންޗްމާކްކުރެވގިެން ކޯސް

 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން

 

AS 
2023-68 

  ނަރސނިްގ   އޮފް   މާސްޓަރ   ކޯހާއި   ނަރސނިްގ   އޮފް   މސާްޓަރ   ގެ   ނަރސނިްގ   އޮފް   ސްކޫލް 
 ފސާްކުރުން   ސޓްްރަކްޗަރ   ގެނެވިފައިވާ   ބަދލަު   ކޯހުގެ   އެޑމްިނިސޓްްރޭޝަން 

   317| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  18ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

" އޑެމްިނިސްޓްރޝޭަން  ނަރސނިްގ  އޮފް  މާސްޓަރ"  ކޯހާއި "  ނަރސނިްގ  އޮފް  މސާްޓަރ"  ގެ  ނަރސނިްގ  އޮފް  ސްކޫލް
 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ފާސްކުރުމަށް ގތޮަށް އނަްނނަިވި ސޓްްރަކްޗަރ ގނެެވިފައިވާ ބަދަލު ކޯހުގެ

 MASTER OF NURSING & POSTGRADUATE DIPLOMA IN NURSING  
Subject 

Code (or 

level if 

new) 

Subject Name Pre- requisite 
Credit 

Points 

Semester 1 

NUR6xx 
Quantitative Research in Nursing and 

Healthcare 
Nil 15 

NUR6xx 
Qualitative Research in Nursing and 

Healthcare 
Nil 15 

NUR5xx Assessment for Advanced Nursing Practice Nil 15 

NUR6xx 
Contemporary Health Leadership & 

Management 
Nil 15 

Total Credit Points 60 

Semester 2 

NUR6xx Expanding Nursing Practice Nil 15 

NUR6xx Evidence Based Nursing Practice Nil 15 
 Elective (any 500 level subject) Nil 15 
 Elective (any 600 level subject) Nil 15 

Total Credit Points 60 

Students can exit with a Postgraduate Diploma in Nursing 

Semester 3 (Option A) 

NUR6xx 
Capstone Project: Professional Practice 

Development in Nursing 

Quantitative Research in 

Nursing and Healthcare & 

Qualitative Research in 

Nursing and Healthcare 

30 

 Elective (any 600-level subject) Nil 15 

 Elective (any 600-level subject) Nil 15 

Total Credit Points 60 

Semester 3: (Option B) 

NUR625 

Dissertation (students with GPA of 2.5 in 

semester 1 and minimum Grade of Credit (CR) 

in Quantitative Research in Nursing and 

Quantitative Research in 

Nursing and Healthcare & 
60 
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Healthcare & Qualitative Research in Nursing 

and Healthcare) 

Qualitative Research in 

Nursing and Healthcare 

Total Credit Points 60 

 

Elective Nursing/Public Health   

PUB5xx Population health Nil 15 

NUR5xx Pharmaco-Therapeutic Interventions in Nursing Nil 15 

NUR6xx Education in Nursing Nil 15 

NUR6xx Clinical Governance Nil 15 

PUB603 
Primary Health Care (Master of Public Health, 

FHS) 
Nil 15 

PUB613 
Contemporary Issues in Public Health Care 

(Master of Public Health, FHS) 
Nil 15 

NUR6xx Research Protocol Design Nil 15 

 MASTER OF NURSING ADMINISTRATION & POSTGRADUATE DIPLOMA IN NURSING 

ADMINISTRATION  

Subject 

Code (or 

level if 

new) 

Subject Name Pre- requisite 

Cr

edi

t 

Poi

nts 

Semester 1 

NUR6xx Quantitative Research in Nursing and Healthcare Nil 15 

NUR6xx Qualitative Research in Nursing and Healthcare Nil 15 

MGT503 Behaviour in Organization (MNUBS) Nil 15 

NUR6xx Contemporary Health Leadership & Management Nil 15 

Total Credit Points 60 

Semester 2 

HRM601 Strategic Human Resource Management Nil 15 

MGT605 Project Management Nil 15 

NUR6xx Clinical Governance Nil 15 

  Elective (any 600-level subject) Nil 15 

Total Credit Points 60 

Students can exit with a Postgraduate Diploma in Nursing 

Semester 3 (Option A) 

NUR6xx 
Capstone Project: Professional Practice 

Development in Nursing Administration 

Quantitative Research in 

Nursing and Healthcare & 

Qualitative Research in Nursing 

and Healthcare 

30 

 Elective (any 600-level subject) Nil 15 

 Elective (any 600-level subject) Nil 15 

Total Credit Points 60 

Semester 3: (Option B) 

NUR629 

Dissertation (students with GPA of 2.5 in semester 1 

and minimum Grade of Credit (CR) in Quantitative 

Research in Nursing and Healthcare & Qualitative 

Research in Nursing and Healthcare) 

Quantitative Research in 

Nursing and Healthcare & 

Qualitative Research in Nursing 

and Healthcare 

60 

Total Credit Points 60 

 

Elective Nursing/Public Health   

PUB5xx Population health Nil 15 

NUR5xx Pharmaco-Therapeutic Interventions in Nursing Nil 15 

NUR6xx Education in Nursing Nil 15 

NUR6xx Expanding Nursing Practice Nil 15 

PUB603 Primary Health Care (Master of Public Health, FHS) Nil 15 
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PUB613 
Contemporary Issues in Public Health Care (Master 

of Public Health, FHS) 
Nil 15 

NUR6xx Evidence based nursing practice Nil 15 

NUR6xx Research Protocol Design Nil 15 

 

AS 
2023-69 

  މާއްދާ   ދިވެހި   ކޯސްތަކުގައި   ޑގިްރީ   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   އިނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ނނިްމުން   ގޮތެއް   ކނަްކުރާނެ   މެދު   ދަރިވަރުންނާއި   ނުކިޔެވޭ 

   317| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  18ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ނުކިޔެވޭ   މާއްދާ  ދިވެހި  ކޯސްތަކުގައި  ޑިގްރީ  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް  ފެކަލޓްީ
 އެކެޑެމިކް  ދނިުމަށް  ދނިުމަށް  ފުރުސަތު  ކިޔެވުމުގެ  މާއްދާއެއް  އހެެން  ލެވެލްގެ  އެއް  މާއްދާއާ  ދިވެހި  ދަރިވަރުނންަށް

 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން

 

AS 
2023-70 

  ވެލްޑިންގ  އިން  3 ސޓެްފިކެޓް "  ޓެކްނޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އނިްޖިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލްޓީ 
  އެންޑް   ރެފްރިޖެރޭޝަން   އިން   3  ސޓެްފިކޓެް "   ، ކޯހާއި"  ފެބްރިކޝޭަން   މޓެަލް   އެންޑް 

 ހުއްދދަިނުން   އކެުލަވާލުމުގެ   ކޯސް "  އެއަރކަންޑޝިަނިންގ 
   317| ޖަލސްާ:  2023ޖޫން  18ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 މޓެަލް  އެންޑް  ވެލްޑނިްގ  އިން  3  ސޓެްފިކޓެް"  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
  ސެނޓެުން  ކހޯަށް"  އެއަރކަންޑޝިަނނިްގ  އެންޑް  ރެފްރިޖެރޭޝަން   އިން  3  ސޓެްފިކޓެް"  ، ކޯހާއި"  ފެބްރިކޝޭަން

 ޑިވެލޮޕމްަނޓްް  ސްކިލްސް  ނެޝނަަލް  މޯލްޑިވްސް  މަށފްަހު ގެނައު  އިސލްާހު  ރިޢާޔތަްކޮށް  ހށުަހެޅުންތަކަށް  ހށުަހެޅުނު
 ސެނޓެުން  އެކެޑެމިކް  ގނެައުމަށް  އެކުލަވލާުމަށް  ކޯސްތއަް  މި  ކުރެވގިެން  ރަޖިސްޓަރ  ޔުނިވަރސޓިީ  އތޮޯރިޓީގައި
 . ނިންމިއެވެ
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 FC-2023-28 – FC-2023-17 : ނިނމްުން ގެފނިޭންސް ކޮމޓިީ

FC 
 2023-17 

  ގެ   ޗާންސެލަރ   ވައިސް   ގެ ( ކޫސޓެް) ޓެކންޮލޮޖީ   އެންޑް   ސއަިންސް   އޮފް   ޔުނިވަރސޓިީ   ކޮޗިން 
  ގުޅޭ   ހަމަޖެއްސުމާއި   ޚަރަދު   ދަތރުު   ދަތުރުކުރުމަށް   ބޭފުޅުން   3  ކޮޗނިްއަށް   އިންޑިއާގެ   ދަޢުވަތަކަށް 

 . މަޝްވަރާކުރުން   ގޮތުން 
   03| ޖަލސްާ:   2023  މޭ 23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

 އިންޑިއާގެ   ދަޢުވތަަކަށް  ގެ  ޗާންސެލަރ  ވައިސް  ގެ( ކޫސޓެް)ޓެކންޮލޮޖީ  އެންޑް  ސައިންސް  އޮފް  ޔުނިވަރސޓިީ  ކޮޗިން
 . ނނިްމނުެވެ ކުރުމަށް ތިރީގައިމިވާގތޮަށް ޚަރަދު ދަތުރު ދަތުރުކުރުމަށް ބޭފުޅުން 3 ކޮޗނިްއަށް

 Details Estimated Total for 3 
Travel Return ticket from Maldives to 

Cochin, India (economy) 
މާލިއްޔަތު ޤވައާިދގުެ ދަށުން ނގެޭ  

 އެނމްެ ހެޔޮ އަގއެްގއަި ނެގމުަށް 
Food and Internal 

Transport 
At the rate of USD 60 per day for 3 

days 540 

 

FC 
 2023-18 

INGAAHEE   ެގުޅެގތޮުން   ފާސްކުރުމާއި   ޚރަަދު   ދާނެ   ބައިވެރިވުމަށް   ގައި   ކޮނފްަރަންސް   ގ  
 .   މަޝްވަރާކުރުން 

   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

INGAAHEE  ެ3  ފަރތާުން  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ގައި(  2023  ޖޫން  01  އިން  2023  މޭ  29)  ކޮނފްަރަންސް  ގ  
 . ނނިްމނުެވެ ރަނގަޅުކަމަށް އނެްމެ ޚަރަދުކރުުން ރުފިޔާ 133,074.6 ބައިވެރިވުމަށް ބޭފުޅަކު

 

FC 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ދެއްކުމއާި   ފައިސާ   ނަންބަރަށް   އަދަދުގެ   4  ބޭނނުްވާ   ސެންޓަރަށް   ކޯލް  2023-19 

   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

 އނެްމެ   ޚަރަދުކުރުން  ރުފިޔާ  50,000.00  ދެއްކުމަށް  ފައިސާ  ނަންބަރަށް  އަދަދުގެ  4  ސެނޓްަރަށް  ކޯލް  ޔުނިވަރސޓިީގެ
 . ނނިްމނުެވެ ކަމަށް ރނަގަޅު

 

FC 
 .   މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   އާކުރުމާއި   މެމްބަރޝިޕް   ލައިފް   އަމްޑިސާގެ  2023-20 

   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

 ލައިފް  ގެ)އަމްޑިސާ(  އޭޝިއާ  ސައުތު  އިން  އިންސޓްިޓިއޝުަންސް  ޑިވެލޮޕމްަނޓްް  މނެޭޖމްަނޓްް  އޮފް  އެސޯސިއޝޭަން
 .ނިނމްުނެވެ ރަނގަޅުކަމަށް އނެްމެ ޚަރަދުކުރުން  ޑޮލަރު USD 1,500.00 އާކުރުމަށް މެމްބަރޝިޕް

 
 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  88 3  ޢދަދަު:  ،13ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

FC 
 2023-21 

  ކޯސް   ނނުްވާ ބޭ   އެކުލަވލާަން  އލަަށް  އިން  ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިެލޓިީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
  ޓްރެއިން   އަދި  ޑިވެލޮޕްކުރުން   ،ކުރުމާއި   ޑިޒައިން   ކޯސް "  ޑިވެލޮޕމްަނޓްް   ލީޑަރޝިޕް   ހޮސްޕޓިާލޓިީ" 

 ފާސްކުރުން   ޚަރަދު   ދާނެ   އަށް   ޓްރެއިނަރ   އޮފް 
   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

"ހޮސްޕޓިލާިޓީ  ކޯސް  ބނެުންވާ  އެކުލަވލާަން  އލަަށް  އިން  ސޓްަޑީޒް  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިލެިޓީ  އޮފް  ފެކލަްޓީ 
ދާނެ  އަށް  ޓްރެއިނަރ  އޮފް  ޓްރެއިން  އަދި  ޑިވެލޮޕކްުރަން  ކުރުމާއި،  ޑިޒައިން  ކސޯް  ޑިވެލޮޕމްަނޓްް"  ލީޑަރޝިޕް 

 ޑޮލަރު ޚަރަދުކުރނުް އެނމްެ ރނަގަޅުކަމށަް ނނިްމނުެވެ.  USD 150,000.00އި ޚަރދަުގެގޮތުގަ
 

FC 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގޮތުން   ދިނުމާއި   ހުއްދަ   ހިންގުމުގެ   އެއް   ޓްރެއިނނިްގ   ކެމްޕަސް   ޕަވަރ  2023-22 

   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

 – Power Campus“  މުވައްޒފަުނންަށް  ކުރަމނުްދާ  މަސައްކަތް   ގައި   ކޭޝް  އެންޑް   ބިލނިްގ  ޔުނިވަރސޓިީގެ
Billing and Cash Receipt Training Services”  ގޮތުގައި  ގެ   ޚަރަދު  ދާނެ  ހނިްގުމަށް  ޓްރެއިނނިްގ  

2,640.00 USD ުނނިްމނުެވެ ރަނގަޅުކަމަށް އނެްމެ ޚަރދަުކުރުން ޑޮލަރ . 
 

FC 
 2023-23 MNJR   ެފާސްކުރުން   ފީ   އަހަރީ   ގ 

   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

MNJR  ެގ  doi number  ްަ275.00  ދެއްކުމަށް  ފީ  އަހަރީ  ދައްކނަްޖެހޭ  އށ  USD  ުއނެްމެ   ޚރަަދުކުރުން  ޑޮލަރ 
 . ނނިްމނުެވެ ރަނގަޅުކަމަށް

 

FC 
 2023-24 

  ޚަރަދު   ދާ   ހދެުމަށް   ޕްރޮގްރާމް   ބޭނނުްވާ   ކުރުމަށް   ސާރވޭއެއް   އޮން   އެޑް   ކެމްޕަސް   ޕަވަރ 
 ފާސްކުރުން 

   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

  ޚަރަދުކުރުން   ޑޮލަރު  USD  5,940.00  ގޮތުގައި  ގެ  ޚަރަދު  ދާ  ކުރުމަށް  ސާރވޭއެއް  އޮން  އޑެް  ކެމްޕަސް  ޕަވަރ
 . ނނިްމނުެވެ ރަނގަޅުކަމަށް އނެްމެ
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FC 
 2023-25 

“Protocol and Etiquette Training  ” ީހނިްގުމުގެ   އަށް   ޓޫރިޒަމް   އޮފް   މިނިސްޓްރ  
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ހުއްދަދިނުމާއި 

   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

  ހނިްގުމަށް  އިން ސޓްަޑީޒް ޓޫރިޒަމް އެންޑް ހޮސްޕޓިެލޓިީ އޮފް ފެކަލްޓީ މތަިން އެދުމުގެ ގެ ޓޫރިޒަމް އޮފް މިނިސްޓްރީ
 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ގތޮަށް ތިރީގައިމިވާ ފީ ކޯސް  ގެ ""Protocol and Etiquette Training ބޭނނުްވާ

     

  Description 

Unit 

Cost 

(MVR) 

Hour

s 

Total 

(MVR) 

1 Training development - Development of learning 

content and resources 

500.00 6 3,000.00 

2 Training participant kit - Printed hard copies of 

learning resources and stationery 

55.00 48 2,640.00 

4 Trainer fee - 6 hours of training - 1 batch 500.00 6 3,000.00 

5 Facility Cost - Classroom hire (1 class rooms) 500.00 6 3,000.00 

6 Tea/ Coffee/ Water x 48 participants x 1 days 35.00   1,680.00 

  Programme Cost 13,320.00 

  MNU Administrative Cost (30% of Programme Cost) 3,996.00 

  Total Programme Cost 17,316.00 

    *Course fee Rounded off to MVR 18,000    

 

FC 
 2023-26 

  އަތުން   ލެކްޗަރަ   ސްކޫލްގެ   ބިޒންަސް   ޕްރޮގްރާމްގައި   މޮބިލޓިީ   ސޓްާފް   ހނިްގާ   އިން   އިރަސްމަސް 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ކުރުމާއި   ރީއެމބްާސް   ފައިސާ   ޚަރަދުވި   އިތުރަށް 

   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

 އތިުރަށް  އތަުން  ލެކްޗަރަރުނގްެ  2  ސްކޫލްގެ  ބިޒންަސް  ޕްރޮގްރާމްގައި  މޮބިލޓިީ  ސޓްފާް  ހނިްގާ  އިން  އިރަސްމަސް 
  ބެލުމަށް  އިން ޑިޕާރޓްމނަޓްް އެކައުނޓްނިްގ މައްސަލަ ހށުަހަޅާފައިވާ ގުޅޭގތޮުން ކުރމުާއި ރީއެމްބާސް  ފައިސާ ޚަރަދުވި

 އލަުން   އަދި  އެމްބާސްކށޮްދނިުމަށާއިރީ  ޚަރަދުތައް  ކށޮްފައިވާ  އެއްގތޮަށް  ރޓޭްތަކާއި  ކަނޑައަޅާފައިވާ  ދައުލތަުން  ފަހު
 . ނނިްމނުެވެ ހށުަހެޅުމަށް ކޮމޓިީއަށް ނަމަ އޮތް ހާލަތެއް  ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ކޮމޓިީއަށް

 

FC 
 2023-27 

 Total  މިރޝުާން   އަޙްމަދު   އަލްއުސތްާޛް   ޑިރެކްޓަރ   ޑޕިާރޓމްަނޓްްގެ   ރިސޯސް   ހިއުމަން 
Rewards Certification Workshop   ިގުޅޭގތޮުން   ދިނުމާއި   ހުއްދަ   ބައިވެރިވުމގުެ   ގައ  

 . މަޝްވަރާކުރުން 
   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

 Total Rewards   މިރޝުާން  އަޙްމަދު  އަލްއުސތްާޛް  ޑިރެކްޓަރ  ޑިޕާރޓމްަނޓްްގެ  ރިސޯސް  ހިއމުަން
Certification Workshop  ިބައިވެރިވުމަށް  ގައ  USD 580.00  ުރަނގަޅުކަމަށް   އނެްމެ  ޙަރަދުކުރުން  ޑޮލަރ 

 . ނނިްމނުެވެ
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FC 
 2023-28 AAT   ިއަދ  ACCA   ެމަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ކުރުމާއި   މުރާޖަޢާ   ފީ   ކޯހުގ . 

   03| ޖަލސްާ:   2023މޭ   23 ތާރީޚް: ފސާްކުރވެުނު  

AAT ިއަދ ACCA ެނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރީގައި ފީ ކޯސްތަކުގ . 
       
AAT Level 2 Certificate in Accounting    

Year Sem Subject Code  Subject Name Credits 
Contact 

Hours 

 Course 

Fee  

1 1 

AAT ITBK Introduction to Bookkeeping 10 50 1,750.00 

AAT PCTN Principles of Costing 9 45 1,575.00 

AAT POBC Principles of Bookkeeping Controls 9 45 1,575.00 

AAT BENV The Business Environment  12 60 2,100.00 

   Total  40  7,000.00 

AAT Level 3 Diploma in Accounting 
   

Year Sem Subject Code Subject Name Credits 
Contact 

Hours 
Course Fee 

1 

1 

AAT BUAW Business Awareness  20 67 2,100.00 

AAT FAPS1 
Financial Accounting: Preparing 

Financial statements 1 
20 67 2,100.00 

AAT MATS1 
Management Accounting Techniques 

1 
20 67 2,100.00 

Semester Total 6,300.00 

2 

AAT FAPS2 
Financial Accounting: Preparing 

Financial statements 2 
20 67 2,100.00 

AAT MATS2 
Management Accounting Techniques 

2 
20 67 2,100.00 

AAT TPFB Tax Process for Businesses  20 67 2,100.00 

Semester Total 6,300.00 

     Total   120    12,600.00         

AAT Level 4 Diploma in Professional Accounting 
   

Year Sem Subject Code  Subject Name Credits 
Contact 

Hours 

 Course 

Fee  

1 

1 

AAT AMAC Applied Management Accounting 36 120 3,960.00 

AAT DAIF 

Drafting and Interpreting Financial 

Statements 
27 90 2,970.00 

Semester Total 6,930.00 

2 

AAT INAC 

Internal Accounting Systems and 

Controls 
21 70 2,310.00 

  Optional subject 1 18 60 1,980.00 

  Optional subject 2 18 60 1,980.00 

Semester Total 6,270.00 

Optional Subjects (select any TWO ) 

AAT BNTA    Business Tax 18 60 1,980.00 

AAT PNTA    Personal Tax 18 60 1,980.00 

AAT AUDT    Audit and Assurance 18 60 1,980.00 

AAT CSFT    Cash and Financial Management 18 60 1,980.00 

AAT CRDM    Credit and Debt Management 18 60 1,980.00 

     Total   120    13,200.00  
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ACCA Applied Knowledge 

Year Sem Subject Code Subject Name Credits 
Contact 

Hours 
Course Fee 

1 1 

 ACCA BT   Business and Technology  20 70 3,200.00 

 ACCA MA   Management Accounting  20 70 3,200.00 

 ACCA FA   Financial Accounting  20 70 3,200.00 

   Total  60  9,600.00        

ACCA Applied Skills 
   

Year Sem Subject Code Subject Name Credits 
Contact 

Hours 

Course 

Fee 

1 

1 

 ACCA LW   Corporate and Business Law  20 70 3,500.00 

 ACCA PM   Performance Management  20 70 3,500.00 

 ACCA TX   Taxation  20 70 3,500.00 

Semester Total  60    10,500.00  

2 

 ACCA FR   Financial Reporting  20 70 3,500.00 

 ACCA AA   Audit and Assurance  20 70 3,500.00 

 ACCA FM   Financial Management  20 70 3,500.00 

 Semester Total  60  10,500.00 

     Total   120    21,000.00         

ACCA Strategic Professional 
   

Year Sem Subject Code  Subject Name Credits 
Contact 

Hours 

 Course 

Fee  

1 

1 

ACCA SBR Strategic Business Reporting 30 100 10,500.00 

ACCA SBL Strategic Business Leader 30 100 10,500.00 

Semester Total   21,000.00 

  

  Optional subject 1 30 100 10,500.00 

  Optional subject 2 30 100 10,500.00 

Semester Total      21,000.00  

Optional Subjects (select any TWO ) 

ACCA AFM Advanced Financial Management 30 100 10,500.00 

ACCA AAA Advanced Audit and Assurance 30 100 10,500.00 

ACCA ATX Advanced Taxation 30 100 10,500.00 

ACCA APM Advanced Performance Management 30 100 10,500.00 

     Total   120    42,000.00  

 

 
 

 


