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 .ފާސްކުރުން އަގުތައް  ކުރެވިފައިވާ އިސލްާހު ފީގެ ގުޅޭ އެކޮމަޑޝޭަންއާ އަދި ފީ ޓިކޓެް
 FC-2023-15 

35 

 4  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ،ޔުނިވަރސޓިީއަށް  އެގްރިކަލްޗަރ  އރެިޑް  ރާވަލްޕިންޑީ  ޕާކިސްތނާުގެ
 ގުޅޭގތޮުން   ހަމަޖެއްސުމާއި  ޚަރދަުތައް  އިތުރށަްދާ  ޓިކޓެްއަށް  ދަތުރުގެ  ކުރާ  މުވައްޒފަުން

 .މަޝްވަރާކުރުން

 FC-2023-16 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ   4 1  ޢދަދަު:  ،13ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

   AS-2023-21 – AS-2023-01 :ނިނމްުން ގެއެކެޑެމިކް ސެނޓެް

AS 
2023-01 

ފެކލަްޓީ އޮފް އޓާްސްގެ "މސާޓްަރ އޮފް ދިވެހި ލެންގުއޭޖް އެންޑް ކަލްޗަރ" ކޯސް ހނިްގުމުގެ  
 ގައި އީމެއިލްއިން ހުއްދަ ދެވފިައި( 2022ޑިސެންބަރު  20ހުއްދަ ދިނނުް. )

   298| ޖަލސްާ:  2023ޖަނވަަރީ  22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 އެކެޑެމިކް  ދނިުމަށް  ހުއްދަ  ހނިްގުމުގެ  ކޯސް "  ކލަްޗަރ  އެންޑް  ލެންގުއޭޖް  ދިވެހި  އޮފް  މާސްޓަރ "  އޓާްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
  . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން

 

AS 
2023-02 

  އިން   ސައިންސް   އޮފް   މާސްޓަރ "   ޓެކްނޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   ، އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް   ފެކަލްޓީ 
  ދނިުން   ހުއްދަ   ހނިްގުމުގެ   ކސޯް "  މނެޭޖމަަނޓްް   ޑިޒާސްޓަރ   ފޮރ   ޓެކންޮލޮޖީސް   ޖިއޮސްޕޝޭަލް 

 ( ދެވިފައި   ހުއްދަ   އީމެއިލްއިން   ގައި   2022  ޑިސެންބަރު   22) 
   298| ޖަލސްާ:  2023ޖަނވަަރީ  22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ޖިއޮސްޕޝޭަލް   އިން  ސައިންސް   އޮފް   މާސްޓަރ"  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް   ، އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ދނިުމަށް ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ކޯސް" މނެޭޖމަަނޓްް  ޑިޒާސްޓަރ ފޮރ ޓެކންޮލޮޖީސް

 

AS 
2023-03 

  22)   ފާސްކުރުން   ކަލަންޑަރު   އެކެޑެމިކް   އަހަރުގެ   ވަނަ   2023  މެޑިސނިްގެ   އޮފް  ސްކޫލް 
 ( ފާސްކުރެވިފައި  އީމެއިލއްިން   ގައި   2022  ޑިސެންބަރު 

   298| ޖަލސްާ:  2023ޖަނވަަރީ  22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ފާސްކުރުމަށް   ހށުަހަޅާފައިވާގތޮަށް  ސެނޓެަށް  ކަލނަްޑަރު  އެކެޑެމކިް  އަހަރުގެ  ވަނަ  2023  މެޑސިނިްގެ  އޮފް  ސްކޫލް
 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް
 

AS 
 ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން   ކޮމޓިީއަށް   ލައިބްރަރީ  2023-04

   298| ޖަލސްާ:  2023ޖަނވަަރީ  22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ރިޔާޒް  އާމނިަތު.  ޑރ  ގޮތުގައި  މެންބަރނުްގެ  2  ޢައްޔަނުކުރާ  ސެނޓެުން  އެކެޑެމިކް  ކޮމޓިީއަށް  ލައިބްރަރީ  ޔުނިވަރސޓިީ
  އެކެޑެމިކް  ޢައްޔަނކުުރުމަށް  މުއްދތަަށް  އަހަރުގެ  1  ފެށގިެން  އިން  2023  ޖަނަވަރީ  22  ޝިޔާމާ  އާމނިަތު.  ޑރ އަދި

 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން
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AS 
 ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން   ކޮމޓިީއަށް   ގްރާނޓްް   ރިސަރޗް  2023-05

   298| ޖަލސްާ:  2023ޖަނވަަރީ  22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

. ޑރ  ގޮތުގައި  މެންބަރުންގެ  2  ޢައްޔަނުކުރާ  ސެނޓެްއިން  އެކަޑަމިކް  ކޮމޓިީއަށް  ގްރާނޓްް  ރިސާރޗް  ޔުނިވަރސޓިީގެ
 ޢައްޔަނުކުރުމަށް  މުއްދތަަށް  އަހަރުގެ  3  ފެށގިެން  އިން  2023  ޖަނަވަރީ  22  ނަޖީބް  ފޒަީލް.  ޑރ  އަދި  މުޙއަްމަދު  އަޙްމަދު

 . ނިންމިއެވެ
 

AS 
2023-06 

  ކޮލޓިީ   އެންޑް   ސޭފޓްީ  ފުޑް )   ސައނިްސް   ފުޑް  އޮފް   ބެޗްލަރ "   ސައިންސަސްގެ   ހެލްތް   އޮފް  ފެކަލްޓީ 
  އެންޑް   ސޭފޓްީ   ފުޑް )  ސައިންސް   ފުޑް   އިން   ޑިޕްލޮމާ   އެޑްވނާްސްޑް "   ކޯހާއި ("  އެޝުއަރެންސް 

 ހުއްދދަިނުން   އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް ("  އެޝުއަރެންސް   ކޮލިޓީ 
   298| ޖަލސްާ:  2023ޖަނވަަރީ  22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ސޓްަޑީޒް   މޯލްޑިވިއނަް  ކޯސްތަކުގައި  މހުިއްމނުުވާ  މާއްދާ   މި   ދިވެހި  ތެރެއިން  ކޯސްތކަުގެ  ކިޔަވާދޭ   ޔނުިވަރސިޓީގައި .1

 .ނިންމިއެވެ ހިމނެުމަށް

 ކޮލޓިީ  އެންޑް  ސޭފޓްީ  ފުޑް)  ސައިންސް  ފުޑް   އޮފް  ބެޗްލަރ"  ސައިންސަސްގެ  ހލެްތް  އޮފް  ފެކަލޓްީ .2
 ކޮލޓިީ  އެންޑް  ސޭފޓްީ  ފުޑް)  ސައިންސް  ފުޑް  އިން  ޑިޕްލޮމާ  އެޑވްާންސްޑް"  ކޯހާއި("  އެޝުއަރެންސް
  ކޯހުގެ   އަދި  ސޮޔާއިއެކު   ޑނީްގެ  ހށުަހަޅާފޯމުގައި  އެދި  ހުއްދައަށް  އެކލުަވާލުމުގެ  ކޯހއެް  އައު  ގައި("  އެޝުއަރެންސް
 .   ނިންމިއެވެ ހށުަހެޅުމަށް ކޮމިޓީއަށް އލަުން އެކު ބަދލަުތަކާއި ގެއްނނަްޖެހޭ އަށް ސޓްުރަކްޗަރ

 

AS 
2023-07 

  އެކލުަވާލުމުގެ   ކޯސް "  ލޯ   ކްރމިިނަލް   އިން   ލޯސް   އޮފް   މާސްޓަރ "   ލޯގެ   އެންޑް   ޝަރީޢާ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ދިނުން   ހުއްދަ 

   298| ޖަލސްާ:  2023ޖަނވަަރީ  22ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ހދެުމަށް   އެއް  ޑިޒަރޓޝޭަން  ކޯހުގެ"  ލޯ  ކްރިމނިަލް  އިން  ލޯސް  އޮފް  މާސްޓަރ"  ލޯގެ  އެންޑް  ޝަރީޢާ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 އެކެޑެމިކް  ހށުަހެޅުމަށް  ކޮމޓިީއަށް  އލަުން  ފަހު  މަޝްވަރކާުރުމަށް  ފެކލަްޓީގައި  މެދު  ހމިެނމުާއި  ގައި  ސޓްްރަކްޗަރ   ކޯހުގެ

 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން
 

AS 
 ފާސްކުރުން   އިސލްާހުތައް   ގެނެސފްައިވާ   އުސލޫަށް   މޯޑް   ބލްެންޑަޑް  2023-08

   299| ޖލަސްާ:  2023 ފެބުރވުރަީ  05ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ގނެައުމަށް   އުސޫލު  އލަުން  ގނެައުމަށފްަހު  އިސލްހާުތައް  ހށުަހެޅި  ސެނޓެުން  އެކޑެެމިކް  އުސލޫަށް  މޯޑު  ބލްެންޑަޑް
 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން
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AS 
 ފާސްކރުނުް   ޕޮލިސީ "  ޑިސްއެބިލޓިީ   ވިތް   ސޓްޫޑަނޓްްސް   ސަޕޓޯނިްގ "  2023-09

   299| ޖލަސްާ:  2023 ފެބުރވުރަީ  05ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  އެންޑް  ޓްރެއިނނިްގ  ތެރެއަށް  ރެސްޕޮންސިބިލޓިީސްގެ  އެންޑް  ރޯލްސް"  ޑިސްއެބިލޓިީ  ވިތް   ސޓްޫޑަނޓްްސް  ސަޕޓޯނިްގ"
 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ލުމަށް ޒިންމާތަކެއް ގތޮަށް އނަްނނަިވި ގޮތުގައި ޒިންމާއެއް ޔުނޓިްގެ ޑިވެލޮޕމްަނޓްް

• Ensure all staff at MNU have the necessary training & skills to support students 
with disabilities 

• Mandatory training will be provided for all staff at MNU to ensure they are 

equipped to provide the best possible support for these students 

 ޑިސްއެބިލޓިީ ޕޮލިސީ އނަްނނަިވި ގޮތށަް ފާސްކުރުމަށް އެކެޑެމިކް ސެނޓެުން ނިންމިއެވެ. 

Supporting Students with Disability Policy 

 
 

Introduction 1.  

As the leading university in the Maldives, The Maldives National University (MNU) 

recognises the need to provide an inclusive and accessible working, learning and social 

environment in which the rights and dignity of all its students are respected in assisting them 

in reaching their full potential.  

The Disability Act 8/2010 of Maldives place a positive duty on all public bodies, including 

the University, to eliminate discrimination and to promote equal opportunities for all persons 

with disabilities.                

To address these matters, MNU provides reasonable steps to support all persons with 

disabilities in physical, learning and social spaces and in delivering academic courses and 

programs, without any form of discrimination              

Definition of Terms 2.  

Faculty: Institutes, centres, schools or other academic units with a major 

responsibility for teaching students. 

Learning 

disabilities:  

a permanent disorder that affects the manner in which individuals 

with normal or often above average intelligence acquire, retain, and 

express information.  

Student:   A person who is admitted to an Award Program or Non-award 

Program offered by the University and is: currently enrolled in one 

or more Courses or study units; or not currently enrolled but is on 

an approved Leave of Absence or whose admission has not been 

cancelled.    

 

https://www.nspa.gov.mv/v2/wp-content/uploads/2017/01/gazette-disability-law.pdf
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Study Period: The period during which a Course or study unit is offered, 

semesters, blocks, blended and sessions.    

University: The Maldives National University (MNU).  

Persons with 

disabilities: 

a person who has a long-term physical, mental intellectual or 

sensory impairment that substantially limits one or more major life 

activity  

Statement of Policy 3. 
The purpose of this Policy is to:  

1. Promote, create awareness and foster an environment which encourages positive, 

informed and unprejudiced attitudes towards people with a Disability.  

2. Implement procedures for any reasonable adjustments needed by students with a 

Disability.  

3. Ensure that positive and practical steps will be undertaken to enable people with 

disabilities to seek employment or student enrolment within the MNU 

4. Employ all reasonable and appropriate teaching strategies and methods without 

compromising the essential content of a course or the course-requirement to demonstrate 

required skills or knowledge.   

5. Ensure that the needs of people with a disability are met in relation to the physical 

environment of each campus, including buildings, facilities and grounds.  

Scope 4. 
 This policy applies to all students and staff at MNU.   

Policy Implementation 5. 
The Policy implementation will be overseen by the Vice-Chancellor. 

The process to support student with a disability 6. 
The University commits to the provision of a study environment where students will not be 

subject to discrimination or harassment because of a Disability. For Further details refer to 

the MNU’s Student Code of Conduct and Appeals’ Process. 

6.1.  Disclosure and Registering of Students with a Disability. 
 

Students with a Disability, wishing the University to adjust a process, policy or 

procedure or wish the University to provide reasonable adjustments, must first 

inform the Faculty via their batch/course coordinator disclosing the nature and 

extent of the Disability.  The student is responsible for informing the 

batch/course Coordinator and providing the Disability notification.  

6.1.1  

Documentation provided by students to support their Disability must be dated 

and signed by the appropriate health or Disability professional, and should be:  

a. No more than two weeks old for temporary conditions.  

b. No more than six months old for fluctuating conditions.  

c. No more than three years old for a learning Disability.  

6.1.2  

The documentation provided should be specific and : 

a. State the impairment, mental health or medical condition.  

b. Indicate whether the Disability is permanent, temporary, or fluctuating.  

c. Recommend reasonable accommodations.  

d. Clearly identify the health professional and their credentials 

6.1.3  
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e. Be legible, on a letterhead, dated and signed.  

At the Faculty -level each student will be assessed based on the provision of 

appropriate medical documentation and a detailed interview with the student.  

6.1.4  

The Faculty then inform, with all necessary documentations, of these students to 

be registered as ‘Students Needing Disability Support’ with the Student Support 

Services (SSS).   

6.1.5  

Throughout the student's course the course/batch coordinator is responsible for 

notifying new lecturers each semester and students are responsible to ensure the 

lecturers are aware of their conditions.  

6.1.6  

All information collected by the University on the student's disability will adhere 

to the University’s policies and guidelines.  

6.1.7  

6.2.  Reasonable adjustment.  
 

Measures taken by the University to enable students to have full access to the 

provision of all educational services on the same basis as students without a 

disability include, support in services such as : 

a. Admission and enrolment  

b. Participation in a course or program  

c. Use of facilities and services 

6.2.1  

The adjustment may take the form of financial aid, provision of a facility or a 

service that the student requires because of his or her Disability . 

6.2.2  

Adjustments provided for students with disabilities must meet the academic 

requirements of the course or program studied as well as any inherent or essential 

requirements or components of the course of study, including the attainment of 

MNU’s Graduate Attributes. 

6.2.3  

6.3. Examination adjustments for students with disabilities.  
 

knowledge and competency for assessment purposes, the University will make 

adjustments to examinations for students with a Disability.  

6.3.1  

Students must first comply with the requirements stated under Section 6.1 of this 

policy and the timeframes for exam adjustment requests.  

6.3.2  

Alternate arrangements for examinations will be recommended after considering 

standard practices that redress the impact of a student's Disability on their 

performance in examinations. These may include adjustments such as:  

a. Extensions of time  

b. Use of assistive technology  

c. A separate room  

d. Use of reader, scribe or computer where necessary  

e. Use of ergonomic chair  

f. Alternative formatting of exam papers  

g. Negotiation of an alternative assessment. 

6.3.3  

6.4. Exceptions under the policy 
 

Before refusing a student's request for a reasonable adjustment, the Faculty must 

be satisfied that the grounds for refusal can be justified. All refusals of 

reasonable adjustments must be documented.  

6.4.1  
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The following can be identified as exceptions to the requirement for provision 

of all necessary measures and reasonable adjustments for students with a 

Disability:  

a. Where, even with the provision of all appropriate adjustments, the 

student remains unable to fulfil the requirements of a course of study;  

b. Where the provision of adjustments or measures would undermine the 

academic integrity of the course of study, assessment or accreditation 

process; and  

c. Where a student with a Disability has an infectious disease or other 

condition that requires isolation in order to protect their health and 

welfare or the health and welfare of others, and where the University is 

unable to provide reasonable adjustments that will enable the student to 

receive relevant services and facilities so that they may continue with 

their studies.  

6.4.2  

6.5. Grievances 
 

Students seeking to resolve issues of discrimination and harassment can seek support 

and information from the Course/Batch Coordinator and/or the Student Support 

Services.  

Complaints of discrimination and harassment will be treated seriously by the University 

and will be managed promptly in a thorough and confidential manner.  

For Further details refer to the MNU’s Student Code of Conduct and Appeals’ Process 

 

Roles and Responsibilities  7. 

 Role Responsibility 

Course/Batch 

Coordinator 
• Gather evidence of students who have a disability as stated 

in 6.1, and as per the Roles and Responsibilities of the 

Batch Coordinator 

• Work with the Faculty to determine the nature of assistance 

required by the student as stated in 6.2. 

• Ensure all lecturers teaching the student during the course 

of the study period are aware of the assistance the student 

needs and adjustments are made accordingly. 

• Make regular records of the students’ progress. 

Subject Lecturer

  

• Subject lecturers must make reasonable adjustments to 

teaching and forms of assessment accordingly.  

• Discussions must be held with the subject coordinator with 

regard to such changes. 

• Keep records of such reasonable adjustments made and 

inform the Batch Coordinator, Subject Coordinator and the 

HoD. 

Faculty • A registry of students who have a disability must be kept 

in the Faculty and shared with SSS. 

• The form of reasonable adjustment must be decided during 

the first month of the first semester of the course, approved 

by the Faculty Curriculum Committee or ARC and the 
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information shared with SSS and the Examinations 

Controller as stated in 6.1 above 

Examinations 

Department 
• A registry of students requiring assistance during 

Examination must be maintained and adjustments must be 

made according to 6.3 above. 

Student Support 

Services (SSS) 
• Collect information on students requiring reasonable 

adjustments in the first month of each intake. 

• Ensure the list is shared with the Registrar, Revenue and 

the Examinations Controller. 

• Maintain a record of all students needing reasonable 

adjustments. 

• Periodically check the status of the reasonable adjustments 

made to the students on the register of ‘Students Needing 

Disability Support’ and follow-up where necessary. 

• Provide help to the Faculty when additional support is 

required. 

Student 

Administrative 

Services (SAS) 

• The registry of students requiring tuition fee help (see 

6.2.2) must be sent to the Revenue Section and 

amendments made on the Self Service accordingly.  

Revenue Section • Ensure that the subsidised tuition fee is charged from 

students needing reasonable adjustments. 

Facilities 

Management  
• Ensure all Facilities related adjustments are catered to. 

• Ensure all MNU buildings have wheelchair access and they 

are maintained. 

 Student • It is the responsibility of the student to familiarise 

themselves with the University policies, abide by them, 

and when needed, seek help from the MNU community. 

TDU • Ensure all staff at MNU have the necessary training & 

skills to support students with disabilities 

• Mandatory training will be provided for all staff at MNU 

to ensure they are equipped to provide the best possible 

support for these students  
 

Policy Review 8. 

This Policy shall be reviewed periodically to ensure adequacy and relevance to all University 

quality assurance interventions in its academic provision. The Policy shall be reviewed at least 

every five years or more frequently if the need arises. 

Academic Senate Approval Date: 05th February 2023 

Policy Effective Date:  12th February 2023 

Revision History:  First Version: xxxxx   
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   300| ޖލަސްާ:  2023 ފެބުރވުރަީ  12ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  އައްޔަންކުރެވިފައިވާ   ދާއިރތާަކުން  ފެކަލޓްީގެ  ކޮމޓިީގައި  އެޑްވައިޒަރީ   ފެކަލޓްީ  ލޯގެ  އެންޑް  ޝަރީޢާ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 އެޑްވައިޒަރީ  އައްޔަންކުރެވމުުން  އިބްރާހިމް  މޫސާ  އާސިފް   އައްޝައިޚް  ބަދަލުގައި  މުޙައްމަދުގެ  ނިމާލް  އައްޝައިޚް
 .ފާސްކުރެވނުެވެ ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ ގތޮަށް އނަްނނަިވި ބަދަލާއެކު އައިސްފާވާ ކޮމޓިީއަށް

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން  #

 ޑީން 

  ލޯ އެންޑް ޝަރީޢާ އޮފް ފެކަލްޓީ ޑީން   ޢބަްދއުްރަޙމްާން ޢބަްދއުްސއަްތާރު. ޑރ 1

 މެނބްރަުން  2 ފަރާތްތަކުން ހިންގަވާ ގުޅޭކަންކަން އއާި ފެކަލްޓީ

  އޮފީސް  ގެ ޖެނެރަލް ޕރްޮސެކިއުޓރަ  ޖެނރެަލް  ޕރްޮސެކއިުޓރަ ޑެޕއިުޓީ  ސަލމީް  މޙަްމދޫު  އަލއްުސްތޛާް 2

 އޮފީސް  ޖެނރެަލްގެ އެޓރަނީ ޖެނެރަލް  ކއަުންސެލް ޑެޕއިުޓީ ޒީނިޔާ  އމާިނަތު  އަލއްުސްތޛާާ 3

 މެނބްަރުން  3 ފރަާތްތަކުން ދޭ ވަޒީފާ ދރަިވރަުންނަށް

  އެފއެާޒް  އިސްލމާިކް އޮފް މިނިސްޓްރީ  އމިާމް  މރަުކަޒުގެ  އިސްލމާީ   ޢަލީ اللهނަސްރު އއަްޝއަިޚް 4

 ކމޮިޝަން  ސާރވިސް ޖުޑީޝަލް  ސްޕރުީމްކޯޓް ، ފަނޑިޔރާު  ޝުޖޫން  ޢާއިޝާ އަލއްުސްތޛާާ 5

 ކޯ  އެންޑް  މުޢއިްޒު  މެނޖޭިންޕރާޓްނަރ  މުޢއިްޒު  އޙަުމދަު  އަލއްުސްތޛާް 6

 މެނބްަރު   ތމަްސީލުކރުާ ޖމަްއިއްޔާ   ގޅުޭ  މަސައްކަތްތަކއާި ފެކަލްޓީގެ

  ކއަުންސިލް ބާ ދިވެހިރާއޖްޭގެ  ޖެނރެަލް  ސެކރްެޓރަީ  ޖަބީން މަރްޔަމް. ޑރ 7

 މެނބްަރު  ލިބިފައިވާ  ހުނަރު ޚާއްސަ ދއާިރއާަކުން  ގޅުޭ

   އެސޯސިއޭޓްސް ލޯ މުރދާު އެންޑް މަޒްލާން   ޕާރޓްނރަ ސީނިޔރަ  ރަޝދީު  މަޒްލާން  އަލއްުސްތޛާް 8

 މެންބަރުން  4 ދާއރިާތަކުން އެކި ފެކަލްޓީގެ

  ލޯ އެންޑް ޝަރީޢާ އޮފް ފެކަލްޓީ ( ޑީ.އޯ.އެޗް)   ލޯ އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް    ވަޙދީާ ފާޠިމަތު އަލއްުސްތޛާާ 9

  ސްޓަޑީޒް  އިސްލމާިކް އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް އބިްރާހިމް   މޫސާ އާސިފް އއަްޝއަިޚް 10

 ( ޑީ.އޯ.އެޗް)

 ލޯ އެންޑް ޝަރީޢާ އޮފް ފެކަލްޓީ

 ލޯ އެންޑް ޝަރީޢާ އޮފް ފެކަލްޓީ  (ޑީ.އޯ.އެޗް)  ޝަރީޢާ އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް  ސަޢދީު  اللهޢބަދްުއް ޙުސއަިން އއަްޝއަިޚް 11

 ލޯ އެންޑް ޝަރީޢާ އޮފް ފެކަލްޓީ ޝަރީޢާ  އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް  މަނިކު ޢަލީ ފައްޔާޟް އއަްޝއަިޚް 12
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 ސެނޓެުން   ދނިުމަށް  ހުއްދަ  އެކލުަވާލުމުގެ  ގތޮަށް  އނަްނނަިވި  ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒރަީ  ސޓްަޑޒީްގެ  މެރިޓައިމް   ފޮރ  ސނެްޓަރ
 . ނިންމިއެވެ

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން  #

 ޑީން 

 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  ޑީން  ކެޕްޓަން މޙުއަްމދަު ޒައިދު  1

 މެނބްަރުން  2ފެކަލްޓީ އއާި ގޅުޭކަންކަން ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުން 

މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓރްާންސްޕޯޓް އެންޑް   އެސިސްޓެންޓް ޑރިެކްޓރަ  އަލްފާޟިލް ޙުސައިން ނަޒރީު  2
 ސިވިލް އެވިއޭޝަން 

މޯލްޑިވްސް ޕޮލިސް ސަރވިސް )މރެިން   އިންސްޕެކްޓރަ އޮފް ޕޮލިސް -ސބަް އަލްފާޟިލް ޒަހރީު އީސާ  3

 ޕޮލިސް(

 މެނބްރަުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތްތަކުން  

ސްޓޭޓް ޓރްޭޑިންގ އޯގަނައިޒޭޝަން   މރެިން ސްޕރްިންޓެންޑެންޓް  އަލްފާޟިލް އޙަުމަދު ޝާހދިު  4

 ޕީ.އެލް.ސީ 

 މޯލްޑިވްސް ޕޯޓްސް ލމިިޓެޑް  ޖެނރެަލް މެނޖޭަރ  އަލްފާޟިލާ އއަިޝަތު ނީޝަ ޙަލީލް  5

 ދަ ގުޑްވިލް ޕރްައިވެޓް ލމިިޓެޑް  މެނޖޭިންގ ޑިރެކްޓރަ  އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު ޢބަްދުލޤްާދރިު  6

 ފެކަލްޓީގެ މަސއަްކަތްތަކއާި ގޅުޭ ޖަމއްިއްޔާ ތމަްސީލުކުރާ މެންބރަު 

 ބޯޓިންގ އެސޯސއިޭޝަން  އެގްޒެކެޓިވް ބޯޑް މެނބްަރު  އަލްފާޟިލާ މަރިޔަމް މާއިޝާ ޝުޖާޢު  7

 ގޅުޭ ދއާިރާއަކުން ޚއާްސަ ހުނރަު ލިބިފައިވާ މެނބްަރު 

މރެިން ކޮންސަލްޓަންޓް އެންޑް   އަލްފާޟިލް ހުސައިން ޝަރީފް  8

 ސރަވޭޔރަ 

ކޯސްޓްލއަިން އިންވެސްޓމްަންޓް ޕރްައިވެޓް  

 ލމިިޓެޑް

 މެނބްަރުން 4ފެކަލްޓީގެ އެކި ދއާިރާތަކުން 

 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  ލެކްޗރަރަ  ކެޕްޓަން އޙަމުަދު ޒބުައިރު  9

 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  ލެކްޗރަރަ  ފއަިސަލް الله އަލްފާޟިލް ޢބަދްު  10

 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  އެސިސްޓެންޓް ޑރިެކްޓރަ  އަލްފާޟިލް އަލީ އަޙުސަން  11

 ސެންޓރަ ފރޮ މެރިޓއަިމް ސްޓަޑީޒް  އެސޯސއިޭޓް ލެކްޗރަަރ  އަލްފާޟިލް ހުސެއިން ހމަީދު މޫސާ  12

 ފެކަލްޓީ / ސްކޫލް / ސެންޓރަުގެ އެލމަްނއަި 

 މޯލްޑިވްސް ނެޝަނަލް ޑިފެންސް ފޯސް  1ވރޮަންޓް އޮފިސަރ  އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު ޒިޔާޢު  13
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AS 
2023-12 

  އިސްލާހު   ގެނެސްފައިވާ   ކޮމިޓީއަށް   އެޑްވައިޒަރީ   ފެކަލޓްީ   ސްކޫލްގެ   ބިޒްނަސް   ޔޫ . އެން . އެމް 
 ފާސްކުރުން 

   300| ޖލަސްާ:  2023 ފެބުރވުރަީ  12ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  އައްޔަންކުރެވިފައިވާ  ދާއިރތާަކުން   ފެކަލޓްީގެ  ކޮމޓިީގައި  އެޑްވައިޒަރީ  ފެކަލޓްީ  ސްކޫލގްެ  ބިޒްނަސް  ޔޫ.އެން.އެމް
  ކޮމޓިީއަށް  އެޑްވައިޒަރީ  އައްޔަންކުރެވމުުން  ސުދާ  އމާިނަތު  އލަްފޟާިލާ  ބަދަލުގައި  ނުޒހުަތުގެ   ފތާިމަތު  އލަްފޟާިލާ
 .ފާސކްުރެވނުެވެ ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ ގތޮަށް އނަްނނަިވި  ބަދަލާއެކު އައިސްފާވާ

 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން  

 ޑީން  -1

 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ ޑީން  ޢބަދްުއރްަޙްމާން މުބރާިކް  އަލްފާޟިލް

 މެނބްަރުން  2ފަރާތްތަކުގެ  ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުން ކރުާ މަސއަްކަތާގުޅޭ ކަންތއަްތައް ހިންގަވާ -2

 އޮފް ފިނޭންސް  މިނިސްޓްރީ ސެކރްެޓަރީ  ޕމާަނަންޓް އޙަުމަދު ސރިާޖް  އަލްފާޟިލް

 އޮފް އިކޮނޮމިކް ޑިވެލޮޕްމަންޓް މިނިސްޓްރީ ކޮންސަލްޓަންޓް ޢއާިޝަތު ސަޖްނީ  އަލްފާޟިލާ

 މމެބްަރުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފދާޭ ފަރާތްތަކުގެ  -3

 ޓރްޭޑިންގ އޮގަނައިޒޭޝަން  ސްޓޭޓް އޮޕރަޭޝަން، ޖެނެރަލް މެނޖޭަރ  ޕީޕަލް މަރިޔަމް ނުޒްލާ  އަލްފާޟިލާ

އަހްލމާް މޙުައމްަދު  އަލްފާޟިލް
 ޝާފއިު 

ޓރްއެިނީ އެންޑް ޑިވެލޮޕމްަންޓް   ސީނއިަރ
 އެގްޒެކެޓިވް 

 ސަރވިސް ކމޮިޝަން  ސިވިލް

 އިސްލމާިކް ބޭންކް  މޯލްޑިވްސް އޮފް ބިޒްނަސް ސަޕޯޓް  ހެޑް ފާތިމަތު އަޒުމަތު ޢަލީ  އަލްފާޟިލާ

 މެނބްަރު  1ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަާ ގުޅޭ މަސައްކަތާ ބެހޭ ޖަމްޢއިްޔާތައް ތމަްޞީލުކރުާ  -4

 ވއަިސް ޕރްެޒިޑެންޓް  އިސްމއާިލް އާސިފް  އަލްފާޟިލް
ނެޝަނަލް ޗެންބރަ އޮފް  މޯލްޑިވްސް

 ކމޮާސް 

 މެނބްަރު  1ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުގެ ދއާިރއާަކުން ޙއާްޞަ ހުނަރުތަކެއް ލިބިފއަިވާ  -5

 އމެް.އެޗް.ޕީ.އޭ.އެލް.އެލް.ޕީ ދއާިރއާިން  ރިފއާަތު ޖަލީލް އަލްފާޟިލް

 ފެކަލްޓީ / ސްކޫލް/ ސެންޓަރުތަކުގެ އެލަމްނއަިއެއް  -6

 އޭވިއޭޝަން ސރަވިސަސް  އއަިލެންޑް އިންޓރަނަލް އޮޑިޓް މެނޖޭަރ، اللهޢއާިޝަތު ޢަބދްު އަލްފާޟިލާ

 މެނބްަރު  4ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުގެ އެކި ދާއިރާތައް ހިމެނޭގޮތަށް  -7

 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް މެނޖޭްމަންޓް() އެޗް.އޯ.ޑީ އޙަުމަދު ޝާޠރިު  އަލްފާޟިލް

 އމާިނަތު ސުދާ  އަލްފާޟިލާ
ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ބިޒްނަސް އެންޑް ) އެޗް.އޯ.ޑީ

 މާކެޓިންގ( 
 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ

 ޢަލީ އޙަްތަމީ  އަލްފާޟިލް
ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް އެކއަުންޓިންގ  ) އެޗް.އޯ.ޑީ

 އެންޑް ފިނޭންސް 
 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ

 އޙަުމަދު އިނާޒް  ޑރ.
ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ބިޒްނަސް އެންޑް ) ލެކްޗރަރަ
 އިކޮނޮމިކް ސްޕެޝަލިސްޓް( -މާކެޓިންގ 

 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އމެް.އެން.ޔޫ
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AS 
 ފާސްކުރުން   އިސލްާހު   ގެނެސްފައިވާ   ކޮމޓިީއަށް   އެޑވްައިޒަރީ   ފެކަލްޓީ   އެސްގެ . ޓީ . އެޗް . އެފް  2023-13

   300| ޖލަސްާ:  2023 ފެބުރވުރަީ  12ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  އޮފް   ހެޑް  އައްޔަންކުރެވފިައިވާ  ދާއިރތާަކުން  ފެކަލޓްީގެ  ކޮމިޓީގައި   އޑެްވައިޒަރީ  ފެކަލޓްީ  އެސްގެ.ޓީ.އެޗް.އެފް
  އނަްނނަިވި   ބަދަލާއެކު  އައިސްފާވާ  ކޮމޓިީއަށް  އެޑްވއަިޒަރީ  އައްޔަންކުރެވމުުން  ބޭފުޅުން  އާ  ބަދަލުގައި  ޑިޕޓާމްަނޓްނުްގެ

 .ރެވނުެވެފާސކްު ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ ގތޮަށް
 އޮފީސް  މޤަާމް  ނަން 

 ޑީން  -1

 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް  ޑީން  އަލްފާޟިލާ ޒީނަތު ޞާލޙިް 

 މެނބްަރުން  2ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުން ކރުާ މަސއަްކަތާގުޅޭ ކަންތއަްތައް ހިންގަވާ ފަރާތްތަކުގެ  -2

 ދިގަލި މޯލްޑިވްސް  ރިސޯޓް މެނޭޖރަ  އަލްފާޟިލް ޙަސަން ސަޢދީު 

 އަލްފާޟިލާ އއަިމިނަތު ސޙުާނާ 
އެސިސްޓެންޓް ޑރިެކްޓރަ އޮފް ހިއމުަން 

 ރިސޯސަސް 
 ކރްއަުން އެންޑް ޗަންޕާ ކޮމްޕެނީ 

 މމެބްަރުން  3ދރަިވރަުންނަށް ވަޒީފދާޭ ފަރާތްތަކުގެ  -3

 ހޮލިޑޭ އިން ރިސޯޓް ކަނޑމޫާ  އެގްޒެކެޓިވް އެސިސްޓެންޓް މެނޖޭަރ  އަލްފާޟިލް ހުސެއިން ޝާހިދު 

 މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓރޫިޒަމް  ޑެޕއިުޓީ މިނިސްޓރަ  އަލްފާޟިލް އަސަދު ރިޒާ 
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 ފެކަލްޓީ / ސްކޫލް/ ސެންޓަރުތަކުގެ އެލަމްނއަިއެއް  -6

 ޑރިެކްޓރަ އޮފް ސޭލްސް  اللهއަލްފާޟިލް އަފރްާޙް ޢބަްދު
ދަ ސެންޓް ރެޖިސް މޯލްޑިވްސް ވޮށމްުލި 

 ރިސޯޓް 

 މެނބްަރު  4ފެކަލްޓީ/ސެންޓރަުގެ އެކި ދާއިރާތައް ހިމެނޭގޮތަށް  -7

އަލްފާޟިލާ ފާތިމަތު އިނާޝާ  

 ޝަރީފް 
 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް  ހެޑް އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް )ފުޑް އެންޑް ބެވރަޭޖް(

 އަލްފާޟިލާ ޢއާިޝަތު ނަދމީާ 
ހެޑް އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް )ޓރޫިޒމަް  

 މެނޖޭްމަންޓް( 
 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް 

 އަލްފާޟިލް ޙުސައިން ނަސރީު 
ހެޑް އޮފް ޑިޕާޓމްަންޓް )ހޮސްޕިޓެލިޓީ 

 މެނޖޭްމަންޓް( 
 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް 

 އަލްފާޟިލާ ޒުލއަިޚާ ރީޝާ ރަޝދީު 
ފުޑް އެންޑް  ) އެސޯސއިޭޓް ލެކްޗރަަރ

 ބެވަރޖޭް( 
 އެފް.އެޗް.ޓީ.އެސް 
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Teaching and Learning Policy 
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Approved by: Academic Senate 

Contact Person:  

1. Policy Statement 
The Maldives National University (MNU) values the importance of creating a culture of 

contextualised quality learning and teaching distinguished by collaboration, innovation 

and excellence. Hence, the University is committed to support student-centred learning, 

evidence-based instructional practices and assessment environments, where professional 

academic and services staff focus on providing an excellent student experience.  

2. Purpose 
 The purpose of this policy is to provide academic direction to enhance the quality of 

learning and teaching at The Maldives National University (MNU). The primary aspiration 

for teaching and learning is to develop globally focused graduates who are rigorous 

scholars, capable of leadership and functional in a global community. The specific 

objectives of the policy are: 

1. To support pedagogical transformation through the integration of student centred 

learning, teaching and assessment strategies across all courses offered by the 

university; 

2. To promote Evidence-Based Instructional Practices; 

3. To support and promote teaching that focuses on student diversity, inclusivity, 

experience and employability; 

4. To support the integration of MNU graduate attributes in teaching;  

5. To promote the professionalisation of academic staff in their teaching role, and the 

scholarship of their teaching practice; 

6. To promote the effective use of appropriate physical and digital infrastructure and 

learning technologies;  

7. To ensure that all the courses equip the students with the knowledge, skills and 

experiences needed to flourish and continue to learn in a complex world and enhance 
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the ability of students to think critically, apply their skills and knowledge, behave 

ethically, and make informed decisions both as professionals and citizens; 

8. To ensure learning and teaching practices are reviewed through a systematic 

approach; and 

9. To ensure that learning and teaching are continuously improved via the quality 

assurance system. 

3. Scope 
This is an overarching policy for all related policies in the area of learning and teaching at 

the University. It applies to all members of the University community and all MNU 

qualifications. 

4. Definitions 
Assessments:  Evidence of actual learning outcomes and capabilities achieved by the 

student. Assessment methods can be both formative and summative and are designed to 

ensure progress in all learning outcomes can be demonstrated and verified.  

Attributes: The qualities, skills, dispositions and understandings that a student should gain 

as a result of the learning and experiences they engage with while at MNU. 

Constructive alignment: an approach to learning design where the intended learning 

outcomes are clearly identified, and the alignment between the said intended learning 

outcomes, assessments and the learning and teaching activities are ensured (Biggs, 2014). 

Faculty: Institutes, centres, schools or other academic units within the University with a 

major responsibility for teaching students. 

Learning-centred approach: A learning-centred approach to teaching is focused on 

learning as a partnership, where students are seen as co-creators of knowledge and learning 

environments. In a learning-centred approach, teaching activities facilitate knowledge-

building and actively engage students in their own learning.  

Learning outcomes: The learning outcomes are the areas of knowledge, understanding, 

skills, and attributes students are expected to achieve as a result of engagement with the 

content of a subject course/program leading to a qualification. 

Student-centred learning: Student-centred learning is an educational philosophy or 

approach to learning that places students’ needs and interests at the forefront of the 

operations and decision-making. The focus is to make students co-creators of their own 

education and to engage them in decisions about what, when, and how they learn. 

University: The Maldives National University (MNU). 

5. Principles of quality teaching 
Teaching and learning at MNU should be framed around the following ten principles. 

1. Align teaching and learning to MNU strategic goals  

2. Focus on developing MNU graduate attributes 

3. Engages students in active learning 

4. Builds on students' existing knowledge 

5. Links learning to professional, disciplinary, industry and/or personal contexts 
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6. Challenges and supports student learning 

7. Communicates expectations and requirements 

8. Caters for student diversity 

9. Monitor student progress and provide quality feedback 

10. Refines teaching and learning through evidenced based teaching practices supported 

by reflection and feedback. 

6. Policy directives 

Engaging Students in Learning 6.1. 

Student engagement must be achieved through the implementation of active 

learning pedagogy. The observable indicators are:  

a. teaching is designed using constructive alignment; 

b. learning activities are intellectually challenging, stimulate curiosity and 

develop critical awareness; 

c. meet the diverse needs of students from different life experiences and 

recognise individual learning needs and extend the student's range of 

approaches to learning; 

d. respect, recognise and build on students' current knowledge and 

experience and provide appropriate opportunities for the formal 

recognition of prior learning; 

e. provide a variety of meaningful strategies and contexts to enable students 

to construct and apply new knowledge and skills; 

f. encourages and enables students to learn and practice attributes, or 

vocational competencies which underpin graduate/or industry setting 

through apprenticeship opportunities for contextualised workplace 

learning in industry and other relevant settings; 

g. create opportunities for regular feedback about learning progress which 

acknowledges individual learning achievements;  

h. provide opportunities for self-assessment and peer-assessment in both the 

physical and virtual environment; and 

i. encourages and enables students to take responsibility for their own 

learning. 

 

 
 

 

 

 

Creating Supportive Learning Communities 6.2. 

A supportive learning community is evidenced by the following observable 

indicators: 

a. establish a functional Academic Support System which delivers 

sustained, effective academic guidance and support to both staff and 

students; 

b. provide access to high quality and well provisioned pastoral support 

within Faculties and from specialist support services to ensure the 

physical and emotional welfare of students and staff; 

c. employ assessment and feedback strategies that deliver constructive and 

supportive dialogue between students and staff that focus on students' 

learning progress  

d. provide peer support for learning; 
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e. provide functional physical and digital infrastructure and learning 

environments to support and enhance safe and high-quality learning and 

teaching and interaction between staff and students; 

f. use learning analytics systems to help Personal Tutors/lecturers to 

provide effective academic support and enhance learning; 

g. offer responsive, flexible courses that increase the level of student-

centeredness, control and access through a range of delivery options 

including flexible and online learning, and the inclusion of workplace and 

work integrated learning; and 

h. establish responsive mechanisms to ensure employer and industry 

engagement to support apprenticeship delivery whether on the job or off 

the job. 

 

Enhancing and Recognizing Excellence in Teaching 6.3. 

Enhancing and recognizing Excellence in Teaching is evidenced by the following 

observable indicators: 

a. celebrate and reward the innovative teaching practices and showcasing 

success in teaching in University’s internal and external 

communications;  

b. recognise student education as a key element in staff recruitment, 

promotion and annual review processes;  

c. develop robust sources of evidence on the quality of teaching;  

d. build communities of practice which encourage innovation and diffuse 

good ideas across the University;  

e. embed professional development in learning and teaching as a routine 

feature of academic work;  

f. pursue the aspiration that every educator is a digital educator, and that all 

teaching staff are supported in the appropriate use of the full breadth of 

learning technologies;  

g. ensure opportunity for reflection, development and innovation in teaching 

in workload modelling;  

h. provide support for innovative and inclusive learning and teaching 

practices;  

i. promote critical inquiry and research into aspects of teaching, education 

and training which links teaching practice with research; and 

j. integrate discipline specific research, based on the Maldivian context 

in teaching and learning. 

 

Reviewing and Evaluation of Learning and Teaching Practices 6.4. 

Review and evaluation of learning and teaching practices is evidenced by the 

following observable indicators: 

a. use peer enhancement models that are embedded throughout existing 

learning and teaching related roles, and referenced in relevant policy and 

procedures; 

b. publish standard and procedures related to learning and teaching to 

support quality assurance processes which lead to the integrity of 

assessment and awarding of Testamurs; 
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c. continuously review the link between professional development, research 

and scholarship and learner outcomes and other relevant survey data; 

d. conduct cyclic course and subject reviews by the relevant stakeholders; 

e. acknowledge and capitalise on the educative expertise and judgement of 

lecturers in their fields;  

f. review the nature and duties of the academic role; 

g. conduct summative peer review of teaching (including people, practices, 

and resources) framed around the principles highlighted in this policy; 

and 

h. share a summary of reviews and evaluations conducted with the 

respective academic staff at the end of each term or as agreed. 

7. Roles and responsibilities 

Role Responsibility 

Academic staff • Deliver quality courses for academic success and retention. 

The responsibilities of academic staff shall be directed by the 

Academic Workload Policy and their relevant job 

descriptions.  

• Ensure the policy principles, directives, and quality assurance 

standards are followed. 

Dean of Faculty • Offer leadership and facilitate deliberations on issues 

affecting decisions and processes related to learning and 

teaching in their faculty.  

• Establish quality assurance processes across departments (at 

course level) in their faculty to ensure that the policy 

principles and directives are met. 

• Facilitate infrastructural facilities and services for delivery of 

courses internally or by distance including IT, production, 

printery and learning spaces. 

• Ensure the policy principles, directives, and quality assurance 

standards are followed. 

Policy and 

Quality Control 

Unit (PQCU) 

• Quality assurance of study resources such as paper 

descriptions, paper guides and online learning environments, 

and any other materials. 

• Conduct periodic review and evaluation of teaching and 

learning practices. 

• Recommend the necessary training to ensure standardisation. 

• Ensure the policy principles, directives, and quality assurance 

standards are followed.  

Training & 

Development Unit 

(TDU) /Centre for 

Educational 

Technology 

• Professional and teaching development support provided to 

staff in the preparation, delivery and ongoing revision and 

quality assurance of qualifications, courses and material. 

• Conduct training for all the relevant staff on possible ways in 

which the principle highlighted in this policy can be 
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Excellence 

(CETE) 

demonstrated in Face to Face, and online synchronous and 

asynchronous teaching. 

• Conduct training regularly to ensure that all teaching staff 

undergo the same training to ensure standardisation. 

Student Support 

Service 

• Ensure students have access to appropriate pastoral care, 

academic advice and student learning support regardless of 

mode or locus of study. 

Students 

Administrative 

Services 

• Ensure students have proper guidance and support related to 

all central administrative functions involved in the student 

lifecycle, including Registration/Enrolment, Graduation 

Ceremonies and Research Degree Administration; and 

provide a central point of contact for students. 

• Provide administrative support for the course, including 

collection and compilation of data required for monitoring 

student progression and recognition of learning. 

• Present a professional, helpful atmosphere and positive 

attitude for students, staff, visitors and callers. 

Deputy Vice 

Chancellor of 

Administration 

and Finance 

• Offer high-level strategic leadership on matters pertaining to 

teaching and learning resources, infrastructure, and human 

resource, taking into account the national context and 

developments within it as well as a broad understanding of 

the institutional context and particularly the challenges 

within it. 

Deputy Vice 

Chancellor of 

Research and 

Enterprise  

• Offer high-level strategic leadership on matters pertaining to 

connecting research and teaching and learning at MNU, 

taking into account the national context and developments 

within it as well as a broad understanding of the institutional 

context and particularly the challenges within it. 

Deputy Vice 

Chancellor of 

Academic Affairs 

• Offer high-level strategic academic leadership on matters 

pertaining to teaching and learning across all the Faculties, 

taking into account the national context and developments 

within it as well as a broad understanding of the institutional 

context and particularly the challenges within it. 

Vice Chancellor • Offer high-level strategic academic leadership to support the 

development of quality  teaching learning across all the 

Faculties, including the development of teaching and learning 

practices, enhancement  of teaching and learning related 

infrastructure (physical and virtual), human resource and 

services and the establishment of monitoring mechanism to 

ensure accountability and quality assurance of teaching and 

learning, taking into account the national context and 

developments within it as well as a broad understanding of 
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the institutional context and particularly the challenges 

within it. 
 

8. This policy should be read in conjunction with relevant policies, including 

and not limited to: 
1. MQA Guidelines for E-Learning 

2. MQA Guidelines for programme Accreditation 

3. Maldives National Qualifications Framework (MNQF) 

4. Course Development Procedure  

5. Assessment Policy 

6. Plagiarism Policy 

7. Graduate Attributes policy 

8. Quality Assurance Policy 

9. Student Voice Policy 

10. Captive Audience Policy 

11. Academic Staff Workload policy 

12. Supporting Students with Disability Policy 

13. MNU Strategic Plan 

14. Accreditation Frameworks of relevant regulatory bodies 
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1.1. "definition of terms" ގެ   "pastoral support  ިަގއ  "“emotional welfare”    ެގ
 ލިޔުން ”mental wellbeing“ބަދަލުގައި 

1.2. "definition of terms" ެގ "students ާގައިވ "“one or more”  ްއުނިކުރުނ 
1.3. "scopeްއނަްނނަިވި ގޮތަށް އިސލްާހުކުރުނ " 

This policy applies to all staff and students of MNU 
މާއްދާގެ   .1.4 ވާ    5ވަނަ  ޕޮއނިްޓްގައި   early intervention” “early support“ވަނަ 

mechanism” ްއަށް ބަދަލުކުރުނ 
 އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސްލާހުކުރުން 1ގެ  .1.5

There must be a readily accessible, student-facing office as the primary point 

ofcontact for students seeking advice and information.  This office ensures 

that students' enquiries or requests are dealt promptly, courteously and, 

where necessary, students are directed to the appropriate member of staff or 

source of information . 
އުނިކށޮް، މިޕޮއނިްޓްގެ އެންމެ ފަހު ޖުމްލަ  ”within faculties the“ވަނަ ޕޮއނިްޓްގެ  2ގެ  7.1  .1.6

 އުނިކުރުން
 އުނިކުރުން ”faculties will have“ވަނަ ޕޮއނިްޓްގެ  3ގެ  7.1 .1.7
 ވަނަ ޕޮއިނޓްް އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން  4ގެ  7.1 .1.8

The Student Wings of each Faculty will advise on the wider network of 

student support services at the University to help students have the best 

possible experience during their studies 
 ވަނަ ޕޮއނިްޓްގައިވާ "މޓީިންގ ރިކުއަރމަނޓްް" އނަްނަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން  4ގެ 7.1 .1.9

Batch coordinator are expected to hold meetings with students individually 

and in groups providing necessary guidance, advice and support. It is 

recommended to 
• meet the whole batch students twice a term 

• meet individual students at least once a term 

• offer weekly scheduled consultation time 
 ވަނަ ޕޮއނިްޓްގައިވާ "މނޮިޓަރނިްގ އެންޑް ރިވިއު" އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން  5ގެ 7.1 .1.10

Faculties must have in place an effective mechanism for the monitoring and 

review of Academic and Pastoral Support 

 ވަނަ ޕޮއިނޓްް އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން  1ގެ 7.2 .1.11
There must be a readily accessible, student-facing student support office that 

is accessible to all students. This office must ensure that students' enquiries or 

requests are dealt with promptly and courteously and, where necessary, 

students are directed to the appropriate member of staff or source of 

information. 

 ވަނަ ޕޮއިނޓްް އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން  2ގެ  7.2 .1.12
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The SSS, headed by the Dean of Students, offers a wide range of student 

support, in academic and, pastoral care to all students at MNU. These services 

and complement those provided by the Faculties and Campuses 

 ވަނަ ޕޮއިނޓްް އަނންަނިވި ގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން  3ގެ  7.2 .1.13
Students can seek support in person, via email or by phone. 

 .ނިންމިއެވެ މަޝްވަރާކުރުމަށް ޖަލްސާއެއްގައި އނޮްނަ ދެން ފެށގިެން މާއދްާއިން ވަނަ 8 ޕޮލިސީގެ .2

 
 

AS 
 ފާސްކުރުން "  ޕޮލިސީ   ސަޕޓޯް   ޕެސޓްޯރަލް   އެންޑް   އެކެޑެމިކް "  2023-18

   302| ޖލަސްާ:  2023 ފެބުރވުރަީ  19ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

އެކެޑެމިކް   .1 ފާސްކރުުމށަް  އުސޫލު  ގތޮަށް  އނަްނނަިވި  އިސްލހާުތަކާއެކު  ގެނެވިފައިވާ  މޯޑު އސުލޫަށް  ބލްެންޑެޑް 
 ސެނޓެުން ނިންމިއެވެ. 

 

 ބްލެންޑެޑް މޯޑުގައި ކިލާސްތައް ތާވަލް ކުރާނެ ގޮތުގެ އުސޫލު 
 

 
 ތަޢާރަފް: 

ޔުނިވަރސޓިީގއަި ކޯސްތއަް ފަރމުކާރުެވގިެން ހިންގއާރިު ވަރަށް ގިނަ މއާްދާތއަް މިހާރު ބްލެނޑްެޑް މޯޑުގއަި ކިޔވައަިދއެވެެ. މި  
ކިޔވައަިދއޭިރު އަވާރސގްެ    މޯޑުގއަި  ކނޮްޓެކޓްް  ދަރވިަރުނގްެ  މއާްދގާެ  މުދއަރްިސް  ކިޔވައަިދޭ  ހިންގަނީ  ކިލސާްތއަް  ބއައެް 

ހުރެގނެްނވެެ.   ގަޑތިއަްބާކީ  މއާްދގާެ  ކުރމިަތގީއަި  އޮންލއަިންކޮށް    ކނޮްޓކެްޓް  މެދވުެރކިށޮް  އިންޓަރނޓެް  ގެނދްަނީ 
ނުމަށް ބޭނުނކްުރާ ވސަީލަތްތއަް ބޭނުނކްޮށގްެންނވެެ. މި މޑޯުގއަި ހިނގްޭ ހރުިހާ މއާްދާތއަވްެސް ވަކި އސުލޫުތަކކަަށް  އުނގަންނއަިދި 

އަދި މކިމަުގެ    ވަރނުްނަށއާި މދުއަްރިސުންނަށއާި އަދި ކޔިަވއަދިިނމުަށވްެސް އެނމްެ އކެަށޭނެ ފއަްތއަިގެން ކުރއިށަް ގެނދްއިމުަކީ ދރަި
  ފެންވރަު ކށަަވރަު ކުރމުަށމްުހިނމްު ކމަެކވެެ.

 މަޤސްަދު: 
މއިސުޫލުގެ މަޤސުދަަކީ ބްލެނޑްެޑް މޯޑުގއަި ކިޔވައަިދޭ ހުރިހާ މއާްދާތކައެްވެސް ކަނޑއަެޅިފއަވިާ ވަކި އސުޫލަކުން އމެް.ކއިު.އޭ.  

 ގެ މިނގްަނޑަށް ފެތޭ ގޮތަށހްިނގްމުެވެ. 

 ބްލެންޑެޑް މޯޑުގއަި މއާްދާތއަް ކިޔަވއަިދޭއިރު ކިލސާތްައް ތާވލަުކރުާނެ ގތޮްތއަް 

 އަންޑަރގްރޖެއުޭޓް ކޯސްތއަް  .1

 ފޭސް ގަޑިތއަް  ނަގނާީ މަދވުެގެން ތނިް -ޓު -އަންޑަގްރޖެއުޭޓް ކޯސްތކަުގެ މއާްދާތއަް ބްލެންޑެޑް މޯޑް ގއަި ގަޑިނަގއާރިު  ފސޭް 
  ބްލޮކަށް ބަހލާއަިގެނންެވެ. އދަި ތނިް ބްލކޮގްައިވެސް ހުރހިާ މއާްދއާއެް ކިޔވައަދިޭންވނާއެެވެ. ބްލނެްޑެޑް މޯޑްގެ ކިލާސްތކަގުެ 

 :ގަޑިތައް ތވާަލު ކރުާނެ ގޮތް
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ގަޑި ވާންވނާީ މުދއަްރސިް    %45ގެ ޖމުްލަ  ބްލެންޑަޑް މއާްދގާެ މުޅި ޖމުްލަ ކޮނޓްެކްޓް ގަޑި ނވުަތަ ކިޔވައަިދޭނޖްެހގޭަޑީ .1
)ފސޭް  ނގަާ  ހރުެގެން  ހޟާިރވުެ  ކުރމިަތީ  އި-ޓު -ދަރވިަރުނގްެ  މީގެ  ގަޑތިަކަށވެެ.  ގަޑތިަކގުެ  ތުފސޭް(  ކނޮްޓކެްޓް  ރުން 

ދރަިވަރނުްނއާި    55% ބޭނުނކްޮށްގނެް  ޓޫލއެް  ކނޮްފަރނެސްިންގ  ވީޑއިޯ  މެދވުެރކިޮށް  )އިންޓަރނޓެް  ސނިްކރްޮނަސް 
ނަގާ ގޑަިތަކއާި އދަި  ކޮށް  މުދއަްރިސް ކނަޑއަެޅިފއަިވާ ވކަި ވގަުތއެްގއަި އޮންލއަިނވްެގެން އިންޓރަރެކްޓވިކްޮށް ވގަުތުން(  

ޓލޫް  ކޮށްއސޭިންކްރޮނސަް  ބޭނުނކްރުާ  ގއަި  އެލް.އމެް.އެސް  ފދަަ  ބޭނުނކްޮށގްެން،ފރަމުާކުރވެިފއަިވާ  )މޫޑްލް  އއެް 
 ވެ. ށެ ފިލވާޅައެް/ހަރކަާތްތއެގްެ ތރެއެިން( ނަގާ ގަޑިތކަަ

ތާވަލގްއަި އެވަނީ އަންޑަރގްރޖެއުޭޓް ޕްރޮގްރމާްގެ މއާްދއާއެްގއަި ހމިެނޭ ޖމުްލަ ލރާނިނގް އަވަރސގްެ ތެރއެިން ކޮނޓްކެްޓް   .2
 އަވަރސްތއަް ބެހގިެން ދާނެ ގޮތވެެ. 

 ކިޔަވއަދިޭ މޯޑް 
ކޮންޓކެްޓް ގަޑި  
 ބަހާލެވފިއަިވާ ގޮތް 

 ގަޑިތައް ތވާަލް ކުރވެޭ ހަފތްާތއަް 

 13-11، 7-8، 2-3ހަފްތާ  %45 ފސޭް -ޓު -ފސޭް

 ފޭސް ޓު ފޭސް ގޑަިތއަް ނުބއާްވާ  ހަފްތާތއަް  *%25 ސިންކްރޮނސަް 

 14-1 *%30 އސެިންކްރޮނސަް 

ވާނެގޮތަށް މިނޫން  %55  ގަޑީގެ ޖމުްލަ   އސެިންކްރޮނސަް އަދި    ސިނކްްރޮނސަް ގއަި ފހާަގަ ކރުެވފިއަވިާ ގޮތށަް  1ޕއޮިންޓް   *
 ޕްރޮޕޯޝަނއްަށްވސެް ބެހިދނާއެެވެ. 

)ތިން( ފަހަރު    3ފސޭް( ގޑަިތއަް ޓާރމއެްގއަި މަދވުގެެން  -ޓު -މުދއަްރިސް ދރަިވރަުންގެ ކުރމިތަީގއަި ހުރެގނެް ނގަާ )ފސޭް .3
 . ނަގަނވްާނއެެވެ

 އި އެވަނއީވެެ. ލުކަން ދޭން ޖެހޭ ބއައެް ކަނކްނަް ތިރގީަފޭސް ގަޑިތއަް ރޭވމުގުއަި ސމަާ-ޓު -ފސޭް .4

ފޭސް ގަޑިތއަް - ޓު- (  ގއަި ފސ15ްޭއަދި  14( އަދި ފހަު ދެ ހަފތްާ )ވކީް 1ޓާރމުގެ ފރުަތމަަ ހަފްތާ )ވކީް  .4.1
 ތާވަލނުުކރުުން 

 ހފަތްާގެ ދުރމުިން ބއޭވްުން  2ފޭސް ގަޑިތއަް ރާވާ ހަފތްތާަކގުެ ދމެދެގުއަި މަދވުެގެން -ޓު -ފސޭް .4.2

ފސޭް .5 ނގަަނވްަނީ  ގަޑތިއަް  ހަފްތާތކަަށް   - ޓު- ސިންކްރޮނސަް  ހުރި  ބކާީ  ފިޔވައަި  ހަފްތތާއަް  ރޭވފިއަވިާ  ގަޑިތއަް  ފޭސް 
 ހމަަހމައަަށް ބަހާލއަގިެން ތވާަލކްޮށގްނެްނެވެ. 

 އސެިންކްރޮނަސް ގަޑިތއަް ވަކތިަރުތބީަކުން ތވާަލް ކރުެވި އދަި އެލް.އމެް.އސެް ތެރއެިން ފެނންަން ހނުްނަން ޖެހޭނއެެވެ.  .6

)ފސޭްޓާ .7 ގަޑތިއަް  ކޮންޓކެްޓް  ޖމުްލަ  ކުރިން  ފށެމުުގެ  ކިޔވެުން  އސޭިންކްރޮނސަް(  - ޓު-ރމްގެ  ސިންކްރނޮސަް،  ފސޭް، 
 ރާވާލވެފިއަިގޮތގުެ ތފަސްީލު ޝެޑއިލުް ނވުަތަ ޓއަމިްޓޭބަލް ފެކލަްޓގީެ ކރަިކިޔލުމަް ކމޮިޓއީިން ފސާްކރުަނވްނާއެެވެ. 

 
 އަންޑަރގްރޖެއުޭޓް ކޯސްތއަް  .2

ކޯސްތއަް   ގްރޖެއުޭޓް  ފސޭްޕސޯްޓް  މޯޑްގެ  ކރުާނެ  -ޓު -ބލްނެްޑެޑް  ތާވލަު  ގަޑތިއަް  ކލިާސްތަކގުެ  ސިންކްރޮނސަް  އދަި  ފޭސް 
 ގޮތްތއަް: 

  މުދއަްރސިް   ވާންވނާީ   ގަޑި  %25  ޖމުްލަ  ގެކިޔވައަިދޭނޖްެހގޭަޑީ  ނވުަތަ  ގަޑި  ކޮނޓްެކްޓް  ޖމުްލަ  މޅުި  މއާްދގާެ  ބްލެނޑްަޑް .1
)ފސޭް ދަރި  ނގަާ  ހރުެގެން  ހޟާިރވުެ  ކުރމިަތީ  ގަޑތިަކގުެ  -ޓު -ވަރުނގްެ  ކނޮްޓކެްޓް  އިތިރުން  މީގެ  ގަޑތިަކަށވެެ.  ފސޭް( 

ބޭނުންކޮށގްނެް  ވނާްވނާީ   75% ޓލޫއެް  ކޮންފަރެނސްިނގް  ވޑީއިޯ  މެދވުެރކިޮށް  )އިންޓަރނޓެް  ސިންކްރނޮސަް 
ދަރވިަރުންނއާި މުދއަްރސިް ކނަޑއަެޅިފއަިވާ ވަކި ވަގތުއެްގއަި އޮނލްއަިނވްެގނެް އިނޓްަރރކެްޓވިްކށޮް ވގަުތުން( ގަޑތިަކއާި  



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  25 1  ޢދަދަު:  ،13ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

ބޭނުނކްޮށގްެން،ފރަމުާކުރވެިފއަިވާ   ޓޫލއްއެް  ބޭނުނކްރުާ  ގއަި  އެލް.އމެް.އެސް  ފދަަ  )މޫޑްލް  އސޭިންކްރނޮަސް  އަދި 
 ވެ. ށެފިލވާޅައެް/ހަރކަާތްތއެގްެ ތރެއެިން( ގަޑިތކަަ

ތާވަލގްއަި އެވަނީ ޕސޯްޓގްުރޖެއުޭޓް މއާްދއާއެްގއަި ހމިެނޭ ޖމުްލަ ލާރނިނގް އަވަރސގްެ ތެރއެިން ކޮންޓކެްޓް އަވަރސްތއަް   .2
 ބެހިގެން ދާނެ ގޮތވެެ. 

 ކިޔަވއަދިޭ މޯޑް 
ކޮންޓކެްޓް ގަޑި  
 ބަހާލެވފިއަިވާ ގޮތް 

 ގަޑިތައް ތވާަލް ކުރވެޭ ހަފތްާ ތއަް 

 13-11، 2-3ހަފްތާ  %25 ފސޭް -ޓު -ފސޭް

 ފޭސް ޓު ފޭސް ގޑަިތއަް ނުބއާްވާ  ހަފްތާ ތއަް   %25 ސިންކްރޮނސަް 

  14-1 %50 އސެިންކްރޮނސަް 
)ދއޭް( ފަހަރު    2ފސޭް( ގޑަިތއަް ޓާރމއެްގއަި މަދވުެގނެް  -ޓު -މުދއަްރިސް ދަރިވރަުނގްެ ކުރމިަތގީއަި ހުރގެެން ނަގާ )ފސޭް  .3

 ނަގަނވްާނއެެވެ. 
 ފޭސް ގަޑިތއަް ރޭވމުގުއަި ސމަަލުކަން ދޭން ޖެހޭ ބއައެް ކަނކްނަް ތިރގީއަި އެވަނއީވެެ. -ޓު -ފސޭް .4

ފސޭް  -ޓު -(  ގއަި ފސ15ްޭއަދި    14( އަދި ފަހު ދެ ހަފްތާ )ވކީް  1ޓާރމުގެ ފުރތަމަަ ހފަްތާ )ވކީް   .4.1
 ގަޑިތައް ތވާަލނުުކރުުން 

 ހފަތްާގެ ދުރމުިން ބއޭވްުން  2ފޭސް ގަޑިތއަް ރާވާ ހަފތްތާަކގުެ ދމެދެގުއަި މަދވުެގެން -ޓު -ފސޭް .4.2
ފސޭް .5 ނގަަނވްަނީ  ގަޑތިއަް  ހަފްތާތކަަށް  - ޓު- ސިންކްރޮނސަް  ހުރި  ބކާީ  ފިޔވައަި  ހަފްތތާއަް  ރޭވފިއަވިާ  ގަޑިތއަް  ފޭސް 

 ހމަަހމައަަށް ބަހާލއަގިެން ތވާަލކްޮށގްނެްނެވެ. 
 އސެިންކްރޮނަސް ގަޑިތއަް ވަކތިަރުތބީަކުން ތވާަލް ކރުެވި އދަި އެލް.އމެް.އސެް ތެރއެިން ފެނންަން ހނުްނަން ޖެހޭނއެެވެ.  .6
)ފސޭް .7 ގަޑތިއަް  ކޮންޓކެްޓް  ޖމުްލަ  ކުރިން  ފށެމުުގެ  ކިޔވެުން  އސޭިންކްރޮނސަް(  - ޓު-ޓަރމްގެ  ސިންކްރނޮސަް،  ފސޭް، 

 ރާވާލވެފިއަިގޮތގުެ ތފަސްީލު ޝެޑއިލުް ނވުަތަ ޓއަމިްޓޭބަލް ފެކލަްޓގީެ ކރަިކިޔލުމަް ކމޮިޓއީިން ފސާްކރުަނވްނާއެެވެ. 

 ނޯޓް:   
ކި -ޓު -ފސޭް • ހފަްތއާއެްގެ  ކޮނމްެ  ރޭވފިއަިވާ  ގަޑިތއަް  ހރަަކާތްތތަަކގުެ  ފޭސް  ގުޅޭ  ކިޔވެމުާ  ކުރއިަށދްާނެ  ލާސްތަކގުއަި 

މއަުލޫމާތު އަދި މިގަޑތިަކށަް ތއަްޔާރވުާނެ ގޮތގުެ އިރޝުާދު ހމިެނޭ ޝޓީއެް ލާނިން މެނޖޭމްަންޓް ސސިްޓމަް )މޫޑުލް(  
 ނންާ ހއިސްާކރުަން ޖެހޭނއެެވެ. މެދުވެރކިޮށް ގަޑިތއަް ފެށމުުގެ މަދވުގެެން އއެްހަފތްާ ކރުިން ސަބޖްެކޓްް ކޑޯިނޭޓަރ ދަރވިަރު

ށް ކޑައަަޅާފއަިވާ  ފޭސްޓުފޭސް ގަޑިތއަް ނުބއާްވާ ހފަްތާ ތަކުގއަި ރވާާފއަވިާ ސިންކރްޮނސަް ގަޑިތަކއާި ކޮނމްެ ހަފްތާ އކަަ •
ބޭނުންވާ ގތޮަށް ޖމުްލަ އަދދަު ބަދަލުނވުާނހެެން ބދަަލގުެނވެދިާނއެެވެ. މިގޮތށަް   ކަލްޓތީއަްނަސް ގަޑިތއަް ފެ އސެިންކްރޮ

އެޅިފއަިވާ ގަޑިތއަް ރވޭިފއަވިާ ގޮތް އެލް.އމެް.އެސް އިން އަދި ލކެްޗަރަރ ގެ ޓޗީިންގ ރެކޑޯްސް އނިް ފެންނަން  ޑަކަނ
 . އޮންނަން ވާނއެވެެ

ވނާްޖެހޭނީ މދުއަްރސިްގެ އިރޝުާދގުެ ދށަނުް  ދރަިވރަުންނާ ހވަާލކުުރވެޭ އދަި ފޑީްބކެް   ސިންކްރޮނސަް ހަރކަާތްތއަް އެ •
 ވިފއަިވާ ހަރކަާތްތކަކަަށވެެ. ރެ ގަވއާދިުން ދަރވިަރުނންަށް ލިބޭނެގތޮށަް ތާވލަކުު

ފޭސް ގަޑިނގަާ ހަފތްއާަކަށް ދމިވާާނމަަ ދުރލާާ ދރަިވރަުންނަށް އުނދގަޫ ނުވާނެ  - ޓު-ރމަަޟާން މަސް ނވުަތަ އީދު، ފސޭް  •
ބަހާލމުުގެ ފުރޞުަތު ޑީނއްަށް ލިބގިނެްވއެެވެ. ނމަަވސެް މިކަން ޑީ.ވީ.ސީ އެކަޑމަިކް   ފސޭް ކލިާސްތއަް-ޓު- ގޮތކަަށް ފސޭް

ފސޭް  ކުރަނޖްެހޭ  ފރުިހމަަ  ކުރިން  ނމިމުގުެ  ޓާރމް  އަދި  އަނގްަނވްާނއެެވެ.  އަށް  ގަޑތިއަް  -ޓު -އެފއެާޒް  ފސޭް 
 ބއާްވަނޖްެހޭނއެެވެ. 

ފޭސް ކޮށް ނަގަން ހމަޖަެހިފއަވިާ ގަޑިތއަް ސިނކްްރޮނސަް  -ޓު -މޫސުން ގސޯްވނުް ފދަަ ހއާްސަ ހލާަތއެް ދމިާވއެޖްެނމަަ ފސޭް  •
ލަރނިން  -ނުވަތަ ހއަިބްރިޑް މޯޑަށް ނގެދިާނއެެވެ. އެހެންނމަަވސެް ގަޑިތއަްނެގނުް މލޯްޑިވސްް ކލޮޮފކިޭޝނަް އޮތޯރޓިގީެ އީ

  ފށުނުާރާގޮތށަް ކްލާސްތށަް ފރުިހމަަކރުަން ޖެހޭނއެެވެ. ވަނަ މއާްދާ އއާި 6ޕޮލިސީ ގެ 
ދިރސާއީަހަރު ފށެމުުގެ ކރުިން ބލްނެްޑެޑް ކސޯތްަކގުއަި ފސޭްޓފްޭސް ގަޑިތއަް ތާވލަް ކުރނާެ ތރާީޚުތއަް އޮންނަންވނާީ   •

 ކަނޑއަެޅިފއަެވެ. އަދި އެއަށް އިތރުު ބަދަލއެް ގެންނނަޖްެހއިޖްެނމަަ އެކޑަމެިކް ޑީ.ވީ.ސީ ގެ ހއުްދަ ހޯދނަްވނާއެެވެ. 
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 މި އސުޫލަށް ޢމަަލކުުރަން ފެށމުއާެކު މީގެ ކރުިން އކެުލވަާލވެިފއަވިާ ބްލނެްޑަޑް މޯޑުގެ އސުޫލތުއަް ބާތިލވްާނއެެވެ.
 2023ފެބރްުވަރީ  19ޢމަަލުކރުަން ފށަާ ތރާީޚް: 

 2023ފެބރްުވރަީ  19އެކެޑމެިކް ސެނޓެުން ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 
          -  ފުރަތމަަ އސިްލާހު ގނެެވުނު ތާރީޚް: 

 
 

AS 
2023-19 

  22)   ފާސްކުރުން   ކަލަންޑަރު   އެކެޑެމިކް   އަހަރުގެ   ވަނަ   2023  މެޑިސނިްގެ   އޮފް   ސްކޫލް 
 ( ފާސްކުރެވިފައި  އީމެއިލއްިން   ގައި   2022  ޑިސެންބަރު 
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 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ފާސްކުރުމަށް ގތޮަށް އނަްނނަިވި" ޕނެަލް ސޓްޫޑަނޓްް ޔޫ.އެން.އެމް"
 

MNU Student Panel 
Composition and Processes 

The purpose of student panel is to gather feedback on the services including teaching and 

learning offered at MNU, and dynamically strengthen the services-design and delivery.  This 

feedback is critical to the continuous quality assurance and enhancement of MNU’s services 

and to promptly and effectively address student concerns and put in place initiatives to in order 

to effectively and dynamically address student concerns and put in place initiatives to enhance 

the student experience across a broad range of areas enhance the student experience at MNU. 

The feedback generated from the student panel is one way in which MNU ensures students’ 

voices are incorporated through active participation and representations, as outlined in the 

Student Voice Policy. 

This document is applicable to the Head/Dean of the Faculty/School/Centre, Campus 

Managers and Faculty Wings of the Student Union, and class/batch reps. 

The Student Panel at each Faculty/School/Centre comprises of: 

1. Faculty Wings (Leaders’ group) 

2. Class/batch reps  

3. Head/Dean of the Faculty/School/Centre  

4. Admin Head  

* An administrative staff will join to record the meeting minutes 

The Student Panel at Campus comprises of: 

1. Campus Wings (Leaders’ group) 

2. Class/batch reps of all courses at the campus 

3. Campus Manager 

4. Admin Head of the campus 

* An administrative staff will join to record the meeting minutes 
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Procedure 

• The student panel will meet once a month (4 times a semester). 

• The Head/Dean of the Faculty/School/Centre or the campus manager is the moderator 

of this panel 

• It is the responsibility of the Head/Dean of the Faculty/School/Centre or the campus 

manager to follow-up on these meetings with the relevant parties/bodies at the 

University.  

• The Head/Dean of the Faculty/School/Centre or the campus manager will enter the 

meeting dates to the Faculty Calendar and share with all students (via email, 

noticeboard) and all staff.  

• Campus managers are advised to share any academic matters that arise from these 

meetings with the respective Deans 

• Below are the some suggested talking points for each meeting and the follow-ups. It 

is not required to ask exactly these questions, but it is recommended that points and 

the information each question seeks to address need to be gathered. 

Meeting 1 – introductory meeting of the semester 

1. Date: End of Week 3 

2. Address the following: 

a. Has the batch coordinator met with the students explaining the students’ progress 

and the subjects for the semester? 

b. Has the registration process been completed? 

c. Has the timetable been shared? 

d. Have you met all the subjects’ lecturers? 

e. Have all subject outlines been shared? 

f. Are all assessments for all the subjects clear? 

g. Are Moodle pages available? 

h. Do all students have access to students’ emails? 

i. Do all students have got the student card? 

j. Are all students aware of the tuition fees for the semester and free-degree students 

working with the Ministry of Higher Education (MoHE) about their payments? 

k. Are all students aware of the registration and course fee payment deadlines? 

l. Do all students have access to Self-Service? 

m. Have all the students registered to MNU Libraries? 

n. Are all students clear of how to use Moodle? 

o. Are you all aware that the official mode of communication to the University is via 

student e-mail? 

p. Are you aware of the communication process at MNU? 

Meeting 2 – Check-in meeting 

1. Date: End of Week 7  

(Prior to the meeting – One week before the meeting, the Dean/Campus manager is to email 

all students at the faculty/campus to inform their class/batch reps if they have any issues that 

needs addressing).  
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2. Address the following: 

a. Are all students happy at MNU? 

b. Have the students met with the batch coordinator as a group? 

c. Have the students met with the batch coordinator individually? 

d. Have the classes been conducted as per the schedule in the timetable? 

e. Do the classes start on-time? 

f. Do classes go on for the scheduled duration? (Do some classes finish early or 

late?) 

g. Do you have access to the necessary reading materials for your classes? (e.g.: 

Library, Moodle) 

h. Is the content delivery in your classes student-centred? (Dean/Head/Campus 

manager needs to follow-up on this point based on students’ responses). 

i. Are lecturers reachable to your queries? How do you communicate with them? 

j. How often do you check your student-email? 

k. How do you communicate to the Faculty/School/Centre and subject lectures? 

l. How many University events (e.g.: Speaker Series, Ilmy Foavahi) have you 

attended? 

m. Are you participating in any events organised by the MNU Student Union? 

n. Are you using any of the learning spaces available at MNU premises? 

o. Are the physical facilities (eg toilets) available at MNU premises? 

The Head (faculty/school/centre as well as the campus managers) will compile the Semesterly 

Mid-Term Report based on this feedback, ensuring anonymity of the students.  

Faculty/School/Centre need to endorse this report by their respective FQMC and sent to PQCU 

by end of Week 8. 

Campus reports need to be endorsed by their respective FMC and sent to PQCU by end of 

Week 8. 

Meeting 3 – Check-in meeting 

1. Date: End of Week 12 

(Prior to the meeting – One week before the meeting, the Dean is to email all students at the 

faculty/campus to inform their class/batch reps if they have any issues that needs addressing).  

2. Address the following: 

a. Are all students happy at MNU? 

b. Have the students met with the batch coordinator as a group? 

c. Have the students met with the batch coordinator individually? 

d. Have the classes been conducted as per the schedule in the timetable? 

e. Do the classes start on-time? 

f. Do classes go on for the scheduled duration? (Do some classes finish early or 

late?) 

g. Do you have access to the necessary reading materials for your classes? (e.g.: 

Library, Moodle) 

h. Is the content delivery in your classes student-centred? (Dean/Head/Campus 

manager needs to follow-up on this point based on students’ responses). 

i. Have the classes been going as per the schedule in the subject-outline?  

j. How much content has been covered so far? Are you aware that it is also your 

responsibility to check this? 
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k. Are lecturers reachable to your queries? How do you communicate with them? 

l. Have you received formal feedback to your due assessments yet? 

m. Are you aware of your attendance status now?  

n. Are you aware of the examination process? 

o. Have your fees been paid? 

p. Are the physical facilities (eg toilets) available at MNU premises? 

q. Have you got your Statement of Entry of the examination? 

r. Have you got the examination timetable? 

s. Are you clear of your examination venues?  

t. Have you completed the Subject and Teaching Evaluation (STE) form? 

u. For final semester students, are your graduation process clear? 

 

This process shall be reviewed periodically to ensure adequacy and relevance to all University 

services.  

Academic Senate Approval Date: 

 

26 February 2023 

Effective Date:  26 February 2023 

Revision History:  First Version: No revisions yet 

 
  

 

AS 
2023-20 

  ކުރުމުގެ   ރީޝެޑިއުލް   އެގްޒާމް   ރީސޓިް   އެގްޒާމްގެ   ޕްރޮފޝެަނަލް   އާރލީ   މެޑިސނިްގެ   އޮފް   ސްކޫލް 
 ނިނމްުން   ގޮތެއް   ގތޮުން   ގުޅޭ   ހުއްދަދިނުމާ 

   303| ޖލަސްާ:  2023 ފެބުރވުރަީ  26ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  19  އިމްތހިާން  ރީސޓިް  ގެ"  އެގްޒާމް  ޕްރފޮެޝނަަލް  އަރލީ"  ދަރިވަރނުްގެ  ބެޗްގެ  ވަނަ  3  މެޑިސނިްގެ  އޮފް  ސްކޫލް
 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ދނިުމަށް ހުއްދަ ގެންދިއުމުގެ ކުރިއަށް އަށް  2023 މާޗް 22 އިން މާޗް
 

AS 
2023-21 

  ސައިންސް   އޮފް   މާސްޓަރ "   ކޯހާއި   ފައިނޭންސް   އެންޑް   އެކައުންޓނިްގ   އޮފް   މާސްޓަރ 
 ދނިުން   ހުއްދަ  އެކުލވަާލުމުގެ   ކޯސް ("  ފައިނޭންސް   އެންޑް   އެކައުނޓްިންގ )   ސީ . އެސް . އެމް 

   303| ޖލަސްާ:  2023 ފެބުރވުރަީ  26ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

ކޯހާއި  އެ  އޮފް  މާސްޓަރ .1 ފައނިޭންސް  އެންޑް  އެމް.އެސް.ސީ   މާސްޓަރ "ކައުނޓްިންގ  ސައިންސް  އޮފް 
 ކހޯަށް އަނންަނިވި އިސްލހާުތައް ގެނެސް އލަުން ސެނޓެަށް ހށުަހެޅުމަށް،  ")އެކައުނޓްިންގ އެންޑް ފައނިޭންސް(

 އެކެޑެމިކް ސެނޓެުން ނިންމިއެވެ.
އެކެޑެމިކް ރޝެަނޭލްގައި މި ޕްރގޮްރާމުން އެމް.އެން.ޔޫ އަށް ވާނެ ފައިދާ ހށުަހެޅުމަށް ނުވަތަ އެމް.އެން.ޔޫގެ  1.1

 ސޓްްރެޖިކް ޕްލޭންއާއި އެލައިން ކުރުން
ޓާގެޓް ގްރޫޕުގައި އޭ.އޭ.ޓީ، އޭ.ސީ.ސީ.އޭ އަދި ސީމާ ގެ އެކި ލެވެލްތައް ހުރުމުން މި ކޯހަށް ވަދެވޭނީ  1.2

 މީގެ ތެރެއިން ކނޮް ލެވެލްއަކުން ކަން ފާހަގަކުރުން
އޭ.ސީ.ސީ.އޭ އަދި ސީމާ ހަދައިގނެް ކހޯަށް ވަދެވޭ ކަމަށް ވަނނީަމަ، ޖެނެރަލް އެނޓްްރީގައި ވަކިން އެބައި  1.3

 ހިމނެުން އަދި ލެވެލް ސްޕެސިފައި ކުރުން
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އޭ.އޭ.ޓީ އޮވެގެން އޮލޓްަރނޓޭިވް އނެްޓްރީން ކހޯަށް ވަދެވޭނެ ކަމަށް ވނަީނަމަ އެބައި ހިމަނައި ލެވެލް  1.4
 ސްޕެސިފައި ކުރުން 

ކޯހުގެ ސްޓްރަކްޗަރގައި ޕޯސޓްްގރްެޖުއޭޓް ސޓެްފިކޓެަކުން އެގްޒިޓް ވެވޭ ގތޮަށް އތޮުމުން އެ ޕްރޮގރްާމަށް  1.5
 ވަކި ފޯމެއް ހށުަހެޅުން

އހަަރަށް   2މާސޓްަރ އޮފް ސައިންސް، އެމް.އެސް.ސީ )އެކައުނޓްިންގ އެންޑް ފައނިޭންސް( ޕްރޮގްރާމް   1.6
ހަދައި، ދެވަނަ އަހަރަކީ ރިސަރޗް މާއްދާތައް ހަދާ އަހަރެއް ކަމަށް ހެދުމށަްފހަު، ދެ ޕްރޮގްރާމްގެ ފުރަތަމަ 

  އަހަރު އެއްގތޮްކުރުން
 

 FC-2023-16 – FC-2023-01 : ނިނމްުން ގެފނިޭންސް ކޮމޓިީ

FC 
 2023-01 

MQA   ެސލެްފް "   މތަިން   ގޮތުގެ   މެނުއަލްގައިވާ   އަދި   ގައިޑލްައިން   އޮޑޓިްގެ   އިންސޓްިއުޝނަަލް   ގ  
  ހޯމަށް   އެހީތެރިކަން   ފަންނީ   ބޭނުންވާ   ފުރިހަމަކުރުމަށް   މަސައްކަތް"  ރިޕޯރޓް   އިވލިުއޭޝަން 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގޮތުން   ހުއްދދަިނުމާއި   ޚަރަދުކުރުމުގެ 

   01| ޖލަސްާ:  2023 ފެބުރވުރަީ  07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 އަދި   ގައިޑލްައިން  އޮޑޓިްގެ  އިންސޓްިއުޝނަަލް  ގMQAެ  ކުރިއަށްގނެްދާ  ޔުނިވަރސޓިީއިން  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 ފޯރމުގައި   އިވެލއުޝޭަން  ސލެްފް  ތައްޔާރުކުރުމަށް"  ރިޕޯރޓް  އިވިލުއޝޭަން  ސލެްފް"  މތަިން  ގޮތުގެ  މެނުއަލްގައިވާ
  ރުފިޔާ   26,000.00  މުވައްޒފަުންނަށް  ހަދފާައިތިބި  އޮޑޓިު  ހަމަޖައްސާ  ޗެކްކުރުމަށް  އެވިޑެންސްތައް  ފާހަގަކށޮްފައިވާ
 . ނނިްމނުެވެ ހުއްދަދނިުމަށް ޚަރަދުކުރުމުގެ

 

FC 
 2023-02 

EHL  ެރިޕޯރޓް  ހުށަހަޅނަްޖެހޭ  ފޯރމާއެކު  އެޕްލިކޝޭަން  އެދި މެމްބަރޝިޕްއަށް  އެސޯސިއޓޭް  ގ  
  ހުއްދަދިނުމާއި   ހުއްދަ   ކރުުމުގެ   ޚަރަދު   ބޭނނުްވާ  ހެދުމަށް   އައޓުް  ލޭ   ކުރުމަށާއި  ރީޑް   ޕްރޫފް 

 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގޮތުން 
   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

EHL  ްޭރީޑް   ޕްރޫފް   ރިޕޓޯް  ހށުަހަޅނަްޖެހޭ  އެކު   ފޯމާއި  އެޕލްިކޭޝނަް  ހށުަހަޅާ   އެދި  މެމްބަރޝޕިްއަށް  އެސޯސިއޓ  
 . ނނިްމުނެވެ ހުއްދަދނިުމަށް ޚަރަދުކުރމުުގެ ރުފިޔާ 6,000.00 ތައްޔާރކުރުމށަް ލޭއައޓުް ކުރުމަށާއި

 

FC 
 2023-03 

  އެންޑް   ސައިންސް   އެނޖްިނިއަރިންގ   އިން  އނިަވޭޝަންސް   އޮން   ކޮންފަރަންސް   އިންޓަރނޭޝަނަލް 
  ޕްރީޕަރޝޭަން - ޕްރީ   ގެ (  ICEISTSD 2023)   ޑިވެލޮޕމްަނޓްް  ސަސޓްެއިންބަލް   ފޮރ   ޓެކްނޮލޮޖީ 

 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ފަންޑުހޯދުމާއި 
   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ފޮރ   ޓެކންޮލޮޖީ  އެންޑް  ސައިންސް  ،އިނޖްިނިއަރނިްގ  އިން  އނިޮވޝޭަންސް  އޮން  ކޮނފްަރަންސް   އނިްޓަރނޭޝނަަލް 
  ޚަރަދުކުރުން  ރުފިޔާ  70,412.5  ކުރުމަށް  މސަައްކަތް  ފޭސްގެ  ޕްރިޕރެޝޭަން-ޕްރީ  ގެ  ޑިވެލޮޕމްަނޓްް  ސަސޓްެއިނަބަލް

 .ނިންމިއެވެ ރަނގަޅުކަމަށް އނެްމެ
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FC 
 2023-04 

  ކުރާ   ޔނުިވަރސިޓީއަށް   މުވައްޒަފަކު   2  ޓެކްނޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   އޮފް   ޔުނިވަރސޓިީ   ކޮޗިން 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގޮތުން   ހަމަޖެއްސުމާއި   ޚަރަދު   ދަތުރުގެ 

   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ޚަރަދުތައް   ދަތުރުގެ  ކުރާ   ޔުނިވަރސޓިީއަށް  މުވައްޒަފަކު  2  ގެ  ޓެކންޮލޮޖީ  އެންޑް  ސައނިްސް  އޮފް  ޔުނިވަރސޓިީ  ކޮޗިން
 ޚަރަދުކުރުމުގެ   މަތީން  އިތުރނުުވާގޮތުގެ  ޑޮލަރށަްވުރެން$  1,250.00  މުޅިޖުމްލަ  އަދި  ހަމަޖެއްސުމަށާއި  ތިރީގައިމިވާގތޮަށް

 . ނނިްމުނެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ

Details 
Estimated Total 

(in USD) 

Accommodation 
At the rate of USD 100 per day for 2 days 

per person 

400 

Food 
At the rate of USD 40 per day for 2 days 

per person 

160 

Internal 

Transport 
Local Taxi 

50 

Huraa Trip 

Accommodation At the rate of USD 100  300 

Food At the rate of USD 40 per day  240 

Internal 

Transport 
Local Taxi & Sea Transport  

100 

TOTAL 1,250 

 

FC 
 2023-05 

  ޓިކެޓާއި   ސޓްާފްގެ   ދަރިވަރާއި   ހަމަޖެހިފައިވާ   ދިއުމަށް   އަށް   2023  އޮލިމްޕިއަރޑް   ޝެފް   ޔނަްގް 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގތޮުން   ބެހޭ 

   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

   ތިރީގައިމިވާގތޮަށް  ޚަރަދުތައް   ގެ   ލެކްޗަރރަ  ދރަިވަރާއި  ހަމަޖހެިފައިވާ  ދިއުމަށް  އަށް  2023  އޮލިމްޕިއަރޑް  ޝެފް  ޔނަްގް
  ހުއްދަ   ޚަރަދުކުރުމުގެ  މތަީން  އިތުރނުުވާގޮތުގެ  ޑލޮަރަށްވރުެން  USD 1,320.00  މުޅިޖުމްލަ   އަދި  ހަމަޖެއްސުމަށާއި

 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް
 
 

 
  

FC 
 މަޝްވަރކަުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ދެއްކުމާއި   އަނބުރާ   ކޯސްފީ   ގެ   ޢަލީ   ޝާތިފް  2023-06 

   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ގޮތެއް  މެދު  ދެއކްުމާއި  އަނބުރާ  އެހީ  ފައިސާ  ދެވިފައިވާ  ފުރިހަމަކުރުމަށް  ސްކޮލަރޝިޕް  ޢަލީ  ޝތާިފް  އލަްފޟާިލް
 . ނނިްމނުެވެ ކަމަށް ރަޖިސޓްްރީކޮށގްެން ކޓޯުގައި ހުށަހަޅާގޮތް އޭނާ ނިނމްާނީ

  

 

Details 

Estimated Total 

(in USD) 

Ticket  At the rate of USD 360 per person 720 

Pocket Money  At the rate of USD 300 per person  600 

Total  1,320.00 
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FC 
 2023-07 

UN4DRR   ްފަންޑް   ޕްރިޕަރޝޭަން - ޕްރީ   ސެޝނަްތަކުގެ   ޓްރެއިނިންގ   ޓެކންިކަލް   ޖީއައިއެސ  
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގޮތުން   ބެހޭ   ހޯދުމާއި 

   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

UN4DRR  ްކުރުމުގެ   ތިރީގައމިިވާގތޮަށް  ޚަރަދުތައް  ހނިްގުމުގެ  ސެޝނަްތައް   ޓްރެއިނނިްގ  ޓެކްނކިަލް  ޖީއައިއެސ 
 . ނނިްމުނެވެ ދނިުމަށް ހުއްދަ

Amount 

(MVR) 
Rate Qty Description # 

3,600.00 3,600.00 1 
Geospatial Lab Opening ceremony refreshments for 

30 people 

1 

20,550.00 6,850.00 3 Training  Lunch  2 

11,500.00 11,500.00 1 Social Dinner for 35 people 3 

2,000.00 4,00.00 5 Ferry from Male’ to Dhigurah  4 

2,000.00 4,00.00 5 Ferry from Dhigurah to Male’ 5 

7,500.00 750.00 10 Dhigurah room (2 nights, 5 people)  6 

2,000.00 200.00 10 
Meals – Dhigurah (Lunch and Dinner – 2 days for 

people) 

7 

3,000.00 3,000.00 1 Petty Cash 8 

52,150.00 Total 

 

FC 
 2023-08 

  ދާ  ދިއުމަށް ގްރީސްއަށް  ބައިވެރވިުމަށް ގައި ޕްރޮގްރާމް  މޮބިލޓިީ  އިނޓްަރނޭޝނަަލް އިރެސްމަސް 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ހަމަޖެއްސުމާއި   ޚަރަދުތައް 

   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ގްރީސްގެ  ޝަމީމް  ޢަލީ .  ޑރ  ޕްރޮފެސަރ  އެސސިޓްެނޓްް  އާރޓްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ  ދށަުން  ޕްރޮގްރާމްގެ އިރަސްމަސް
  ދނިުމަށް   ޚަރަދު  ހުރުމުގެ  މުއްދތަަށް  ހނުްނަ  ނިއުދިއްލީގައި  ވިސނާެގުމަށް  ދިއުމަށް  އަށް   އެއޖިީން  އޮފް  ޔުނިވަރސޓިީ
 . ނނިްމނުެވެ

 

FC 
 . އައްޔަނުކުރުން   މެންބަރކަު   ކޮމިޓީއަށް   ޕްރޮކިއމުަނޓްް  2023-09 

   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 އެސިސޓްެނޓްް  ގެ  އާރޓްސް  އޮފް  ފެކަލޓްީ  ތެރެއިން  ވެރނިްގެ   އިދާރީ  ޔނުިވރަސޓިީގެ  ކޮމޓިީއަށް  ޕްރޮކިއމުަނޓްް
 2025  ފެބުރުވަރީ  06  އިން  2023  ފެބުރުވަރީ  07)  ދުވހަަށް  އަހަރު  2  އިސްމޢާިލް  ޝފަީނާ  އލަްފޟާިލާ  ޑިރެކްޓަރ

 . ނިންމިއެވެ އިއތްިފޤާުން މެންބަރނުްގެ ތިބި ހާޞިރުވެ ކޮމޓިީގެ ފނިޭންސް  ޢައްޔަނުކުރުމަށް( އަށް
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FC 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގޮތުން   ޚަރަދާއި   ޔުނިފޯރމް   މވުައްޒފަުންގެ   ބަދިގެ   ގެ   އަހަރު   ވަނަ   2023 2023-10 

   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  މަސައްކަތް   ދާއިރާގައި  ޕްރޑޮަކޝްަން  ފުޑް  އަހަރު  ވނަަ  2023  ގެ   ސޓްަޑީޒް  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް  ހޮސްޕޓިެލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 އެއް   އެލވަަންސް  ޔުނީފޯރމް  ރުފިޔާ  3,866.81  މުވައްޒަފަކަށް  ކނޮްމެ  ގތަުމަށް  ޔނުީފޯރމް  މުވައްޒފަުނންަށް  07  ކުރާ

 . ނނިްމނުެވެ ދނިުމަށް
 

FC 
 2023-11 

CHILDRN   ެބަޖޓެް   ވޯރކްޝޕޮްގެ   ރިސާރޗް   އަދި   އާއި   މޮބިލޓިީ   ޕރާޓްނަރުންގެ   އޔީޫ   ގ  
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ފާސްކުރުމާއި 

   01| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   07ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

CHILDRN  ެހަމަޖހެިފައިވާ   ގނެްދިއުމަށް  ކުރިއަށް  ނިޔލަަށް  އޭޕްރީލްގެ  އިން  ފެބުރުވަރީ  މިއަހަރު  ދަށުން  ޕްރޮޖެކޓްްގ  
  ފާސްކުރުމަށް   ތިރީގައިމިވާގތޮަށް  ބަޖޓެް  ގެ"  ވާރކްޝޮޕް  ރިސާރޗް"  އަދި"  މޮބިލޓިީ  ސޓްާފް  އީޔޫޕޓާްނަރނުްގެ"

 . ނނިްމނުެވެ

Amount 

(MVR) 
Rate Qty Description # 

4,200.00 4,200.00 1 Opening ceremony refreshments for 35 people 1 

20,700.00 6,900.00 3 Workshop Lunch – (35 people for 3days) 2 

9,900.00 9,900.00 1 Social Dinner for 35 people 3 

4,000.00 4,000.00 1 Tea/Coffee for research workshop & staff (3 weeks) 4 

2,000.00 2,000.00 1 Workshop banner printing and stationeries  5 

3,000.00 3,000.00 1 
Petty cash (Unforeseen expenses or contingency 

budget)    

6 

43,800.000 Total 

 

FC 
 2023-12 

  އރޭިއާގައި   ސަރވިސް   ސޓްަޑީޒްގެ   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިެލޓިީ   އޮފް   ފެކަލޓްީ   އަހަރު   ވަނަ   2023
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގޅުޭގތޮުން   ޚަރަދާއި   ބޓޫު   ސޭފްޓީ   މުވައްޒަފނުްގެ   މަސައްކަތްކުރާ 

   02| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   23ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ޑިޕރާޓމްަނޓްުގެ   ބެވަރޭޖް  އެންޑް   ފޑުް  ގެ  ސޓްަޑީޒް   ޓޫރިޒމަް   އެންޑް  ހޮސްޕޓިެލޓިީ  އފޮް  ފެކަލޓްީ  އަހަރު   ވަނަ  2023
  ހިނގާ   ގތަުމަށް  ބޫޓު  ރުފިޔާ  810.00  އަހަރަކަށް  މުވައްޒފަަކަށް  ކނޮްމެ  ކުރައްވާ  މަސއަްކަތް  އޭރިއާގައި  ސަރވިސް
 .ނިންމނުެވެ ދނިުމަށް ގޮތުގައި ޚަރަދުގެ
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FC 
 2023-13 

  ގުޅޭގތޮުން   ހަމަޖެއްސުމާއި   ޚަރދަު   ދާނެ   ބައިވެރިވުމަށް   ވާރކްޝޮޕއެްގައި   އޮންނަ   ބެންކޮކުގައި 
 . މަޝްވަރާކުރުން 

   02| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   23ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  މާރޗް   13  ފރަތާުން  ގެ  އޭ.ޕީ.އެފް.އެން.ޔޫ  ،ނަހޫދާ  އާމނިަތު  އލަްފޟާިލާ  ލކެްޗަރަރ  ގެ  ނާރސނިްގ   އޮފް  ސްކޫލް
  ދެކޮޅު   ބައިވެރިވުމަށް  ވާރކްޝޮޕްގައި   ބާއްވާ  ބެންކކޮުގައި  ތައލިެންޑުގެ  ނިޔލަަށް  ގެ  2023  މރާޗް  15  އިން  2023

  ޚަރަދު  އިންސިއުރަންސްެެއަށްވާ  އަދި  ދނިުމަށާއި  ހަމަޖައްސައި   ޑޮލަރު  ޔޫއެސް  541.00  ޓިކޓެްއަށްވާ
 . ނނިްމނުެވެ ހަމަޖައްސައިދނިުމަށް

 

FC 
 2023-14 

MQA   ެސައޓިް   ޕނެަލްގެ   އޮޑޓިް   ފީއަށާއި   އޮޑޓިް   އިންސްޓިއުޝނަަލް   ޔުނިވަރސޓިީގެ   ފަރތާުން   ގ  
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ހުއްދދަިނުމާއި   ކުރުމުގެ   ޚަރަދުތައް   ވިޒޓިް 

   02| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   23ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

MQA  ެސައޓިް   ޕނެަލްގެ  އޮޑޓިް  އަދި   ފީ  ދައްކނަްޖެހޭ  ކުރުމަށް  އޮޑޓިް  އިންސޓްިއުޝނަަލް   ޔުނިވަރސޓިީގެ  ފަރތާުން   ގ  
 .ނނިްމުނެވެ ހުއްދަދނިުމަށް ކުރުމުގެ ތިރީގައިމިވާގތޮަށް ޚަރަދުތައް ވިޒޓިް
 އަދަދު  ތަފސްީލް  #

1 
MQA ެގެ އިންޓޓިއިުޝނަަލގްެ ޤވައާިދުގ(2022/R-79  10    ެގ)ވަނަ މއާްދާގެ )ށ

 ދަށުން ޔުނިވރަސިޓއީއެްނމަަ އިންޓޓިއިުޝަނލަް އޮޑިޓކްުރުމަށް ދއަްކާ ފީ 
37,500.00 

2 

MQA ެގެ އިންޓޓިއިުޝނަަލގްެ ޤވައާިދުގ(2022/R-79)  10    ެވަނަ މއާްދާގ
)ނ(ގެ ދަށުން އިނސްޓްއިުޝަނލަް އޮޑިޓްގެ ސއަިޓް ވިޒޓިުގެ ކަނކްމަަށް )ސއަިޓް  

ވިޒިޓް ދވުަސްތަކގުެ ޕެނލަް މމެްބަރނުްގެ ކއެުން، ކމެްޕަހަކށަް ދަތުރކުުރމުއާި ހުރުން(   
 ދއަްކާ ފީ 

35,000.00 

3 
ސއަިޓް ވިޒިޓށަް ތއަްޔާރު ވމުަށް ޕޮލިސީ އެންޑް ކލޮިޓީ ކޮނޓްްރލޯް ޔުނޓިް ގެ  

 މުވއަްޒަފުން ކމެްޕަހަށް ދަތުރކުުރމުށަް ހިނގާ ޚަރދަު 
15,000.00 

 87,500.00 ޖުމްލަ 
 

 

FC 
 2023-15 

  އޮފޝިަލްގެ   ވަޑައގިަންނަވާ   އިން   އެލް . އެޗް . އީ   ވިޒޓިަށް   އޮޑޓިް   ޔުނިވަރސޓިީގެ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
 . ފާސްކުރުން   އަގުތައް   ކުރެވިފައިވާ   އިސލްާހު   ފީގެ   ގުޅޭ   އެކޮމަޑޝޭަންއާ   އަދި   ފީ   ޓިކެޓް 

   02| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   23ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 އަދި   ޓިކޓެް  މުވައްޒަފުގެ  ވަޑައގިަނންަވާ  އިން  އެލް. އެޗް.އީ  ވިޒޓިަށް  އޮޑޓިް  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
  ޓިކޓެް   އަދި.  ނިންމނުެވެ  ދނިުމަށް  ހުއްދަ  ކުރުމުގެ  މިވާގތޮަށް   ތިރީގައި  ޚަރަދުތައް  ދާނެ  ހަމަޖެއްސުމަށް  އެކޮމަޑޝޭަން

 . ނނިްމނުެވެ ނެގުމަށް އަގެއްގައި ހެޔޮ އނެްމެ ނެގޭ ށުންދަ  ޤަވާއިދުގެ މާލިއްޔަތު ޚަރަދު ގެ
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FC 
 2023-16 

  4  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ، ޔުނިވަރސޓިީއަށް  އެގްރިކަލްޗަރ   އެރިޑް   ރާވަލްޕިންޑީ   ޕާކިސްތނާުގެ 
  ގުޅޭގޮތުން   ހަމަޖެއްސުމާއި   ޚަރަދުތައް   އިތުރށަްދާ   ޓިކެޓްއަށް   ދަތުރުގެ   ކުރާ   މުވައްޒފަުން

 . މަޝްވަރާކުރުން 
   02| ޖލަސްާ:  2023ފެބުރވުރަީ   23ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ދަތުރުގެ  ކުރާ  މުވައްޒފަުން  4  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ،ޔނުިވަރސިޓީއށަް  އެގްރިކަލްޗަރ  އރެިޑް   ރާވަލްޕިންޑީ  ޕާކިސްތނާުގެ
 ނެގޭ  ދށަުން  ޤވަާއިދުގެ  މާލިއްޔަތު  ޚަރަދު  ގެ  ޓިކޓެް  އަދި  ދނިުމަށާއި  ހުއްދަ  ކުރުމުގެ  ޚަރަދު  އިތުރށަްދާ  ޓިކޓެްއަށް

 . ނެވެނނިްމު ނެގުމަށް އަގެއްގައި ހެޔޮ އނެްމެ
 

# Details Cost (USD) Cost (MVR) 

 

1 

Airfare Etihad Airlines (Geneva - Male 
roundtrip)  – Business Class 

މާލިއްޔަތު ޤވައާިދގުެ ދަށުން ނގެޭ އނެމްެ 
 ހެޔޮ އަގއެގްއަި ނެގމުަށް 

2 Accommodation x 4 nights (Male') 1300.00 20,0046.00 
3 Food allowance x 5 days 260.00 4009.2 
4 Laundry service 42.80 660.00 
5 Internal transport 18.16 280.00 


