
 ރިސަރޗް ކުރާ މުވައްޒަފުންނަށްދޭ ޕަބްލިކޭޝަން އިންސެންޓިވް 

  
 

 މަޤްޞަދު

ޕބަލްިކޝޭނަް އނިްސނެޓްިވްއެއް ދނިުމުގެ މައިގނަޑު މޤަޞްދަަކީ، ދިވހެިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔނުިވަރސޓިީގެ މުވައްޒފަނުްގެ ފަރތާނުް  
ބައނިލަްއޤަްވާމީ ފނެްވަރުގެ، އނިްޑެކްސްކުރެވފިައިވާ ޖަރނލަތްަކުގއަި ޝޢާިއުކުރެވޭ ދިރާސތާަކުގެ އދަދަު އތިުރުކށޮް، އެކަމުގެ 

 ވަރސޓިީގެ ޢލިްމީ ދަރަޖަ އާއި ބައނިލަްއޤަްވާމީ ރނޭްކނިްގ މތަިކުރުމެވެ.ސބަބަނުް ޔނުި
 

 ޕޮލިސީ ސްޓޭޓްމަންޓް

ވނަަ ދުވހަނުް ފށެިގނެންެވެ. މި ތާރީޚނުް    3ވނަަ އހަަރުގެ ޑިސނެބްަރު މހަުގެ    2025މި އޞުލޫށަް ޢަމލަުކުރނަް ފށަނާީ  
 Web)، ވބެް އފޮް ސައނިްސް (Scopusފށެިގނެް، ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔނުިވަރސޓިީގެ މުވައްޒފަނުްގެ ތެރެއނިް، ސްކޯޕަސް(

of Science)ްޕބަްމެޑ ،(PubMed) ްވބެް އފޮް ނލޮެޖ ،(Web of Knowledge  ްނުވތަަ އެ ފނެްވަރުގެ އހެނެްވެސ (
ކަރދުހާެއް   ދިރާސާ  އރޮިޖނިލަް  ގތޮުގައި  މޞުައންފިެއްގެ  ފުރތަަމަ  ޖނާލަެއްގައި،  ކރުެވފިައިވާ  އނިްޑެކްސް  ޑޓޭބާޭސްއެއްގައި 

ވްއަކށަް  (ފަސހްާސް ފައްސތަޭކަ) ރފުިޔާގެ ޕބަލްިކޝޭނަް އނިްސނެޓްި  5500/-ޝާއޢިުކުރާ ފަރތާތްަކށަް، ކޮންމެ ކަރދުހާަކށަް  
ގނިަވެގނެް  އހަަރަކު  އނިްސނެޓްިވްއށަް  ޕބަލްިކޝޭނަް  މޞުައންފިަކށަް  ކނޮްމެ  ލބިިގނެްވެއެވެ.  ފުރޞުތަު  ހށުހަެޅުމުގެ  އދެި 

(ހތަަރު) ކަރދުހާށަެވެ. މި ފައިސާ ޚަރދަުކރުެވނޭީ ފއަނިނޭްސް ކޮމޓިީއާއި ޔނުިވަރސޓިީ ކައނުްސލިނުް ރިސަރޗް   4ހށުހަެޅނޭީ 
 މލިިއނަް ރފުިޔާގެ ބަޖޓެުގެ ތެރެއނިްނެވެ. 5އަޅފާައިވާ ގްރނާޓްށަް ކނަޑަ

 
 ޕަބްލިކޭޝަން އިންސެންޓިވްއަށް އެދި ހުށަހެޅުމުގެ ޝަރުތުތައް 

ޕބަލްިކޝޭނަް އނިްސނެޓްިވްއށަް އދެި ހށުހަަޅާ ފަރތާަކީ ދިރާސާ ކރަދުާސް ޝާއޢިުކުރެވނުުއިރު ދިވހެިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ  .1
 ޔނުިވަރސޓިީގެ ފލުޓްައިމް އެކަޑަމިކް ނުވތަަ ރިސަރޗް މުވައްޒފައެް ކަމުގައި ވނާްވނާެއެވެ.

ރިވިއުކުރެވފިައިވާ އދަި އނަންނަިވި ޑޓޭާބޭސތްަކުގެ ތެރެއިން އެއް ޑޓޭބާޭސް  -ޝާއޢިުކުރެވޭ ދިރާސާ ކަރދުހާަކީ ޕިއަރ .2
ނުވތަަ އެއށަްވުރެ ގނިަ ޑޓޭބާޭސތްަކުގައި އނިްޑެކްސްކުރެވފިައިވާ ޖަރނލަެއްގައި ޝާއޢިުކުރެވފިައިވާ ކަރދުހާެއް ކަމުގައި 

ފް ސައނިްސް، ޕބަްމެޑް، ސައނިްސް ޑިރެކޓްް، ވބެް އފޮް ނލޮެޖް ނުވތަަ އފެނެްވަރުގެ  ވނާްވނާެއެވެ: ސްކޯޕަސް، ވބެް އޮ 
 އހެނެްވެސް ޑޓޭބާޭސްއެއް.

ޕބަލްިކޝޭނަް އނިްސނެޓްިވްއށަް އދެޭ ފަރތާަކީ ޝާއޢިުކުރެވނުު ދިރާސާ ކަރދުހާުގެ ފުރތަަމަ މޞުައންފިް ކަމުގައި  .3
 ވނާްވނާެއެވެ. 

 ޝާއޢިުކުރެވނުު ދިރާސާ ކަރދުހާުގައި ދިވހެިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔނުިވރަސޓިީގެ ނނަް ބަޔނާްކށޮފްައި އޮނންނަްވނާެއެވެ.  .4
ކުރނިް ޔނުިވަރސޓިނީް ޕބަލްކިޝޭނަް އނިްސނެޓްިވް ލބިފިައި ނުވާ ކަރދުހާަކށަް  .5 ކަރދުހާަކީ  ޝާއޢިުކުރެވޭ ދިރާސާ 

 ވނާްވނާެއެވެ. 



ކަރދުހާެއްކނަް  .6 ޝާއޢިުކށޮފްައިވާ  ޖަރނލަެއްގައި  އނިްޑެކްސްޑް  ކަރދުހާަކީ  ދިރާސާ  ޝާއޢިުކުރެވނުު 
ކޮޕީއެއް   ކރަދުހާުގެ  ޝާއޢިުކުރެވނުު  ވެރފިއަިކށޮފްައިވާ  އފޮހީނުް  ޑިވލެޮޕްމނަޓްް  ރިސަރޗް  ކށަަވަރުކުރުމށަޓްަކައި، 

 ހށުހަަޅނަްވނާެއެވެ. 
 

 ހުށަހެޅުމުގެ އިޖްރާއާތު:

ޕބަލްިކޝޭނަް އނިްސނެޓްިވްއަށް އދެި ހށުހަަޅާ ފަރތާތްަކނުް ތިރީގައި މިވާ ލިޔެކިޔނުތްައް ފުރހިަމަކށޮް، ރިސަރޗް ޑިވލެޮޕްމނެޓްް 
 މދެުވެރިކށޮް ހށުހަަޅނަްވނާެއެވެ. ) research@mnu.edu.mv އފޮހީށަް (އީމެއލިް:

 ފުރހިަމަކށޮފްައިވާ ޕބަލްިކޝޭނަް އނިްސނެޓްިވްއށަް އދެޭ އެޕލްިކޝޭނަް ފޯމު .1
 ރިސަރޗް ޑިވލެޕޮްމނަޓްް އފޮހީނުް ވެރފިައިކށޮފްައިވާ ޝާއޢިުކުރެވނުު ދިރާސާ ކަރދުހާުގެ ކޮޕީ  .2
ދިރާސާ ކަރދުާސް ޝާއޢިުކުރާ ޖަރނލަް ސްކޯޕަސް، ވބެް އފޮް ސައނިްސް، ޕބަްމެޑް ނުވތަަ އފެނެްވަރުގެ އހެނެް   .3

 ޑޓޭބާޭސތްަކުގައި އނިްޑެކްސްކުރެވފިައިވާކނަް ކށަަވަރުކށޮދްޭ ލނިްކު 
 ހށުހަަޅާ ފަރތާަކީ ދިރާސާ ކަރދުހާުގެ ފުރތަަމަ ލިޔނުތްެރިޔާކނަް ކށަަވަރުކށޮދްޭ ލިޔނުް .4

 
 ފާސްކުރުމާއި ފައިސާ ދޫކުރުން: 

ކޮމޓިީއނިންެވެ. ހށުހަެޅނުް   ހށުހަެޅޭ އނެްމހެައި ލިޔެކިޔނުތްައް ދިރާސާކށޮް ފާސްކުރނާީ ޔނުވިަރސޓިީ ރިސަރޗް ގްރނާޓްްސް 
 ދުވހަުގެ ތެރޭގައި ޕބަލްިކޝޭނަް އނިްސނެޓްިވްގެ ފައިސާ ދޫކުރެވނޭެއެވެ.  30ފާސްކުރެވތޭާ 

 

 2025ޑސިނެބްަރު  3ފާސްކުރެވނުު ތާރީޚް: 

 2025ޑިސނެބްަރު   3މި އުސލޫށަް ޢަމލަުކުރނަފްށަާ ތާރީޚް: 
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Publication Incentive for Research Staff 

Purpose: 
To recognize and encourage high-quality research outputs by providing a monetary incentive 
to staff members who publish in reputable, indexed academic journals. 

Policy Statement: 
Effective from 3rd December 2025, staff members of The Maldives National University 
(MNU) who publish an original research paper as the first author in a journal indexed in 
Scopus, Web of Science, PubMed, or Web of Knowledge, or any other equivalent database, 
are eligible to apply for a publication incentive of MVR 5,500 per paper. Each eligible author 
can submit a maximum of four (4) papers annually for the publication incentive. Funds for 
the publication incentive will be disbursed from the MVR 5 million research grant budget 
approved by the Finance Committee and the University Council. 

Eligibility Criteria: 
1. The applicant must be a full-time academic or research staff member of The 

Maldives National University at the time of publication. 
2. The research paper must be peer-reviewed and published in a journal indexed in 

one or more of the following databases: Scopus, Web of Science, PubMed, or Web 
of Knowledge Or any other equivalent, recognized indexed database 

3. The applicant must be the first author of the publication. 
4. The paper must acknowledge The Maldives National University as the institutional 

affiliation. 
5. The research paper must not have previously received a publication incentive from 

the University 
6. A copy of the published article and proof of indexing must be submitted to the 

Research Development Office for verification. 

Application Process: 

Applicants must submit the following documents to the Research Development Office (email: 
research@mnu.edu.mv): 

1. A completed Publication Incentive Application Form 



2. A copy of the published article 
3. Proof of indexing (e.g., screenshot or link to journal in Scopus, WoS, PubMed, etc.) 
4. Confirmation of first authorship 

Approval and Disbursement: 
Applications will be reviewed by the University Research Grants Committee. Upon 
verification, the incentive will be processed and disbursed within 30 days of approval. 
 

Approved Date: 3rd December 2025 
Effective Date: 3rd December 2025 

 

 


