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:   )2( 12 ވޮލއިމުް، ޢދަދަު

:   2023 ޖނަވަަރީ 25 ތާރީޚް

:   1 އިސދްާރު
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C 2022-
1 

ޗާނސްލެރަ އށަް އޑެރްސެްކށޮް އަނންަ މހުއިމްު ސޓިތީއަް ޗާނސްލެރަ އށަް 
  9  އަވހަށަް ރއަދްުކރުުން

UC 
2022-26 

 ކއަުނސްލިުން އއަޔްަނުކރުމުށަް އއެް ޑނީް ގެ އާރޓސްް އފޮް ފެކލަްޓީ
 9  އއަޔްނަުކރުުން މެނބްރަނުް 3 އެކްޓަރނަލް

UC 
2022-27 

  15-9  ގނެއަުން ބދަަލއެް ސޔިސާތައަް ބެހޭ އއާި ފީ ދަނލާތުަކުގެ

UC 
2022-28 

 މވުއަްޒފަުނންށަް އެކޑެމެިކް ކޔިވަާ އށަް ޑގިރްީ ޑޮކްޓރޯލަް ދވިެހރިއާޖްގޭއަި
 15  ފސާކްރުުން ސޔިސާތަު ބހެޭ ދނިމުާ ޗއުްޓއީއެް ލބިޭ އޖުރޫަ

UC 
2022-30 

 ހދެމުށަް ރޯލއްޯވރަ ގޅުިގނެް ހމަަވމުާ މޗެރުިޓީ ބލިް-ޓީ ރފުޔިގާެ މިލއިަން 100
 16-15   އދެުން މިނސިޓްރްީން ފނިޭނސްް

UC 
2022-31 

 16  . ކރުުން މަޝވްރަާ ސޓިއީއެް ފޮނވުފާއަވިާ އިން" ނވިޔިަޔު"

UC 
2022-32 

" ބުކޝްޕޮް" ޢމިރާތާއެްގއަި ގެ އެޑޔިުކޝޭަން އފޮް ފެކލަްޓީ ޔުނވިަރސޓިއީިން
 17-16  .މޝަްވރަާކރުނުް ކރަދުސާް އކެުލވައަިލފާއަވިާ ގތޮުން ބެހޭ ހިނގްމުާ އއެް

UC 
2022-33 

 ކރަދުސާް ބެހޭ ހމަޖައަސްދާިނމުާ އިނޝްއުރަަނސްް ހެލތްު މވުއަްޒފަުނންށަް
 18-17  . މޝަްވރަާކރުނުް

UC 
2022-35 

 18  .މޝަވްރަާކރުުން ސޓިީ ފނޮުވފާއަވިާ ޔުނވިޔިއަިން

UC 
2022-36 

 20-18  .ފސާްކރުުން ފހަމުުނމާާ އކެުވވެޭ އާ ކމޮޕްެނީ ޓރްޭޑނިްގ އެނޑްް ޝޕިނިްގް ވިލާ

UC 
2022-37 

 ފހަމުުނމާާ އެކވުެވޭ އާ ޓެކްނލޮޖޮީ އނެްޑް ސއަިނސްް އފޮް ޔނުިވަރސިޓީ ކޗޮިން
 21-20  .ފސާްކރުނުް

UC 
2022-38 

 22-21  .ފސާްކރުނުް ފހަމުނުމާާ އކެުވވެޭ އާ ލޯ އފޮް އިނސްޓްިޓއިޓުް ގތީާ

UC 
2022-39 

 24-22  .ފސާްކރުނުް ފހަމުުނމާާ އެކވުެވޭ އާ ސއިެލްކޓޮް އފޮް ޔުނވިަރސޓިީ
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UC 
2022-40 

 އެކވުވެޭ އާ ލމިޓިެޑް ޕރްއަިވޓެް ޕސެފިިކް އޭޝޔިާ އނިްޓަރނޝޭަނަލް ހިލްޓނަް
 26-25  ފސާްކރުުން ފހަމުުނމާާ

UC 
2022-41 

 ފަހމުނުމާާ އެކވުެވޭ އާ އތޮރޯިޓީ މނެޖެމްަނޓްް ޑސިސާްޓރަ ނޝޭނަަލް
 28-26  .ފސާްކރުނުް

UC 
2022-42 

 30-28  .ފސާްކރުނުް ފހަމުުނމާާ އެކވުެވޭ އާ ހސޮޕްޓިަލް ހޅުމުާލޭ

UC 
2022-43 

 31-30  .ފސާްކރުނުް ކމޮޓިީ އޑެްވއަޒިރަީ ގެ މެޑސިިން އފޮް ސްކޫލް

UC 
2022-44 

 33-31  .ފސާްކރުނުް ފހަމުުނމާާ އެކވުެވޭ އާ ސަރވސިސަް މޓީރަިލޖޮިކލަް މޯލޑްވިސްް

UC 
2022-45 

 33  ގެނދްއިުން ކރުއިށަް މަޝވްރަާ ކޮނސްޕެްޓގްެ ބެހޭ ދޯނރިހޭާ

UC 
2022-46 

 34-33  ކރުނުް ރވިޔިޫ ކރަދުސާް ބހެޭ އާ ސްކޮލރަ ވިޒިޓނިް

UC 
2022-47 

 ޢމިރާތާްކރުާ ކމެޕްސަްގއަި ހތިދަޫ ސެނޓްރައާި ސވާއަިވަލް މރެިޓއަމިް
 ޑޮކޔިމުަނޓްތްއަް ބިޑް ކރުހެމުއާި ގެ އއާިލއަބިރްރަީ އޮޑިޓރޯއިމަް ވާކްޝޕޮތްަކއާި
  .ކަނޑއަޅެުން ފއަސިާ އމާދްނައީިން ޚރަދަުކރުމުށަް ފރަތާތްަކށަް ތއަޔްރާުކށޮދްޭ

34 

UC 
2022-50 

 16 ، 35ކރަދުސާް( ހއުދްަ ގތަމުުގެ ބިލް.ޓީ ރފުޔިގާެ މިލއިނަް 50
 34  )ފސާްކށޮފްއަި އމީއެިިލނުް ގއަި 2022 އޮކްޓބޫރަު

UC 
2022-51 

 50 މޗެއުަރވާ ދވުހަުން 28 ގަނފެއަވިާ ޔުނވިަރސިޓނީް ޤއަމުީ ދވިެހރިއާޖްގޭެ
 ނވޮެނބްރަު 07 ،39 ކރަދުސާް( ކރުުން ރލޯއްޯވރަ ޓބީލިް ރފުޔިގާެ މިލއިނަް
  )ފސާކްށޮފްއަި އމީއެިލނުް ގއަި 2022

34 

UC 
2022-52 

 35-34  ޢއަޔްަނކުރުުން ޢއަޔްރަުން ލޔޯރަުން ޔނުިވަރސޓިގީެ ޤއަމުީ

UC 
2022-54 

 އާ އޑޭީކޭ ގތޮނުް ބެހޭ އާ ތޖަރުބިާ ޢމަަލީ ދރަވިރަނުްގެ ގެ. އސެް.އޗެް.އފެް
 37-35  ފސާްކރުުން އއެބްސަވްުން ވވެޭ އެކު

UC 
2022-55 

 އެކޓްާރނލަް ކއަނުސްިލނުް ޢއަޔްަނކުރުމުށަް ޑނީަކު މެޑސިިނއްށަް އފޮް ސްކޫލް
 37  .ޢއަޔްަނުކރުނުް މެނބްރަނުް ތިން

UC 
2022-56 

 37  ފސާްކރުނުް ކމޮިޓީ އޑެވްއަިޒރަީ ފެކަލޓްީ ގެ. އސެް.ޓީ.އޗެް.އފެް

UC 
2022-57 

 38  ފސާްކރުުން ކމޮިޓީ އެޑވްއަިޒރަީ ފސެްޓގުެ

UC 
2022-58 

 39  .ފސާްކރުުން ކމޮިޓީ އޑެވްއަިޒރަީ ސްކލޫްގެ ބިޒންސަް

UC 
2022-59 

 މެނބްރަަކު ތރެއެިން ޑީނނުްގެ ކމޮޓިއީށަް މނެޖެމްަނޓްް ރސިސޯް ހއިމުަން
 39  .ޢއަޔްަނުކރުނުް

UC 
2022-60 

 41-40  ފސާްކރުުން ފހަމުނުމަާ ވވެޭ އއާެކު މޯލޑްވިސްް ފނިޅޮު

UC 
2022-61 

 43-41  ފސާްކރުުން ފހަމުނުމަާ ވވެޭ އއާެކު ރސިޯރޓސްް ޗމަޕްާ އެނޑްް ކރުއަުން

UC 
2022-62 

 44-43  ފސާްކރުުން ފހަމުުނމަާ ވެވޭ އއާެކު އތިފާށުި މލޯްޑވިސްް އސެްޓރޮއިާ ވަލޑްރޮފް

UC 
2022-63 

 ފަހމުނުމަާ ވވެޭ އޅޮަހިލއިއާެކު މލޯޑްިވސްް ޖމުއަރިާ އއާި ޔނުިވަރސޓިީ ޤއަމުީ
 46-44  ފސާްކރުނުް
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UC 
2022-64 

 46  މއަސްަލަ ގތަމުުގެ ބިން ހޅުމުާލއެިން

UC 
2022-65 

 47  .މޝަްވރަާ ދއިމުގުެ ރޯލްކރުމަނުް ހމަވަމުުން ދުވސަް 28 ޓބީލިތްއަް

UC 
 49-47  މޝަވްރަާކރުނުް ބޔަނާް މޤަމާގުެ ގެ ރޖެސިްޓރްރަ އސެސިްޓނަްޓް 2022-66

UC 
2022-67 

 50-49  ދިނނުް އޖުރޫއައެް ފރަތާތްަކށަް ބއަވިރެިވާ ޕރްެކޓްިކމަްގއަި

UC 
2022-68 

 50  ދިނނުް ކޑާއެް މެނބްރައެްކމަގުެ ކއަުނސްލިްގެ ފރަތާތްަކށަް، އދެޭ އއެށަް

UC 
2022-70 

 50  ބހެސޭޔިސާތަު ދިނމުާ ބދަަލު ދރަވިރަުންނށަް

UC 
2022-71 

 50  ބދަަލުކރުނުް ޔނުިޓތްއަް އއަުޓޑްޯ އސޭތީަކުގެ ގެ. އސެް.ޓީ.އޗެް.އފެް

UC 
2022-72 

 50  ވރޭއިޭޝނަް ޕރްޖޮެކޓްްގެ ސެންޓރަު ސާރވއަިވަލް

AS 
2022-39 

“Guideline for Nomenclature of Courses ”ިާގޅުޭގތޮުން އއ 
 50  .މޝަްވރަާކރުނުް

AS 
2022-40 

 އށަް ސޓްރްަކޗްަރ ކހޯުގެ ލނޭްގއުޖެު އރުދުޫ އިން 2 ސެޓފްކިެޓް
 50  .މޝަވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ބދަަލގުެނއަމުއާި

AS 
2022-41 

 ޓެކންޮލޖޮގީެ އނެްޑް ސއަިނސްް އނިޖްނިއިރަިންގ އފޮް ފެކަލޓްީ ފެކލަްޓީ
" މނެޖޭމްަނޓްް ޑިޒސާޓްރަ ފރޮ ޓކެްނޮލޖޮީ ޖއިސޯޕްޭޝއިަލް އިން މސާްޓަރސް"

 ފރޮ ޓެކންޮލޖޮީ ޖއިސޯޕްޭޝއިަލް އނިް ސެޓފްކިެޓް ޕސޯްޓގްރްޖެއުޭޓް"  ކހޯއާި
  .ބދަަލުކރުނުް ނނަް ކޯހގުެ" މެނޖޭމްަނޓްް ޑިޒސާްޓރަ

50 

AS 
2022-42 

 50  ކަލނަޑްރަު އެކޑަމަިކް އހަރަގުެ ވަނަ 2023

AS 
2022-43 

 އނިްޓަރނޭޝނަަލް އނެްޑް ސއަިނސްް ޕޮލިޓިކލަް އނިް އޓާސްް އފޮް މސާްޓރަ
 ހއުދްަ އއިުލނާުކރުމުުގެ ކސޯް އާޓސްް ވޜިއުަލް އިން ޑޕިްލމޮާ ކޯހއާި އފެއެރަޒް

  ދިނނު
50 

AS 
2022-44 

 ކހޯއާި ޖނައާިޒް ވިލފުށުގީއަި.ތ އިން ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 އޑެވްާނސްޑްް އދަި ސްޓޑަީޒް އސިްލމާިކް އނިް ސެޓފްިކޓެް އެޑވްާނސްޑްް

 ދނިމުއާި ހއުދްަ ހނިގްމުުގެ ކސޯް ޚަޠބީް އެނޑްް އމިމާް ފރޮ ސެޓފްކިެޓް
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

51 

AS 
2022-45 

 51  .ފސާްކރުނުް ކމޮިޓީ އޑެްވއަިޒރަީ ސްކޫލގްެ ބޒިްނސަް ޔޫ.އނެް.އމެް

AS 
2022-46 

 51  .ފސާްކރުނުް ކމޮޓިީ އެޑވްއަިޒރަީ މެޑސިިނގްެ އފޮް ސްކޫލް

AS 
2022-47 

 އޑެްވއަޒިރަީ ޓެކްނޮލޖޮގީެ އނެްޑް ސއަނިސްް އެނޖްެނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 51  .ފސާްކރުނުް ކމޮޓިީ

AS 
2022-48 

 ބދަަލުކރުމުއާި އއެގްތޮށަް އޞުޫލއާި ޑޕިާޓމްނަްޓލައަިޒޝޭަން މއާދްތާއަް ބއައެް
 52  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

AS 
2022-49 

 އިން ޑޕިްލމޮާ" ޓެކްނޮލޖޮގީެ އނެްޑް ސއަނިސްް އެނޖްެނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 ގޅުޭގތޮުން ހއުދްދަިނމުއާި އކެުލވަާލމުގުެ ކސޯް" ސއަިނސްް އެގރްކިަލޗްރަަލް
  މޝަްވރަާކރުނުް

52 
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AS 
2022-50 

 ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި ކލަެނޑްރަ އެކަޑމަިކް މެޑސިިނގްެ އފޮް ސްކޫލް
 52  .މޝަްވރަާކރުނުް

AS 
2022-51 

“Policy on Replacement of testamur ”ިާގޅުޭގތޮނުް އއ 
 52  .މޝަްވރަާކރުނުް

AS 
2022-52 

 53-52  .އސިލްޙާުކރުނުް އރާ.އޯ.ޓީ ކމޮިޓގީެ މނެޖެމްނަްޓް ކޮލޓިީ ފެކލަްޓީ

AS 
2022-53 

 ކހޯއެްގެ ކރުު ގެ ޕްރގޮރްމާް ސްޓޑަީ ދޔިަ ކރުއިށަް ދށަުން  ޕްރޖޮެކޓްް އމެެޑް
 53  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހއުދްދަިނމުއާި ހނިްގމުގުެ ގތޮުގއަި

AS 
2022-54 

 ސެޓފްިކޓެތްއަް އެޑވްނާސްް އދަި ބސޭިކް ދޫކށޮފްއަިހނުްނަ ބރޭުން ރއާޖްއެިން
 53  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން އާކށޮދްިނމުއާި

AS 
2022-55 

 ފެކަލޓްީ ގެ ޓެކްނޮލޖަީ އނެްޑް ސއަނިސްް އެނޖްިނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 54-53  .މޝަްވރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި ކމޮިޓީ އެޑވްއަިޒރަީ

AS 
2022-56 

 ފސާްކރުމުއާި ސޓްރްަކޗްަރ ކހޯުގެ ލނޭްގއުޖޭު އރުދުޫ އިން 2 ސެޓފްކިެޓް
 54  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

AS 
2022-57 

“Policy on Replacement of testamur ”ިާގޅުޭގތޮނުް އއ 
 54  .މޝަްވރަާކރުނުް

AS 
2022-58 

 54  .ފސާްކރުުން ފމޯް އއަުޓލްއަިން ސބަޖްެކޓްް

AS 
2022-59 

 54  .މޝަވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން މސައަްކތަތްަކއާި ކމޮިޓގީެ ލއަބިރްރަީ

AS 
2022-60 

 އޑެްވއަިޒރަީ ފެކަލޓްީ ގެ ސްޓޑަީޒް ޓޫރިޒމަް އެނޑްް ހސޮޕްިޓލަިޓީ އފޮް ފެކލަްޓީ
 55  .ފސާްކރުނުް ކމޮޓިީ

AS 
2022-61 

 އނަްނނަިވި ޓެކްނޮލޖޮގީެ އނެްޑް ސއަިނސްް އެނޖްިނއިރަނިްގ އފޮް ފެކލަްޓީ
 58-57  ދނިުން ހއުދްަ އެކލުަވލާމުގުެ ކސޯތްއަް

AS 
2022-62 

 އފޮް މސާޓްރަ ޓެކްނޮލޖޮގީެ އނެްޑް ސއަިނސްް އެނޖްިނއިރަނިްގ އފޮް ފެކލަްޓީ
 58-55  ދނިުން ހއުދްަ އެކލުަވލާމުގުެ ކސޯް ސއަިނސްް ކމޮޕްއިުޓރަ

AS 
2022-63 

 58  އއަޔްަންކރުނުް މެނބްރަުން ކމޮިޓގީެ އތެިކސްް ރސިަރޗް

AS 
2022-64 

 58  .އއަޔްަނކްރުުން މނެބްރަަކު ކމޮިޓއީށަް ލއަބިރްރަީ

AS 
2022-65 

 58  މޝަްވރަކާރުުން ގޅުގޭތޮުން ގއަޑިްލއަިނއްާ ނމޮެންކލްޗެރަ

AS 
2022-66 

 އާ" އެޓރްބިއިުޓސްް" ހނުްނނަޖްހެޭ ދރަވިރަުނގްެ ގރްޖެއުޭޓވްާ ޔުނވިަރސޓިީން
 58  މަޝވްރަާކރުނުް ގތޮުން ގޅުޭ

AS 
2022-67 

 58  އއަޔްަންކރުނުް މެނބްރަުން ކމޮިޓގީެ އތެިކސްް ރސިަރޗް

AS 
2022-68 

QAA ެރވިއިު ކޮލިޓީ އިނޓްަރނޝޭަނލަް ހދެި ގއަި 2022 ޖޫން ފރަތާނުް ގ 
)IQR (ެ59  .މަޝވްރަާކރުުން ރޕިޯޓް ޑރްފާޓްް ގ 

AS 
2022-69 

QAA ެރވިއިު ކޮލިޓީ އިނޓްަރނޝޭަނލަް ހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާނުް ގ 
)IQR(ެރެކމޮނެޑްޭޝނަތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި ޑރްފާްޓް ގ 

  މޝަްވރަކާރުުން އެކުލވަާލާ ޕްލޭން އެކޝްަން
59 

AS 
2022-70 

 59  މޝަްވރަާކރުުން ގތޮުން ގޅުޭ ޕޮލސިއީާ ވއޮސިް ސްޓޑޫަނޓްް
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AS 
2022-71 

 ވޮލޑްފޮް ކސޯތްއަް ގެ ސްޓޑަީޒް ޓރޫިޒމަް އެނޑްް ހސޮޕްިޓލެިޓީ އފޮް ފެކލަްޓީ
 ހއުދްދަިނމުއާި ހނިްގމުގުެ ރސިޯޓގްއަި އތިފާށުި މޯލޑްިވސްް އސެްޓރޯއިާ
  ނނިމްނުް ގތޮއެް ގޅުޭގތޮުން

59 

AS 
2022-72 

QAAެރވިއިު އނިްޓަރނޭޝނަަލްކލޮިޓީ ހދެި ގއ2022ިަ ޖނޫް ފރަތާުން ގ 
)IQR(ެރެކމޮނެޑްޭޝނަތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި ޑރްފާްޓް ގ 

  މޝަްވރަާކރުުން ޕްލޭން އެކޝްަން އެކުލވާާލާ
59 

AS 
2022-73 

QAA ެރވިއިު އިނޓްަރނޝޭަނލަްކޮލޓިީ ހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާނުް ގ 
(IQR) (ެރކެމޮެނޑްޝޭަނތްަކށަް ކށޮފްއަވިާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި ޑރްފާްޓް ގ 

  މަޝވްރަާކރުނުް ޕްލނޭް އކެްޝަން  އެކުލވާާލާ
59 

AS 
2022-74 

QAA ެރވިއިު ކޮލިޓީ އިނޓްަރނޝޭަނލަް ހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާނުް ގ 
)IQR (ެރެކމޮެނޑްޭޝނަތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފހާގަަ ރޕިޯރޓގްއަި ޑރްފާޓްް ގ 

  .މަޝވްރަާކރުނުް ޕްލނޭް އކެްޝަން  އެކުލވާާލާ
60-65 

AS 
2022-75 

 65  .ފސާްކރުނުް ކމޮޓިީ އޑެްވއަިޒރަީ އާޓސްގްެ އފޮް ފެކލަްޓީ

AS 
2022-76 

" އެޓރްބިއިުޓސްް" ހނުްނނަޖްހެޭ ދރަވިރަުނގްެ ގްރޖެއުޭޓވްާ ޔުނވިަރސޓިީން
 66  .ފސާްކރުނުް

AS 
2022-77 

QAA ެރވިއިު ކޮލިޓީ އިނޓްަރނޝޭަނލަް ހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާނުް ގ 
)IQR (ެއދަި ރެކމޮނެްޑޝޭނަތްަކށަް ކށޮފްއަވިާ ފހާަގަ ރޕިޯރޓގްއަި ގ 

 ޕްލނޭއްށަް އެކޝްަން އކެުލވަާލފާއަވިާ ބިނާކށޮް ކނޮްޑޝިަނސްތްަކށަް
  މޝަްވރަާކރުނުް ތފަސްީލތުަކމާދެު އތިރުުކރުެވފިއަވިާ

66 

AS 
2022-78 

" ޝރަޢީާ އނިް ފލިސޯފަީ އފޮް ޑޮކްޓރަ" ގެ ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 އެކުލވަާލމުގުެ" ސްޓޑަީޒް އސިްލމާިކް އިން ފިލސޯފަީ އފޮް ޑޮކްޓރަ" ކހޯއާި

  ހއުދްދަިނުން
66 

AS 
2022-79 

 އމިމާް ފރޮ ޑޕިްލމޮާ އެޑވްާނސްޑްް" ގެ ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 66  .ހއުދްދަިނުން އކެުލވަާލމުގުެ ކސޯް" ޚތަބީް އެނޑްް

AS 
2022-80 

 އމިމާް ފރޮ ޑޕިްލމޮާ އެޑވްާނސްޑްް" ގެ ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 66  .ހއުދްދަިނުން އކެުލވަާލމުގުެ ކސޯް" ޚތަބީް އެނޑްް

AS 
2022-81 

 67  .ފސާްކރުނުް" ޕޮލސިީ އޓެރްބިއިުޓސްް ގރްޖެއުޭޓް"

AS 
2022-82 

 އމިމާް ފރޮ ޑޕިްލމޮާ އެޑވްާނސްޑްް" ގެ ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 67  ހއުދްދަިނުން އކެުލވަާލމުގުެ ކސޯް" ޚތަބީް އެނޑްް

AS 
2022-83 

 67  ފސާްކރުނުް ކމޮިޓީ އޑެްވއަިޒރަީ ސްކޫލގްެ ބޒިްނސަް ޔޫ.އނެް.އމެް

AS 
2022-84 

 ސޓެފްިކެޓް" ޓެކްނޮލޖޮގީެ އނެްޑް ސއަނިސްް އިނޖްިނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 އެކުލވަާލމުގުެ ކސޯް" ކަނޑްިޝނަިންގ އއެރަ އެނޑްް ރފެރްޖިރެޝޭަން އނިް 3

  .ހއުދްދަިނުން
67 

AS 
2022-85 

 67  .ފސާްކރުނުް" ޕޮލސިީ އޓެރްބިއިުޓސްް ގރްޖެއުޭޓް"

AS 
2022-86 

 މސާޓްރަ" ޓެކްނޮލޖޮގީެ އނެްޑް ސއަނިސްް އިނޖްިނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 ނަން ކޯހގުެ" މެނޖޭމްނަްޓް ޑޒިސާްޓރަ ފރޮ ޓެކންޮލޖޮސީް ޖއިސޯޕްޭޝލަް އިން

  ދނެްނވެުން މޢަލުމޫތާށަްޓަކއަި ކަން ބދަަލުކރުވެފިއަިވާ
68 

AS 
2022-87 

 ނަން ކޯސތްަކގުެ ލވެެލގްެ 4 ސޓެފްިކޓެް ފއަުނޑްޝޭަނގްެ ފރޮ ސެނޓްރަ
 68  .ދނިުން ހއުދްަ ބދަަލުކރުމުގުެ
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AS 
2022-88 

 69-68  .ފސާްކރުނުް" ޕޮލސިީ އޓެރްބިއިުޓސްް ގރްޖެއުޭޓް"

AS 
2022-89 

 69  .މޝަްވރަާކރުުން ގތޮުން ގޅުޭ ޕޮލސިއީާ ވއޮސިް ސްޓޑޫަނޓްް

AS 
2022-90 

 ފޑުް( ސއަިނސްް ފޑުް އފޮް ބޗެްލރަ" ސއަިނސްސަްގެ ހެލތްް އފޮް ފެކލަްޓީ
 އނިް ޑޕިްލމޮާ އެޑވްާނސްްޑް" ކޯހއާި)" އެޝއުރަނެސްް ކޮލިޓީ އެނޑްް ސފޭްޓީ

 ކސޯް)" އޝެއުރަެނސްް ކޮލޓިީ އނެްޑް ސފޭޓްީ ފޑުް( ސއަިނސްް ފޑުް
  .ހއުދްދަިނނުް އެކުލވަާލމުގުެ

69 

AS 
2022-91 

 70  ފސާްކރުނުް ކަލނަޑްރަު އެކޑެމެިކް އހަރަގުެ ވަނަ 2023

AS 
2022-92 

 70  .މޝަްވރަާކރުުން ގތޮުން ގޅުޭ ޕޮލސިއީާ ވއޮސިް ސްޓޑޫަނޓްް

AS 
2022-93 

 70  .މޝަްވރަާކރުުން ގތޮުން ގޅުޭ ޕޮލސިއީާ ވއޮސިް ސްޓޑޫަނޓްް

FC 
2022-27 

 ޔޫނއިނައްިން ދރަވިރަުނގްެ ޓާރމގުއަި ފރުތަމަަ އހަރަގުެ ވަނަ 2022
 ދނާެ ޚރަަކތާއަް ބއާްވާ ފާހގަަކރުމުށަް ކމާޔިބާީ ލބިުނު ހރަަކތާތްަކނުް ބއަިވރެވިި

  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި ޚރަދަު
70 

FC 
2022-28 

 ބިނާކށޮް އށަް އވަަރސް ކނޮްޓެކޓްް އަގު ކަނޑއަޅަފާއަިވާ ލޔިމުށަް އއަުޓްލއަނިް
 70  .މޝަްވރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ބދަަލުކރުމުއާި

FC 
2022-29 

 ގޅުގޭތޮުން ފސާކްރުމުއާި ފީ ކޯހގުެ އނިްޓރްޑޮަކޓްރަީ ލޭނގްއުޖޭް އިޓލާއިަން
 70  .މޝަްވރަާކރުނުް

FC 
2022-30 

 ޚރަދަު ގނެއަމުުގެ މއުދްތަށަް މސަދްުވހަގުެ 3 ކޮނސްަލޓްަނޓްއެް ޕާކސިތްާނގުެ
 71  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި

FC 
2022-31 

 71  މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން އެކމަޑޮޭޝނައްާ މވުއަްޒފަނުގްެ ބދިސޭީ

FC 
2022-32 

 އމިތްޙިނާު ދރަވިރައެްގެ ހދަމަނުދްާ ކހޯއެް ޔނުިވަރސޓިއީއެްގއަި ބރޭގުެ
 ކަނޑއަޅެމުއާި އޖުރޫއައެް ބއޭްވމުށަް ޔުނވިަރސިޓގީއަި ޤއަމުީ ދވިެހރިއާޖްގޭެ

  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން
71 

FC 
2022-33 

 ފސާްކރުމުއާި ފީ ކޯހގުެ) C1( 1 ލވެެލް ކލަޗްރަ އނެްޑް ލނެގްއުޖޭް ކރޮއެަން
 71  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC 
2022-34 

 އފޮް މިނސިޓްރްީ ގސަދްުކރުާ، ހިނގްމުށަް އނިް ސްކޫލް ބޒިްނސަް ޔޫ.އނެް.އމެް
 ފީ ކހޯގުެ ޓީ.އޭ.އޭ ހނިްގާ ދށަނުް ޕރްޖޮެކޓްގްެ ޑިވލިޕޮމްަނޓްގްެ އިކޮނމޮިކް

   .ފސާްކރުނުް
71 

FC 
2022-35 

 71  .މަޝވްރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން ކރުމުއާި ތއަޔްރާު މާރޗަނޑްއަިޒް ޔޫ.އނެް.އމެް

FC 
2022-36 

 ޚރަދަު ގނެއަމުުގެ ސޕްީކަރސް ކީނޓޯް 4 ކޮނފްރަނަސްގްެ ތެވލެި
 72  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި

FC 
2022-37 

 72  .މޝަްވރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި ޕްލނޭް ޓރްއެިނނިްގ އެލް.ސީ.އޭ.އމެް

FC 
2022-39 

 ޓމީގުެ ޒޔިރާތަްކރުި ޔުނވިަރސިޓއީށަް އށަް ރވިޔިު ކޮލޓިީ އިނސްޓްިޓއިޝުަނަލް
 ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި ފއަސިާ ހދޭވަި ޚރަދަތުަކށަް އތިރުު ހިނގި ކއެމުށަް

  .މޝަްވރަާކރުނުް
73 

FC 
2022-40 

 ބފޭޅުުނގްެ 4 ގެ އމެް.ކޭ.ޔޫ ވޑައަިވގަނންވަާ އށަް މެޑސިިން އފޮް ސްކޫލް
 73  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި ޚރަދަތުއަް
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FC 
2022-41 

 73  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި ބޖަެޓް ގެ ކޮނފްރަނަސްް ތެވލެި

FC 
2022-42 

 ގޅުގޭތޮުން ފާސކްރުމުއާި ރޭޓތްއަް ޕމޭނަްޓް ޕްރޖޮކެްޓގްެ ޓީ.އޭ.އޭ
 74  .މޝަްވރަާކރުނުް

FC 
2022-43 

 74  .އއަޔްނަްކރުުން މނެބްރަުން އށަް ކމޮިޓީ ޕރްޮކއިމުަނޓްް

FC 
2022-44 

 2022 އގޮސަްޓް 30. (ފސާކްރުުން އގައެް ވއިްކނާެ ޓޝީާޓް ގެ ޔޫ.އނެް.އމެް
 74  )ފސާްކރުނުް އިން އމީއެިލް ގއަި

FC 
2022-45 

 ދވެޭ ދތަރުުކރުމުށަް އއެަރޕޓޯއްށަް އނިްޓަރނޭޝނަަލް ވލެާނާ އދަި ހޅުމުާލެ
 74  .މަޝވްރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން މރުޖާޢަާކރުމުއާި އަލވަަނސްް

FC 
2022-46 

 ބދަިގތެއަް ގެ ސްޓޑަީޒް ޓރޫިޒމަް އެނޑްް ހސޮަޕްިޓލަިޓީ އފޮް ފެކލަްޓީ
 75  .ފސާްކރުނުް އގަތުއަް ކއުޔްށަދްިނމުގުެ

FC 
2022-47 

 ދޔިަ ސްކޫލށަް ބިޒންސަް އއަސިގެް ދށަުން ޕރްޖޮެކޓްްގެ އރިސެމްސަް
 ދއެްކޭނެ ބހަާލއަގިެން ފއަސިާ ދފީއަިވިާ ދއަްކގާތޮށަް އަނބރުާ ދރަވިރަުންނށަް

  .މަޝވްރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި ގތޮް
75 

FC 
2022-48 

 ގއަި ވީކް އނިްޓަރނޝޭަނލަް އއަސިގެް ދށަުން ޕރްޖޮެކޓްްގެ އރިސެމްސަް
 މފާްކށޮދްިނމުއާި ޚރަދަު ދޔިަ އތިރުށަް އތަުން މުވއަޒްފަުނގްެ ބއަިވރެވިި
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

75 

FC 
2022-49 

 އރާ.އޗެް ޑޖިިޓަލއަޒިްކރުމުށަް ފއަލިތްއަް ޕަރސަނލަް މވުއަްޒފަުނގްެ
 ނގެމުގުެ މވުއަްޒފަނުް 2 އޞުޫލުން ކނޮްޓރްެކޓްް ޑޕިާރޓމްަނޓްއްށަް

  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހއުދްދަިނމުއާި
75 

FC 
2022-50 

 75  .ކަނޑއަޅެުން ޚރަދަު ޕސޯްޓނިގްެ ކްލނިިކަލް މެޑސިިނގްެ އފޮް ސްކޫލް

FC 
2022-51 

 ގެ ޕރްޖޮެކޓްް ރިނވޮޝޭަން ކރުއިށަދްާ ކމެޕްސަގްއަި ކޅުދުއުފްށުި
 75  މޝަްވރަާކރުުން ގޅުޭގތޮުން ދއެްކމުއާި ފީ ސޕުަރވޝިަން އދަި ކނޮސްަލްޓނެސްީ

FC 
2022-52 

)UN4DRR (ެފީ ކރުުކސޯތްަކގުެ ބނޭުނވްާ ހިނގްނަް ދށަުން ޕްރޖޮެކޓްްގ 
 75  .މޝަްވރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި

FC 
2022-53 

 ވއިްކމުއާި ހޔެއޮަގއެގްއަި ފތޮތްއަް ޝއާޢިުކށޮފްއަިވާ އނިް ޔޫ.އނެް.އމެް
 76  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC 
2022-54 

 76  .ފސާްކރުުން ބޖަޓެް ގެ 2023 ކޮނފްރަނަސްް ތެވލެި

FC 
2022-55 

 ކަނޑއަޅެމުއާި އޖުރޫއައެް ބފޭޅުުނންށަް ނނަގްަވއަދިއެްވާ އއެިޑް ފސަްޓް
 76  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC 
2022-56 

ICECCME ްަހމަޖައެސްމުއާި ކއެުން ދއެވްާ ޗާނސްލެރަ ވއަސިް ބއަިވރެިނންށ 
 76  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC 
2022-57 

 ކއެުން ދއެްވާ ވއަސިޗްާނސްެލރަ ބއަވިރެިންނށަް ގެ ޕރްޖޮެކޓްް ނއަޓިރްޖޮަން
 76  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި

FC 
2022-58 

 ބޑޯުގެ އެކްޒކެެޓވިް އމަްޑސިގާެ ޑީން ގެ ސްކޫލް ބޒިްނސަް ޔޫ.އނެް.މްއެ
 އެކމޮަޑޝޭނަް އދަި ހމަޖައެސްމުއާި ފއަސިާ ޓކިެޓް ދތަރުުގެ ކރުާ ބއަދްަލވުމުށަް

  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި
77 

FC 
2022-59 

EHL ްހއުދްދަިނމުއާި ޚރަދަުކރުމުގުެ ފތީއަް މމެބްރަޝޕިއްށަްވާ އސެސޯއިޭޓ 
 77  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން
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FC 
2022-60 

QS ާިގއަި 22 ކޮނފްރަނަސްް އެޑޔިކުޝޭަން ހޔަރަ ޕސެފިިކް އޭޝޔ 
 77  .މަޝވްރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން ހއުދްދަިނމުއާި ބއަިވރެވިމުގުެ

FC 
2022-61 

EHL ެވޑައަިގަނންވަާ ވިޒޓިއްށަް އޮޑޓިް ޔުނވިަރސިޓއީށަް ފރަތާނުް ގ 
 ހއުދްދަިނމުއާި ހމަޖައެސްމުުގެ އެކމޮޑަޭޝނަް އދަި ޓިކެޓް މވުއަްޒފަގުެ
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

77 

FC 
2022-62 

 އޑޭިކޭ އނިްޓަރނޝްޕިށަް ދރަވިރަުން ގެ ސއަިނސްސަް ހެލތްް އފޮް ފެކލަްޓީ
 77  .މަޝވްރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި ޕމޭަނޓްް ފނޮުވމުށަް އށަް

FC 
2022-63 

 ފރަތާތްއަް ދވެޭ އޖިރޫަ ފރަތާތްަކުގެ ކރުާ އިނވްޖިލިޭޓް އމިތްޙިާނތްަކގުެ
 77  .ކަނޑއަޅެުން

FC 
2022-64 

 2 ކރުު އނިް ޓެކްނޮލޖޮީ އނެްޑް ސއަނިސްް އެނޖްިނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 78  .ދނިުން ހއުދްަ ހނިގްމުގުެ ވާރކްޝޕޮއެް

FC 
2022-65 

 ކސޮޓްިނގް އވިެނޓްގްެ ބއާވްާ ކރުމުށަް ފާހގަަ އހަރަު 50 ފތަރުުވރެކިމަށަް
 78  )ފސާްކރުެވފިއަި އިން އމީއެިލް. (މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި

FC 
2022-66 

 އނެްޑް ކޮނފްރަަނސްް އެނއުލަް ފފިތްު ސވެެނޓްީ ވޕެރަ ރޔިާޒް އމާނިތަު. ޑރ
 ދނިމުއާި ޚރަދަު ބއަވިރެވިމުުގެ ގއަި ރޕެރްޒެެނޓްޭޓވިސްް ނޭޝަނލަް އފޮް މީޓނިް

  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން
78 

FC 
2022-67 

 ފއަސިގާެ ދވެފިއަިވާ ފރުިހމަަކރުމުށަް ސްކލޮަރސޕިް ޢަލގީެ ޝތާފިް އަލފްޟާިލް
 78  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން ގތޮއާި އދެިލއަވްފާއަިވާ ދއެްކމުށަް އަނބރުާ އެހީ

FC 
2022-68 

 ޔުނވިަރސިޓއީށަް، އގެރްިކަލޗްރަ އރެޑިް ރާވލަޕްިނޑްީ ޕާކސިތްާނގުެ
 ހމަޖައެސްމުއާި ޚރަދަު ދތަރުުހެ ކރުާ މވުއަްޒފަުން 4 ޔުނވިަރސޓިީގެ

  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން
78 

 79  07  ގރްޖެއުޭޝނަް ލސިްޓް 

 80-79  08  ގރްޖެއުޭޝނަް ލސިްޓް 

 82-80  09  ގރްޖެއުޭޝނަް ލސިްޓް 

 84-82  10  ގރްޖެއުޭޝނަް ލސިްޓް 

 88-84  11  ގރްޖެއުޭޝނަް ލސިްޓް 

 89-88  12  ގރްޖެއުޭޝނަް ލސިްޓް 

 91-90  13  ގރްޖެއުޭޝނަް ލސިްޓް 

 90  14  ގރްޖެއުޭޝނަް ލސިްޓް 
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 މހުއިމްު އަނންަ އޑެރްސެްކށޮް އށަް ޗާނސްލެރަ
 C-2022-01  ރއަދްުކރުުން އަވހަށަް އށަް ޗނާސްެލރަ ސިޓތީއަް

:  ނނިމްި     2022ސޕެްޓނެބްރަު  15ތރާޚީް
ރއަޔްތިުނގްެ މޖަިލހީުގެ އދިރާާ އއާި ރއަސީުލޖްމުހްރޫއިޔްގާެ އފޮހީއާި މި  -1

ފނޮުވާ  ށޮްއޑެރްސެް ކނނޫވްސެް އެހނެް ތަނތްނަުން ޗނާސްެލރަ އށަް 
ނޒަރަުގއަި ޢއާމްު  ެސިޓތީަކގުެ ތރެއެިން ސެކރްޓެރޭއިަޓގްެ މވުއަްޒފަނުްގ

އދިރާީ ކަނތްއަތްަކގުެ ތރެގޭއަި ނހުމިނެޭ ސޓިީ،  ޔުނވިަރސޓިއީަށް 
ސެކރްޓެރޭއިަޓގްެ މވުއަްޒފަުން އފެދަަ ސޓިީ އވަހަށަް   ލބިމުނުް،

 އި ދނަްނވަމަެވެ.ފރުތާަކރުަން ޖހެޭނީ ޗނާސްެލރަ އށަްކމަގުަ
މގިތޮށަް ހމަޖައަސްަން މި ޖހެުނީ، ބއައެް މހުއިމްު ސިޓީ، ޔުނވިަރސޓިއީަށް  -2

ލބިތޭާ ނޭކށަޭނެ ފހަުން އޅަގުަނޑށަް ލބިފިއަވިތާީ، އޅަގުަނޑގުެ ޛއިމްާތައް 
. މސިލާއެްގެ ގތޮުން، ރއަޔްތިުނގް މޖަިލހީުގެ  އދަާކރުމުށަް ދތަވިތާއީެވެ

ގެ  )2022އޮގސަްޓް  F/GV-57) 31/153/2002/9އދިރާާގެ ނނަބްރަު 
 ސޕެްޓމެބްރަގުއަެވެ. 7ލބިފިއަވިަނީ ް ސިޓީ އޅަުގަނޑށަ

 3/2011މި ނިނމްމުކަީ ދިވހެރިއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ޔުނވިަރސޓިީގެ ޤާނނޫު  -3
ވނަަ މއާދްގާެ ދށަުން ޗާނސްެލރަ ނނިމްާ ފރުތަމަަ  53(ދވެނަަ އޞިްލޙާްގެ) 

.  ނނިމްމުވެެ
 އއެް ޑނީް ގެ އާރޓސްް އފޮް ފެކލަްޓީ

 3 އެކްޓަރނލަް ކއަުނސްލިުން އއަޔްަނުކރުމުށަް
  އއަޔްނަުކރުނުް މނެބްރަުން

UC-2022-26 

:   2022 ޖނޫް 01: ތރާޚީްފސާްކރުވެުނު    313/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 އަލފްޟާިލާ ގއަި އނިްޓވައިު ބއޭވްޭ ހޮވމުށަް ޑީނަކު އާރޓސްގްެ އފޮް ފެކލަްޓީ
 ޖަލލީް އސަީލް. ޑރ އއާި  އދަި ނޔިާޒު ޙސުއެިން އަލފްޟާިލް އޙަމްދައާި، ހދުާ

  .ހމަޖައެސްއިެވެ ކއަުނސްލިުން ބއަިވރެވިމުށަް
 ބދަަލއެް ސޔިސާތައަް ބެހޭ އއާި ފީ ދަނލާތުަކުގެ
 UC-2022-27  ގެނއަުން

 : :   2022ޖނޫް  01ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   313/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 .  ދަނލާތުަކުގެ ޤަވޢާދިު އނަްނނަިވި ގތޮށަް ފސާކްރުމުށަް ނިނމްއިެވެ

 ދނަލާތުކަގުެ ޤވަޢާދިު
 . ތޢަރާފ1ުު

. މި ޤަވޢާދިު އެކށައަޅެމުގުއަި ވސިްނފާއަިވނަީ  މއިީ ދަނާލތުަކގުެ ޤަވޢާދިވެެ
ޔުނވިަރސޓިީގެ ދނަާލތުަކގުއަި ދރިއިޅުޭ ދރަވިރަުނގްެ ސަލމާތައާި 
ރއަްކތާރެިކމަށަެވެ. ދނަާލތުަކގުއަި ދރިއިޅުޭ ހރުހިާ ދރަވިރަުނވްސެް މި 

. މި ޤވައާ ދިށަް ބދަަލު ގނެސެް އުނއިތިރުު ޤަވއާދިށަޙްރުމުތަތްރެިކށޮް ހތިަނވްާނއެވެެ
ގެނވެޭނީ ހމައަެކަނި ދިވހެރިއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ކއަުނސްލިށައާި ވއަިސް 

 .   ޗާނސްލަރަށަެވެ
ދނަާލު ހރުއެެވެ. އއެީ ގދ. ތިނދަގޫއަި ދަންނކަަލގޭފެާނު  4ޔުނވިަރސޓީީގއަި 

ތދަޫގއަި ދނޮބްއެޔްާ ދަނލާު، ހ.ދ ކޅުދުއުފްށުީގއަި އދެރުުކަލގޭފެާނު ދަނާލު، ސ.ހި
. މި ދނަާލތުަކގުއަި ޖމުްލަ   215ދަނލާު އދަި މާލގޭއަި މޖަދުއުދްީން ދަނލާެވެ

. ދަނލާތުަކުގެ މހަު ކުލގީއަި ކރަަނޓްު،  ދރަވިރަުންނށަް ދރިއިޅުމުުގެ ޖގާަ ދވެއެވެެ
  ފނެް އދަި ކއަްކާ ގސޭް ހމިނެއެެވެ.

  . ޖގާއަށަް އދެނ2ްު
އސިކްަނދްޭނީ ދަނާލު ހުނންަ ރށަގުެ ރށަްވހެނިް ނޫން އެހނެް ހ. ޖާގަ ދިނމުގުއަި 

ދރަވިރަުނގްެ ތރެއެިން ފލުުޓއަމިް (ފސޭް ޓު ފސޭް)ކށޮް އެ ދރަިވރަނުް 
ރޖަސިްޓރްވީފެއަވިާ ކސޯތްަކުގެ ފުލް ލޯޑގުއަި ޔނުވިަރސިޓގީއަި ކޔިަވމަނުްދާ 

. ރށަވްހެި ދރަިވރަުނންށަް ޖގާަ ދވެޭނީ ރށަވްެ ހި ނނޫް ދރަވިރަުންނށަވެެ
.   ދރަވިރަުންނށަް ޖގާަ ދނިމުށަފްހަު އތިރުު ޖާގަ ހރުިނމައަވެެ

ށ. ދަނލާުގެ ޖގާަ ދިނމުށަް އސިްކަން ދވެޭނީ ޔނުިވަރސިޓގީއަި ފުލޓްއަމިްކށޮް 
.  50%ދަނާލގުެ ޖމުލްަ ޖގާއަިގެ ފރުތަމަަ އހަރަު ކޔިވަމަުނގްެނދްާ ދރަވިރަުނންށަެވެ

ށެވެ. ދރަިވރަުން ޔުނވިަރސޓިއީށަް އަލށަް ވަނންަ ދރަވިރަުނންަޚއާްޞަ ކރުނާީ 
ދވެަނަ ކަނޑއަޅަާނީ  ޖގާަ 50ކަނޑއަޅެޭނގީރުއުތަުލއަގިެނންެވެ.  ބާކީ %

. މިގތޮުން  ސމެސެްޓރަގުއަި ފުލޓްއަމިްކށޮް ކޔިވަމަނުް ގނެދްާ ދރަވިރަުނންށަެވެ
އފިިނމަަ، ހޅަަށުަފރުތަމަަ ޓރާމގުައ ތބިޭ ދރަިވރަނުް ދވެނަަ ޓރާމށަް އދެި ހ

ލއަެވެ. ފރުތަމަަ އހަަރު ރއުތަަކއާިނުގުޝރަތުހުމަަވާ ދރަވިރަުނންށަް ޖގާދަެވނޭީ 
ފުލޓްއަމިްކށޮް ކޔިވަމަުނގްެނދްާ ދރަވިރަުނންށަް ޖގާަ ދނިމުށަފްހަު، އތިރުު ޖގާަ 
ހރުިނމަަ، އެހނެް އަހރަތުަކގުއަި ކޔިވަމަުން ގނެދްާ ދރަވިރަުނންށަް ފރުޞުަތު 

.ހޅުުވލާެވޭ . އދަި ދރަވިރަުން ނެގޭނީ ގރުއުތަު ލއަގިެނންވެެ   ނއެެވެ
ނތަީޖާ މަނުދްާ ދރަވިރަުން ޖގާއަށަް އދެި ހށުަހޅެނޭީ ކހޯުން ހދޯފާއަިވާ ނ. ކހޯއެްހދަ
.އށަް ވރުެ މތަި ނމައަ 2.0އޭ .ޕީ.ޖީ.ސީދށަްވގެެން  ކޯހށަް އެނރްޯލް އދަި  ވެެ

ދރަވިރަު . އަި ނވުާ ނމައަެވެކރުފިހަުން، ކހޯގުެ ފުލްޓއަމިް މއުދްތަު ފއާތިވުފެ
އޭ ބލެެން ނޯނންަ ކހޯއެް ނމަަ ފމޯު ހށުހަޅަާ .ޕީ.ޖީ.ީކހޯަކީ ސފރުހިމަަކރުމަުނދްާ 

ސމެސިްޓރަގުެ ކރުީ ސމެސިްޓރަގުއަި ފުލޓްއަމިްކށޮް ރޖަސިްޓރްީ ކށޮްގނެް 
ކޔިވައަފިއަި އދަި  ކރުގީެ ހރުހިާ ސމެސެްޓރަ އއެްގއަި ކޔިވެި ހރުިހާ މއާދްއާަކނުް 

ޝރަޠުު ހމަވަާ ކދުނިްގެ ތރެއެިން ޖގާަ ދވެޭ ކދުިން  .ވްފެއަި ވާނވްާނއެވެެފސާ
.ރއުތަުނންވެގުހޮވނާީ  ެ  

 . ދނަލާގުެ ފީ 3
ދަނލާުން ޖގާަ ދވެޭ ހރުިހާ ދރަވިރަުނވްސެް ކަނޑއަޅެފިއަިވާ އސުޫލުން 
. ތރިގީއަި އެވނަީ ދނަާލތުަކއާި މަހު ފތީައް  ދަނލާުގެ ފީ ދއަްކނަްވނާއެެވެ

.   ދރަވިރަަކށަް ކަނޑއަޅެފިއަިވާ ގތޮވެެ
ދަނލާތުއަް ރއާޖްތެރެޭގެ   މޖަދުއުދްީން ދަނާލު 

500/- -އނެދު ކޮޓަރި  1  
 -/400- -އނެދު ކޮޓަރި  2

- -އނެދު ކޮޓަރި  1
/1200  
- -އނެދު ކޮޓަރި  2
/900  

ފރުަތމަަ 
ސމެިސްޓަރ ގައި 
ކޔިެވމުަށް ފަށާ 
 ދރަިވަރނުްގެ ފީ 

 625/- -އނެދު ކޮޓަރި  1
  -/500- -އނެދު ކޮޓަރި  2

- -އނެދު ކޮޓަރި  1
/1500  
- -އނެދު ކޮޓަރި  2
/1125  

އހެނެް ސމެިސްޓަރ 
ތަކުގައި ކޔިަވމަނުްދާ 

 ދރަިވަރނުްގެ ފީ
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. ފީ ދއެކްނ4ްު  
އޞުޫލތުަކގުެ ތރެއެނިް ކޮނމްެވސެް އއެް އޞުޫލއެްގެ ތރިީގއަި މވިާ 

 .މތަިން ފީ ދއެްކމުގުެ ކަނތްއަހްމަޖައެސްދިާނއެވެެ
 

 ފދީއެްކުން.މށަް އެކގުއަި ރހ. ކރުއިށަް އތޮް ޓާ
.މަމެ ްށ. ކޮނ   ހަކށަް ވަކނިް ފީ ދއެްކނުް

  
ވަނަ  10މހަުން މހަށަް ފީ ދއަްކއާރިު އެ މހައެްގެ ފީ އެ މހަގުެ 

.ދަދވުަހގުެ ކރުނިް  ވަނަ ދވުހަުގެ ފހަނުް ފީ ދއަްކނާމަަ  10މހަުގެ  އްކނަްވނާއެެވެ
. އދަި  މަހގުެ  50ފީ ބލައަިގނަެވނޭީ  ގެ  10ރފުޔިާގެ ޖރޫމިނައާަކއާެކުގއަވެެ

 3މިނަްޓގްއަި ސއޮިކރުވެތޭާ ފހަުން ދނަާލށަް ވަނންަ ދރަިވރަނުވްސެް އގެރް
. އދަި ފީ ނދުއަްކތާާ ދެ މސަް ދވުަސް  ދވުސަތްރެޭގއަި ފީ ދއަްކަން ވާނއެވެެ

  ވއެޖްެ ނމަަ ދރަވިރަގުެ އގެރްމިަނޓްް ބތާިލުކރުވެޭނެ އެވެ.
ފީ ދއެްކމުގުެ މއަސްަލޖަހެގިެން ދނަާލގުެ އގެރްމިނަްޓް ބތާިލްކށޮފްއަވިާ 

. ދރަވިރަަކށަް ދެން ޔުނވިަރސޓިީގެ   އއެވްސެް ދނަާލަކނުް ޖގާއައެް ނދުވެޭނއެވެެ
ޓމާުގެ  1ދަނލާުގއަި އެނމްެ ކރުު މއުދްތަަކށަް ދރަވިރަަކށަް ދރިއިޅުވެޭނީ  .1 ދނަލާގުއަި ދރިއިޅުނުް.5

. ޓމާއެްކމަށަް މާނަ ކށޮފްއަި މިވނަީ ކޔިވައަދިިނނުް ފށެމުގުެ  މއުދްތަށަެވެ
އރޮއިެނޓްޭޝނަށަް ކަނޑއަޅަފާއަިވާ ހފަތުއާއާި ކޔިވައަދިިނމުށަް އޮނންަ  ކރުނިް

ހފަތުއާއާި ކޔިވައަދިިނުން ނމިގިެން އމިތްޙިނާށަް  15ކަނޑއަޅަފާއަިވާ 
ހފަތުާ ނމިޭ ހސިބާއާި ހމައަށަް ހދޭަވާ ދވުސަތްަކށަެވެ.  2ކަނޑއަޅެފިއަިވާ 

ގެން އމިތްޙިާން އއެީ ކޔިަވއަދިނިުން ފށެޭ ދުވހަގުެ އއެް ހފަތުާ ކރުިން ފށެި
. ދަނލާުގއަި ދރަިވރަނުް  ) އެނމްެ ފހަު ދވުަހއާި ދމެދެެވެ ހފަތުާގެ (ބރުސާފްތަި
. އެނމްެ ގިނވަެގނެް ތބިެވނޭީ ޔނުވިަރސިޓގީެ ދރިސާީ އހަރަު ނމިެނދްނެެވެ

ާލތަަކށަް ބލައަި ދަނލާުގއަި ހރުމުގުެ ޚއާޞްަ ހނމަަވސެް ދރަިވރަަކށަް ދމިވާާ 
ށަް ގެ ލޔިމުަކކމެޕްހަު/ސްކޫލު/ސެނޓްރަ/ފކެަލްޓީމދެު (ރުމުާ މއުދްތަު އތިރުުކ

) ގތޮް ހނުންަ  ދަނލާު ހިނގްމުއާި ހވަާލވުެ ނިނމްނާީރއިޔާތަްކރުމުއާެކު
 . ވރެޔިއާވެެއިސް

 ޑޕިސޮޓިގްެ ގތޮގުއަި ބހައަޓްާ ފއަސިާ. 6
 

އދެރަިވރަަކު  ދަނލާުން ޖގާަ ލބިޭ ކޮނމްެ ދރަިވރަަކވުސެް
. އދަި ދއަްކަނޖްހެއޭއެް މހަުގެ ފީ  ޑޕިސޮިޓގްެ ގތޮގުއަި ބަހއަްޓނަް ޖހެޭނއެވެެ

. ދރަވިރަުނގްެ ފށުުން  މފިއަސިާ ފރުތަމަަ ޕމޭަނޓްއާއިެކު އދަާ ކރުަނޖްހެނޭއެެވެ
ރަދަު ޚތަނށަް ލބިޭ ގއެްލނުް ނވުތަަ ހަލާކވުާ ތަކތެި ހދޯމުގުއަި މފިއަސިާ 

 .   ކރުވެޭނއެވެެ
 
 ޑޕިސޮޓިގްެ ގތޮގުއަި ބހެއެޓްޭ ފއަސިާ އނަބރުާ ދނިނުް. 7

ޑޕިސޮިޓގްެ ގތޮގުއަި ބހެއެްޓޭ ފއަސިާ އަނބރުާ އެ ދރަވިރަަކށަް ލބިޭނީ 
އެ ދރަވިރަަކު މދަުވގެެން އއެް ޓރާމު އއެްކށޮް ދނަާލގުއަި ދރިއިޅުފެއަި ވާނމައަވެެ. 
ޑޕިސޮިޓގްެ ގތޮުގއަި ބެހއެޓްޭ ފއަސިާ ދރަވިރަށަް ލބިނޭީ ކޮޓރަިން ނުވތަަ ދަނާލގުެ 

ޗއެް އުނވިެ ނޫނީ ގއެްލުން ވފެއަިވނާމަަ އއެއެޗްއެް އެހނެް ތަނަކނުް އއެްވސެް އއެް
 . ހދޯމުށަް ނވުތަަ މރަމާތާުކރުމުށަް ދޔިަ ޚރަދަު އނުިކރުމުށަފްހަު ބާކީ ހރުި ޢދަދަވެެ
ޑޕިސޮިޓށަް ދއަްކފާއަވިާ ފއަސިއާިން ބުނވެދިޔިފަދަަ ޚރަދައެް ހމަނަޖުެހޭނމަަ 

. ކޮޓރަި ފޔިވަާ އތިރުށަް ހިނގާ ޚރަދަު އެ ދރަވިރަަކު ދއަްކަނޖްހެޭނެ އެވެ
އެހނެތްަނަކނުް އއެޗްަކށަް ގއެްލމުއެވްެ އުނވިފެއަވިާނމަަ ވަކި ދރަވިރަަކު އެކމަށަް 

.   މތަިނވުހާާ ހިނދަކު ހރުހިާ ދރަވިރަނުވްސެް އެޒނިމްާ އފުުލނަޖްހެޭނއެވެެ
ތރިީގއަި ބޔަާންކރުާ ކަނތްއަތްަކުންކރުެ ކމަަކީ ދރަވިރަުގެ އހިމުާލނުް 

އްނމަަ އދެރަިވރަު ބހެއެްޓި ޑޕިސޮިޓް ފއަސިާ ބޭނނުް ވފެއަިވާ ގއެްލމުެ
.   ކރުވެދިާނއެވެެ

ހ. ތޅަދުަނޑއިއެް ގއެްލގިެން ނުވތަަ ހަލާކވުެގނެް އއަު ތޅަދުަނޑއިއެް 
.   ހއެދްމުށަް ނވުތަަ ތޅަގުެ ދޫ ބދަަލުކރުމުށަް

.   ށ. ކޮޓރަނިް އނުިވާ އއެޗްއެް އލަުން ގތަމުށަް
.ނ. ދރަވިރަގުެ ކޓޮރައިށަް ލބިފިއަިވ   ާ ގއެްލމުއެް މރަމާތާު ކރުމުށަް

ރ. އމިރާތާގުއަިވާ އއެްވސެް އއެޗްަކށަް ދފީއަވިާ ގއެްލމުއެް ނުވތަަ 
.   އުނިކމައެް ފޫ ބއެދްމުށަް

ބ. އމިރާތާގުއަިވާ އއެްވސެް އއެޗްަކށަް ދރިއިޅުޭ ފރަތާގުެ ރއަްޓހެިކމަގުައި 
.އަނންަ ފރަތާަކނުް ދފީއަިވާ ގއެްލމުއެް ނވުތަަ އނުިކމައެް ފޫ ބ   އެދްމުށަް

ޅ. އމިރާތާުގެ އތެރެެ ސފާތުހާރިުނުކށޮް ހރުމުގުެ ސބަބަުން ކރުަނޖްހެޭ 
.   ޚއާްޞަ ސފާުކރުމުަކށަް

  ކ. އމިރާތާުގެ ޚދިމުތަަކށަް ފީ ނދުއަްކާ އވޮއެޖްެނމަަ އެ ފއީއެް ދއެްކމުށަް.
ދަނލާުގެ އއެބްސަވްމުއާި ދރަިވރަު ޚިލފާވުއެޖްެނމަަ ނުވތަަ 

ދރިއިޅުުން މދެުކެނޑއިޖްެނމަަ ޑޕިސޮިޓގްެ ގތޮގުައި  ކނޮމްެވސެް ސބަބަަކާ ހދެި
.   ބހެއެްޓފިއަިވާ ފއަސިއާއެް ނުލބިޭނއެވެެ

 . ޢމަލަީ ތޖަރުބިއާށަް ދާ ދރަވިރަނ8ްު
ޢމަަލީ ތޖަރުބިއާށަް ޓރާމގުެ މދެތުރެއެިން ދާނޖްެހޭ ދރަިވރަުނވްސެް 

.   ޓރާމށަް އެކގުއަި ފީ ދއަްކނަް ޖެހނޭއެވެެ
 ނުކްރުާ ތކަތެި. އނެދގުއަި އޅަނަް ބނ9ޭ

ކނޮމްެ ދރަިވރަަކށަް ވސެް ގދޮޑައިަކއާި ގދޮަޑގީެ ސަލމާތަށަް ބޭނނުްވާ 
. ބޑެްޝޓީއެް ނޅާާ މކިވަރަު ނވުތަަ "މޓެރްސެް  މެޓރްސެް ޕރްޓޮެކްޓރައެް ދެވނޭއެެވެ

.   ޕރްޮޓކެްޓރަ" މތަީ ނދިއަގިެން ނވުނާއެވެެ
 .އނިޓްރަނޓެގްެ ޚދިމުތ10ްަ

 އސަސާޚީދިމްތައެްގގެތޮުގއަި ޚދިމުތަަކީ އިނޓްަރނޓެގްެ ދަނލާުގއަި
 .ފރޯުކށޮދްވެޭކމައެްނޫނވެެ

ދަނލާު ހނިްގމުާ  ނމަަ ދރަވިރަަކު އނިްޓަރނޓެގުެ ޚދިމްތަް ބޭނނުވްއެޖްެ
ފހަު އިނޓްަނޓެގުެ ޚދިމްތަް  ހުނންަވާ ފރަތާަކާ މަޝވްރަާކރުމުށަް ހަވލާުވެ

.ހދޯމުަކީ ދރަވިރަގުެ އމައިްލަ ޒިނމްއާެކެ   ވެ
 . ދނަލާގުއަި ދރިއިޅުނެް ބނޭނުް ނވުނ11ްު

ދަނލާުގއަި ދރިއިޅުެން ބޭނނުް ނވުާނމަަ ދރިއިޅުނެް ބނޭުންނވުާ 
ސބަބަު ބޔަނާްކށޮް ދަނލާު ހިނގްމުާ ހވަާލވުެހނުްނަ ފރަތާަކށަް ލޔިމުުން 

. މިކމަށަް ހިނގނާޭ މއުދްތަު ކމަށަް ބެލވެޭ  ދވުސަް  14ހށުަހޅަަނވްނާއެެވެ
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. ކރުއިށަް ނޓޯސިް ނދުީ ދނަާލނުް ނިކނުްނނަމަަ  ކރުއިށަް ނޯޓސިް ދޭނވްނާއެެވެ
.  14އތިރުު    ދވުަހށަވްާ ކލުި ދއަްކނަް ވާނއެވެެ

 .އއެބްސަވްނ12ްު
ދަނލާުގއަި ދރިއިޅުމުށަް ފމޯު ފރުހިމަަކށޮް އގެރްމީނަްޓގްައި 

. ސއޮިކރުަނވްނާީ މޤިަވޢާދިގުއަިވާ ގތޮގުމެތަިން ދރިއިޅުެން އއެބްަ ސް ވނާމައަެވެ
މޤިަވޢާދިތުަކށަް ޙރުމުތަތްރެިކށޮް ނހުތިއަފިިނމަަ އދެރަވިރަަކމާދެު ފޔިވަޅަު 
. މފިޔިވަޅަު އޅަާނީ ޔުނވިަރސިޓނީް ނުވތަަ ސރަުކރާުގެ ކމަބާހެޭ  އޅެޭނއެވެެ
. މޤިަވޢާދިތުަކނުް އއެްވސެް ޤަވޢާދިަކއާި ޚލިފާުވއެޖްެނމަަ  ފރަތާުނންެވެ

. އދަި އެކމަަކާއި އދެރަިވރަަކމާދެު އޅެޭނެ ފ ޔިވަޅަު އދެރަވިރަަކށަް އެނގްނޭއެެވެ
. މފިރުޞުތަު  ގޅުޭގތޮުން ވހާަކަ ދއެްކމުގުެ ފރުުޞތަު އދެރަވިރަަކށަް ދވެޭނއެވެެ
. މފިޔިވަޅަތުަކުގެ ތރެގޭއަި  އތޮްކަން ޔނުިވަރސިޓއީނިް ލޔިމުަކުން އނަްގނާއެެވެ

:   ހމިެނނެީ
މށަފްހަު ދެ ފރަތާުން ހ. ޔނުވިަރސިޓއީއާި ދރަވިރަު ވާހކަަ ދއެްކު

.   އއެބްސަްވވެޭ ގތޮަކށަް ނިނމްނުް
ށ. ދރަިވރަު ކރުި ކށުގުެ ނސިބްތަށަް ބަލއަި ހޔިވާހަިކމަާ ގޅުޭގތޮުން 

  ކރުވެފިއަިވާ އއެބްސަވްުން ބާޠިލް ކރުުން.
ނ. ޔނުިވަރސޓިީގެ ފރަތާނުް ދރަިވރަށަް ދމެުނއްނަްނަ ޚދިމްތަތްއަް 

.   ވަގތުީ ގތޮނުް ހއުްޓާލނުް
ަކު ނވުތަަ ދރަވިރަަކއާެކު މދިަނލާށަް ވދަެ ނުކމުވެާ އއެވްސެް ދރަވިރަ

މހީަކު މއިއެބްސަވްމުުގެ ދށަުން ހދެފިއަިވާ ޤަވޢާދިތުަކށަް ޙރުމުތަތްރެިކށޮް 
ނހުތިމުގުެ މއަސްަލަ ތަކރުރާުކށޮް ދމިވާާނމަަ އެ ދރަވިރަަކއާެކު ވވެފިއަިވާ 

ިވާ ދަނލާުގެ ޖާގަ ދރަވިރަގުެ އއެބްސަްވނުް ބާޠިލް ކރުވެި ދރަިވރަށަް ދޫކރުވެފިއަ
ކބިއަިން ނގިޅުއަި ގތަމުަކުން ދރަވިރަގުެ ތޢަުލމީު ކރުއިށަް ގެނދްއިމުށަް އޮތް 
. މއިއެބްސަވްމުުގެ ދށަުން އޅެޭ  ފރުޞުތަށަް އއެްވސެް ހރުހައެް ނޅޭޭނއެވެެ
ފޔިވަޅަތުަކަކީ ޔނުވިަރސިޓގީެ ދރަވިރަުނގްެ އޚަލްޤާީ ކނަތްއަތްަކއާި އަދި 

ގެ އެކއިެކި ކނަްކމަށަް ޔުނވިަރސޓިއީިން ހދެފިއަިވާ ޤވަޢާދިތުަކާއި ދރަވިރަުން
ސރަުކރާގުެ ކމަބާހެޭ ފރަތާތްަކުން އކެި ކނަްކމަށަް ހދަފާއަވިާ ޤވަޢާދިތުަކއާި މޅުިން 
. އހެނެްކމަުން ދރަވިރަު ކރުާ ކށުއެްގެ ނސިބްތަުން  ތފަތާު ފޔިވަޅަތުަކެކވެެ

ޅތުަކއެވްސެް އދެރަިވރައެްގެ މއަޗްށަް ތަނފްީޒު މޤިަވއާދިގުެ ފޔިވަޅައެް ނުވތަަ ފޔިވަަ
.   ކރުވެދިާނއެވެެ

 . ދނަލާނުް ދކޫރުވެފިއަވިާ ޖގާަ ބޠާލިވުނ13ްު
ދރަވިރައެްގެ އއެބްސަވްުން ބާޠލިުކރުމުގުެ ބރާު ޔނުިވަރސިޓއީށަް 

. . އއެީ ތރިގީއަި ބނުފާދަަ ޙާލތަތްަކގުއަެވެ   ލބިގިެނވްއެވެެ
ރއަްކތާރެިކމަށަް ހރުސަް އޅެފޭދަަ  ހ. ދރަިވރަނުގްެ ނވުތަަ ދަނާލގުެ

  އއެްވސެް ކމައެް ދމިވާުން.
  ށ. އޚަްލޤާީ ސބަބައެް މދެވުރެވިުން.

.   ނ. ދނަާލގުެ އއެވްސެް ޤވައާދިަކއާި ޚިލފާވުނުް
ރ. ދރަވިރަގުެ އމައިްލަ ނފަސުށަް ނވުތަަ އހެެން ދރަވިރަުނންަށް 

.   ނރުއަްކލަަކށަްވނުް

ބއަޔްއެް ޖހެނުް (މކިަން ކަނޑއަޅަނާީ ބ. ގއަނިްގޔަށަް އރަާ ފދަަ 
(.   ޑޮކްޓރައެގްެ ލފަާގެ މތަިނންެވެ

.   ޅ. ޤާނނޫއާި ޤަވއާދިާ ޚލިފާު އމަަލއެް ކރުނުް
ކ. ފުލހުުނގްެ ބެލމުގުެ ދށަށަްގެނދްޔިމުއާެކު،ބނަދްުގއަި ބހެއެްޓމުށަް 

.   ޝރަޢުީކޯޓަކނުް ނިނމްުން
އތަުވދެނާފެަދަ އ. ޔުނވިަރސިޓގީެ ކރަމާތާށަް އުނިކމައެް 

.   ޙރަަކތާއެްގއަި ދރަވިރަު ބއަވިރެިވނުް
 ދރަވިރަނުގްެ އޚަލްޤާީ މނިގްނަޑު.14

 ސބަސްޓްނަސްް އބެއިސުް 14.1
ހ. އއެްވސެް ބވާތައެްގެ މސަތްވުާ އއެޗްއެް ދަނލާށަް ވއެދްމުަކީ 

.   މނަާކމަެކވެެ
.   ށ. މަނާ އއެްވސެް ބާވތައެްގެ ބހޭއެް ގެނގްޅުމުަކީ މަނާކމަެކވެެ

ގއަި ބނުފެއަވިފާދަަ ޢމަަލތުއަް ހިނގްމުުން އދެރަވިރަަކާ، މތަީ
ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުިވަރސިޓއީާ ދމެދެު ވވެފިއަިވާ އއެބްސަވްުން 

.   ބާޠިލކްރުމުުގެ އޚިތްޔިރާު ޔުނވިަރސިޓއީށަް ލބިިގނެްވއެވެެ
 ބއަސިކްލަު/ ސއަކިލަު ބހެއެޓްނުް 14.2

/ ސއަިކލަު  ބއަސިްކަލު/ ސއަިކަލު ބަހއަޓްަން ޖހެޭނީ ބއަސިްކަލު
 .   ބހެއެްޓމުށަް ކަނޑއަޅެފިއަިވާ ޖގާއަިގއަވެެ

 ވޔިފަރާި ކރުނުް 14.3
ކޓޮރަި އއާި ބދަިގއެއާި ހޯލއާި ކރޮޑިފޯދަަ ތނަތްަނަކީ ދރިއިޅުމުަށް 
. މއިިން ތަނއެގްއަި އއެވްސެް ބވާތައެްގެ  ޚއާްޞަ ކރުވެފިއަވިާ ތނަތްަނވެެ

  .ވޔިފަރާއިއެް ކރުމުަކީ މަނާކމަކެެވެ
 ބއޭދަބަީ އޅުނުް 14.4

އއެްވސެް ދރަިވރަަކު ނވުތަަ ދރަވިރަަކާ ބއަދްަލުކރުަން އއަމިހީަކު 
. މގީެ ތރެގޭއަި  އެހނެް ދރަިވރަނުްނށަް އުނދަގވޫފާދަަ ޢމަަލއެް ކރުމުަކީ މަނާކމަެކވެެ

.   އަޑގުދަަ ކރުމުއާި އހެެން މީހކަށަް ހާނިކވަާ ފދަަ ޢމަަލއެް ހިނގްނުް ހމިެނއެވެެ
 މނާީ އނަޔިާ ކރުނުްޖސިް 14.5

އއެްވސެް ދރަވިރަަކު އހެެން ދރަވިރަަކށަް ޖސިމްާނގީތޮުން އަނޔިއާއެް 
ވފާދަަ ޢމަަލއެް ހިނގްއަފިިނމަަ އދެރަވިރައެްގެ މއަސްަލަ ކމަބާެހޭ ފރަތާށަް 
. ދަނލާު ހިނގްމުާ ހވަާލވުެ ހނުްނަ ފރަތާް މމިއަސްަލބަަލއަި  ހށުަހޅެޭނއެވެެ

އނަްގއަި، އޢެމަަލު ހނިގްި ފރަތާް ފުލހުުނންއާި ޙަވލާު ކރުަނވްާނއެވެެ. ފުލހުނުްނށަް 
އަނޔިާ ލބިުނު ފރަތާުން ދޢަވުާ ހށުަހޅަަން ބނޭުން ނވުއިސަް މިކނަް މިގތޮށަް 

.  ކރުވެޭނއެވެެ
 ންުޒޔިރާތަް ކރު 14.6

އއެބްސަްވމުގުއަިވާ ގތޮގުެ މތަީން ރއަޓްެހނީްނށަް ދަނލާށަް ހ. 
ކށަް ތަކފިނަްގފިލިާއެ. ބއަދްަލުކރުާ ލއަުނޖްާ ހމައަށަެވެވދަެވނޭީ 

.  އރެމުަކމީނަާކމަެކވެެ
ރއަްޓހެިން ދނަާލށަް ވއެދްމުގުއަި ތރިީގއަި ވސެް ދރަވިރަުންއަި ހރުހި .ށ   

 .މވިާ ގތޮށަް ޢމަލަު ކރުނަް ޖހެޭނއެވެެ
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ރއަްޓއެސްަކު ނވުތަަ ތމިގާެ މީހކަު ބއަދްަލުކރުމުށަް ދނަާލަށް  .1
 ވއަދްާނމަަ ކރުިން ދަނލާުން ހއުދްހަދޯުން

ރއަްޓއެސްަކު  ނވުތަަ ދރަވިރަަކުއހެެން ކޮޓރައިަކށަް  އއެްވސެް .2
 .  ނވުއެދްުން

ރއަްޓހެިނންާ ނވުތަަ އެހނެވްސެް މީހނުްނާ ބއަދްަލު ކރުނުް ހެނދުނު  .3
.  އއާި ދމެދެގުެ ވގަތުއެް 8:00ން ރގޭަނޑު  8:00   ހމަޖައެސްުން

 ވނަނުްރގޭނަޑު ދނަލާށަް  14.7
ގެ ކރުިން ދަނލާަށް 11:00 ދރަވިރަުނވްސެް ރގޭަނޑު  އަިހރުހި. ހ
 .އެވެ ވާނެވަނންަން

ގެ ފހަނުް ބރޭގުއަި އޅުނެް 11:00އއެްވސެް ސބަބަަކާ ހރުެ ރގޭަނޑު  .ށ
ގެ ހއުދްަ ކރުިން ދަނލާު ހިނގްމުއާި ހވަާލވުެ ހުނންަ ވރެޔިާދމިވާއެޖްެ ހިނދއެގްއަި 
  .އވެެ ނގަފާއަި އނޮްނނަވްާނެ

ދރަިވރަަކު ދރިއިޅުުން ހމަޖައެސްމުށަްޓަކއަި ވޒަފީއާއެް އދަާކރުމުގުެ . ނ 
ވއާރިށަް ވަނުން ދތަވިާ ދރަވިރަނުް ޖހަަނ11:00ް ސބަބަުން ދަނލާށަް ރގޭަނޑު 

 ޞަޚއާް އަިއެ ވަޒފީާ އދަާކރުާ ތނަަކުން ލޔިމުއެް ގެނއަމުނުް އެ ލޔިމުށަް ބަލ
މި ގތޮށަް . ށް ދވެދިާނއެެވެދަނލާު ހިނގްމުާ ހަވލާުވެ ހުނންަ ވރެޔިކަަހއުދްއައެް 

 .ދަނާލށަް ވަނންަ ގތޮށަވެެ ވަގތުު ދެވނޭީވސެް ކަނޑއަޅެޭ ވަކގިަޑއިއެްގއަި
ބއާްވާ ޙރަަކތާއެްގއަި  ސްކޫލް/ކމެޕްހައެްގއަި/ސެނޓްރަ/ފެކލަްޓީ .ރ

ވއާރިށަް ވަނނުް ޖަހނ11:00ްަދރަވިރަު ބއަވިރެިވމުގުެ ސބަބަުން ދަނާލށަް ރގޭަނޑު 
ދތަިވާ ދރަވިރަުން އެ ޙރަަކތާއެް އނިތްިޒމާްކރުއަވްާ ކޯޑިނޓޭރާ ނވުތަަ ޑނީް ގެ 

 އަިއެ ލޔިމުށަް ބަލ. ލޔިމުއެް ހށުހަޅަަން ވނާއެވެެ ށްބޔަާނކްޮ ކމައެްފރަތާުން އެ
. ދވެދިާނއެވެެށް ދނަާލު ހނިގްމުާ ހަވލާުވެ ހުނންަ ވރެޔިަކަޚއާްޞަ ހއުދްއައެް 

 .މގިތޮށަް ވަގތުދުޭނވީސެް ކަނޑއަޅެޭ ވަކި ގޑައިއެްގއަި ދަނާލށަް ވނަްނަ ގތޮށަވެެ
 ގނަާ ކރުނުް 14.8

އުނދގަޫ ކރުމުަކީ  ށަްއއެްވސެް ދރަވިރަަކށަް އނައެް ދރަވިރަަކ
އުނދގަޫ ކރުުން މތިަނގުއަި މާނަ ކރުަނީ ނދޭވެޭ ބސަބްަހނުް އަނެކއާާ . މނަާކމަެކވެެ

ޖމުުލަ އނަެކއާާ ދމިއާށަް ބުނމުއާި އަނެކއާށަް  ،ކރުމުއާި ނދޭވެޭ ލފަޒުު ތާބަްޚމު
އި، ގއަގިއަި އތަްލމުއާި ގަނސިބްތަވްާ ނދޭެވޭ ޙރަަކތާް ކރުމުއާި ނދޭެވޭ ގތޮއެް
. ދޭ ކނަތްއަތްއަް ކރުމުށަވެެނޭނފުޫޒގުެ ބނޭުނކްށޮގްެން އހެެނމްހީުން ލއަވްާ އޭނާ 

 އިހއިޕްމުާމއާި ކރުހެުން ފރާގުަމގީެ ތރެގޭއަި ނދޭވެޭ ޒތާގުެ ލޔިު
 .ހމިނެއެެވެ މސީމްޑީޔިާގއަިލޔިނުް

 އއަޑިނެޓްޓިީ ކޑާު 14.9
ކޮނމްެ ދރަވިރަަކުވސެް ޔނުިވަރސިޓގީެ މުވއަޒްފަަކު އދެއިްޖެ . ހ

" ދރަިވރަު ކޑާު"ހިނދއެގްއަި، އެ ދރަވިރަަކީ ކާކުކނަް އަނގްއަދިޭ ކޑާު 
އއެންދުއަްކއަފިިނމަަ .ޑީ.ކއުޖްަކު ޤބަޫލު ކރުެވފޭދަަ އއަިއފެދަަ . ދއަްކަނވްާނއެވެެ

  . ދަނލާށަް ވަނނުް މަނާ ކރުވެޭނއެވެެ
ތް ފޔިވަައި ާޔުނވިަރސިޓއީިން ހދައަދިފީއަިވާ އއަިޑީ ކާޑކަީ އޭގެ ވރެފިރަ .ށ

ދަނލާުގއަި ދރިއިޅުޭ ދރަިވރަނުް . ނނޫެވެ ެކޑާއެްއެހނެް ފރަތާަކށަް ބޭނނުް ކރުެވނޭ
. ދގީެން ދނަާލށަް ވއެދްމުަކީ މނަާ ކމަެކވެެ ަކށަްއެހނެް މހީ" ޑުދރަވިރަު ކާ"

ނތެންމަަ އެ " ދރަިވރަު ކާޑު"ދަނލާުގއަި ދރިއިޅުޭ ދރަވިރައެގްެ އތަުގއަި 

ދރަވިރައެްގެ ދިވހެި ރއަޔްތިއެްކަން އަނގްއަދިޭ ކޑާު ނވުތަަ ފޓޮޯ ޖހަފާއަިވާ އހެެން 
ދަނާލު މނަާ ކރުމުގުެ އޚިތްޔިރާު ލޔިމުއެް ދއެްކމުުން ނނޫީ ދަނާލށަް ވއެދްުން 

 .ލބިގިެނވްއެެވެހިނގްމުާ ހވަާލވުެހުނންަ އސިވްރެޔިއާށަް
ޑީ .ދަނާލގުއަި ދރިއިޅުޭ ދރަވިރަުނންއާި އމެހީނުްގެ ރއަްޓހެނިްގެ އއަި .ނ

 . ބދަަލުކށޮް ނަކލަުކށޮް އގޭެ ނޖާއާިޒފްއަދިާ ނގެމުަކީ މަނާކމަެކވެެ
 ގނެގްޅުނުްޖނަވަރާު  14.10

ށް ވއެދްމުަކީ ދނަާލައާި ދޫނި ސފޫާ ސފޫި ގނެްގޅުޭ ޖނަަވރާ ގޭއަިގޭގ
.  މނަާކމަެކވެެ

 ޒނިމްދާރާވުނުް 14.11
 ައިކނޮމްެ ދރަވިރަަކވުސެް އެ ދރަިވރައެގްެ ކޓޮރަީގއަި ހނިގާ ހރުހި

ދރަވިރައެގްެ ކޓޮރަތިރެޭގއަި ޤވައާދިާ . ކމަަކށަް ފރުހިމައަށަް ޒނިމްާ ވނާޖްެހނޭއެެވެ
ޚިލފާު އއެްވސެް ޢމަަލއެް އެހނެް ބޔަަކު ހނިގްި ކމަގުއަވިޔިސަް އެ ދރަވިރަަކު 

ކނޮމްެ ދރަވިރަަކުވސެް ކޓޮރަގީެ ތަކއެޗްަށް . އެކމަގުެޒނިމްާ އފުުލނަް ޖހެޭނއެވެެ
ލބިޭ ގއެްލނުތްަކަށް  ތަނތްަނއާި ތަކއެޗްށަްހެން ލމުށައާި އެއްލބިޭ ގެ

 .ޒނިމްވާާނޖްހެޭނއެވެެ
 )ސކެޝްއުލަް އފޮނެސްް( ޖނިސްީ އނަޔިާ 14.12

ތަކގުއަި ތޢަުލމީު ސްކޫލް/ކމެޕްސަް/ސެނޓްރަު/ޔުނވިަރސޓިީގެ ފެކަލޓްީ
ދރަިވރަނުްނށަް ޔނުިވަރސޓިގީެ ޢމިރާތާުގެ ތރެގޭައި  އަނންަޙާޞލިް ކރުމަުން 

ނވުތަަ ޔުނވިަރސިޓއީނިް އިނތްިޒމާުކރުާ އއެްވސެް ހރަަކތާއެްގއަި އއެވްސެް 
ގެ ްޔނުިވަރސިޓގީެ ދރަވިރަުނ. ބވާތައެްގެ ޖނިސްީ އަނޔިއާއެް ލބިިގނެް ނުވނާއެެވެ

 :މާނަކށޮފްއަި ވނަީ" ޖިނސްީ އނަޔިާގއަި"އޚަްލޤާީ މނިްގަނޑު
ޖނިސްީ އދެމުއެް އޮވގެނެް އެހނެް މހީަކާ މޢުމާލަތާު ކރުުން ނނޫީ "

މފިދަަ ޙާލތައެގްއަި ދރަވިރަުނގްެ . މހިެނންެވެ" ޖނިސްބީޭނމުއެް ފއުދްއަދިޭން އދެުން
އޚަްލޤާީ މނިްގަނޑު ބހައަްޓނަްވާ ޤވަޢާދިގުއަިވާ ފދައަނިް ޑސިޕިްލނިރަީ ކމޮޓިއީއެް 

ނޫނީ ކމަބާހެޭ ފރަތާށަް މއަސްަލަ . ރުވެޭނއެވެެއފުއަދްާ މއަސްަލަ ބަލނަް ޙވަާލު ކ
 .ހށުަހޅަާނއެވެެ

 ދނުފްތަގުެ އސިތްޢިމުލާު ކރުނުް 14.13
.   ދަނލާުގއަި ދުނފްތަގުެ އސިތްޢިމުާލު ކރުމުަކީ މަނާ ކމަެކވެެ

 ވއަކްނަް ކރުމުއާި ތކައެޗްއަް ގއެލްނުް ދނިނުް. 14.14
ދަނާލގުއަި ދރިއިޅުޭ އހެެން މީހނުްގެ ތަކއެޗްއާި،  ،ދަނލާުގެ ދރަިވރަނުް

ދަނލާށަް ވދަެ ނިކމުވެާ މީހނުގްެ ތކައެޗްށަް އޙިތްރިމާް ކރުަނވްނާއެެވެ. ދނަާލގުއަި 
ދރިއިޅުޭ އއެވްސެް މހީަކު އެހނެް މީހއެްގެ އއެޗްއެް އޭނގާެ އޒިުނއަަކއާި ނުލއަި 

ތަ ފރޮވުފާއަި ބއޭވްމުަކީ މނަާ ނގައަި ބޭނނުްކށޮް އެހނެް ތަނަކށަް ބދަަލުކށޮް ނުވަ
.   ކމަެކވެެ

 . ކޓޮރަި ރއަކްތާރެކިށޮް ބލެހެއެޓްނ15ްު
ކޓޮރަތިއަް ރއަްކތާރެިކށޮް ބެލހެއެްޓމުގުެ ޤަވޢާދިތުަކއެް ހދެމުގުެ 

ދރަިވރައެގްެ އހެެން ބޭނމުކަީ، ދރަވިރައެްގެ ނުވތަަ ދރަވިރަުނތްަކއެގްެ ސބަބަުން 
މތަިވދެާނެ ނރުއަްކލަަކުން ސަލމާތަް ިަކށަް ކރުދރަވިރައެްގެ އއެޗް ނވުތަަ ޖސިމްށަް

. ކޮޓރަގީެ ޚދިމުތަް ބނޭުންކރުާ ކރުމުުގއަި އމައިްލއަށަް ކޓޮރައިށަް ގެނވެޭ  ކރުމުވެެ
ބދަަލތުަކނުް ކރުމިތަިވދެނާެ ނރުއަްކތާއަް މި ޤަވޢާދިތުަކގުެ ސބަބަނުް 
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މާއި ނގުެ ސފަތުހާރިު ކަތަމދަުކށޮދްއެެވެ. ކޮޓރައިއާި އހެެނހިެން ތނަް
. ކނޮމްެ ދރަވިރަ ވސެް ަކުރއަްކތާރެިކމަގުެ ފރުހިމަަ ޒިނމްދާރާނުްނަކީ ދރަިވރަނުްނވެެ

ޒިނމްާ  ށަްބލެެހއެޓްމުސފާތުހާރިުކށޮް އި، ޢއާމްު ފެނޑްާ އާކޮޓރަި ގެރވިރައެްދައެ 
. މި ޒނިމްާ ނއުފުުލޭ   އއެީ އއެބްސަްވމުާ ޚލިފާުވމުުވެ. ނމަަވާނޖްހެޭނއެވެެ

 ކޓޮރަތިކަށަް ވއެދްނުް ހއުދްނަނޫް ތކަތެި 15.1
.   ހ. ކއެްކމުށަް ބނޭުނކްރުާ ތަކތެި

  ށ. ފެނއްޅަާ ގތޮށަް ހނުްނަ ބާލސީް ނވުތަަ ގދޮަޑި.
  ނ. އއެރަ ކޮނޑްޝިަނރަ.

.ނރ. ހި   ގަން އޮންނަ މގަު ނވުތަަ ދރޮު ބނަދްވުާވރަގުެ ބޮޑތެި ތަކތެި
ް ހފިާ ޒތާުގެ އއެވްސެް އއެޗްއެް، ގވޮާ ޒތާގުެ އއެވްސެް އއެޗްއެް، ބ. އލަފިާނ

.   ނވުތަަ ހނޫު ބރޭުކރުާނޭ އއެްވސެް އއެޗްއެް
  .އާި ދނޫސިފޫސާފޫި އދަި މސަމްހަމާެހިޅ. ޖަނވަރާ

.ކ   . ސއަިކަލު ނުވތަަ ބއަސިްކލަު
.. މތަީ ކރަނަްޓް ބޭނނުްކރުާ އލިެކްޓރްިކް އދަި އ   އިލެކޓްރްޯނކިް ތަކތެި
 ކޓޮރައިއާި ކޓޮރަގީއަވިާ ތކަތެި ބލެހެއެޓްނުް 15.2

ހ. ކނޮމްެ ދރަވިރަަކވުސެް އެ ދރަވިރައެްގެ ކޮޓރަި ޤވަޢާދީުން ސފާުކށޮް، 
.އެ ކުނި ، ކޓޮރަިން ކުނި ނރެެ ނވުަތަ  ރއަްކތާރެިކށޮް ބހައަްޓނަވްާނއެވެެ

 .   އުކާލނަްވނާއެެވެ
ހރަުކށޮފްއަިވާ އއެވްސެް އއެޗްއެް އެ ހރުގިތޮށަް ނނޫް އހެެން ށ. ކޓޮރަީގއަި 

. މފިދަަ ކމައެް ކށޮފްިނމަަ އެ ދރަވިރަަކމާެދު  ގތޮަކށަް ބދަަލު ކރުމުަކީ މނަާ ކމަެކވެެ
. އދަި މިކަން ރަނގޅަު ކރުމުށަދްާ ޚރަދަު ެފޔިވަޅަު އ އެ  ދޭނވްާނީޅޭނއެެވެ

 .   ދރަވިރަެކެވެ
ފާދަަ ގތޮަކށަް ނވުތަަ ވދަެނކުމުެ އޅުމުށަް ނ. ކޓޮރަީގއަި އޅުމުށަް ދތަިވ

ދތަިވފާދަަ ގތޮަކށަް ކޮޓރައިށައާި ކޮޓރަގީއަިވާ ފރަުނޗީރަށަް ބދަލައެް ގެނވެގިނެް 
.   ނވުނާއެެވެ

އެއް  ަކށަްރ. ރއަްކތާރެިކމަށަް ހރުސަް އޅަފާދަަ ގތޮަކށަް (މސިާލަކށަް ސޮކޓެ
)ކރަަން ުރަނރަށަވްރުެ ގނިަ ނ ޓް ބޯޑއެް ބޭނނުްކށޮގްެން ގޅުުން ކހަަލަ ކަނތްއަް

 .   ނވުނާއެެވެ
ކށޮގްެން ބ. ފރާގުއަި ނވުތަަ ފރަުނޗީރައެްގއަި އއެްވސެް އއެޗްއެް ތތަް 

. މއިީ  .ނވުނާއެެވެ   މަނކާމަެކވެެ
 ހއުދްދަވެޭ ތކަތެި ޚއާޞްަ  15.3

ދރަވިރަަކށަް ދމިވާާ ޙއާސްަ ހލާތަަކާ ގޅުިގނެް އއެޗްއެް ބޭނނުްކރުަން 
ޖހެއިޖްެނމަަ ދަނާލު ހިނގްމުާ ހވަާލވުެހނުްނަ ވރެއިއެްގެ ހއުދްަ ލބިިގނެް އެ އއެޗްއެް 

.   ބޭނނުް ކރުެވދިނާއެވެެ
 އލަފިނާގުެ ހދާސިތާކަނުް ރއަކްތާރެވިނުް 15.4

ފސަހޭއަިން އަލފިާން ހފިާ ޒތާުގެ، ނުވތަަ ގވޮާ ޒތާުގެ ނވުތަަ 
. އފެދަަ ތަކތެގީެ އަލފިނާުގެ އއެވްސެް ބާވތައެް ދަނލާށަް ވއެދްމުަކ ީ މނަާކމަެކވެެ

  ތރެޭގއަި:
  .ގނާޫނނުް މނަާކރުާ ހތަޔިރާއާި އލާތާްހ. 

.   ށ. ކއަްކަން/ފހިަން ބޭނުނކްރުާ އއެވްސެް އލާތާއެް

.   ނ. އލަފިާން ހފިާ ދޔިާ އއެޗްއެް
. ރ. އއުބްއަތްި، ފޅުބިއަތްި އދަި ފނާޫޒު   ފދަަ އއެޗްއެް

ކޮޓރަި ޒީނތަތްރެި ކރުުން. ބ. ފސަޭހއަނިް އަލފިނާް ހފިާނޭ ގތޮަކށަް، 
: ފތޮިން، މސަފްހިާ ވއަތްރަު ދލަުން، ކރަދުހާުން)   (މސިާލަކށަް

ޅ. ފސަޭހއަނިް އަލފިނާް ހފިާ ޒތާުގެ އއެވްސެް ގަހއެް ނވުތަަ ގހައެގްެ 
  ބއައެް (މސިާލަކށަް: ހިކދިރަު، ހިކހިޯލި)

ާން ކ. ފރާުނވިާކރުނަް ގނެްގޅުޭ ޕނެަލް ނވުތަަ އފެދަަ ފސަހޭއަިން އލަފި
.   ހފިފާދަަ އއެވްސެް އއެޗްއެް

.   އ. ރޯކށޮފްއަިވާ އަލފިނާގުެ އއެްވސެް ބވާތައެް
 ފރަނުޗީރަު 15.5

ކޓޮރަީގއަި ބހެއެްޓމުށަް ކަނޑއަޅެފިއަވިާ ފރަުނޗީރަތުއަް ހުނންަނވްާނީ 
. ދރަވިރަުން ތބިޭ ކޓޮރަތިަކއާި އާނމްކުށޮް ބއަދްަލުކރުާ  ކޓޮރަީގއަވެެ

ސރަޙައަދްުގއަވިާ ފރަުނޗީރަށަް ގއެްލމުއެް ލބިއިޖްނެމަަ އެކމަގުެ ޒނިމްާ ދަނލާގުައި 
. އެ ކޮޓރައިަކށަް ކަނޑއަޅެފިއަިވާ ތަކތެި  ދރިއިޅުޭ ދރަިވރަނުް އފުލުަން ޖހެނޭއެވެެ

ފޔިވައަި ޔނުވިަރސިޓގީެ މިލކްއިޔްތާގުއަި ހމިނެޭ އއެވްސެް އއެޗްއެް ކޓޮރަގީައި 
  . ހރުެގނެް ނވުާނއެެވެ

 ދރޮުކޑުަ 15.6
ތި ކޑުދަރޮުން ޮފުއއެްވސެް ޙާލތައެގްއަި ކުޑދަރޮގުއަި ދމަފާއަވިާ ދރޮ

.  އަގިެންނއަޓްާލ އއެްވސެް އއެޗްއެް ކޑުދަރޮުގއަި އެލވުފާއަި އދަި ނވުާނއެވެެ
 . ކުޑދަރޮު މތަީގއަި ބރޭށަް ވއެޓްޭ ގތޮށަް  ހމަމައިއާެކުބހައަްޓއާިގނެް ނުވާނއެވެެ

ނވުނާއެެވެ. މފިދަަ ތަކތެި ކުޑދަރޮނުް ބރޭށަް  ވސެްއއެްވސެް އއެޗްއެް ބހައަްޓއަިގނެް
. އަދި  ވއަްޓާލމުަކީ އއެބްސަވްމުުގެ ޤވަޢާދިާ ޚިލފާވުނުް ކމަގުއަި ބެލވެޭނއެވެެ

  .ވރަގުެ ކމަކެެވެ އެކމަށަް ފޔިވަޅަު އޅެޭނެއެކމަަކީ 
 ރަކޯް ޑޓިކެޓްސމް 15.7

އަލފިނާުގެ ހދާިޘތާަކނުް ސަލމާތަްވމުށަް ދަނާލގުއަި ހރަުކރުވެފިއަވިާ   
. މފިދަަ ކމައެް ކށޮފްިނމަަ  މުަކީއޓްެނމުއާި އއެްވސެް އއެޗްަކާ ކޅު މަނާ ކމަކެެވެ

. މއިިން އއެވްސެް އއެޗްއެް ހަލާކވުފެއަިވާކނަް  އއެބްސަްވނުް ބާޠިލް ކރުވެޭނއެވެެ
ރޕިޯޓް  ދނަާލު ހނިގްމުާ ހވަާލވުހެުނންަ އސިފްރަތާށަްމަަ ފހާަގަ ކރުވެއިޖްެނ

  ކރުނަްވނާއެެވެ.
 ގއެލްނުތްކަށަް ދއަކްނަޖްހެޭ އގަު 15.8

ދަނލާުގއަި ދރިއިޅުޭ ދރަވިރަުންނށަް ކޓޮރަގީެ ތޅަދުަނޑި ޙވަާލުކރުވެުނު   
ވަގތުނުް ފށެގިެން އެ ތޅަދުަނޑި އަނބރުާ ދއަްކަނދްެން ކޓޮރަީގއަވިާ ހރުހިާ 
. ދަނާލގުއަި ދރިއިޅުޭ ދރަވިރަުނގްެ ފރަތާުން ލބިޭ  ތަކއެޗްށަް ޒނިމްާ ވާނޖްެހނޭއެެވެ
. މީގތެރެގޭައި  ގއެްލުނތްަކށަް ފއަސިާ ދއެްކމުށަް އއެބްސަް ވނާޖްހެޭނއެވެެ

ތު ކރުމުަށް މާދރަވިރައެްގެ އހިމުާލުން ތަނށަް ނވުތަަ އއެޗްަކށަް ލބިޭ ގއެލްުން، މރަާ
ކމަުން ނުވތަަ ގސަތްުގއަި އއެޗްެއސްށަް ދެވޭ ގއެްލމުގުެ ދާ ޚރަދަު، ފރަުވާ ކޑުަ

.   އަގު ހމިެނއެވެެ
 ޗކެއްނިް ކރުނުް 15.9

ދަނާލު ހނިގްމުާ ހވަާލުވެ ދަނލާށަް ދރަިވރަނުް ޗެކއްނިް ކރުާ ވގަތުު   
ކަނޑއަޅަާ މުވއަްޒފަކައާެކު ކޓޮރައިށަް ގސޮް  ވރެޔިާނވުތަަ  ހުނންަ ވރެޔިާ
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ނމަަ އެ ވގަތުު އކެމައެް  އއެވްސެް ގއެްލމުއެް ލބިފިއަިވާކޓޮރައިށައާި ފރަުނޗީރަށަް 
 .   ފހާަގަ ކރުނަްވނާއެވެެ

 ޗކެއްއަޓުް ކރުނުް 15.10
ދަނލާުން ޗެކއްއަުޓް ކރުމުުގެ ކރުިން ކޓޮރައިާ ދރަިވރަު ޙަވލާުވއިރިު   

. ޗެކއްއަޓުް ކރުމުގުެ ކރުނިްބހައަްޓަން ހރުިގތޮށަް ކޓޮރަި  ދަނލާު ،ޖެހނޭއެވެެ
 އަިށް ނވުތަަ އނޭާ ކަނޑއަޅަާ މީހކަު ކޮޓރަި ބަލވަާލވުެ ހުނންަ ވރެޔިކަަހިނގްމުާ ހ

. ޒިފސާް ކރުއާރިު އދެރަވިރަަކު ޙާ   ރު ވާނވްނާއެެވެ
މގިތޮށަް ފސާްކރުއާރިު އއެވްސެް އއެޗްއެް ގއެްލި ނވުތަަ ހަލާކވުފެައި 

ޒނިމްާ އެ ދރަވިރަަކު . މފިދަަ ކމައެް ވފެއަިވނާމަަ އެކމަގުެ ަނޖްހެޭނއެެވެހރުތިޯ ބަލ
. އަި، އެކމަަކށަދްާއފުުލ   ޚރަދަު ދއަްކަން ޖހެޭނއެވެެ

 ދރަވިރަނުގްެ އމައިލްަ ތކަތެި 15.11
ދަނލާުން ނިކމުގެެން ދއިމުގުެ ކރުިން ތަނގުއަި އމައިްލަ އއެްވސެް   

 . ދޫކށޮފްއަި ދާ  ދރަިވރަު ދަނލާށަްއއެޗްއެް ވނާމަަ އެ އއެޗްއެް ނރެެނވްާނއެވެެ
. ތރުު އނެގްމުަކނާުލއަި އިތަކތެި    ނއަތްާލވެޭނއެވެެ

 . ކޓޮރައިށަް ވނަނ16ްު
ހ. ޔނުިވަރސޓިީގެ މވުއަްޒފަަކށަް ދރަވިރައެްގެ ކޓޮރައިށަް ވދަެވނޭީ ވަޒފީގާެ 

. މގިތޮުން ވަނންަ ވަނމުގުއަި  ގެ ދރަިވރަުގތޮުން ކރުނަޖްެހޭ ކމައެް ކރުމުށަވެެ
. ިކމަށަްރއަްކތާރެ   އސިްކނަދްެވނޭއެެވެ

ފޚާނާތާަކަކީ ދަނލާުގެ ޢއާމްު  އިލގުެ ކރޮިޑތޯަކއާި ބދަިގއެާށ. ދަނާ
. ދރަވިރަުން މތިަނތްނަް ބޭނުން ކރުަނވްނާީ އހެެން  ސރަހައަދްތުަކެވެ

. އދަި ހރުހިއަި ތަނއެްގެ  ދރަވިރަުންނށަް ދތަިނވުާ ގތޮއެްގެ މތަނިްނވެެ
.   ސފާތުާހރިކުމަށަް އސިްކނަދްޭނވްާނއެވެެ

ދްަ އތެަން ބޭނނުްކރުާ ފރަތާނުް ނޫން ފރަތާަކށަް ނ. ކޓޮރައިށަް ވަނމުގުެ ހއު
.  4ލބިނޭީ ތރިގީއަމިިވާ    ގތޮުންކރުެ ގތޮަކށަވެެ

. މވުއަްޒފަަކު ކޓޮރައިށަް ވަނންާނީ ކރުނިް އެކަން އެނގްމުށަފްަހު 1
. އއެީ ތަން ބެލހެއެްޓމުށަް ކރުނަޖްެހޭ ކަނތްއަތްއަް  އެކށަީގނެވްާ ވަގތުއެްގއަވެެ

އދަި ބަލހައަްޓާ ފރަތާުގެ ، ހއުދްަ ނކުރުާ އއެޗްއެް ތަނނުް ނރެމުށަްކރުމުށަް، 
.   އއާމްު ޑއިުޓގީެ ދށަުން ކޓޮރަތިަކށަް ކރުާ ޒޔިރާއަތްަކުގއަވެެ

ފލުުހނުއްއެްވސެް އނެްގމުއެންެތި  ނވުތަަ . ޔނުވިަރސިޓގީެ މވުއަްޒފަަކ2ު
ކޓޮރައިށަް ވނަްނނާީ، އމިރަޖެނސްީކށޮް، ޞއިޙްީ އދަި ރއަްކތާރެިކމަގުެ ފޔިވަޅަެއް 

  އޅެމުށަެވެ.
ދާއިރު ފއަިކޓޮރަި ޙވަާލުކރުމުށައާި އދަި ދރަވިރަު ކޓޮރަި ދކޫށޮް ށަް. ދރަވިރ3ަ

 .   ބަލއަި ފސާް ކރުމުށަެވެ
ނުވަތަ ގއަި ހރުިކމަށަް ޝއަްކު ކރުވެިގނެް . ޤާނނޫާ ޚިލފާު އއެޗްއެް ކޮޓރ4ީަ

 .  ޤާނނޫާ ޚިލފާު ކމައެް ކރުާކމަށަް ޝއަްކުކރުވެގިެން އފެދަަ ކމައެް ބެލމުށަެވެ
 ދނަލާު މނެޖޭމްނަޓްް ކމޮޓިީ

 ތޢަރާފަު
ޖމްަނޓްް ކމޮިޓއީަކީ ދަނލާު ހިނގްަން ހުނންަ ވރެއިަކށަް ޭމނެ

ލފަދާނިމުއާެކު ހިނގްމުުގެ ކަނތްއަތްަކށަް އހެތީރެިވމުށަް ޙރަަކތާތްރެިވާ ކމޮިޓއީެކވެެ. 

ދަނލާު ހނިްގމުގުއަި ދތަިވާ ކނަތްއަތްއަް ފާހގަަކށޮް ޙއަްލތުއަް  ،މި ކމޮިޓއީަކީ
  ް އހެތީރެިވާ ކމޮިޓއީއެވްސެމްއެެވެ.ތދަބުރީުކށޮް އެކނަްކނަް ތނަފްީޒު ކރުމުށަ

 ކމޮޓިގީެ މނެބްރަނުް
  .މި ކމޮިޓީ އެކުލވެގިެނވްނަީ ތރިގީއަި މވިާ މނެބްރަުނގްެ މއަޗްށަެވެ

ދނަާލތުއަް ހިނގްމުށަް ކަނޑއަޅަފާއަވިާ އސިފްރަތާތްަކގުެ ތރެއެިން ހ. 
  ،އެކަކު

ން. މވުއަްޒފަު 2ކރުާ ޔނުިވަރސޓިީގެ ް ޢއަޔްނަވއަސިް ޗާނސްެލރަ ށ. 
 (   (އކެަޑމެިކް އއާި އދިރާީ

  ނ. ދރަވިރަުނގްެ އމަދީު،
( ދނަާލގުއަި ދރިއިޅުޭ ދރަިވރަކައާި ދރަވިރަުންގެ  ދރަިވރަނުް 2. ރ

(   ޔޫނއިނަްގެ އެކސްްކއޯިން އަނޔްނަްކރުާ ދރަވިރައެް
: ކމޮިޓގީއަި ވަކި ދަނލާަކާ ބެހގޭތޮުން މޝަްވރަާކރުާނމަަ އދެނަާލއެް  ނޓޯް

  ހިނގްމުާ ހވަާލވުެ ހުނންަ ފރަތާއެް އބެއަދްަލވުމުއެްގއަި ބއަވިރެިކރުެވނޭއެެވެ.
  

 ކެރްޓެރޭއިޓެް ބލެހެއެޓްނުްސކމޮޓިގީެ 
މި ކމޮިޓގީެ ސެކރްެޓރޭއިޓެް ބަލހައަްޓނާީ ދރަވިރަުނގްެ އެހތީަކބާހެޭ 

.   ޚދިމުތަުގެ ބއަިންނވެެ
 ކމޮޓިގީެ މސައަކްތަް
ދރަވިރަުނގްެ އޚަްލޤާއާި ާ ހވަާލވުެ ތބިި ވރެީނންށަް ހިނގްމު ތއަްހ. ދަނލާު

 .ލފަާ ދިނުން އަިގމއެްކަ އަިއެހނެހިެން ކަނތްއަތްަކާ ބހެޭ ހރުހި
  .ވއެދްމުބާެހޭ އސުޫލާ ބެހގޭތޮުން ލފަދާނިުން ދަނލާށަްށ. ދރަިވރަނުް 

ނ. ދރަވިރަނުްނށަް ލބިެނޖްހެޭ އސަސާީ ޙއަޤްތުަކއާި ދރަިވރަުން ކރުނުމްަނާ 
  .ކނަތްއަތްަކމާދެު ލފަދާިނނުް

ދަނލާު ހނިްގމުާ . ދނަާލު ހިނގްުން ހރަދުަނާ ކރުމުގާޅުޭ ކަންކމަށަް ރ
.ލފަާ ދނިމުާ އެކު އހެތީރެވިުނ ހަވލާުވެ ހުނންަ ފރަތާށަް ް 

ް ގެ ޤަވޢާދިތުަކާ ތޢަރާޟުު ނވުާގތޮށަް، ދަނލާުގެ މސައަްކތަު. ކއަނުސްިލބ
 ފރަމުކާރުުން.ހިނގްމުށަްޓަކއަި ހދަަނޖްހެޭ ޤވައާދިތުއަް 

ރަދަުކރުމުށަް ލފަާ ދިނމުއާެކު ޚރަދަު ޚރވާއަި، ފއަސިާ . ބޖަެޓް ޅ
 .ކރުވެމެުނދްާ ގތޮް ބެލނުް

ކރުަނޖްެހޭކނަތްއަތްއަް . ދރަިވރަނުްގެ ސލަމާތައާި ރއަްކތާރެިކމަށަް ކ
(ފޔަރަ ޑރްލިް، ފސަްޓް އއެިޑް އދަި ޕާރސަނލަް ސފޭްޓީ ފދަަ  .ކރުވުުން

 ހިނގނާުހިނގގާތޮް ވިލރަސެްކރުނުް)ހރަަކތާތްއަް ހިނގްމުއާި އފެދަަ ހރަަކތާތްއަް 
 ދނަލާު ހނިގްާ ވރެޔިާ

ވރެޔިާ އަކއީާނމްު އުޞލޫުން ޔުނވިަރސިޓީގެ ހ. ދނަާލު ހނިގްާ ބލަަހއަޓްާ
.  ވަޒފީއާއެް ހމަޖަހެފިއަިވާ، ޔނުވިަރސިޓގީެ ދއާމިީ މުވއަޒްފަެކވެެ

ހިނދއެގްއަި ވގަތުީ ގތޮުން ދަނލާު  ްނތެ ދނަާލހުިނގްާނެ ވރެޔިަކު. ށ
 .ވެވއަސިޗްާނސްލެަރއެހިނގްާނެ މހީަކު ޢއަޔްަނުކރުނާީ 
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 މނެބްރަނުގްެ ދއަރުުކމޮޓިގީެ 
 2ހ. ޢއަޔްަނު ކށޮފްއަވިާ މހީއެްނމަަ ދއަރުއެްގެ މއުދްތަަކީ ގނިވަެގނެް 

  އަހރަވެެ.
 .އަހރަވެެ 1މއުދްތަަކީ ގިނވަގެެން ވފިއަިވާ މެނބްރައެްނމަަ ދއަރުއެގްެ ޮ. ހށ
 ރޔިސާތަު

ދަނާލތުއަް ހނިގްމުށަް ކަނޑއަޅަފާއަވިާ ރޔިސާތަު ބލަަހއަްޓނާީ 
 .ފރަތާެވެ ފރަތާތްަކުގެ ތރެިން ކމޮިޓގީއަި ހމިނެޭ

 ބއަދްލަވުނުް ބއާވްނާޭ ޢދަދަު
)  2ކނޮމްެ ޓމާއެްގއަި މދަވުެގނެް    ބއަދްަލވުުން ބއާވްަނވްނާއެެވެ. (ދއޭް

 ޤނާނޫީ ޢދަދަު
ޤާނޫނީ ދަނލާު މެނޖޭމްނަްޓް ކމޮިޓގީެ ބއަދްަލވުުނތްއަް ބއޭވްމުގުެ 

 .މނެބްރަުނންެވެ 3 ދަކީ މދަުވގެެންޢދަަ
 :   2021ޑސިެނބްރަު  22ފސާްކރުވެުނު ތރާޙީް

 :  2024ޑސިެނބްރަު  15އަލނުް މރުޖާޢާު ކރުވެޭ ތރާޙީް
 

 ކޔިވަާ އށަް ޑގިރްީ ޑޮކްޓރޯލަް ދވިެހރިއާޖްގޭއަި
 ޗއުޓްއީއެް ލބިޭ އޖުރޫަ މވުއަްޒފަުނންށަް އެކޑެމެިކް
  ފސާކްރުުން ސޔިސާތަު ބހެޭ ދިނމުާ

UC-2022-28 

 : :   2022ޖނޫް  01ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   313/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ކޔިވަާ އެކެޑމެިކް ވަޒފީާ އދަާކރުމަުން ޑޮކޓްރޯަލް ޑިގރްީ އށަް 

 މވުއަްޒފަުނންށަް މސުރާަ އާ އެކު ލވީް އއެް ހމަޖައެސްމުގުެ އޞުޫލު

  މޤަްޞދަު
 2025އިން  2020މި އޞުޫލގުެ މއަިގަނޑު ބޭނމުަކީ، ޔނުވިަރސިޓގީެ  )1( 

އށަް ތަނފްޒީުކރުމުށަް އެކުލވައަިލފާއަވިާ ސްޓރްޓެޖެިކް ޕލްޭނގްއަިވާ 
އަކީ ޑކޮްޓރޮޭޓް ޑިގރްީ އނޮްނަ  25ފދައަިން އެކޑެމެިކް މވުއަްޒފަުނގްެ %

. މި އުޞލޫުވނަީ މީގެ ކރުީން   2017ފރަތާތްަކށަް ހދެމުށަް ބރާއުޅެމުެވެ
. ވނަަ އަހރަށަް ތަނފްޒީުކ 2019ވަނަ އަހރަަނުް ފށެގިެން   ށޮފްއަެވެ

  ތަނފްޒީުކރުެވޭ ދއާރިާ
 ބަލނާީ މުވއަްޒފަނުްކމަގުއަި އެކެޑމެކިް ބޭނމުށަް އޞުޫލގުެ މި )2( 

. މގީެ މވުއަްޒފަުނންވެެ އެކޑެމެިކް ފުލޓްއަމިް ދއާމިީ ޔުނވިަރސޓިީގެ
އެކޑެމެިކް  ވަޒފީތާަކގުއަި އޅުޭކޮންޓރްކެްޓް ދއާމިީ ނނޫް ތރެޭގއަި 

.ެމވުއަްޒފަުން ނުހމި  ނއެވެެ

ޑޮކޓްރޯަލް ޑގިރްއީަކަށް  މވުއަްޒފަުންދއާމިީ އެކެޑމެިކް ޔުނވިަރސޓިީގެ  )3( 
ހދޯި ކހޯއެްގއަި ކމަށަް  އެ މވުއަްޒފަނުް އމައިްލަ ހއަސިއިޔްތަުންކޔިވަަނީ 

އެްގއަި ކމަށަް ފރުޞުތަ ިޔުނވިަރސޓިީ އނިް ހޅުުވލާވއިސަް ނވުތަަ 
.ވއިސަް މި އުޞޫ  ލު ހިނގާނއެވެެ

 ކޔިަވމަނުދްާ ޑގިރްީ ހިނގްާ މރަުކޒަަކީ އދަި ކހޯަކީމވުއަްޒފަުން  )4( 
 ބޫލކްރުާ ކޯހަކށަވްާނޖްހެނޭެޤައތޮރޯިޓީން  ސްވސްް ކޮލފިިކޝޭަންިމޯލޑް
. މިއެވ ޝރަުޠު ހމަވަާކމައާި ލވީް ލބިނުް ޙއަޤްވުާ ކނަްކނަް   ެ

.ޔުނވިަރސޓިއީށަް ސބާތިުކށޮދްިނމުަކީ މވުއަްޒފަގުެ މަ  ސއްޫލއިޔްތަެކވެެ

  ލވީް ހމަޖައަސްއަި ދވެޭނޭ ގތޮް
އެކޑެމެިކް މވުއަްޒފަނުް ޑޮކޓްރޯަލް ޑގިރްީ ފރުހިމަަ ކރުމުށަް ލވީް ގެ  )5( 

ގތޮުގއަި ދވެނޭީ ގިނަ ވގެެން މސުރާއައާި ޔުނވިަރސިޓީ އެލވަަނސްް ހމިނެޭ 
. މި ދވުސަތްއަް ގުނނާީ ރސަމްީ  40ގތޮށަް އހަރަަކު  ދުވހަގުެ ލވީް އވެެ

ދވުސަތްަކއާި ހފަތުާ ބަނދްު ހމިަނއަަަގިެނންެވެ. ކސޯް ހދަަނީ ރއާޖްއެނިް ބަން
ބރޭގުެ މރަުކަޒއެގްއަި ނވުތަަ ރއާޖްޭގެ މރަުކަޒއެގްއަި ރޖަސިްޓރަީ ވގެެން 

 .  ކމަގުއަި ވއިސަް މި ލވީް ދވެޭނއެވެެ

 120ޑޮކްޓރޯަލް ޑިގރްީ ކހޯއެް ފރުހިމަަ ކރުމުށަް އނެމްެ ގިނއަނިް ދވެނޭީ  )6( 
 .  (ސތަޭކަ ވިހި) ދުވހަުގެ ލވީް އވެެ

ދުވހަގުެ ލވީް ކހޯުގެ މއުދްތަުގއަި ޖމަާކށޮްގނެް އއެް ފހަރަާ  120 )7( 
. ނމަވަސެް މި ލީވް ޙއަޤްުވާ މއުދްތަުގެ ކރުއިަކނުް  ނގެދިނާއެެވެ

) ނނުެގޭ . (އޑެވްާނސްް ކށޮއެް  ނއެެވެ

ކރުނިް މފިދަަ ސޔިސާތައެްގެ ދށަނުް ލވީް ނގައަފިއަވިާ ނމަަ، އދެުވސަތްއަް  )8( 
120  .  ދވުަހނުް ކެނޑޭނއެެވެ

ލވީް އށަް އދެމުގުެ ކރުނީް، މުވއަްޒފަު ނސިބްތަްވާ މރަުކޒަުގެ ވރެނީންާ  )9( 
މޝަްވރަާ ކށޮް، ވޒަފީގާެ މސައްޫލއިޔްތަތުއަް އހެެން ފރަތާަކާ ޙވަާލކުރުމުުގެ 

. މސައަް  ކތަް ހމަޖައަސްަން ޖހެޭނއެވެެ

ކސޯފްީ  މި އޞުޫލގުެ ދށަުން މސުރާަ އއާި އެލވަަނސްް ލބިޭ ލވީް ފޔިވައަި )10( 
.   ދއަްކއަދިިނނުް ފދަަ އހެނެިހނެް މލާީ އއެްވސެް އހެއީއެް ނދުވެޭނއެވެެ

  ތަނފްޒީުކރުުން
މި އޞުޫލގުެ ދށަނުް އކެެޑމެިކް މުވއަޒްފަަކު ލވީް އށަް އދެެޭނީ، މއިއާެކު  )11( 

ާ ފމޯު ފރުހިމަަކރުމުށަް ފހަު، މުވއަްޒފަނުްގެ ތމަރްނީާ ބހެޭ ކނަްކނަް މވި
 ބަލހައަްޓާ ބޔަށަެވެ.

މވުއަްޒފަށަް ލވީް ދިނމުއާި ނދުިނމުާ މދެު ގތޮއެް ނިނމްާނީ ހޔިމުނަް  )12( 
.  ރސިސޯިޒް މެނޖެމްަނޓްް ކމޮިޓއީނިްްނވެެ

ރވެޭ މި އޞުޫލގުެ ދށަުން ލވީް ދވެޭ ފރަތާތްއަް ޔުނވިަރސިޓގީެ ބނޮްޑުކު )13( 
 .  އުޞލޫާ އގެތޮށަް ބޮނޑްުކރުވެޭނެ އެވެ

  އުޞލޫު މރުޖާޢަކާރުުން
ވނަަ އހަރަު ނވުތަަ އގޭެ ކރުނިް މރުޖައަާ  2025މި އުޞޫލު  )14( 

. މރުޖާޢަާ ކރުއާރިު، ޑކޮްޓރޯަލް ޑގިރްީ ހދަމަުނދްާ  ކރުވެދިާނއެވެެ
އޞުޫލގުެ މވުއަްޒފަުނގްެ ކސޯް ކަނޑއަޅެފިއަިވާ މއުދްތަުގއަި ނމިނެދްެން މި 

  ދށަުން ޙއަޤްުވާ ލީވް ލބިދިެވނޭއެެވެ.
 :   2017ނވޮމެބްރަ  2ފރުތަމަަ ފސާްކރުި ތރާޚީް

 :   2022މޗާް  3ހޔިމުަން ރސިސޯް ކމޮޓިީން މރުޖާޢަާ ކރުވެުނު ތރާޚީް
 :  2022ޖނޫް  01ކއަުނސްލިުން ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް

  
 ހމަަވމުާ މޗެރުިޓީ ބލިް-ޓީ ރފުޔިގާެ މިލއިަން 100
 މިނސިޓްރްީން ފިނނޭސްް ހދެމުށަް ރލޯއްޯވރަ ގޅުިގނެް
  )20 ކރަދުސާް( އދެުން

UC-2022-30 

 : :   2022އގޮސަްޓު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   314/ޖަލސްާ ނަނބްރަު



  16  
 

 2022ޖނޫް  03މިލއިނަް ރފުޔިގާެ ޓބީލިް ގެ މއުދްތަު ހމަަވފެއަވިމުުން  100
. 1އިން ފށެުގނެް    އހަރަދުުވހަށަް ޓބީިލގްެ މއުދްތަު އތިރުުކރުމުށަް ނިނމްއިވެެ

 މަޝވްރަާ ސޓިއީއެް ފޮނވުފާއަވިާ އނިް" އުނވިޔިަ"
 18A & 18B.(  UC-2022-31 ކރަދުސާް. (ކރުނުް

 : :   2022އގޮސަްޓު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   314/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ޔުނވިޔިަ ކުނފްުނގީެ އހަރަީ ހސިބާތުއަް ޔނުިވަރސިޓގީެ ކއަުނސްިލށަް 
ހށުަހޅެމުށައާި އދަި މމިއަސްަލއަާ ގޅުގޭތޮުން ގތޮއެް ނނިމްމުގުެ ކރުނިް ކުނފްުނގީެ 

ެލމުށަް ފހަު ކނޮމްެވސެް ލއުތިަކެއް އަހރަީ ހސިބާތުަކއާި ޕމޭނަްޓް ޝޑެއިުލއްށަް ށަް ބ
. . ގތޮއެް ކަނޑއަޅެމުށަް ނިނމްއިވެެ  ދިނމުށަް ނނިމްއިެވެ

  
 ގެ އެޑޔިުކޝޭަން އފޮް ފެކލަްޓީ ޔުނވިަރސޓިއީިން
 ގތޮުން ބެހޭ ހނިްގމުާ އއެް" ބުކޝްޕޮް" ޢމިރާތާއެްގއަި

  .މޝަވްރަާކރުުން ކރަދުސާް އެކުލވައަިލފާއަވިާ
UC-2022-32 

 : :   2022އގޮސަްޓު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  314/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ޔުނވިަރސޓިއީިން ފެކލަްޓީ އފޮް އޑެޔިުކޭޝނަްގެ އމިރާތާގުއަި  - 1
.    ބުކޝްޕޮއެް ހިނގްމުށަް ޔނުވިޔިއަާ ހަވލާުކރުމުށަް ނނިމްއިެވެ

ފެކލަްޓީ އފޮް އޑެޔިުކޝޭަން ގެ ޢމިރާތާއެްގއަި  ޔުނވިަރސޓިއީިން - 2
 " އއެް ހިނގްމުާ ބހެޭ ގތޮުން އކެުލވައަިލފާއަވިާ ކރަދުާސް "ބުކޝްޕޮް

 ތރިީގއަި މވިާގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްއިެވެ.
 

އސުލޫއެް  ބނޭނުކްރުނާޭ ގތޮގުެ ޖގާަބކުޝްޕޮް ހނިގްމުށަް ދވެޭ  އަިޔނުވިރަސޓިގީ
 ކނަޑއަޅެނުް

  ތއަރާފަު
 މށަްބުކޝްޕޮއެްގެ ޚދިމުތަް ދނިުޔުނވިަރސޓިީގެ ފރަތާުން ދރަވިރަުންނށަް 

 . އެނމްހެާ ޔނުިވަރސޓިތީަކގުއަި މފިދަތަަނތްނަް  ކރުއިރަފާއަިވާބޭނނުވްއެެވެ
. މިކމަގުެ ސބަބަުން ޔުނވިަރސިޓީ ބރްޭނޑްއެްގެ ގތޮުގއަި މާރކެޓްކރުވެި  ހރުއެެވެ

.ތަނގުެ  މިކރަދުހާަކީ  އމަީނީ ބިލޑްިނގް ގއަި ކރުނިް  ތޞައަްވރުު ރަނގޅަވުއެެވެ
އނިްވގެނެް އެ އސިްލމާީ ބނޭްކގްެ އޓޭއީމެް ބަހއަޓްފާއަވިާ ތަނއާި  އތެަނއާި 

ދޫކރުމުށަް ކޓޮރަި ބުކޝްޕޮއެް ހިނގްމުށަް  3ތރެގޭއަި ހދަފާއަިވާ  އެ އމިރާތާުގެ
 .ވސިްނާ ހށުހަޅަާ ކރަދުހާެކެވެ

 .   ޔުނވިަރސޓިީގެ ބުކޝްޕޮް ހިނގްނަްވނާީ ޒމަނާީ ބކުްޝޕޮތްަކާ އއެގްތޮށަެވެ
"  ޔުނވިަރސޓިއީިން 1.1 ބކުްޝޕޮް ހނިްގނާޭ ގތޮް ފރަތާުން . ޔުނވިަރސިޓގ1ެީ ބުކޝްޕޮް ހިނގްނާީ "އުނވިޔިަ

.   އާ ޙވަާލުކށޮގްެނންވެެ

 
  ޚދިމުތަތްއަް ލާޒމިކުރުާ ދިނމުށަް ބުކޝްޕޮުން ޔުނވިަރސޓިީ .1

 ކޯރ ތރެއެިން ފތޮތްަކގުެ ޓކެސްްޓް ބޭނނުްވާ ކޔިވެމުށަް ދރަވިރަުން 1.1
 ގެނސެް ބރޭުން ރއާޖްއެިން ރީޑާރސް ސޕަްލމިނެްޓރަީ އދަި ޓކެސްްޓް
 ކޔިވައަދިޭ ލއަބިރްރަތީަކއާި ޔުނވިަރސިޓީ މިކނަް އދަި ވއިްކުން

 .ކރުުން ވިލރަސެް ގޅުިގެން މރަުކޒަތުަކާ

 މގިތޮުން .ވއިްކނުް ތަކތެި ފދަަ ފތޮް ޝއާޢިުކށޮފްއަިވާ ޔުނވިަރސޓިއީިން 1.2
 ގރްާނޓްްގެ ބުކް އތިރުނުް ފތޮތްަކގުެ ޗޕާްކށޮފްއަިވާ ޔުނވިަރސޓިއީިން

 .ވއިްކުން ފތޮތްއަް އިލާައެކުލވަ ދށަުން
 ކރުމުއާި،ް ސްކނޭ ކރުމުއާި، ބއަިނޑްް ކރުމުއާި، ޕރްިނޓްް ދރަވިރަުންނށަް 1.3

. ދނިުން އގަހުޔެޮކށޮް ޚދިމުތަް ފޓޮޯކޕޮގީެ ހދެމުއާި ލއޭއަުޓް ލޔިނުތްަކުގެ
 ލއުި ކަނޑއަޅެޭ ދރަވިރަުނންށަް މޝަވްރަާކރުެވި ޔނުިވަރސިޓއީާ މގިތޮުން

 . ދނިުން އޚެދިމުތަް ރޭޓއެގްއަި
 ޔުނވިަރސޓިީގެ ތަކތެި ފދަަ ރީސޓްޝޭަ ބނޭުނވްާނޭ ދރަވިރަުން އާނމްކުށޮް 1.4

 މިގތޮުން. ވއިްކނުް ތއަޔްރާުކށޮް އެކު ނިޝނާތްަކާ އެހނެހިެން އއާި ލގޯޯ
 ވެސް ގތޮށަް ސބްތަވްާނި މރަުކަޒތުަކށަް ކޔިަވއަދިޭ ނވުތަަ ޔުނވިަރސޓިީ

 . ހދެދިާނއެވެެ ތކަތެި މި
 ޕނެްޑރްއަވިް، ނޯޓފުތޮް، ގަލަން، ޓީޝޓާް، ދބަސަް، ޔުނވިަރސޓިީގެ 1.5

 ނސިބްތަް ކށަްތަ ފެކަލޓްީ އދަި ޔުނވިަރސިޓއީށަް ތަކތެި ފދަަ ންކްޭޕވަރަބ
 .ވއިްކނުް ތއަޔްރާުކށޮް ކރުވެޭގތޮށަް

 ތަކތެި، ލޔިެލޖާހެި ޓރްފޯީ، ޕްލާކް، ކޗީޭން، ޓއަި،( ރ ވނެޔަަޫސ ޚއާްޞަ 1.6
 .ވއިްކުން ތަކތެި ފދަަ) ސޕްޯރޓސްވްއެރަ ޝޭޝް، ބޖެް،

 އދަި ޔުނފިމޯު މސައަްކތަުގެ އެކއިެކި މވުއަްޒފަުނގްެ އދަި ދރަވިރަުނގްެ 1.7
 .ވއިްކުން ތއަޔްރާުކށޮް ތަކތެި ފދަަ ޖޒާީ ކޅުވިރަު

 މފިދަަ ކރުވުާ ފއަދިާ ތަނށަް ،ޚިލފާނުުވާ މޤަްޞދަާ ޔުނވިަރސޓިީގެ 1.8
 .ކރުުން ވޔިފަރާި ދއާރިާގެ

ޔުނވިަރސޓިއީށަް ބޭނނުވްާ ފތޮތްއަް ރއާޖްއެިން ބރޭުން ގނެސެްގނެް  1.9
ވއިްކުން އދަި ޔނުވިަރސިޓގީެ ލއަބިރްރަތީަކއާި ކޔިަވދާޭ މރަުކޒަތުަކާއި 

 ގޅުިގނެް ވިލރަސަްކރުުން.
 
ާ މތަީގއަި ބޔަާން ކރުވެފިއަިވާ ޚދިމުތަް ދިނމުށަް ތަން ހނިގްފާރަތާ .2

  ހަވލާުކރުާ ޝރަުޠތުއަް
 މއުދްތަަކށަެވެ. އހަރަގުެ 5 ހވަާލުކރުވެޭނީ ފރުތަމަަ ތަން 2.1
ތަން ހވަާލުކރުމުނުް ތަން ޑިޒއަނިްކށޮް ޒމަނާާ އެކށަޭނގަތޮަކަށް  2.2

ތަނގުެ އނިްޓރީއިރަ އދަި އެކސްްޓރީއިރަ ފރަމުާކށޮް، 
އޕެރްޫވލައްާ އެކު މސައަްކތަް ނނިމްާނީ ޔުނވިަރސިޓގީެ 

. ތނަްހވަާލުކރުވެޭ ދވުަހނުް ފށެިގނެް  ޔުނވިޔިއަގިެ ފރަތާުނންވެެ
. ތޮގުއަިގ ޕރީއިަޑއެގްެ މބޮިލޓިީ މސަް 1  މއުދްަތު ދެވނޭއެެވެ

 ވދާވުހަުން މސަް ދުވސަް 1 ގނުަނފްށަާނީ ރސަމްީކށޮް
 ފށެގިެންނވެެ.

. އއެވްސެް  2.3 ތަން ހިނގްަނވްާނީ ތނަހްަވލާުވާ ފރަތާުނންެވެ
 . ހާލތައެްގއަި ތނަް އެހނެް ފރަތާަކށަް ކއުޔްަކށަް ނދުެވނޭއެެވެ

. އދަި ތނަުގެ މެނޖެމްނަްޓވްސެް އއަުޓސްސޯް ނުކރުވެޭނ  އެވެެ
ތަނގުެ ރިކރަަނޓްް ހރުިހާ ޚރަދައެް ކރުނާީ ތނަް ހވަާލުކރުާ  2.4

ފރަތާުނންެވެ. މގީެ ތރެޭގއަި އިލކެްޓރްިކް އއާި އދިރާީ ހނިްގމުގުެ 
 ޚރަދަތުއަް އެނމްެހާ ފދަަ ކސޯޓްް ޚރަދަު، އދަި ރިކރަނަްޓް
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.  ގެނންަން ޖހެޭ މރަމާތާތުަކާ ތަނގުެ އތިރުށަް މގީެ ހމިެނއެވެެ
 ފރަތާުނންެވެ. ޔުނވިޔިއަިގެ ގެނންާނީ ބދަަލތުއަް ވސެް

ދޭން ބނޭުނވްާ ޚދިމުތަް ދިނމުށަް މސައަްކތަް  ޔުނވިަރސޓިއީިން 2.5
 ދމިވާާ ނމަަ ހލާތައެް ކރުނަްވނާއެެވެ. މިގތޮށަް ޚދިމުތަް ނދުެވފޭަދަ

އއެބްސަްވާ ގތޮަކށަް  ދފެރަތާުން މޝަްވރަާކރުވެި އެކމައެް
. ލޔިެކޔިމުނުް މިކަން ހމަަ  ޖއަސްނަްވނާއެވެެ

އހަރަަށް  5ޙަވލާުކރުމުށަް ފހަު ފރުތަމަަ  އމިރާތާް 2.6
ޔުނވިަރސޓިއީށަް ފއަސިާ ދއެްކމުށަް ކަނޑއަޅެފިއަވިަނީ 

 .  ތރިީގއަވިާ ގތޮގުެ މތަިނންެވެ
. 10ތަން ކއުޔްށަް ދނޭީ މާކެޓް ރޭޓށަް ވރުެ % 2.7   ކުޑކަށޮެވެ
 ހނިގްަން ީ،އެވނަ އަނދްާޒާކށޮފްއަި މއުދްތަު ދއަްކަނޖްހެޭ ފއަސިާ 2.8

 ހދޯމުށަް އމާދްނައީއެް ތަނތްަނުން ޙަވލާުކރުވެޭ ފރަތާށަް ހަވލާުކރުެވޭ
 މއުދްތަަށް ލފަާކރުާ ކމަށަް ފށައަގިަނވެދިާނެ މސައަްކތަް

.  ނމަވަސެް، ކަނޑއަޅަފާއަިވީ މއުދްތަު މި މގިތޮށަް ބަލއަގިެނންެވެ
 ރޢިޔާތަްކށޮް ދތަތިަކށަް ދމިާވާ ގެނދްއިމުގުއަި ކރުއިށަް މސައަްކތަް

 ލބިގިެނވްއެެވެ. ޔނުިވރަސަޓިއީށަް އޚިތްޔިރާު ބދަަލގުެނއަމުގުެ
 ޔުނވިަރސިޓގީެ ނނިމްނާީ ގތޮއެް ހނިގްާނޭ މތިަން އހަރަުވމުނުް 5 2.9

.  ސްފއަިނނޭް  ކމޮިޓީނންވެެ
ގއަި ބޔަާނކްށޮފްއަިވާ ތނަތްަން މީފސާވްމުއާެކު  ކރަދުސާްމި  2.10

 .  ހިނގްަން ކަނޑއަޅަާ ފރަތާަކށަް ހަވލާުކރުވެޭނއެވެެ
 ނިނމްނާީ އކެމައެް ދމިވާއެޖްެ ނމަަ ނތެްކމައެް މގީއަި 2.11

 ހނިްގފާރަތާާ ހށުަހޅައަގިެން ކމޮޓެއީށަް ފއަިނނޭސްް ޔުނވިަރސޓިީގެ
 ގތޮއެްގެ ނިނމްާ އެކމޮެޓއިނިް މޝަވްރަާކރުމުށަް ފަހު އެކު
.މަ    ތިނންެވެ

  2022އޮގސަޓްު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް : 
 އިނޝްއުރަަނސްް ހެލތްު މވުއަްޒފަުނންށަް
. މޝަވްރަާކރުުން ކރަދުސާް ބހެޭ ހމަޖައަސްދާިނމުާ

  ).17 ކރަދުސާް(
UC-2022-33 

 : :   2022އޮގސަޓްު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   314/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
މވުއަްޒފަުނންށަް ހެލތްު އިނޝްއުރަަނސްް ހމަޖައަސްދާިނމުއާި ބހެޭ އޞުޫލު 

  ތރިީގއަި މވިާގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްއިެވެ.
 
  
 

 ތޢަރާފުު
 މވުއަްޒފަނުް ފުލްޓއަމިް ޔުނވިަރސޓިީގެ ޤއަމިީ ދވިެހރިއާޖްޭގެ މިކރަދުހާަކީ

 ގޅުޭގތޮނުް ބއަިވރެމިވުާ ސްކމީއެގްއަި އިނޝްއުރަެން ހެލތްް ގރުޕޫް
. ކރަދުާހެކވެެ ހށުހަޅަާ ހދޯމުށަް ލފައައެް ކއަުނސްލިުގެ ޔުނވިަރސޓިީ

 
 

ބަލތިަކށަް އތިރުު ޚރަދައެްނހުިނގާ އސާަނދްަ މދެވުރެިކށޮް ބއައެް 
ބސޭްކރުވެުނު ނމަވަސެް، ގިނފަހަރަު ޑކޮްޓރަށަް ދއެްކމުށައާި ފރަުވާ 
. އދަި  ހދޯމުށައާި ބއައެް ބސޭް ގތަމުށަް އތިރުު ޚރަދަތުއަް ކރުަނޖްެހއެވެެ
ރއާޖްއެިން ލބިނެްހރުި ސއިްހީ ހދިމުތަތްަކށަް ބލައާރިު އސާަނދްަ އިން ކވަރަު 

ެކަނި ސރަުކރާގުެ ހސޮޕްިޓލަުނދްޭ ހދިމުތަތްަކނުް ކމަށަވްފެައި ކރުނަީ ހމައަ
އތެަނގުެ ކޔިދުިގވުމުއާި ހދިމުތަް ލބިގިތަމުުގއަި ތަކުލފީު އފުުލަނޖްހެމުއާި 
އެހނެް ހސޮޕްޓިަލތުަކނުް ހދިމުތަް ހދޯަން ބަލއާރިު ބޮޑު ހރަދައެް އމައިްލަ 

. ސރަުކރާގުެ ކުނފްުނތިަކއާި މ ިނވިަން މވުއަސްސަާ އތަުން ކރުނަޖްެހއެވެެ
ތަކގުެ މުވއަްޒފަނުްނށަް ފރުހިމަަ ހެލތްް އިނޝްއުރަެނސްް ލބިމެނުދްއާިރު 
ދވިެހރިއާޖްގޭއަި ހރުި އނެމްެ ބޮޑު ތޢަުލމީީ ބިނގާއަި މސައަްކތަްކުރާ 
މވުއަްޒފަުނންށަް ވސެް މފިދަަ ހލެތްް އިނޝްއުރަެނސްއެް ހދޯާ ދިނމުކަީ 

 .ދެކމެވެެ ގުއަިމހިރާު ކރުނަޖްހެފިއަިވާ ކމައެްކމަ
ގއަި ބޔަާން ކށޮފްއަވިާ  4ޔުނވިަރސޓިީގެ ސްޓރްޓެޖެިކް ޕްލނޭްގެ ގލޯް 

ފދައަިން ތަނށަް ރގަޅަު މވުއަްޒފަުން ހދޯާ އމެުވއަްޒފަނުް ތަނގުއަި 
ހފިެހއެޓްމުަކީ މހުިނމްު ކމަަކށަް ވއާރިު މފިދަަ އިނސްއުރަެނސްް ސކްމީަކީ 

.   މވުއަްޒފަުން ދެކނޭޭ ބޮޑު ހތިވްރަެކވެެ
ޔުނވިަރސޓިއީށަް ލބިޭ ޢމާދްނަީ ގތެރެއެިން ދރަވިރަުނގްެ ފީ ފޔިވަާ ދނެް 
ލބިޭ އނާމްދުަނގީެ ބޮޑބުޔަަކީ މުވއަްޒފަުން ޝމާިލވްގާތޮށަް ކރުވެޭ އެކަޑމެކިް 
. އދަި ތނަގުެ  އދަި ރސިާރޗް މސައަްކތަް ތަކނުް ލބިޭ އނާމްދުަނީ އވެެ

. އހެެންކމަނުް އފެދަަ ހރުިވޞަީލތަތްއަް ކއުޔްށަދްީގނެް ލބިޭ އާނމްދުަ ނއީެވެ
މސައަްކތަް ކރުާ މުވއަޒްފަުން ކރުާ މސައަްކތަުން ލބިއޭއެޗްަކުން 
 .  އފެރަތާތްަކށަް މނަފްއާއެް ލބިި ދނިމުަކީ މުހނިމްު ކމައެްކމަގުއަި ދެކމެވެެ

އިނސްއުރަނެސްް ސްކމީގްެ ސބަބަުން މވުއަްޒފަނުްނށައާި ޔުނވިަރސިޓއީށަް 
 ކރުނާފެއަދިާ

ީގެ މވުއަްޒފަނުްނށަް ޔނުިވަރސިޓީ މދެުވރެވިެ ހދޯދާެވޭ ގރްޕޫް ޔުނވިަރސޓި
ހެލތްް އިނސްއުރަނެސްް ސްކމީއެގްއަި ބއަިވރެވިވެޭނމަަ މދިަނންވަާ ފއަދިތާައް 

.  މވުއަްޒފަުނންށަް ކރުާނކެމަށަް ބެލވެއެވެެ
ދޅުަހެޔޮ  އފޮހީށަް ޚޟާރިުނވުާ ދވުސަތްއަް މދަވުުން:މވުއަްޒފަުން  ●

ޞއިޙްތައެްގއަި ހނުްނަ މުވއަޒްފަު އފޮހީށަް ޤަވއަދިުން ޚޟާރިުވމުއާި 
 . މސައަްކތަްކރުާ ވގަތުު އފުއެދްނުތްރެގިތޮުގއަި ބޭނނުް ކރުނާއެެވެ
ފރުހިމަަ ޞއިޙްތައެްގއަި ހުނންަ މވުއަްޒފަު މސައަްކތަުގއަި 

ހގުެ ވދެާނެ ކނަްކމަށަް އެލާޓވްެ، އފޮީކަހރަަކތާތްރެިވއާރިު ހާނއިް
އސިްނގެމުއާި ފރަވުތާރެވިާނެ ކމަށަް ދރިސާތާަކގުެ އަލގީައި  ށްމސައަްކތަަ

.  1ޔޤަީންކމައާއިެކު ބުނވެދިނާއެެވެ

: މގުެމހީުން ލބިުބިލު ވަޒފީއާށަް ގާ ● މސުރާއަގިެ ކރުއިރެމުެއް  ބރާކަށަްވނުް
އެނމްެ  ށްދިނމުށަް ނުކޅުދެފިއަވިާ ދަނޑިވޅައެްގއަި މސައަްކތަަ

ްޒފަުނގްެ ވއަްޒފަނުް ހދޯމުއާި ރެކރްޓޫްކރުމުށަް މވުއައެކށަީގނެވްާ މު
.   ހެލތްް އނިްޝއުރަެނސްް ސްކމީއެް އތިރުު ބރާަކށަް ވެގެނދްނާއެެވެ

 މވުއަްޒފަުނންށަް ޔުނވިަރސިޓގީެ ޤއަމުީ ދވިެހރިއާޖްގޭެ
 ބއަިވރެވިމުުގެ ސްކމީއެގްއަި އނިްޝއުރަެނސްް ހެލތްް

 ހދޯދާިނުން ފރުޞުތަު



  18  
 

މވުއަްޒފަުން ވަޒފީގާއަި ދމެތިބިމުށަް ރަގޅަު  ވަޒފީގާއަި ދމެތިބިުން: ●
. މިކނަް އެނމްެ ބޮޑށަް  އިނސްއުރަނެސްް ސްކމީއެް ވރަށަް މހުއިމްެވެ

ެވނެީ ދވިެހރިއާޖްޭގއަި ޓެކންިކަލް ވޒަފީތާަކުގއަި މސައަްކތަްކރުާ ފހާަގކަރު
މވުއަްޒފަުނގްެ ޑމިާނޑްް އތިރުުވފެއަވިާ ދަނޑވިޅައެްގއަި އފެދަަ ގިނަ 
މހީުން އމެހީުނގްެ މސުރާއަިގެ އތިރުުން އމެހީުނންށައާި އމެީހނުްގެ 
 އއާިލއާށަް ޕރްއަިވެޓް އނިސްއުރަެނސްް ސްކމީތުަކގުެ މނަފްާ ލބިޭ

.  ދމިާލަކށަް ދމާިނވްރަު ގނިަވފެއަވިތާއީވެެ

:މއާި ނފަސްާނީ ދޅުަހޔެޮކނަް އތިުމވުއަްޒފަުނގްެ ހތިހްމަޖަެހު ●  ރވުުން
ބއަޔްއެް ތހައަމްަލް ކރުނަޖްެހމުަކީ ހތިމާވަރެިކމަަކށަް ވއާރިު، 
ރއަްކއަުކށޮފްއަިވާ ގިނަ ފއަސިތާަކއެް ނތެް އތެއަް މވުއަްޒފަުނންއެް 
މހިރާުވސެް ޔުނވިަރސޓިީގއަި މސައަްކތަްކރުއެެވެ. މފިަދަ 

ބޑޮު އމެވުއަްޒފައެްގެ އތަުން މވުއަްޒފަުނށަް އސާަނދްއަގިެ އތިރުުން 
އާިނުލާ ބސޭްކރުވެޭނެ ކމަގުެ ޔޤަީނކްަން އތޮމުަކީ މސައަްކތަުގއަި ޚރަދަަކ

. ހދޭަކރުާ ދވުސަތްއަް   ޔުނވިަރސިޓގީއަި ދމެިހރުމުށަް ލބިޭނޭ ބރާެކވެެ
ތުަކުން މވުއަްޒފަުން މިނޖްވުމުުން މވުއަަޒފަުނގްެ އދަި މފިދަަ ފިކރު

 ނފަސްާނީ ދޅުހަޔެޮކމަށަް އދެވެޭ ބދަލަުަކއެް ގނެެވނޭއެެވެ.

ދަނީ އތިރުުކރުމުށަް މވުއަްޒފަުން ކރުމާސައަްކތަް މްއާވިަރސޓިީގެ ޔުނ ●
އިނސްއުރަެނސްް ސްކމީް ފދަަ ޚދިމުތައެް މދިވެެނީ  :އތިރުުވނުް

ދަނނީްކނަް ް◌މވުއަްޒފަުން ގޅުިގެން ކރުާ މސައަްކތަުން ލބިޭ އމާ
މވުއަްޒފަުނންށަް އެނގމުުން އފެދަަ މސައަްކތަް ކރުމުުން 

ޭގެ މނަފްާ ކރުާކނަް އނެގްމުުން އފެަދަ އފެރަތާތްަކށަްވސެް އ
  . މސައަްކތަތްަކށަް ދޭ އއެބްރާުލނުް ބޮޑވުެ ހތިވްރަަކށަް ވނާއެެވެ

، ކޮނސްަލޓްަނސްީ، ކރުުކސޯް ހނިްގނުް މގިތޮުން ރސިާރޗް މސައަްކތަް
ފދަަ ކނަްކަން ކށޮގްެން މވުއަްޒފަނުްގެ މސައަްކތަުން ޔުނވިަރސޓިގީެ 

. އމާދްަނީ އތިރުުކރުމުގުެ ފު އޭގެ ފއަިދާ ރޞުތަު ބޑޮވުެގނެް ދނާއެެވެ
.  ޔުނވިަރސޓިީގެ މާލީ ކަންކމަށަް ކރުނާޭ ކމަށަް ބެލވެއެވެެ

މދިެނންވެި ނުކތުތާަކގުެ އތިރުުނވްސެް ޔުނވިަރސޓިއީށައާި މވުއަްޒފަުނންށަް 
 ކރުނާޭ  އތިރުު ފއަދިާ އނިސްއުރަެނސްް ސްކމީއެްގއަި ހނުްނނާއެެވެ.

 ހިނގާނެކމަށަް ލފަާކރުާ ޚރަދަު އދަި ހށުަހޅަާ ގތޮް
ޔުނވިަރސޓިީގެ ފރަތާުން އެނމްެ ހާ މވުއަްޒފަުނންށަް އިނސްއުރަެނސްް 
ސްކމީް އއެް ތޢަރާފަް ކރުއާރިު ޔުނވިަރސިޓއީިން ހށުހަޅަާގތޮް ތރިީގއަި 

 650އެވނައީެވެ. ޔުނވިަރސިޓގީއަި ޚދިމުތަް ކރުާ މވުއަްޒފަނުްގެ ޖމުްލަ އަކީ 
. މވިަގތުއަް ބަލާ 670އއާި  އރިު ޚދިމުތަުގއަި ތިބީ އއާި ދމެދެގުެ އދަދަެކވެެ
. މގިތޮުން ކއަުނސްިލނުް  ނިނމްއަި ދިނމުށަް ހށުހަަޅާ  653 މުވއަޒްފަުނންވެެ

 .  ގތޮް ތރިގީއަި އެވަނއީވެެ
 އިންޝއުރަެނސްް ގރްޕޫް ކޕޯރަޭޓްޔުނވިަރސޓިީގެ މވުއަްޒފަުނންށަް  .1

 ދިނމުށަް ނނިމްުން. ފރުޟުތަު ބއަިވރެވިމުުގެ ސްކމީއެގްއަި

 އާނމްކުށޮް ހދޯމުށަް ފރަތާއެް ށޮދްޭނެކ އިނޝްއުރަެނސްް .2
އޢިުލނާުކރުމުށައާި ހށުަހޅަފާރަތާތްަކުން އނެމްެ ރގަޅަު އފޮރަ އއެް 

 ނިނމްނުް ޔުނވިަރސޓިއީށަް ދޭ ފރަތާއެްގެ ސްކމީް ނގެމުށަް

ރ ކމަގުައި 3000.00ސްކމީް ގެ އނެމްެ މތަީ ރޭނޖްަކީ މވުއަްޒފަަކށަް  .3
 . މިލޔިަން  2 ކމަގުއަިވާ އހަރަަކށަް އަނދްޒާާ ކރުވެޭ ޚރަދަު )ނނިމްނުް

)   250.00ރފުޔިާ ، މަހަކށަް މވުއަްޒފަަކށަް   އވެެ
 އިން ފށެގިެން  2022 .4  ޔނުވިަރސިޓގީެ އހަރަގުެ މއުދްތަށަް  3

 ކރުމުށަްނިސްއުަރަެނސްް ސކްމީުގއަި ބއަވިރެިއ ބޖަެޓނުް އމާދްަނީ
  .ނނިމްނުް

 ދވުސަް ކރުނިް މސަް 6އހަރަގުެ މއުދްތަު ހމަވަމުގުެ  3 .5
ރވިއިުކށޮް ގތޮއެް ނިނމްމުށަް ކއަުނސްލިަށް  އިނސްއުރަނެސްް ސްކމީް

.   އަލނުް ހށުަހޅެނުް
  :  2022އޮގސަޓްު  10ފސާްކރުި ތރާޚީް

  
 UC-2022-35  .މޝަވްރަާކރުުން ސޓިީ ފނޮުވފާއަވިާ ޔުނވިޔިއަިން

 : :   2022އގޮސަްޓު  28ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   315/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
މއުދްތަުގއަި، ގެ  2021 ޖެނއުރަީ 31 އިން 2019 އގޮސަްޓް 4 -1

ހޮޓަލް ޕރްޕޮަރޓީ ކމޮޝާަލް އޕޮރަޭޝނަށަް ފށެފިއަި ނުވތާީ، ޓރްނޭިނގް 
ހޮޓަލއެް ހިނގްަން ޢމިރާތާް ކއުޔްށަް ދިނމުށަް ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ 

ގއަި ވެވފިއަވިާ  2019އގޮސަްޓް  4ޔުނވިަރސޓިއީއާި އެކު 
ކލުި  ވަނަ މއާދްާގެ (ބ) ގއަި ބޔަނާްކށޮފްއަިވާ 6އއެބްސަްވމުގުެ 

ތރިގީއަި މވިާގތޮށަް ބދަަލުކރުމުށަް  ދއަްކަނފްށެމުގުެ ގރްސޭް ޕރީއިޑަް
 .  ނނިމްއިެވެ

ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުިވސަޓިއީިން ޔުނވިޔިއަށަް ދފީއަވިާ ލނޯް ގެ  -2
ކމަށަް  2021ފއަސިާ ޚރަދަު ކރުަން ފށަފާއަވިާ ތރާޚީއްަކީ ޖެނއުރަީ 

ް ހމަަކރުމުށަް ފހަު ލޯނު މސަް ދވުސަ 18ތރާޚީުން ފށެިގނެް ވމުުން 
ނނިމްއިެވެ.   ކމަށަް 2022އަނބރުާ ދއަްކަނފްށަާ ތރާޚީަކީ ޖުލއަި 

 މއާދްގާެ ދށަުނންެވެ.  ވަނަ 2.6ލޯން އއެބްސަްވމުގުެ މގިތޮށަް ނނިމްީ 

  
 އާ ކމޮޕްެނީ ޓރްޭޑނިްގ އެނޑްް ޝޕިނިްގް ވިލާ

  .ފސާްކރުނުް ފހަމުުނމާާ އެކވުެވޭ
UC-2022-36 

 : :   2022އގޮސަްޓު  28ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   315/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ވިލާ ޝޕިިނގްް އެނޑްް ޓރްޑޭިނގް ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުިވަރސޓިީ އއާި 

.އާ އެކުވވެޭ ފަހމުނުމަާ  ކމޮޕްނެީ  ތރިގީއަި މވިގާތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްއިެވެ
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

BETWEEN 
FACULTY OF HOSPITALITY & TOURISM STUDIES 

(THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY)  
AND 

VILLA SHIPPING AND TRADING COMPANY PVT LTD 
 
 

(1) This Memorandum of Understanding (hereinafter 
referred to as MoU) is made on the 01st of July 2022 by and 
between FACULTY OF HOSPITALITY AND TOURISM 
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STUDIES, The Maldives National University (MNU) 
(hereinafter referred to as “FHTS, MNU”) and VILLA 
SHIPPING AND TRADING COMPANY PVT LTD (hereinafter 
referred to as “Villa Resorts”). 
Herein after referred to singularly as “the Party” and 
collectively as “the Parties”. 
(2) In consideration of discussions between the Parties 
and mutual promises and conditions in this MoU, the Parties 
agree as follows: 

ARTICLE I: OBJECTIVE 
The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, 
rules, regulations and national policies from time to time in 
force in the country, will endeavour to strengthen, promote 
and develop co-operation between the Parties based on 
equality and mutual benefit with the intention to effectively 
implement nation-building strategies that encompass:  
o utilizing advanced science and technology and tapping 

on the country’s talent pool 
o speeding up the fostering of a new generation of applied 

highly-skilled talentsdeveloping and nurturing a pool of 
learned young adults with a strong sense of practicality, 
good hands-on skills and high level of organizational 
and business setting awareness and familiarity 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 
Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and 
national policies from time to time in force governing the 
subject matter, co-operate in a manner which will support, 
develop and act as a stimulus for a wide range of collaborative 
activities including but not restricted to: 
Obligations of Villa Resorts:  

i. Discuss and come to a consensus with FHTS, MNU 
on the type of students to be involved in this 
programme, the exact number of students and the 
manner of involvement. 

ii. Provide FHTS, MNU the enterprise’s human 
resources structure, position description, and the 
knowledge and skill levels for each position 
requirement;  

iii. Assist FHTS, MNU to make the teaching plan and 
teaching outline; 

iv. Formulate a concise internship training plan and see 
to the necessary procedures and arrangements, 
which includes preparing the training grounds, 
providing the necessary equipment and materials, 
working together to aid the trainee in developing a 
sense of practicality and exhibiting work 
professionalism while on the job; 

v. Provide an experienced employee with the technical 
expertise to the trainees and assess the trainee’s 
internship performance based on fair judgment and 
evaluation;   

vi. Recommend suitable technical personnel or 
management personnel to attend the theory lessons, 
internship coaching sessions and activities for 
creating training materials and educational courses 
organized by FHTS, MNU; 

vii. Offer employment opportunities to trainees based on 
their internship performance and other related factors 
associated to evaluation of the trainee’s performance; 
and 

viii. Provide an opportunity for a FHTS, MNU academic 
staff to take part in a pseudo training programmes at 
Villa Resort’s premises.  
 

Obligations of FHTS, MNU:  
i. Formulate a training programme and a course outline 

based on RAM’s organizational and development 
needs; 

ii. Validate a fixed internship period of 6 months and 
finalize the external training period, training scope, 
number of students to be involved and training 
requirements; 

iii. Take initiative to contact Villa Resorts and assist 
Villa Resorts in preparing the exact training 
programme and making the necessary arrangements 
to cater for a total of 10 or more interns at a time from 
both the resorts. 

iv. Assign a focal point for the internship period for 
supervising, mentoring, and educating the trainee on 
Villa Resort’s organizational policies, procedures, 
code of conduct and proactively assisting Vila 
Resorts in solving any problems related to the 
internship; 

v. Assist in the training of management personnel, 
professional technical employees and transfer 
personnel of Villa Resorts; and 
 

vi. Nurture trainees that are desired by Villa Resorts to 
attend the theory lessons, internship coaching 
sessions, activities for preparing training materials 
and educational courses organized by FHTS. 

ARTICLE 3: FINANCIAL ARRANGEMENTS 
The Parties will pay all of their own costs related to the 
intentions and terms of this MOU, except as otherwise stated 
in any subsequent project agreement between the Parties.  

ARTICLE 4: EFFECT OF MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING 
This MOU only serves as a record of the Parties’ intentions 
and does not constitute or create, and is not intended to 
represent or create, obligations under domestic or 
international law and will not give rise to any legal process and 
will not be deemed to constitute or form any legally binding or 
enforceable obligations, express or implied. 

ARTICLE 5: NO AGENCY 
Nothing contained herein is construed so as to constitute a 
joint venture partnership or formal business organization of 
any kind between the Parties or so to represent either Party 
as the agent of the other. 

ARTICLE 6: ENTRY INTO EFFECT AND DURATION 
1. This MOU will come into effect on the date of signing and 

will remain in effect for a period of TWO (2) years. This 
MOU may be extended for a further period as may be 
agreed in writing by the Parties. 

 
2. Either Party may terminate this MOU by giving written 

notice to the other at least ONE (1) month prior to the 
proposed date of termination. 
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ARTICLE 7: PROTECTION OF INTELLECTUAL 
PROPERTY RIGHTS 
1. All rights, title and interest in copyright and other 

intellectual property rights and all other material supplied 
by one Party to the other shall, together with any 
improvements or modifications at all times remain vested 
with the supplying Party or original owner. 

 
2. Neither Party may gain any right or interest in the other 

Party’s name and logo or the goodwill associated with 
them, and neither Party may permit any third party to use 
the other Party’s name and logo. 

ARTICLE 8: SETTLEMENT OF DISPUTES 
In the event of any dispute emerging, the Parties shall make 
the best efforts to solve the problem amicably and promptly 
between themselves. 

ARTICLE 9: CONFIDENTIALITY 
1. Each Party shall undertake to observe the confidentiality 

and secrecy of document, information and other data 
received from or supplied to, the other Party during the 
period of the implementation of this MOU or any 
additional agreement made according to this MOU. 

2. For the purpose of Article 2, such information and data 
include any document, information and data which is 
disclosed by a Party (the Disclosing Party) to the other 
Party (the Receiving Party) prior to, or after, the execution 
of this MOU, involving academic, research, technical, 
business, marketing, policy, know-how, planning, project 
management and other documents, information, data 
and/or solutions in any form, including but not limited to 
any material, information or data which is designated in 
writing to be confidential or by its nature intended to be 
for the knowledge of the Receiving Party or if orally given, 
is given in the circumstances of confidence. 

3. Both Parties agree that the provisions of confidentiality of 
this Article shall continue to be binding between the 
Parties notwithstanding the termination of this MOU. 

ARTICLE 11: SUSPENSION 
Each Party reserves the right for reasons of national security, 
national interest, public order, and public health to suspend 
temporarily, either in whole or in part, the implementation of 
this MOU which suspension shall take effect immediately after 
notification has been given to the other Party. 

ARTICLE 12 - VARIATION 
The terms stipulated in this MOU shall not be amended, 
altered, changed or otherwise modified without the mutual 
consent of the Parties and such amendments, alterations, 
changes and modifications shall be made in writing and 
signed by the Parties hereto. 
 
IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized 
there to, have signed this MOU in duplicate in Paradise 
Island Resort, Maldives on 01st of July in the year 2022, in 
English as original texts. 

Authorized signature of: 
THE MALDIVES 
NATIONAL UNIVERSITY 

Authorized signature of: 
VILLA SHIPPING AND 
TRADING COMPANY PVT 
LTD 

Dr. Mohamed Shareef 
Vice Chancellor 

Muaviyath Umar 
Chief Operating Officer 
 

Signature:  
 

Signature:  
 

SIGNATURE OF WITNESS 
 
Zeenath Solih 
Dean, FHTS 
 
Signature:  

SIGNATURE OF WITNESS 
 
Mohamed Aalim 
Group Director of Talent and 
Culture  
Signature:  

  

 އނެްޑް ސއަިނސްް އފޮް ޔނުިވަރސިޓީ ކޗޮިން
. ފސާްކރުނުް ފހަމުނުމާާ އކެުވވެޭ އާ ޓކެްނޮލޖޮީ

  )23 ކރަދުސާް(
UC-2022-37 

:   2022 އގޮސަްޓު 28: ތރާޚީްފސާްކރުވެުނު   315/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

 ސއަިންސް އފޮް ޔުނވިަރސިޓީ ކޗޮިން އއާި ޔުނވިަރސިޓީ ޤއަމުީ ދވިެހރިއާޖްގޭެ
 ފސާްކރުމުށަް މވިާގތޮށަް ތރިީގއަި ފަހމުނުމަާ އެކވުެވޭ އާ ޓކެްނޮލޖޮީ އެނޑްް

  .ނނިމްއިެވެ
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU) 

BETWEEN 
COCHIN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

KOCHI, KERALA, INDIA 
AND  

THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY,  
FOR 

 
ACADEMIC COOPERATION 

 
 
THIS MEMORANDUM OF UNDERSTANDING IS MADE AT 
KOCHI ON THIS ……. DAY OF ……………………… 
BETWEEN COCHIN UNIVERSITY OF SCIENCE AND 
TECHNOLOGY, KOCHI, KERALA, INDIA established 
UNDER THE Cochin University Act 1971 (hereinafter referred 
to as “CUSAT”) on the ONE PART and THE MALDIVES 
NATIONAL UNIVERSITY established under the Maldives 
University Act 3/2011 (Hereinafter referred to as “MNU”) on 
the OTHER PART. 
 
 WHEREAS CUSAT is one of the premier 
Universities in the Country imparting Scientific and 
Technological Education and desires to enter into academic 
links and exchange programmes with various institutions 
across the globe. 
 WHEREAS MNU has expressed their intention to 
facilitate the exchanges and co-operative initiatives with 
CUSAT. 
 AND WHEREAS the parties have mutually agreed to 
act in accordance with the terms set forth in this Memorandum 
of Understanding. 

 NOW IN CONSIDERATION OF THE PREMISES, 
the parties do hereby agree as follows: 
1. The parties herein agree that they shall facilitate all 

exchanges and co-operative initiative between the two 
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institutions in the area of educational, research, 
development instruction, community service, staff and 
student exchanges. 

2. The ways and means through which the parties shall 
accomplish this goal of co-operation, shall include: 

a. Exchange of Researchers 
b. Exchange of Faculty 
c. Exchange of Students 
d. Transfer of Students 
e. Exchange of Scholarly and pedagogical 
materials with appropriate permission from either 
party concerned 
f. Joint Research 
g. Technical Assistants and / or Training 
h. Curricula development 
i. Other co-operative efforts as may be specified 
later 

3. The parties hereby agree that this Memorandum of 
Undertaking may be supplemented by Agreements in 
specific academic disciplines/institutional units signed by 
representatives of both the parties. 

4. The parties agree that the initial focus of this linkage will 
be on faculty and student exchange, academic research, 
exchange of scholarly and pedagogical materials in the 
areas of Science Engineering and other programs of 
common interest. 

5. The fund-raising effort shall be carried out jointly by the 
parties for implementing such provisions of the 
agreements that require funding. 

6. Both the parties do hereby agree that all specific projects 
to which this Memorandum of Understanding may lead 
to, will be subject to the joint and periodic evaluation of 
the appropriate authorities of both parties. 

7. This Memorandum of Understanding may be terminated 
when either of the parties indicate that the institutional 
relations will be terminated or modified and such a 
termination will be effective from the date of the notice of 
such termination or modification.  The duration for the 
agreement shall be for …. years. 

8. The parties do hereby agree to subscribe to the policy of 
Equal Opportunity and the parties will not discriminate on 
the basis of race, sex, age ethnicity, religion or national 
origin.  The parties agree to abide by these principles in 
the administration of this Memorandum of Understanding 
and neither institution shall impose criteria for any 
exchange, which would violate the principles of 
indiscrimination. 

9.  In case of any dispute between the parties with regard to 
any of the Clauses in the agreements, it shall be referred 
to arbitration of the Arbitrator appointed with the consent 
of both the parties as per the provisions of the Arbitration 
and Conciliation Act prevailing in the country in which the 
agreements are executed so that the dispute between the 
parties can be settled. In case may of the parties disputes 
the award of the Arbitrator, the dispute shall be resolved 
through Courts at the place where the agreement are 
executed”.  

 
IN WITNESS THEREOF the parties have caused this 
Memorandum to be executed through their authorized 
representative on the day and year first above written. 

 
Signed and delivered by the within named Cochin University 
of Science and Technology Kochi, Kerala, India and 
……………………………………., through the hands of  
 
Registrar, CUSAT     
 
Vice Chancellor, Dr. Mohamed Shareef 
 
In the Presence of  
(Witnesses) 

  
 ފހަމުނުމާާ އކެުވވެޭ އާ ލޯ އފޮް އިނސްޓްިޓއިޓުް ގތީާ

  ) 24 ކރަދުސާް. (ފސާްކރުނުް
UC-2022-38 

:   2022 އގޮސަްޓު 28: ތރާޚީްފސާްކރުވެުނު    315/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ތރިގީއަމިިވގާތޮށަް  ފހަމުނުމާާ އކެުވވެޭ އާ ލޯ އފޮް އިނސްޓްިޓއިޓުް ގތީާ

. ފސާްކރުު   މށަް ނނިމްުނވެެ
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

BETWEEN 
THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY,  

MALE’, MALDIVES 
AND 

GEETA INSTITUTE OF LAW,  
 INDIA 

 
This Memorandum of Understanding (hereinafter referred 
to as MoU) is made on the (insert date) by and between THE 
FACULTY OF SHARI’A AND LAW, THE MALDIVES 
NATIONAL UNIVERSITY, (hereinafter referred to as “FSL, 
MNU”) and GEETA INSTITUTE OF LAW (hereinafter referred 
to as “GIL”). 
 
Herein after referred to singularly as “the Party” and 
collectively as “the Parties”. 
In consideration of discussions between the Parties and 
mutual promises and conditions in this MoU, the Parties agree 
as follows: 
ARTICLE I: OBJECTIVE 
The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, 
rules, regulations and national policies from time to time in 
force in the country, will endeavour to strengthen, promote 
and develop co-operation between the Parties based on 
equality and mutual benefit 
ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 
In pursuing the objectives set out in Article 1, the Parties 
agree to cooperate in the following areas: 
 

i. invite Faculty members from the Parties to attend 
important Seminars, Conferences, Exhibitions, 
Symposia, Workshops, and training programmes 
held at both the institutions. 

ii. formulate and enter into separate agreements in 
order to establish and operate specific projects 
agreed between the Parties; 

iii. explore ways and means to finance joint projects 
through special government and other funding 
sources; 
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iv. exchange information, faculty staff and students in 
both academic and research programmes; and 

v. keep the arrangements between them under regular 
review in order to achieve the desired benefits for 
each Party and to make any changes as necessary.  

 
ARTICLE 3: EFFECT OF MoU 
Each Party agrees and acknowledges that this MoU: 

i. serves as a record of the Parties’ intentions and does 
not constitute or create, and is not intended to 
represent or create obligations under domestic or 
international law and will not give rise to any legal 
process and will not be deemed to constitute or form 
any legally binding or enforceable obligations, 
expressed or implied; 

ii. sets out the general framework for the collaboration 
between the Parties and, as required, will be 
supplemented by one or more detailed agreements, 
specifying their rights and obligations with respect to 
all or some of the objectives listed in Article 2; 

iii. is subject to contract and to the negotiation and 
agreement of terms and conditions satisfactory in all 
respects to both Parties in relation to their proposed 
collaboration; 

iv. is not exclusive and each Party may enter into 
arrangements with other institutions for similar or 
other purposes; and 

v. supersede all previous negotiations and discussions 
between the Parties prior to the date of its execution. 

ARTICLE 4: AMENDMENTS 
This MoU may be modified at any time in writing, any such 
modifications to be dated and signed by or on behalf of each 
Party. 

ARTICLE 5: FINANCIAL ARRANGEMENTS 
The Parties shall each bear their own costs in carrying out the 
actions provided for in this MoU unless otherwise agreed 
between the Parties.  

ARTICLE 6: CONFIDENTIALITY 
Each Party agrees and acknowledges that this MoU (and the 
information it contains) is confidential and undertakes not 
(without the other Party’s prior written consent) to disclose its 
existence or terms (in whole or in part) to any third Party or to 
use it (in whole or in part) for any purpose other than to fulfil 
the objectives set out above. If either Party desires to use or 
disclose any confidential information belonging to the other, 
the Parties shall first execute a confidentiality agreement on 
terms to be agreed between them. 

ARTICLE 7: SETTLEMENT OF DISPUTES 
In the event of any dispute emerging, the Parties shall make 
the best efforts to solve the problem amicably and promptly 
between themselves. 

ARTICLE 8: ENTRY INTO EFFECT, DURATION AND 
TERMINATION 
This MoU shall take effect upon signature by the duly 
authorised representatives of both Parties and shall continue 
in force for a period of two (2) years from date of signature 
unless and until terminated by either Party giving to the other 
not less than fourteen (14) days’ written notice to such effect. 

In the first instance, the Parties would expect to pursue 
discussions with each other for a period of two (2) years from 
the date of signature. After the initial period of two (2) years, 
this MoU may be renewed with the mutual consent of both 
Parties. Termination of this MoU shall be without penalty. 
 
IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorised 
thereto, have signed this MoU in duplicate in Malé on (insert 
date) in English as original texts. 
 
Authorized signature of: 
THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY 
 
Dr. Mohamed Shareef 
Vice Chancellor 
Signature: ___________________ 
 
Authorized signature of: 
GEETA INSTITUTE OF LAW 
 
Signature: ___________________ 
 
SIGNATURE OF WITNESS 
 
Dr. Abdul Sattar Abdul Rahman 
Dean, FSL 
 
Signature: ___________________ 
 
SIGNATURE OF WITNESSES 
 
Signature: ___________________ 

  
 ފހަމުުނމާާ އެކވުެވޭ އާ ސއިެލްކޓޮް އފޮް ޔުނވިަރސޓިީ
  )25 ކރަދުސާް. (ފސާްކރުނުް

UC-2022-39 

:   2022 އގޮސަްޓު 28: ތރާޚީްފސާްކރުވެުނު    315/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ތރިގީއަމިިވގާތޮށަް  ފހަމުުނމާާ އެކވުެވޭ އާ ސއިެލްކޓޮް އފޮް ޔުނވިަރސޓިީ
. ފސާްކރުު   މށަް ނނިމްުނވެެ

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
 

BETWEEN 
 

 
 

THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY,  
MALE’, MALDIVES 

 
AND 
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UNIVERSITY OF SIALKOT  
SIALKOT, PAKISTAN 

 
This Memorandum of Understanding (hereinafter referred 
to as MoU) is made on the ….. by and between THE 
MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY, (hereinafter referred 
to as “MNU”) and UNIVERSITY OF SIALKOT (hereinafter 
referred to as “SIALKOT”). 
 
Herein after referred to singularly as “the Party” and 
collectively as “the Parties”. 
 
In consideration of discussions between the Parties and 
mutual promises and conditions in this MoU, the Parties agree 
to promote international cooperation in education and 
research as follows: 

ARTICLE 1: PURPOSE OF MOU 
Both parties agree to establish and encourage mutually 
beneficial scientific, technological, educational, and other 
relations which may entail the following types of activities: 

 
a) Exchange of academic staff members for the 

purpose of research, teaching and the presentation 
of special courses in their fields of specialization. 

b) Student exchange and study abroad programs. 
c) Fully funded scholarships for the faculty regarding 

faculty development program. 
d) Establishment of joint research programs. 
e) Collaboration on third party funded educational or 

economic assistance activities. 
f) Exchange of postgraduate students in respect of 

specific research projects or courses of interest and 
importance. 

g) Joint research projects. 
h) Joint publications. 
i) Workshop, Trainings and Joint Conferences. 
j) Internship Programs. 
k) Library Partnership. 
l) Exchange of scientific and educational literature 

produced by either or both of the parties, as well as 
the exchange of materials on the most relevant and 
topical research by researchers at both SIALKOT 
and MNU; and 

m) Organization of conferences, seminars, and 
symposia of mutual interest to the institutions. 

ARTICLE 2: PROGRAM SPECIFIC AGREEMENTS 

This MOU is designed to facilitate development of mutually 
beneficial exchanges/programs and to promote research and 
educational relationships and should not be deemed to 
create legal and financial relationships between the parties.  

ARTICLE 3: FUNDING 
No financial commitment is undertaken by the two institutions 
at the time of signing of this agreement. Financial needs such 
as travel fare, accommodation, and health insurance, of a 
person must be borne by him/herself. It is obligatory that 
outgoing students, faculties, or academic staff must have 
general and health insurances.  

ARTICLE 4: ADMISSION REQUIREMENTS FOR 
STUDENT EXCHANGE 
a) The applicants must be at least 18 years old. 
b) Applicant must hold a legal and valid passport. 
c) Applicant shall be physically and mentally fit for studies 

and have no congenital or infectious disease, and no 
history of psychological disorders or mental illness. 

d) Applicant shall have no criminal record. 
ARTICLE 5: TERMS FOR STUDENTS AND FACULTY 
EXCHANGE BETWEEN THE TWO PARTIES 

 
a) Each student will pay regular tuition and fees to the home 

institution. 
b) Housing expenses will be the exclusive responsibility of 

each exchange student.  The host institution will attempt 
to secure dormitory space for students who desire such 
accommodations, and each is institution obligated to 
provide housing for the exchange student/faculty.  

c) All travel costs will be the responsibility of the individual 
students. Miscellaneous fees such as special course 
fees, key deposits, books, etc., will be paid directly by 
each student participant. 

d) Campus facilities will be available to exchange students 
and academic staff on the same conditions and, where 
applicable, at the same incidental fees as for domestic 
students and academic staff. 

e) Neither University is responsible for any expenses 
incurred by participating students or academic staff, 
including travel, living and accommodation, medical care 
or personal expenses, except as may be arranged from 
time to time for specific cases or covered through grants 
from third parties. 

f) Students/Faculties under this MoU will NOT pay an 
application/processing fee when applying for study at the 
partner Universities. 

ARTICLE 6: LIAISONS 
Each party shall designate a person or office to serve as 
liaison for the relationship established by this MOU.  For 
SIALKOT, the contact person will be Dr. Rukhshanda Saleem, 
Director, International Affairs & Linkages, email: 
international@uskt.edu.pk and for MNU, the contact person 
will be Dr. Aishath Shehenaz Adam, Deputy Vice Chancellor 
(Research & Enterprise), email: 
aishath.shehenaz@mnu.edu.mv. 
Either party may change its own designated liaison by sending 
written notice to the other party of such change.   
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ARTICLE 7: EQUAL OPPORTUNITY 
Both parties subscribe to a policy of equal opportunity and do 
not discriminate on the basis of race, color, gender, age, 
ethnicity, religion, national origin, or disability unrelated to an 
individual’s ability to perform the duties of a particular job or 
position. 

ARTICLE 8: PROCEDURE FOR STUDENT/FACULTY 
EXCHANGE 
a) The concerned Faculties shall select from their own 

students on merit to take part in the student exchange 
program according to pre-determined criteria. 

b) The duration of Student/Faculty exchange should not be 
shorter than 3 months nor exceed one academic year. 
The duration of the exchange as well as the condition 
under which it will be proposed will be agreed upon 
according to the needs and requests of the parties. 

c) Both institutions shall attempt to keep a reasonable 
balance in the number of students exchanged. 

d) The student’s study abroad period shall be part of the 
student home institution program. 

e) Students shall pay their tuition fee to their home institution 
and their expenses for travel visa and accommodation 
shall be borne by the concerned students.  

ARTICLE 9: COMPLIANCE WITH LAW 
The parties specifically intend to comply with all applicable 
laws, rules, and regulations as they may be amended from 
time to time. If any part of this Agreement is determined to 
violate federal, state, or local laws, rules, or regulations, the 
parties agree to negotiate in good faith revisions to any such 
provisions. If the parties fail to agree within a reasonable time 
to revisions required to bring the entire Agreement into 
compliance, either party may terminate this Agreement upon 
thirty (30) days prior written notice to the other party. 

ARTICLE 10: MOBILITY FLOWS 
For each academic year of validity of this agreement, the 
Parties agree to exchange a maximum number of two 
administrative and teaching and staff/researchers from each 
Institution.  
The teaching staff /researchers involved in the mobility must 
comply with the rules in force at the Host Institution. The Host 
Institution will provide any useful information in order to 
support administrative and teaching staff/researchers during 
the mobility period. Costs related to expatriation procedures, 
accommodation and staying will be at the expense of 
administrative and teaching staff/researchers, unless 
otherwise agreed. 
ARTICLE 11: USE OF NAME 
None of the parties shall use the name, logo, likeness, 
trademarks, image, or other intellectual property of either of 
the other parties for any advertising, marketing, endorsement, 
or any other purposes without the specific prior written 
consent of an authorized representative of the other party as 
to each such use. 

ARTICLE 12: DURATION 
This MOU shall become effective upon execution by both 
parties and shall continue for a period of five (5) years unless 
terminated by either party by giving written notice at least 90 
days in advance of the stated termination date, provided, 
however, that termination of this MOU shall not affect activities 

already in progress pursuant to Program Specific 
Agreements, which shall continue until concluded by the 
parties in accordance with the terms of such Program Specific 
Agreements or as otherwise agreed to by the parties in writing.  
Both institutions agree to review this MOU periodically to 
evaluate the progress made in achieving mutual cooperation. 

ARTICLE 13: INSURANCE 
Students/Faculty from both institutions taking part in the 
activities provided for by this Agreement are covered by their 
home universities’ insurance for accidents and illness caused 
by accidents and civil liability. 

ARTICLE 14: LANGUAGE OF COMMUNICATION 
For the purposes of this MOU, all communications will be in 
English. 

ARTICLE 15: ENTIRE AGREEMENT 
This document constitutes the entire agreement between the 
parties and all prior discussions, agreements, and 
understandings between the parties, whether verbal or in 
writing, are superseded by this MOU.  This MOU may be 
amended only by means of a written instrument signed by 
authorized representatives of both parties. 
 
IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorised 
thereto, signifying their acceptance of the terms and 
conditions contained herein have signed this MoU in 
duplicate in Malé on xxx in the year 2022,in English as 
original texts. 
 
THE MALDIVES NATIONAL 
UNIVERSITY 

 

Radhdhebai Hin’gun, 
Machangolhi ·  

Male', 20371, Maldives 

Tel.: +960 3345 119 

e-mail: secretariat@mnu.edu.mv  

web: http://www.mnu.edu.mv  

 

Vice-Chancellor 

 

Dr. Mohamed Shareef 

January 26, 2023 

UNIVERSITY OF 
SIALKOT 

 

University of Sialkot, 1 Km 
Daska Road, Sialkot, 
Punjab, Pakistan 

Tel.: +92523575518-20 

e-mail: 
international@uskt.edu.pk  

web: 
https://www.uskt.edu.pk/  

Vice-Chancellor 

 

Prof. Dr. Saeed Ul 
Hassan Chishti 

January 26, 2023 
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 ޕސެފިިކް އޭޝޔިާ އނިްޓަރނޝޭަނަލް ހިލްޓނަް
 ފހަމުނުމާާ އެކވުވެޭ އާ ލމިިޓޑެް ޕރްއަިވޓެް
  ފސާްކރުނުް

UC-2022-40 

:   2022 އގޮސަްޓު 28: ތރާޚީްފސާްކރުވެުނު    315/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 އެކވުވެޭ އާ  ލމިޓިެޑް ޕރްއަިވޓެް ޕސެފިިކް އޭޝޔިާ އނިްޓަރނޝޭަނަލް ހިލްޓނަް
. ފސާްކރުުތރިީގއަމިވިާގތޮށަް  ފހަމުުނމާާ   މށަް ނިނމްނުވެެ

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN 

FACULTY OF HOSPITALITY & TOURISM STUDIES 
(THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY) 

 
AND 

 
HILTON INTERNATIONAL ASIA PACIFIC PTE LTD  

(HILTON MALDIVES AMINGIRI RESORT) 
 

This Memorandum of Understanding (hereinafter referred 
to as MoU) is made on the 26th of August 2022 by and 
between FACULTY OF HOSPITALITY AND TOURISM 
STUDIES, The Maldives National University (MNU) 
(hereinafter referred to as “FHTS, MNU”) and HILTON 
INTERNATIONAL ASIA PACIFIC PTE LTD (ROC No. 
199802056N; hereinafter referred to as “HILTON MALDIVES 
AMINGIRI” ), a company incorporated and existing under the 
laws of Singapore, with a registered office at 3 Temasek 
Avenue, #14-01 Centennial Tower, Singapore 039190. 
 
Herein after referred to singularly as “the Party” and 
collectively as “the Parties”. 
 
In consideration of discussions between the Parties and 
mutual promises and conditions in this MoU, the Parties agree 
as follows: 
 
ARTICLE I: OBJECTIVE 
The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, 
rules, regulations and national policies from time to time in 
force in the country, will endeavour to strengthen, promote 
and develop co-operation between the Parties based on 
equality and mutual benefit with the intention to effectively 
implement nation-building strategies that encompass:  

o utilizing advanced science and technology and 
tapping on the country’s talent pool 

o speeding up the fostering of a new generation of 
applied highly-skilled talents 

o developing and nurturing a pool of learned young 
adults with a strong sense of practicality, good 
hands-on skills and high level of organizational and 
business setting awareness and familiarity 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 
Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and 
national policies from time to time in force governing the 
subject matter, co-operate in a manner which will support, 
develop and act as a stimulus for a wide range of collaborative 
activities including but not restricted to: 

Obligations of HILTON MALDIVES AMINGIRI:  
i. Discuss and come to a consensus with FHTS, MNU on 

the type of students to be involved in this programme, 
the exact number of students and the manner of 
involvement. 

ii. Provide FHTS, MNU, the enterprise’s human 
resources structure, position description, and the 
knowledge and skill levels for each position 
requirement;  

iii. Assist FHTS,MNU to make the teaching plan and 
teaching outline. 

iv. Formulate a concise internship training plan and see to 
the necessary procedures and arrangements, which 
includes preparing the training grounds, providing the 
necessary equipment and materials, working together 
to aid the trainee in developing a sense of practicality 
and exhibiting work professionalism while on the job; 

v. Provide an experienced employee with the technical 
expertise to the trainees and assess the trainee’s 
internship performance based on fair judgment and 
evaluation;   

vi. Recommend suitable technical personnel or 
management personnel to attend the theory lessons, 
internship coaching sessions and activities for creating 
training materials and educational courses organized 
by FHTS, MNU; 

vii. Offer employment opportunities to trainees based on 
their internship performance and other related factors 
associated to evaluation of the trainee’s performance; 
and 

viii. Provide an opportunity for a FHTS, MNU academic 
staff to take part in a pseudo internship training 
programmed at HILTON MALDIVES AMINGIRI’s 
premises.  

 
Obligations of FHTS, MNU:  
i. Formulate a training programme and a course outline 

based on RAM’s organizational and development 
needs; 

ii. Validate a fixed internship period of 6 months and 
finalize the external training period, training scope, 
number of students to be involved and training 
requirements; 

iii. Take initiative to contact HILTON MALDIVES 
AMINGIRI and assist HILTON MALDIVES AMINGIRI in 
preparing the exact training programme and making 
the necessary arrangements to cater for a total of 10 or 
more interns at a time from both the resorts. 

iv. Assign a focal point for the internship period for 
supervising, mentoring, and educating the trainee on 
HILTON MALDIVES AMINGIRI’s organisational 
policies, procedures, code of conduct and proactively 
assisting HILTON MALDIVES AMINGIRI in solving any 
problems related to the internship; 

v. Assist in the training of management personnel, 
professional technical employees and transfer 
personnel of HILTON MALDIVES AMINGIRI; and 

vi. Nurture trainees that are desired by HILTON 
MALDIVES AMINGIRI to attend the theory lessons, 
internship coaching sessions, activities for preparing 
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training materials and educational courses organized 
by FHTS,MNU. 

ARTICLE 3: FINANCIAL ARRANGEMENTS 
The Parties will pay all of their own costs related to the 
intentions and terms of this MOU, except as otherwise stated 
in any subsequent project agreement between the Parties.  

ARTICLE 4: EFFECT OF MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING 
This MOU only serves as a record of the Parties’ intentions 
and does not constitute or create, and is not intended to 
represent or create, obligations under domestic or 
international law and will not give rise to any legal process and 
will not be deemed to constitute or form any legally binding or 
enforceable obligations, express or implied. 

ARTICLE 5: NO AGENCY 
Nothing contained herein is construed so as to constitute a 
joint venture partnership or formal business organization of 
any kind between the Parties or so to represent either Party 
as the agent of the other. 

ARTICLE 6: ENTRY INTO EFFECT AND DURATION 
1. This MOU will come into effect on the date of signing and 

will remain in effect for a period of TWO (2) years. This 
MOU may be extended for a further period as may be 
agreed in writing by the Parties. 

2. Either Party may terminate this MOU by giving written 
notice to the other at least ONE (1) month prior to the 
proposed date of termination. 

ARTICLE 7: PROTECTION OF INTELLECTUAL 
PROPERTY RIGHTS 
1. All rights, title and interest in copyright and other 

intellectual property rights and all other material supplied 
by one Party to the other shall, together with any 
improvements or modifications at all times remain vested 
with the supplying Party or original owner. 

2. Neither Party may gain any right or interest in the other 
Party’s name and logo or the goodwill associated with 
them, and neither Party may permit any third party to use 
the other Party’s name and logo. 

ARTICLE 8: SETTLEMENT OF DISPUTES 
In the event of any dispute emerging, the Parties shall make 
the best efforts to solve the problem amicably and promptly 
between themselves. 

ARTICLE 9: CONFIDENTIALITY 
1. Each Party shall undertake to observe the confidentiality 

and secrecy of document, information and other data 
received from or supplied to, the other Party during the 
period of the implementation of this MOU or any 
additional agreement made according to this MOU. 

2. For the purpose of Article 2, such information and data 
include any document, information and data which is 
disclosed by a Party (the Disclosing Party) to the other 
Party (the Receiving Party) prior to, or after, the execution 
of this MOU, involving academic, research, technical, 
business, marketing, policy, know-how, planning, project 
management and other documents, information, data 
and/or solutions in any form, including but not limited to 
any material, information or data which is designated in 

writing to be confidential or by its nature intended to be 
for the knowledge of the Receiving Party or if orally given, 
is given in the circumstances of confidence. 

3. Both Parties agree that the provisions of confidentiality of 
this Article shall continue to be binding between the 
Parties notwithstanding the termination of this MOU. 

ARTICLE 11: SUSPENSION 
Each Party reserves the right for reasons of national security, 
national interest, public order, and public health to suspend 
temporarily, either in whole or in part, the implementation of 
this MOU which suspension shall take effect immediately after 
notification has been given to the other Party. 

ARTICLE 12 - VARIATION 
The terms stipulated in this MOU shall not be amended, 
altered, changed or otherwise modified without the mutual 
consent of the Parties and such amendments, alterations, 
changes and modifications shall be made in writing and 
signed by the Parties hereto. 
 
IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized 
there to, have signed this MOU in duplicate in Malé, 
Maldives on 26th of August in the year 2022, in English as 
original texts. 

Authorized signature of: 
THE MALDIVES 
NATIONAL UNIVERSITY 

Authorized signature of: 
HILTON MALDIVES 
AMINGIRI 

 
Dr. Mohamed Shareef 
Vice Chancellor 

 
Name 
General Manager 
Resort 
 

Signature:  
 

Signature:  
 

SIGNATURE OF 
WITNESS 
 
Zeenath Solih 
Dean, FHTS 
 
Signature: 
___________________ 
 

SIGNATURE OF 
WITNESSES 
 
Name 
HR Manager, Resort 
 
Signature: 
___________________ 
 
 

 އާ އތޮރޯިޓީ މނެޖެމްަނޓްް ޑސިސާްޓރަ ނޝޭނަަލް
  )27 ކރަދުސާް. (ފސާްކރުނުް ފހަމުުނމާާ އެކވުެވޭ

UC-2022-41 

:   2022 އގޮސަްޓު 28: ތރާޚީްފސާްކރުވެުނު    315/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ފހަމުނުާމާ އެކވުވެޭ އާ އތޮރޯޓިީ މެނޖެމްަނޓްް ޑސިސާްޓރަ ނޝޭނަަލް

 .   ތރިީގއަމިވިގާތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްުނވެެ
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ނޝޭނަލަް ކރާސިގާެ ކނަކްނަް ބލެހެއެޓްމުއާި ކރާސިީ ހރިސާް ކޑުކަރުމުގުެ ގތޮނުް 
ދވިހެި ރއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުވިސާޓިއީާ  ޑޒިސާޓްރަ މނެޖޭމްނަޓްް އތޮރޯޓީއީއާި

 މނުމާާދމެދެު އކެގުއަި މސައަކްތަކްރުމުށަވްވެޭ ފހަު
  ފށެުން . 1

 އތޮރޯިޓީ، މނެޖޭމްނަްޓް ޑިޒސާްޓރަ ނެޝނަަލް ފހަމުުނމާއާަކީ ހ. މި
 ޔނުިވަރސިޓީ ޤއަމުީ ރއާޖްގޭެ ދވިހެި އއާި،") އޭ.އމެް.ޑީ.އނެް("
 ދެ ބެލހެއެްޓމުގުއަި ކަންކނަް ކރާސިގާެ ދމެދެު، އާ") ޔޫ.އެން.އމެް("

  .އއެބްސަވްމުެކވެެ ވވެޭ މސައަްކތަްކރުމުށަް އެކގުއަި މވުއަސްސަާ
މތަިން،  ޝރަތުތުަކއާި އއެގްތޮްވގާތޮގުެ މި އއެބްސަވްމުގުެ މއާދްތާަކއާިށ. 

މއިއެބްސަްވމުގުއަި ބޔަާނކްށޮފްއަިވާ ޚދިމުތަް ދެ ފރަތާުން ފރޯުކށޮް ދނިމުށަް 
.  އއެބްސަްވއެވެެ

 މއުދްތަު އއެބްސަވްމުގުެ  . 2
މި އއެބްސަްވމުގުެ މއުދްތަަކީ އއެބްސަވްމުުގއަި ސއޮި ކރުާ ތރާޚީުން ފށެިގނެް 

02 . ) އހަރަު ދވުަހވެެ  (ދއޭް
 މޤަޞްދަު  . 3

މި އއެބްސަވްމުގުެ މޤަޞްދަަކީ ކރާސިގާެ ކަންކނަް ބެލހެއެްޓމުގުޔައާި، ހ. 
ކރާސިތާަކނުް ލބިޭ ގއެްލުން ކުޑަ ކރުމުށައާި އާނމްު ރއަޔްތިުންގެ 

.އޭ އއާި ހޭލުނތްރެިކަ .އމެް .ޑީ މއާި ވިލުނވްރެިކނަް އތިރުުކރުމުށަް އެން
.ޔޫ އެކގުއަި މސައަްކތަް ކރުމުއާި .އނެް  ދެ ފރަތާުގެ ޤބާިލްކނަް ހރުި ،އމެް

ބޔަަކށަް  ވސެް އއެބްޔަަކު އަނއެް މނިްވރަަކނުް ދެ މުވއަސްސައާިން
.   އެހތީރެިކނަް ފރޯުކށޮދްިނމުވެެ

" ކމަށަް ބުނފެއަި އވެަނީ، ޤާނނޫު ނނަބްރަުމި ށ.    އއެބްސަްވމުގުއަި "ކރާސިާ
) ގެ  2015/28 ވނަަ މއާދްގާެ  67(ކރާސިއާބާެހޭ ކނަްކަން ބެލހެއެްޓމުގުެ ޤނާޫނު

. އދަި ކރާސިގާެ ޙާލތަު ކމަށަް ބަލނާީ، އެ  (ހ) ގއަި ދފީއަިވާ މނާއަިގއަވެެ
.ަމަށަް ކަނޑއަޅަާ ޙާލވަނަ މއާދްާގެ ދށަުން ކރާސިއާއެް ކ 6ޤާނނޫުގެ   ތށަވެެ

 ޒނިމްތާއަް މސައްލޫއިޔްތަތުކައާި ޢނާމްު . 4
  ދެ ވލިރަސެްކރުމުށަްޓކައަި ކަންކނަް އެނމްހެާ ހމިެނޭ އއެބްސަވްމުގުއަި ހ. މި

 ފކޯަލް މި. ކަނޑއަޅަަނވްާނއެވެެ ޕއޮިންޓއެް ފޯކަލް މވުއަސްސައާިންވސެް
 ޒިނމްތާަކަށް މސައްލޫއިޔްތަތުަކއާި މވުއަސްސަގާެ ދެ ޕއޮިނޓްުން

  .އަހލުުވރެވިނާްވނާއެވެެ
ކރާސިާގެ ކަންކނަް ބެލހެއެްޓމުއާި ގޅުޭ ޤއަމުީ އދަި ބއަނިަލއްޤަްވމާީ ށ. 

/މހަސާިނތްާ ަރަކްޝޕޮް/ ކނޮފްާފނެްވރަގުެ ތމަރްީން/ ސމެނިރާ/ ވ ނސްް
ނމުަށް ތަކގުއަި އއެް  މވުއަސްސައާިން އަނއެް  މވުއަސްސައާށަް ފރުސުތަު ދި

  ދޭނވްނާއެެވެ. އސިްކަން
 ފނަްނީ މވުއަސްސަާގެ  އނައެް އދެގިެން މވުއަސްސައާަކުން  ނ. އއެް

 ހިނގްޭ ލބިދިގޭތޮަށް އެހތީރެިކނަް
 ޚރަދައެް ހރުހިާ މަހސާނިތްތާަކުގެ/ކނޮފްރަެނސްް/ވަކްޝޕޮް/ސމެިނރާ/ތމަރްީން
  .  ހމަޖައަސްަނވްާނއެވެެ ފރަތާަކުން އިނތްޒިމާްކރުާ އެކަން

 ރއަޔްތިނުް އާނމްު ގތޮުން ގޅުޭ ބެލހެއެްޓމުާ ކަނކްަން ރ. ކރާސިގާެ
 ތފަާތު ތއަޔްރާުކރުވެޭ ކރުމުށަް އތިރުު ވިލުނވްރެިކނަް އދަި ހޭލުނތްރެިކރުމުށަް

 އެއް ތއަޔްރާުކރުމުގުއަި، ތަކތެި ފދަަ ވޑީއިޯ/ލފީލްެޓް/ޕސޯްޓރަ
 އހެތީރެިކަން ދނޭޖްހެޭ މުވއަސްސައާށަް  އަނއެް މވުއަސްސައާިން

  .ދޭނވްނާއެެވެ
 އދަި ޤއަމުީ ސިޓީ އތަޅޮު، ރށަު، ގޅުޭ ބލެެހއެޓްމުާ ކަންކނަް ބ. ކރާސިގާެ

 މޢަުލމޫތާު ގޅުޭ މސައަްކތަތްަކާ ކރުވެޭ ފނެްވރަގުއަި ބއަިނލައްޤަްވމާީ
 ްމވުއަސްސައާަށ  އނައެް މވުއަސްސައާިން  އއެް ހިނދއެްގއަި ބޭނނުވްއެޖްެ
 .ވނާއެވެެ ހއިސްާކރުަން

އއެބްސަވްމުގުެ ދށަނުް، ސއިރްު މޢަުލމޫތާއެް ހއިސްާކރުާ ހލާތަުގއަި ޅ. 
ނުވނާެކމަށަާއި  އމެއަުލމޫތާއެް ތިނވްނަަ ފރަތާަކާ ޙއިސްާކށޮްގނެް

.  އމެޢަުލމޫތާއެގްެ ސއިރްުކަން ހފިަހއަޓްަނވްނާއެެވެ
 ގެ)އޭ.އމެް.ޑީ.އނެް( އތޮރޯޓިީ މނެޖޭމްނަޓްް ޑޒިސާޓްރަ ނޝެނަލަް . 5

 ޒނިމްތާއަް ތކައާި މސައްލޫއިޔްތަު
 ތމަރްީން ތއަުލމީއާި ގޅުޭ ކމަާ ދއާރިގާއަި ކަންކަނބްލެެހއެޓްމުުގެ ހ. ކރާސިގާެ

 ލިބޭ އއޭށަް.އމެް.ޑީ.އނެް އތިރުުކރުމުށަްޓކައަި މހީުން ލބިފިއަވިާ،
 ހދޯމުށަް ތމަރްީނތްށަް ބއަވިރެިވވެޭނފެދަަ ޔއޫިން.އނެް.އމެް ފރުސުތަތުަކުގއަި

 ގޅުޭގތޮުން ބލެހެއެްޓމުއާި ންަކަނކް ކރާސިގާެ އދަި.  ދނޭވްާނއެެވެ އސިްކަން
 ފރަތާތްަކުގެ ކރުވެޭ ތމަރްީން މގިތޮުން ކަންކނަމްުގއަި ދއާރިގާެ ތއަުލމީު މތަީ

  .އސިްކަނދްނޭވްާނއެެވެ އެހހީދޯމުށަް
ކަނކްޅޮތުަކުގއަި ހނިްގޭ ކރާސިއާާ ގޅުުން ހުރި އޖްޭގެ އެކި ށ. ރާ

.ޔޫ .އނެް  .ޕރްގޮރްމާތްަކއާި ޕރްޖޮެކޓްތްަކުގއަި އސެރަހައަދްއެްގއަި ހރުި އމެް
 ކމެޕްސަތްަކގުެ ދރަވިރަުނންއާި، މއުއަްޒފަނުްނށަް ބއަިވރެވިެވނޭެ ފރުސުތަު

.   ދޭނވްނާއެެވެ
 ގޅުުނހްުރި ކްމަާކަނ ކރާސިާގެ ހދެޭ، ފނެްވރަގުއަި ރށަު/އތަޅޮު/ނ. ސޓިީ

 ޔޫ.އެން.އމެް ހރުި އސެރަހައަދްއެްގއަި އސެސެމްނެްޓތްަކގުއަި އެކއިެކި
 ބއަވިރެިވވެޭނެ މއުއަްޒފަުނންށަް ދރަވިރަުންނއާި، ކމެޕްސަތްަކގުެ

  .ފރުސުތަދުޭނވްާނއެވެެ
 ދނިމުގުެ އޖިބާަ ހާލތަށަް ކއުްލި ބެލހެއެްޓމުއާި، ކަނކްަން ރ. ކރާސިގާެ
 އކެުލވަާލމުށަް ފތޮތްއަް އތަމްތަީ ފރްމޭވްާކތްަކއާި، އއެގާޅުޭ ތމަރްީނތްަކއާި

  .ދނޭްވނާއެެވެ ފރުސުތަު ބއަިވރެވިާން ޔޫ.އނެް.އމެް މސައަްކތަތްަކގުއަި ކރުވެޭ
އެކު ރއާޖްއެށަް އދަި  ާވެލޕޮމްނެްޓް އދަި މސޫމުށަް އނަްނަ ބދަަލތުަކބ. ޑި

ބއަނިަލއްޤަުވމާީ ޤވައާދިތުަކާ ި ޤއަމުީ އދަކރާސިގާެ ކަންކނަް ބެލހެއެްޓމުށަް  (
) އނަްނމަުނދްާ ބދަަލތުަކށަް ރޔިއާތަްކށޮް ކނޮމްެ އހަރައެްގވެެސް  އޖެެނޑްތާަކށަް

ފާހގަަކށޮް  ޟޢޫތުއަްް ނވުތަަ މއަުއދނާެ ބއަތިަ ހދެިރސިޗާް ސްޓޑަސީް  
.ޔގޫެ ރސިޗާް ޓމީ .އނެް   ހއިސްާކރުނަްވނާއެެވެ. ްއމެް

ޖްހެޭ ފޔިަވޅަތުއަް އޅެމުށަް ހދަަން ޖހެޭ ޕްލނޭތްއަް ކރާސިތާަކނުް އޅަަނޅ. 
ހދެމުުގަ އއާި މޕިްލޭނތްއަް ތނަފްީޒުކރުމުށަް ބނޭުނވްތާމަރްީނތްއަް (މސިލާަކށަް 

) ދނިމުށަް ތމަރްީނތުއަް ފޔަރަ ފއަިޓނިްގ އދަި އވިެކއުޝޭަން ފދަަ
.   ތރެވިދެޭންީއެހ   ވާނއެެވެ
 



  28  
 

 ތކައާި މސަޢްލޫއިޔްތަު ގެ.)ޔޫ.އނެް.އމެް( ޔނުވިރަސޓިީ ޤއަމުީ ދވިހެރިއާޖްގޭެ . 6
 ޒނިމްތާއަް

ކރާސިާގެ ކނަްކނަް ބެލހެއެްޓނުް އދަި ކރާސިީ ހރިސާް ކުޑަކރުމުާ ގޅުޭ ހ. 
.ޔގޫެ އކެި ފކެަލްޓތީަކުން ހިނގްާ އެކއިެކި ކސޯތްަކގުއަި   .އނެް ބއަތިށަް އމެް

  ވނާއެެވެ. ހމިެނމުށަް ބރާއުޅައަދިޭން
 ކނަްކަން ކރާސިގާެ ރސިާރޗތްއަް ކދުީނގްެ ދސަްވނެިވާ އިން ޔޫ.އެން.ށ. އމެް

 ބރާއުޅައަި ތއަޔްރާުކރުމުށަް މއަޟުޢޫތުަކށަް އެކި ކމަގާޅުޭ އދަި ބެލހެއެްޓމުއާި
. ފރޯުކށޮދްޭނވްާން އެހތީރެިކނަް   ވާނއެވެެ

 ދއާރިތާަކުގެ އހެނެހިެން ކމަގާޅުޭ އދަި ބެލހެއެްޓމުއާި ކަންކނަް ނ. ކރާސިާގެ
 ލބިޭ  އށަް ޔޫ.އނެް.އމެް  ގތޮުން ގޅުޭ ތމަރްީނތްަކާ ސތްަކއާިކޯ

  .ދނޭްވނާއެވެެ ފރުސުތަު އށަް އޭ.އމެް.ޑީ.އެން ފރުސުތަތުަކުގއަި
 ކނަްކމަާ ކރާސިގާެ ހނިްގާ އިން ޔޫ.އެން.އމެް ގޅުިގނެް ފރަތާތްަކއާި ރ. އެކި

 ފރުސުތަު ބއަވިރެވިމުުގެ ޕރްޖޮެކޓްތްަކުގއަި އދަި ރސިޗާް އެކި ގޅުުނހްރުި
  .ދޭނވްނާއެެވެ އށަް ޑއީމެއްޭ.އެން

 އދެފެިނމަަ އއޭިން.އމެް.ޑީ.އެން އޖިބާދަިނމުގުއަި، ކރާސިތާަކށަް ބ. ބޑޮތެި
 ގތޮގުއަި ދރަމުވަރެިނގްެ މނިްވރަަކނުް ހރުި ޤބާިލއިޔްތަު ޔގޫެ.އނެް.އމެް
 ވސަީލތަތްއަް އެހނެހިެން އދަި މއުއަްޒފަނުް ދރަވިރަުނންއާި ޔގޫެ.އނެް.އމެް
 ހމަޖައަސްައި އިނތްޒިމާއެް ފދަަ ބނޭުންކރުވެނޭޭ އށަް އޭ.އމެް.ޑީ.އެން

  .ދޭނވްނާއެެވެ
ތުން ބއޭވްޭ އކެި ބއަދްަލވުުން/ތމަރްީން ގޮކޑުަކރުމުާ ގޅުޭ ކރާސިީ ހރިސާްޅ. 

.ޔޫްވމުށަް އމެްބއޭ އްއދަި ސމެނިތާަ ހޯލް، އޑޮިޓރޯއިމަް އދަި ގެ . .އެން
.ް އކްލސާރްމޫތްަ     ތަނގުެ އޞުޫލތުަކާ އއެގްތޮށަް ހމަޖައަސްއަދިޭނއެވެެ

ކނަް ކމަާ ގޅުުން ހރުި ފރަތާތްަކގުެ މޝަްވރައާާ އެކު ކރާސިގާެ ކަންކ. 
ށޮް ހިނގްމުށަް ތއަޔްރާުކ އްބެލހެއެްޓމުާ ގޅުޭ އެކި ލވެެލތްަކގުެ ކސޯތްަ

.ޔޫ އނިް މސައަްކތަް .އނެް . އމެް   ކރުާނއެވެެ
 
  ދެ ހސާލިކްރުމުށަް ލނަޑދުނަޑތިއަް ޕލްނޭގްެ އކެޝްނަް ސޓްރެޓެޖެކިް . 7

 ޒނިމްތާއަް ތކައާި މސައްލޫއިޔްތަު އދަކާރުނަޖްހެޭ މވުއަސްސައާނިް
 ބޔަާނކްރުެވފިއަވިާ ޕލްޭނގްއަި އެކޝްަން ސްޓރްޖެިކް ހ. ދވިެހސިރަުކރާގުެ

 ޕރްފޮއަލިް ރސިްކް ޑިޒސާްޓރަ އެނޑްް ކްލއަމިެޓް" ރއާޖްގޭެ ދވިެހި ގތޮށަް
 އެހތީރެިކނަް ބޭނުނވްާ އެކުލވަާލމުށަް އޕަޑްޭޓކްށޮް" މޯލްޑވިސްް އފޮް

 .ފރޯުކށޮދްޭނވްާނއެވެެ
 ޤވައާދިތުއަް ޤނާނޫއާި ޖހެޭ ތބަވާނާް . 8

 ޢމަލަުކރުެވޭ އއެރިަކު ދވިެހރިއާޖްގޭއަި ތަނފްީޒުކރުނަްވނާީ، އއެބްސަްވނުް މި
 އޭ.އމެް.ޑީ.އެން އދަި ޔޫ.އެން.އމެް ގވައާދިތުަކއާި ޤނާޫނތުަކއާި އެނމްހެއަި

 މނިގްަނޑތުަކާ އުޞލޫތުަކއާި އނެމްހެއަި ޢމަަލކުރުމަުނދްާ އެކުލވަާލާ އިން
  .ގތޮގުމެތަިނންވެެ އއެްގތޮވްާ

" އށަް ދެ މވުއަސްސަާގެ ހ.  "ކރާސިާގެ ކަނކްަން ބލެެހއެޓްމުގުެ ޤާނނޫު
.ފރަތާުން    ޢމަަލކުރުަނވްނާއެެވެ

ރސިޓގީެ އނެމްހެާ ޤނާޫނު ތކަާއި ަޔނުވި ށ. ދިވހެރިއާޖްޭގެ ޤއަުމީ
.   ޤަވއާދިތުަކށަް  ދެ މވުއަސްސަާގެ ފރަތާުން ޢމަަލުކރުނަވްާނއެވެެ

ދިވހެރިއާޖްގޭއަި ހދެފިއަިވާ އެނމްެހާ ޤނާޫނތުަކއާި ޤަވއާދިތުަކށަް ނ.
 .   ޢމަަލކުރުަނވްާނއެވެެ

ވަކގިތޮަކށަް ބޔަާނކްށޮފްއަިނވުާހާ ހިނދކަު، މި  އބްސަވްމުގުއަިއެރ. 
އއެބްސަްވނުް ތނަފްީޒކުރުމުުގއަި ކރުަނޖްހެޭ އނެމްެހއަި ޚރަދަތުއަް ޒނިމްވާާނީ، 

. .ޔއޫނިް  އެ ކމައެް ކރުނަޖްހެޭ މވުއަސްސައާަކުނންވެެ .އނެް މގިތޮުން އމެް
.ޔއޫިން އިނންެވެ. އދަި  ޚރަދަތުއަް ޭކރުނަޖްެހ .އނެް ކރުާނީ އމެް

.އޭ އެ . އމެް .ޑީ .އޭ އިން ކރުނަޖްެހޭ ޚރަދަތުއަް ކރުނާީ އެން .އމެް .ޑީ ން
 .އިނންެވެ

 ގނެއަނުް ބދަލަު އއެބްސަވްމުށަް . 9
 ދެ ހިނދއެްގއަި ފނެއިޖްެ ގެނންަން ބދަލައެް ހ. މއިއެބްސަްވމުށަް

ގެނވެޭ  ގެނއަމުށަް ފހަު ބދަަލު ބއަދްަލުކށޮް، އސިވްރެިން މވުއަސްސަާގެ
 ގތޮުގއަި ބއައެްގެ މއިއެބްސަްވމުގުެ ސއޮެކރުމުށަް ފހަު ދފެރަތާުން ބދަަލު
 .ކރުަނވްނާއެެވެ އނެެކސްް މއިއެބްސަްވމުއާެކު ހމިަނާ

 އއަކުރުނުް އއެބްސަވްނުް . 10
) އަހރަު ހމަވަމުުން 02މއިއެބްސަްވމުގުެ މއުދްތަު ކމަުގއަވިާ ހ.   (ދއޭް
މސައަްކތަް ކރުަން ގޅުިގނެް  މި އއެބްސަވްމުުގއަި ހމިެނޭ ދފެރާތާުން، ވސެް

ނމަަ، ދެ ފރަތާް އއެބްސަވްާ މއުދްތަަކށަް އއެބްސަވްުން  ބޭނނުވްާ
.  އާކރުަނވްނާއެެވެ

 އވުލާނުް އއެބްސަވްނުް . 11
 ނމިމުަކށަް އއެބްސަވްުން ކރުނިް ހމަަވމުގުެ މއުދްތަު ހ. މއިއެބްސަްވމުގުެ

 ކރުެ ދފެރަތާުން ހމިެނޭ އއެބްސަްވމުގުއަި މި ޙާލތައެްގއަި، ޖެހއިޖްެ ގެނންަން
 ދނިމުށަފްަހު ލޔިމުުން ނޓޯސިް މސަދްުވހަގުެ) ތިނއެް( 03 ފރަތާަކުން

 ކމައެް ވަކި އުވލާެވއޭރިު އއެބްސަވްުން. އވުާލވެދިާނއެވެެ އއެބްސަްވނުް
 އެކމަަކށަް ނވުތަަ ނމަަ ފށަފާއަިވާ ނުވތަަ ދާނމަަ ކރުއިށަް ހރަަކތާއެް

 .ގެނދްނަްވނާއެެވެ ކރުއިށަް ނމިނެދްެން  އެކމައެް ނމަަ ޚރަދައެްކށޮފްއަިވާ
 ހއަލްކުރުނުް މއަސްލަަ . 12

އއެބްސަްވމުގުއަި ހމިނެފިއަިނވުާ ކމައެް ނުވތަަ މއަސްަލއައެް ހ. 
ދމިވާއެޖްެނމަަ އކެމައެް ޙއަްލު ކރުނަީ ދެ މވުއަސްސަާ ދމެދެު ވހާަކަ ދކެެވި 

.އއެބްސަްވވެޭ   ގތޮއެގްެ މތަނިްނވެެ
ދވިެހރިޢާޖްގޭއަި ކރާސިގާެ ކަނކްަން ބެލހެއެްޓމުއާި ވިލުނވްރެި ރއާޖްއެއެް 
ހސާިލްކރުމުށަް ދެ މވުއަސްސަާގޅުގިެން މސައަްކތަްކރުމުށައާި، އެކގުައި 
މސައަްކތަްކރުމުގުއަި މތަީގއަވިާ އނެމްހެާ ޒިނމްތާަކއާި މސައްޫލއިޔްތަު 

  . ެއދަާކރުމުށަް އއެބްސަވްމަެވ
 ފހަމުުނމާާ އެކވުެވޭ އާ ހސޮޕްޓިަލް ހޅުމުާލޭ

  )28 ކރަދުސާް. (ފސާްކރުނުް
UC-2022-42 

:   2022 އގޮސަްޓު 28: ތރާޚީްފސާްކރުވެުނު    315/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ތރިގީއަމިވިގާތޮށަް ފސާްކރުމުށަް  ފހަމުނުމާާ އެކުވވެޭ އާ ހސޮޕްިޓަލް ހޅުމުާލޭ

 .   ނނިމްނުެވެ
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN 

 
FACULTY OF HEALTH SCIENCES 

(THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY) 
 

AND 
 

HULHUMALE HOSPITAL 

 

This Memorandum of Understanding (hereinafter referred 
to as MoU) is made on the  of September 2022 by and 
between FACULTY OF HEALTH SCIENCES, The Maldives 
National University (MNU) (hereinafter referred to as “FHS, 
MNU”) and HULHUMALE HOSPITAL (hereinafter referred to 
as “HMH” ).  

Hereinafter referred to singularly as “the Party” and 
collectively as “the Parties”. 

In consideration of discussions between the Parties and 
mutual promises and conditions in this MoU, the Parties agree 
as follows: 

ARTICLE I: OBJECTIVE 

The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, 
rules, regulations and national policies from time to time in 
force in the country, will endeavour to strengthen, promote 
and develop co-operation between the Parties based on 
equality and mutual benefit. 

ARTICLE 2: PURPOSE AND SCOPE 

The purpose of this MoU is to provide opportunities for 
students of FHS to accomplish their clinical placement 
requirements of the courses listed in Appendix 1 in the 
facilities of HMH.  Clinical placement is an essential 
component in the curricula of allied health courses offered by 
FHS. This real-life practical experience provides a vital 
opportunity for students to realize the connection between 
theory and practice.  Students get first-hand experience in 
relation to patients receiving diagnostic, therapeutic, 
restorative, rehabilitative and preventive health care in 
general areas, specialty and super specialty areas. 

Apart from students’ clinical placement, this MoU, will allow a 
mutually beneficial platform for both institutions to strengthen 
professional relationship, facility and resource sharing, and 
enhance networking between the two institutions. 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 

Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and 
national policies from time to time in force governing the 
subject matter, co-operate in a manner which will support, 
develop and act as a stimulus for a wide range of collaborative 
activities including but not restricted to: 

Obligations of FHS, MNU:  

2.1. Be responsible for overall administration of the clinical 
placement. 

2.2. Provide up-to-date contact details of FHS clinical 
supervisors and course coordinators for student-related 
issues. 

2.3. Conduct a pre-clinical orientation for students in FHS 

2.4. Ensure students  

 Are provided with Guidelines for Students in Clinical 
Placement (Appendix 2) 

 Are provided with MNU student’s general rules and 
Guidelines (Appendix 3) 

 Abide by these guidelines. 

 Meet the pre-clinical requirements before 
placement (e.g., vaccination status and first aid 
trainings) 

2.5. Send all relevant placements details including: 

 Clinical placement dates and duration of placements 

 Tentative number of students 

 Clinical specialty preferences  

 Student and Ward/Department Allocation 

 Clinical Learning Objectives  

 Student attendance sheets  

2.6. Arrange for students’ assessments and provide HMH 
with: 

 Clinical assessment dates and schedules  

 Request for conduct of clinical examinations  

 List of clinical examiners  

 Clinical Assessment Tools for mentors to complete 

 Dates students will be attending an orientation day 

2.7. Provide training for Clinical Educators (CE) and ensure 
they are given a copy of Responsibilities of the CE in 
Supervising the FHS Students (Appendix 4). 

2.8. Designate its own lecturers for supervision of students’ 
clinical practice activities. 

2.9. Ensure the FHS lecturers follow the Responsibilities of 
the Clinical Supervisor (Appendix 5) 

2.10. Complete a checklist to ensure that all relevant 
information has been communicated and distributed 
to HMH. 

2.11. Provide on request from HMH 

 FHS facilities such as class rooms, halls, lab and 
library, for the use of HMH in accordance with 
established procedures. 

 Expert / technical support and facilitate in-service 
and continuing education programs, and other 
clinical programs. 

Obligations of HMH:  

2.12. Allow the use of facilities of HMH, including all specialty 
and super-specialty areas for the purpose of 
teaching and training of students who require clinical 
experience during their training period.  

2.13. Facilitate clinical placement, mentoring and 
assessment for students from FHS, in all facilities of 
HMH. 

2.14. Coorporate with FHS for facilitating teaching and 
learning activities related to achieving the clinical 
objectives of the training. 
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2.15. Provide up to date contact details of a coordinator for 
clinical placement issues. 

2.16. Provide an appropriate place/room for lecturers of 
FHS doing clinical supervision of students. 

2.17. Ensure relevant departments receive placement-
related information. 

2.18. Ensure clinical educators are allocated for students 
from each placement area prior to the 
commencement of clinical placement. 

2.19. Confirm the following details: 

 Number of allocated student placements 
 Allocated specialties for each placement 
 Dates and duration of each placement. 
 Availability of space for clinical examination 

2.20. Provide students with  

 Entry identification card of HMH for students  
 Expectations of HMH from students  
 Students’ daily roster for the duration of their 

placement 

2.21. Ensure the following are carried out in the ward or area 
of clinical placement: 

 Individual student rosters from each allocated ward 
are communicated with students  

 Students are introduced to clinical educators 
 First day information and orientation are carried out 

for students  
 All procedures are undertaken under supervision of 

the clinical educators all the time 
 Students are informed about the Department/ 

ward’s expectation of students  

2.22. Inform about misconduct and breaches of good 
practice immediately to coordinators in FHS and in 
writing. 

2.23. Take all measures and precautions to prevent harm 
to student /abuse. 

ARTICLE 3: MUTUAL TERMS AND CONDITIONS 

3.1. Duration of Agreement:  

This agreement shall commence with the signing of the 
MoU and shall be considered renewed from academic 
year to academic year unless either institution seeks to 
terminate this agreement. 

3.2. Termination of Agreement:  

FHS, MNU and/or HMH may terminate this agreement, 
by giving the other institution written notice 6 months 
prior to the effective date thereof. The reason(s) for 
termination shall be clearly written, communicated and 
fully understood by both institutions. 

3.3. Modification of Agreement:  

All modifications, waivers, or alterations to this MoU 
must be approved in writing by both institutions. 

3.4. Interpretation of the Agreement:  

This agreement shall be governed by the relevant laws 
of the Republic of Maldives. 

3.5. Entire Agreement:  

This agreement represents the complete 
understanding between the FHS, MNU and HMH.  It 
shall supersede prior oral or written understandings 
and promises relating to this subject matter. 

3.6 Dispute Resolution:  

The Parties agree that they shall endeavor to resolve 
any dispute with respect to this MoU amicably and in 
good faith within 15 (fifteen) days of a notice of dispute 
being served by one Party on the other Party in respect 
of that dispute. 

ARTICLE 4: PRIVACY STATEMENTS 

This MoU is a private and confidential agreement between 
the two institutions. No parts of this agreement should be 
publicized or reproduced without written agreement of both 
institutions.   

ARTICLE 5: CONTACT DETAILS 

Contact details of FHS, 
MNU:     

Faculty of Health Sciences  

The Maldives National 
University  

Handhuvaree Hingun  

Male’ - PO: 20318 

Tel: +9603346500 

Email: fhs@mnu.edu.mv 

 

Contact details of HMH:      Hulhumale’ Hospital 

Huvan’dhumaa Hin’gun 

Male’, Republic of Maldives 

Tel: +9603350037 (Hotline: 
1417) 

Email: 
administration@hmh.mv 

 

ARTICLE 6: AUTHORIZATION 

IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized 
thereto, have read, understood and agreed to the terms and 
conditions of this MoU as set forth herein and have signed 
this MOU in duplicate in Malé, Maldives on 
_________date______ in the year 2022, in English as 
original texts. 

For and on behalf of 
MNU:     

For and on behalf of 

Hulhumale’ Hospital  

Dr Mohamed Shareef 
        Vice 
Chancellor 

 

Witness: 

Ms Mariya Saeed 

 

Chief Executive Officer 

 

Witness:  

 

 ކމޮޓިީ އޑެްވއަޒިރަީ ގެ މެޑސިިން އފޮް ސްކޫލް
 UC-2022-43  )30 ކރަދުސާް. (ފސާްކރުނުް
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 : :   2022އގޮސަްޓު  28ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   315/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ފސާްކރުމުށަް ތރިގީއަމިވިާގތޮށަް ކމޮޓިީ އެޑވްއަިޒރަީ ގެ މޑެސިިން އފޮް ސްކޫލް

  ނނިމްއިެވެ.
  

 # ނނަް މޤަމާް އފޮސީް

  ސްކލޫް އޮފް މެޑިސނިްގެ ޑނީް

އޮފް މެޑިސނިްސްކލޫް    ޑރ. ޝޒީާ އލަީ ޑނީް 

 ހނިްގަވާ ކނަްތައްތައް ގުޅޭ މަސައްކަތާ ކުރާ އނިް މެޑިސނިް އޮފް ސްކލޫް
މމެބްަރނުް 2 ފރަާތްތަކުގެ  

 

.އޭ .ޕީ ޑރ. ފާތމިަތު ނޒަލްާ  މެޑިކލަް އޮފިސަރ އޗެް
 ރފަީޤް

*  

މނިިސްޓްރީ އޮފް 
 ހލެްތް

ޑިރެކްޓަރ ޖނެެރލަް 
އޮފް ހލެްތް 
 ސަރވިސަސް

ޑރ. އޙަމުަދު 
 އޝަްރަފް

* 

މމެބްަރނުް 3 ފރަާތްތަކުގެ ވޒަީފާދޭ ދރަިވަރނުންަށް   

.އެޗް  .އމެް .ޖީ ޑިރެކްޓަރ އޮފް  އައި
 މެޑިކލަް ސަރވިސް

 * ޑރ. އމާނިަތު ނޒަީރު

.ކޭ ހޮސޕްިޓލަް .ޑީ ސނީިއަރ  އޭ
ކނޮްސލަްޓނަްޓް އނިް 

އމިަރޖނެްސީ 
/ ޑިރެކްޓަރ،  މެޑިސނިް

އނިްސްޓިޓިއުޓް ޝަފިއާ 
 އޮފް ހލެްތް

 * ޑރ. އހަމުަދް ޒޔިނާް

އެސިސްޓނެްޓް  ޓްރީ ޓޕޮް ހޮސޕްިޓލަް
 ނަރސނިް ޑިރެކްޓަރ

 * ފާތމިަތު ފލިޝީިއާ

 ތމަްސލީުކުރާ ޖމަްއިއޔްާތައް ބހެޭ މަސައްކަތާ ގުޅޭ އާ މެޑިސނިް އޮފް ސްކލޫް
 މމެބްަރު

 

މލޯްޑިވްސް މެޑިކލަް 
 އެސޯސިއޝޭނަް

އައމިނިަތު ޑރ.  ރައީސް
 ޒައބިާ އހަމްަދު

* 

 ލބިިފައިވާ ހނުަރުތަކެއް ޚާއްސަ ދާއރިާއަކނުް މެޑިސނިްގެ އޮފް ސްކލޫް
 މމެބްަރު

 

ސީ.ޑީ.އމެް.އޭ އނިްޓަރނލަް މެޑިސނިް  
 ސޕްޝެލަިސްޓް

ޑރ. އބަްދލުް އޒަޒީް 
 ޔޫސުފް

 

މމެބްަރނުް 4 ހމިނެޭގޮތަށް އެކިދާއރިާތައް ގެ މެޑިސނިް އޮފް ސްކލޫް   

އެސިސްޓނަްޓް  ސްކލޫް އޮފް މެޑިސނިް
 ޕްރޮފެސާރ

  ޑރ. އައމިނިަތް ހުދާ

އެސިސްޓނަްޓް  ސްކލޫް އޮފް މެޑިސނިް
 ޕްރޮފެސާރ 

.ޕަރްވޒޭް  ޑރ. އމެްޑީ
 އހަމްަދް

* 

އެސިސްޓނަްޓް  ސްކލޫް އޮފް މެޑިސނިް
 ޕްރޮފެސާރ 

ޑރ. ފާތމިާ 
އލަޒްހަްރާ ސމަީ 

މހުައމްަދު 
އލަމްުއައްތަސމިބްިއލްާ

 ހް އމަނީް 

* 

އެސިސްޓނަްޓް  ސްކލޫް އޮފް މެޑިސނިް
 ޕްރޮފެސާރ 

ޑރ. ޒބޭާ އނުް 
 ނހަެރް

* 

މެޑިސނިްގެ އލެމަންައިއެއް އޮފް ސްކލޫް   

ސްކލޫް އޮފް މެޑިސނިްގެ އެއްވެސް ބެޗެއް އދަި ދަސްވނެިވެފައި ނުވާތީ 
.  އލެމަންައިއެއް އަދިއެއް ނެތެވެ

* 

  

 އެކވުެވޭ އާ ސަރވސިސަް މޓީރަިލޖޮިކލަް މޯލޑްވިސްް
  )31 ކރަދުސާް. (ފސާްކރުުން ފހަމުުނމާާ

UC-2022-44 

  315: ނނަބްރަު ޖަލސްާ /     2022 އޮގސަޓްު 28: ތރާޚީް ފސާްކރުެވނުު 
 އާ ސަރވސިސަް  މީޓރަލިޖޮިކަލް މޯލޑްވިސްް އއާި ޔުނިވަރސޓިީ ޤއަމުީ  ދިވެހރިއާޖްގޭެ

  .ނިނމްއިވެެ ފސާްކރުމުށަް މވިގާތޮށަް ތރިީގއަި ފަހމުނުމަާ އެކުވވެޭ 
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

BETWEEN 
THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY 

AND 
MALDIVES METEOROLOGICAL SERVICES 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
This Memorandum of Understanding (hereinafter referred 
to as MoU) is made on the ….2022 by and between THE 
MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY (hereinafter referred to 
as MNU), and MALDIVES METEOROLOGICAL SERVICES 
(hereinafter referred to as MMS), Hereinafter referred to 
singularly as “the Party” and collectively as “the Parties”, 
In consideration of the discussions between the parties and 
mutual promises and conditions in this MoU, the parties agree 
as follows: 
 
ARTICLE I: OBJECTIVE 

The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, 
rules, regulations and national policies from time to time in 
force in the country, will endeavour to strengthen, promote and 
develop co-operation between the Parties based on equality 
and mutual benefit. 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 
Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and 
national policies from time to time in force governing the 
subject matter, endeavour to consider co-operating in a 
manner which will support and develop environmental 
pollution related research and act as a stimulus for a wide 
range of collaborative activities including but not restricted to: 
 
Mutual Areas: 

i. Co-operate in exchange of and access to information 
and data to facilitate research. 

ii. Conduct other activities and programmes in areas of 
mutual interest such as training human resources 
and on the job experience, benefiting both Parties. 

Obligations of MMS: 
i. Involve and give priority to MNU for environment, 

climate change and weather-related research. 
ii. Involve MNU in environment, climate change, 

weather related surveys or statistics dissemination 
events and share such reports. 
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iii. Provide the opportunity for MNU to train manpower 
at MMS. 

iv. Provide access to data sets at for MNU researchers 
(under a confidentiality agreement). 

v. Provide opportunities for MNU students studying in 
related fields to get work experience at MMS 

vi. Provide the required assistance to projects 
implemented by MNU, in relation to the scope 
defined in this MoU, in particular South Asian 
Regional Hub Project (SANH) of MNU (See 
Appendix 1) in: 
 Collecting, managing and providing rainwater 

samples as required in line with the methods 
and procedures shared 

 Monitoring and managing the rainwater 
sampling and air quality equipment provided; 
and maintain records of data in line with the 
specifications shared by the SANH project of 
MNU.  

Obligations of MNU: 
i. Emphasize research on priority areas by MNU staff 

and students 
ii. Support capacity building of staff 
iii. Disseminate and/or publish research carried out with 

assistance from MMS  
iv. Involve policy level personnel in research forums and 

conferences to facilitate policy formulation based on 
research evidence 

v. Operate, maintain and manage equipment and 
materials provided to MMS by MNU for environment, 
climate change and weather-related research 

vi. Provide samples as agreed with MNU 

ARTICLE 3: FINANCIAL ARRANGEMENTS 
The parties will pay all of their own costs related to the 
intentions and terms of this MoU, except as otherwise stated 
in any project agreement between the parties.  

ARTICLE 4: EFFECT OF MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING 
This MOU only serves as a record of the Parties’ intentions 
and does not constitute or create, and is not intended to 
represent or create, obligations under domestic or 
international law and will not give rise to any legal process and 
will not be deemed to constitute or form any legally binding or 
enforceable obligations, express or implied. 

ARTICLE 5: NO AGENCY 
Nothing contained herein is construed so as to constitute a 
joint venture partnership or formal business organisation of 
any kind between the Parties or so to represent either Party 
as the agent of the other. 

ARTICLE 6: ENTRY INTO EFFECT AND DURATION 
1. This MOU will come into effect on the date of signing and 

will remain in effect for a period of THREE (3) years. This 
MoU may be extended for a further period as may be 
agreed in writing by the Parties. 

2. Either Party may terminate this MoU by giving written 
notice to the other at least TWO (2) months prior to the 
proposed date of termination. 

ARTICLE 7: PROTECTION OF INTELLECTUAL 
PROPERTY RIGHTS 
1. All rights, title and interest in copyright and other 

intellectual property rights and all other material supplied 
by one Party to the other shall, together with any 
improvements or modifications at all times remain vested 
with the supplying Party or original owner. 

2. Neither Party may gain any right or interest in the other 
Party’s name and logo or the goodwill associated with 
them, and neither Party may permit any third party to use 
the other Party’s name and logo. 

ARTICLE 8: SETTLEMENT OF DISPUTES 
In the event of any dispute emerging, the Parties shall make 
the best efforts to solve the problem amicably and promptly 
between themselves. 

ARTICLE 9: NOTICES 
All notices or other documents to be served under this MoU 
shall be addressed to the Party to be served at its address 
given in this MoU or any other address as may be notified, with 
a copy to that Party’s Legal Department, if applicable. Such 
notices may be delivered by hand or sent by fax, or sent by e-
mail, or recorded delivery post - 

 
To:THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY 
CentralAdministration 
Radhdhebai Hin’gun, Malé 20371,Maldives. 
Tel no. :+960 334 5125 
E-mail : secretariat@mnu.edu.mv 

ARTICLE 10: CONFIDENTIALITY 
1. Each Party shall undertake to observe the confidentiality 

and secrecy of document, information and other data 
received from or supplied to, the other Party during the 
period of the implementation of this MoU or any additional 
agreement made according to this MoU. 

2. For the purpose of Article 2 above, such information and 
data include any document, information and data which 
is disclosed by a Party (the Disclosing Party) to the other 
Party (the Receiving Party) prior to, or after, the execution 
of this MoU, involving academic, research, technical, 
business, marketing, policy, know-how, planning, project 
management and other documents, information, data 
and/or solutions in any form, including but not limited to 
any material, information or data which is designated in 
writing to be confidential or by its nature intended to be 
for the knowledge of the Receiving Party or if orally given, 
is given in the circumstances of confidence. 

3. Both Parties agree that the provisions of this Article shall 
continue to be binding between the Parties 
notwithstanding the termination of this MoU. 

ARTICLE 11: SUSPENSION 
Each Party reserves the right for reasons of national security, 
national interest, public order, and public health to suspend 
temporarily, either in whole or in part, the implementation of 
this MoU which suspension shall take effect immediately after 
notification has been given to the other Party. 

ARTICLE 12 - VARIATION 
The terms stipulated in this MoU shall not be amended, 
altered, changed or otherwise modified without the mutual 
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consent of the Parties and such amendments, alterations, 
changes and modifications shall be made in writing and 
signed by the Parties hereto. 

IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorised 
thereto, have signed this MoU in duplicate in Malé on xxx in 
the year 2022, in English as original texts. 
 

Authorized signature of: 
THE MALDIVES 
NATIONAL UNIVERSITY 

Authorized signature of: 
MALDIVES 
METEOROLOGICAL 
SERVICES 

 
Dr. Mohamed Shareef 
Vice Chancellor 

 
 

Signature: 
___________________ 
 

Signature: 
___________________ 
 

SIGNATURE OF 
WITNESS 
 
Signature: 
__________________ 

SIGNATURE OF 
WITNESSES 
 
Signature: 
___________________ 

 

 ކރުއިށަް މަޝވްރަާ ކޮނސްޕެްޓގްެ ބެހޭ ދޯނރިހޭާ
  )33 ކރަދުސާް( ގެނދްއިުން

UC-2022-45 

 : :   2022އގޮސަްޓު  31ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   316/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ދޯނި ރހޭއެް ބއޭްވމުއާި ގޅުގޭތޮުން އިނތްޒިމާްކރުަނޖްހެޭ ކނަްކމައާި ގޅުޭގތޮުން  

  .   ކއަުނސްލިުގެ ސބަް ކމޮިޓގީއަި އތިރުށަް މަޝވްރަާކރުމުށަް ނނިމްއިެވެ
 ކރުނުް ރވިޔިޫ ކރަދުސާް ބހެޭ އާ ސްކޮލރަ ވިޒިޓނިް

  )34 ކރަދުސާް(
UC-2022-46 

 : :   2022އގޮސަްޓު  31ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   316/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ިވަރސޓިގީެ ފެކލަްޓީ/ސެންޓރަތުަކށަް ވޒިިޓިނގް ޔނު ޤއަމުީ ދވިެހރިއާޖްގޭެ

ސްކޮލރަނުގްެ ގތޮުގއަި ފނަްނީ ބފޭޅުުން ހމަޖައެސްމުުގެ އސުޫލު ތރިީގއަި މިވގާތޮަށް 
 ފސާްކރުމުށަް ނނިމްއިެވެ.

 ޔނުވިރަސޓިގީެ ޤއަމުީ ދވިހެރިއާޖްގޭެ
 ސކްލޮރަނުގްެ ވޒިޓިނިގް ސނެޓްރަތުކަށަް/ފކެލަޓްީ
 އސުލޫު ހމަޖައެސްމުގުެ ބފޭޅުނުް ފނަންީ ގތޮގުއަި

 

 ތޢަރާފުު
މި އސުޫލކަީ، ޤއަމުީ ޔނުިވަރސޓިގީެ މއަގިަނޑު މޤަްޞދަުކމަގުއަިވާ 
ޢިލމްއާި ހުނރަު އފުއަދްއަި، ހދޯއަި، ރއަްކތާރެިކށޮް ފތެރުމުގުެ މޤަޞްދަު 
ހސާިލުކރުމުށަް ކރުމަނުދްާ މސައަްކތަތްަކށަް އތިރުު ދރިުން ގނެސެދްީ މިކނަްކަން 

ންގ ސްކޮލަރސް އެކިކނަްކމަގުއަި މހިރާށަްވރުެ ފޅުާކށޮް ފރުިހމަަކރުމުށަް ވޒިިޓި
 .   ޝމާިލުކރުވެޭނެ ގތޮއެް ކަނޑއަޅެމުށަް ގެނގްޅުޭނެ އސުޫލވެެ

މި އސުޫލގުއަި  "ވިޒިޓނިގް ސްކޮލރަ" މނާަކށޮފްއައިެވަނީ 
ޔުނވިަރސޓިީގެ އެކޑެމަިކް ބނޭމުަކށަް ވަކި މސައަްކތައެް ހަވާލުކރުމުށަް ހމަޖައަސްާ 

 . ތުން ވިޒޓިިންގ ސްކލޮަރސއްށަް މޚުތާބަުކރުވެޭނީ މގިޮއެކޑެމެިކް މވުއަްޒފަަކށަވެެ
ލވެަލއްަކުން ނުވތަަ ވިޒިޓނިްގ ސްކލޮަރގެ ރި ދއާމިީ ވަޒފީގާއަި ހު އމެހީަކުގެ
.    ގތޮުގއަވެެ

 ވޒިޓިނިގް ސކްލޮރަ ހމިނެނޭޭ ކނަކްނަް 
ޔުނވިަރސޓިީގެ ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަ/ސްކޫލކަުން ނވުތަަ އދިރާީ 

ތތްަކގުެ ތރެއެިން މސައަްކތައެް ނވުތަަ މރަުކޒަުން ތރިީގއަިވާ މސައަްކަ
 .   މސައަްކތަތްަކއެް ފރުހިމަަކރުމުށަް ވިޒިޓނިްގ ސްކލޮރަަކު ބއަިވރެކިރުެވދިނާއެވެެ

ފެކލަްޓގީއަި ކޔިަވއަދިޭ މއާދްއާއެް ނވުތަަ މއާދްތާަކއެްގެ  .1
ކޔިވައަދިިނުން އތިރުށަް މއުސްަނދިިކރުމުގުެ މޤަޞްދަގުއަި 

ޓއިުޓރޯއިަލް، ސމެިނރަ، ވާރކޝްޕޮް ، ހިނގްާ ލކެޗްރަ
 .  ސޝެަނތްަކއެްގއަި ކޔިވައަދިިނމުށަް

ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަ/ސްކޫލކަުން ކޔިަވއަދިޭ މއާދްއާއެް ނވުތަަ  .2
 .  މއާދްތާަކއެްގެ ކރަިކއިުލމަް އތިރުށަް ފރުހިމަަކރުމުށަް

ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަ/ސްކޫލް އއެގްެ  ނވުތަަ މޅުި ޔުނވިަރސިޓގީެ  .3
ެކޑަމަިކް މުވއަްޒފަނުގްެ ޤބާިލްކނަް ދރަވިރަުންނއާި އ

އތިރުުކރުމުށަް ސމެނިރަ، ވކާްޝޕޮް، ޓރްޭނނިްގ ނވުތަަ 
 .  ކޗޯިންގ/މެނޓްރަިނގްެ ސޝެަނތްއަް ހިނގްމުށަް

މޅުި ޔނުިވަރސިޓގީެ އެކޑެމަިކް ކަންކނަް އތިރުށަް  .4
ހރަދުަނާކރުމުށަް ބޭނނުވްާ ކނަްކަން ރވާއަި، އނިތްިޒމާުކށޮް 

. ހިނގްމުގުއަި ލފަދާ  ިނމުށަް
ޔުނވިަރސޓިީން ކރުއިށަް ގެނދްނަް ބޭނނުވްާ ދރިސާތާަކގުައި  .5

 .   އެހތީރެވިދެީ، ލފަދާިނމުށަް
 ވޒިޓިނިގް ސކްލޮރަކަު ހމަޖައަސްނާެ ގތޮް

ވިޒިޓނިްގ ސްކޮލަރރަކު ހމަޖައެސްމުށަްޓަކއަި ތރިގީއަިވާ ކަންކނަް 
. ވޒިިޓނިްގ ސްކޮލރަނުް ޔުނވިަރސިޓއީށަ ް ޒޔިރާތަްކރުނާީ ފރުހިމަަކރުަނވްނާއެވެެ

 ،އމެހީއެްގެ ކޮނޓްރްެކޓްއެްގއަވިާ ގތޮުގެ މތަިން ކަނޑއަޅެޭ ވަކި މއުދްތަު ތަކއެްގއަި
. އމެހީަކށަް އެ މއުދްތަުގެ  6އަހރަކަު  މސަް ދވުަހށަވްރުެ އތިރުުނވުާ ގތޮއެގްއަެވެ

ތރެޭގއަި ޔނުިވަރސިޓގީެ އފޮސީް ޖގާަ ނވުތަަ އހެެން ޚއާްޞަ ވސަލީތަތްައް 
. ހާލތަތްަކގުއަި ބޭނނުވްާ    ހމަޖައަސްއަދިވެޭނއެވެެ
ވިޒިޓނިގް ސްކޮލރަަކު ހމަޖައެސްމުށަް ބޭނނުވްާ ކމައެް ބޔަާނކްށޮް އެ  .1

ބފޭޅުަކު ފރުިހމަަކރުާނެ މސައަްކތަގުެ ޓމާސްް އފޮް ރފިރަނެސްް އދަި 
 .  ޑެލވިރަބަަލސްް ތއަޔްރާުކރުނުް

ް މހީަކު ޓމާސްް އފޮް ރފިރަަނސްް ގއަވިާ ކަނކްަން ކރުވެޭނެ ޤބާިލ .2
ވިޒިޓނިްގ ސްކޮލރަު ކމަށަް ހމަޖައެސްމުގުެ މޤަްޞދަގުއަި ކަނޑއަޅެޭ 

 މހީުނގްެ ވނަަވރަު ދރިސާާކރުުން 
ޓމާސްް އފޮް ރފިރަަނސްއާި އެ މސައަްކތަަކށަް ކަނޑއަޅެޭ ވިޒިޓނިްގ  .3

ސްކޮލރަގުެ ވނަވަރައާެކު، އެ މިަކު ކނޮްޓރްެކޓްްކރުމުށަް 
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ޖެމްަނޓްް ކމޮޓިީން ހއުްދަ ޔުނވިަރސޓިީގެ ހއިމުަން ރސިސޯް މނެ
 .  ހދޯުން

ހއިމުަން ރސިސޯް މނެޖެމްަނޓްް ކމޮިޓނީް ހއުދްަ ދިނމުުން ،  .4
ޔުނވިަރސޓިީ އާއި ވިޒޓިިންގ ސްކޮލރަާ ދމެދެު ކޮނޓްރްެކޓްއެްގއަި 

 .  ސއޮިކރުުން
 ވޒިޓިނިގް ސކްލޮރަނުގްެ ޚރަދަު ބލެހެއެޓްނުް

ވިޒިޓނިްގ ސްކލޮރަުން ޤއަމުީ ޔުނވިަރސިޓގީއަި ގނެްގޅުމުށަްޓަކއަި 
ނުްނށަް ވރުެ ގިނަ ނވުާނެ ގތޮށަް، ޕރްފޮސެރަަކށަް މހަަކު ސްކޮލރަ 10އަހރަކަު 
.  ރފުޔިގާެ މގަުން އމާދްަނއީިން ބޖަެޓއެް ހމަޖައެސްމުށަް ކަޑއަަ 30000 ޅމަވެެ

މި ޢދަދަަކީ ޤއަމުީ ޔނުވިަރސިޓީން ޕރްފޮސެރައެްގެ މސުރާަ ކމަގުއަި 
. މރިޓޭުން ބަލނާމަަ މޅުި ޔުނވިަރސިޓނީް އހަރައެްގެ  ހމަޖައަސްފާއަިވާ ޢދަދަެވެ

ރ (އއެް މލިއިަން 1800000މއަޗްށަް ވިޒޓިިނގް ސްކޮލރަނުްނށަް ޖމުްލަ 
. މއިީ އަހރައެގްެ މއަޗްށަް ވިޒޓިިނގް  އށަްލއަްކަ ރފުޔިާ) ޚރަދަވުާނއެވެެ

.)180000ސްކޮލރަކަށަް    ރ (އއެްލއަްކަ އށަޑްިހަ ހސާް ރފުޔިއާވެެ
ު ޚރަދަުކރުނަްވނާީ ވިޒިޓނިގް ސްކޮލރަަކށަް ކަނޑއަޅެޭ މި ޖމުްލަ ބޖަޓެ  

އެ ސްކޮލރަަކށަް އޖުރޫއައެް ދނޭް ކަނޑއަޅެފިއަިވާ ނމަަ، އެ އޖުރޫއަަކށައާި، 
ސްކޮލރަގުެ ދތަރުއާި، ރއާޖްޭގއަި ހދޭަކރުާ ދވުސަތްަކުގއަި އެ މހީއެްގެ ކއެމުާއި 
. މިކނަްކަން ވިޒިޓނިްގ  ހރުމުއާި އިނސްޑިެނޓްަލް ޚރަދަތުއަް ހމަޖައެސްމުށަެވެ

. ސްކޮލރައާެކު   ކރުާ ކނޮްޓރްެކޓްްގއަި ބޔަާނވްފެއަި އނޮްނނަވްާނއެވެެ
  

ފރުތަމަަ ޢމަަލުކރުަން ފށެުނު 
 : 2018އޕޭރްިލް  15ތރާޚީް  

 :  11ފރުތަމަަ މރުޖާޢަާ ކރުި ތރާޚީް
2018އޕޭރްިލް   

ދވެަނއަށަް ޢމަލަުކރުަން ފށެުނު 
 : 2022ސޕެްޓމެބްރަ  1ތރާޚީް  

 : ދވެަނއަށަް މރުޖާޢަާ ކރުި ތރާޚީް
2022އޮގސަޓްް  31  

 

 ހތިދަޫ ސެނޓްރައާި ސވާއަިވަލް މރެިޓއަމިް
 އޑޮިޓރޯއިމަް ވާކޝްޕޮތްަކއާި ޢމިރާތާްކރުާ ކމެޕްސަގްއަި
 ޑޮކޔިމުނަްޓތްއަް ބޑިް ކރުހެމުއާި ގެ އއާިލއަބިރްރަީ
 އމާދްނައީިން ޚރަދަުކރުމުށަް ފރަތާތްަކށަް ތއަޔްރާުކށޮދްޭ

  )32 ކރަދުސާް. (ކަނޑއަޅެުން ފއަސިާ

UC-2022-47 

 : :   2022އގޮސަްޓު  31ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   316/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ހގުއަި ވާކްޝޕޮް އަކއާި، ކޑުަ އޑޮިޓރޯއިމަް އަކއާި މީޓނިް ރމޫް އަކއާި ކމެޕްަ ހތިދަޫ

 ޤއާމިްކރުާ ލއަބިރްރައީއެް ހމިެނޭ އމިރާތާއެް ކރުހެމުށައާި އދަި ވިލގިިލގީއަި
 ރފުޔިާ އމާދްނަީ ލއަްކަ ތިން ޖމުލުަ ކރުހެމުށަް ޢމިރާތާް ސނެްޓރަގުެ ސވާއަިވަލް

.  ޚރަދަު އިން   ކރުމުށަް މނެބްރަުނގްެ އޣަްލބައިޔްތަުން ނނިމްއިވެެ
 ހއުދްަ ގތަމުގުެ ބިލް.ޓީ ރފުޔިގާެ މލިއިަން 50
 ގއަި 2022 އޮކްޓބޫރަު 16 ، 35ކރަދުސާް(

  )ފސާްކށޮފްއަި އމީއެިިލނުް
UC-2022-50 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ދވުހަުން ފއަްކވާާ ގތޮށަް  28މނިސިްޓރްީ އފޮް ފިނނޭސްގްެ އދެވިޑައަގިތަމުަކށަް 
ބިލް އމާދްަނއީނިް ގތަމުށަް، އމީއެިލް މދެުވރެިކށޮް -މިލއިނަް ރފުޔިގާެ ޓީ 50

.ކއަުނސްލިްގެ    އޣަްލބައިޔްތަުން ފސާްކރުވެުނވެެ
 28 ގަނފެއަވިާ ޔުނވިަރސިޓނީް ޤއަމުީ ދވިެހރިއާޖްގޭެ

 ޓބީިލް ރފުޔިގާެ މިލއިނަް 50 މޗެއުަރވާ ދވުަހނުް
 ނވޮނެބްރަު 07 ،39 ކރަދުސާް( ކރުުން ރޯލއްވޯރަ

  )ފސާކްށޮފްއަި އމީއެިލނުް ގއަި 2022

UC-2022-51 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
.  50ޔުނވިަރސޓިީގެ އމާދްަނީ އެކއަުނޓްުން ގަނފެއަވިާ  .ބިލް މިލއިަން ރފުޔިގާެ ޓީ

އށަް ހމަަވމުނުް އތިރުު އއެމްހަށަް ރޯލއްޯވރަ  2022ނވޮެނބްރަު  07ގެ މއުދްތަު 
ކއަުނސްިލގްެ އޣަްލބައިޔްތަނުް ކރުމުގުެ ހއުދްަ  އމީއެލިް މދެވުރެިކށޮް 

.   ފސާްކރުވެުނވެެ
 ޢއަޔްރަުން ލޔޯރަުން ޔނުިވަރސޓިގީެ ޤއަމުީ

 އކޮްޓބޫރަު 26 ، 38ކރަދުސާް( ޢއަޔްަނުކރުނުް
  )ފސާކްށޮފްއަި އމީއެިިލނުް ގއަި 2022

UC-2022-52 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
.ޕީ  .އލެް ޤއަމުީ ޔނުިވަރސިޓގީެ ލޔޯރަނުް ގގެތޮުގއަި ލޯ ސޕްެކޓްިވް އެލް

 .  ތރިީގއަމިވިގާތޮށަް ޢއަޔްރަުނމްށަް ނނިމްުނވެެ

  
  މްނުްދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ނނި

: ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޚްކނުފްުނި ނވުތަަ ޤާނނޫީ ޝަ ޞގްެ ފރުިހމަނަަން
  ޔުނވިަރސޓިީ

     17ކއަުނސްލިްގެ މނެބްރަުނގްެ އދަދަު : 
: ވޯޓު ދއެްވި   — މމެބްރަުނގްެ އދަދަު

 :    10ކރޯމަހްމަވަާ ޢދަދަު

ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުިވަރސިޓީ ގެ ފރަތާުން ދިވހެރިއާޖްޭގެ 
ޓރްއަބިއިުނލަތްަކއާި ޝރަޢުީ ކޓޯތުަކށަް ހށުހަޅަާ މއަސްަލތަަކގުއަްޔާއި 

ނވިަރސިޓއީށަް ރއަދްުވާ ގތޮށަް ދވިހެރިއާޖްޭގެ ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔު
ޓރްއަބިއިުނލަތްަކއާި ޝރަޢުީ ކޯޓތުަކށަް ހށުަހޅެޭ މއަސްަލތަަކގުޔައާި، ދިވހެރިއާޖްގޭެ 
ޤއަމުީ ޔނުވިަރސިޓގީެ މސަްލހަތަު ހމިެނޭ ކނަްކމަގުއަި ދިވހެރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ 

ދމެެހއެޓްމުުގެ ގތޮުން  ޔުނވިަރސޓިީގެ ޙއަޤްތުަކއާި މސަްލހަތަތުއަް ހމިޔާތަްކށޮް
ބރަ އކޮްޓޫ 2024ވަކާލތާުކށޮް ކރުނަޖްހެޭ ކަނކްަން ކރުމުށަް މއިދަުން ފށެގިެން 

. (ވަނަ ދވުހަާ ހމައަށަް  22 .ޕީ .އެލް  Law Spectiveލޯ ސޕްކެްޓވިް އލެް
LLP(  ަރޖަސިްޓރްީ ނަނބްރ)P-013/2019 ިަކަނޑއަޅައ (

.  ޢއަޔްަނުކށޮފްމީވެެ

ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުިވަރސިޓގީެ ފރަތާުން ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޝރަޢުީ އދަި 
ކޓޯތުަކއާި ޓރްއަބިއިުނލަތްަކއާި ތޙަޤުގީީ އދިރާތާަކށަް ހށުއަޅަާ ދޢަުވާ ފމޯތުަކއާި، 
މއަސްަލތަަކއާި، ޖވަބާފުމޯތުަކއާި، ބޔަާނތްަކއާި ސޓިތީަކގުއަި ސއޮިކރުމުުގެ 

.ޕީ. ްނވެނުު އޚިތުޔިރާުވސެް ދނެ އިފރުހިމަަ ބރާާ .އެލް އަށް ލސޯް ޕކެްޓވިް އލެް
.   ލބިގިެނވްއެވެެ
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އއެްވސެް ފރަދުއެް ނވުތަަ މއުއަސްސައާއެް ނުވތަަ ވޔިފަރާި ޝޚަޞުަކާ ދެކޅޮށަް 
ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުިވަރސޓިީގެ ފރަތާުން ޝރަޢުީ ކޓޯަކށަް ނވުތަަ 

ޅަނވްނާީ ހައެް ހށުަޓރްއަބިއިުނލަަކށަް ނވުތަަ ތޙަޤުީގީ އދިރާއާަކށަް މއަސްަލއަ
ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ޗނާސްެލރާ ނވުތަަ ވއަސިް ޗނާސްެލާރ 

ޅމުށަް ހެނވުތަަ ޑޕެއިޓުީ ވއަސިް ޗާނސްލެާރގެ ފރަތާުން އފެދަަ މއަސްަލއައެް ހށުަ
. އދަި ޔުނވިަރސޓިީގެ ފރަތާުން އއެވްސެް  ލޔިމުކަުން އެނގްމުށަފްހަުގއަވެެ

އގްއަި ސއޮިކރުނާީ ެނމަަ އފެދަަ ލޔިމުެ ނަޖްެހއިޖްލޔިމުއެގްއަި ސއޮިކރު
ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ޗނާސްެލރާ ނވުތަަ ވއަސިް ޗނާސްެލާރ 

.ރަނުްނެނވުތަަ ޑޕެއިުޓީ ވއަސިް ޗނާސްެލ   ވެ
ވނަަ އަހރަގުެ ބވާސީްމި ނިނމްނުް ފސާްކށޮފްއަމިިވނަީ، މލީދާީ ސނަތަުން ދހެސާް 

ދުވހަު ބއޭްވނުު ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުިވަރސޓިީ  ނަަވ 30ނވޮނެބްރަު މަހގުެ 
ރވުި ޒިވަނަ ޖަލސްއާށަް ހާ) 317ތިން ސތަޭކަ ސތަރާަ (ކއަުނސްލިްގެ 

 މމެބްރަުނގްެ އއިތްފިޤާުނންެވެ.

 އާ ތޖަރުބިާ ޢމަަލީ ދރަވިރަނުްގެ ގެ. އސެް.އޗެް.އފެް
 އއެބްސަވްުން ވެވޭ އެކު އާ އޭޑީކޭ ގތޮުން ބހެޭ

 ނވޮެނބްރަު 20 ،40 ކރަދުސާް( ފސާްކރުނުް
  )ފސާްކރުވެފިއަި އމީއެިލއްނިް ގއަި 2022

UC-2022-54 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
. ގެ ދރަވިރަނުްގެ ޢމަަލީ ތޖަރުބިާ އާ ބހެޭ ގތޮނުް އޭޑކީޭ އާ އެކު  .އސެް .އޗެް އފެް

 .   ވެވޭ އއެބްސަްވނުް  ތރިގީއަމިވިާގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްުނވެެ
AFFILIATION AGREEMENT BETWEEN  
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INTRODUCTION 
This Agreement is made on the ….. of November 2022 by and 
between FACULTY OF HEALTH SCIENCES, The Maldives 
National University (MNU) (hereinafter referred to as “FHS, 
MNU”) and ADK HOSPITALS PRIVATE LIMITED a company 
incorporated under the laws of the Republic of Maldives under 
Registration No. C-0598/2011 and having its registered 
address at ADK Hospital, Sosun Magu, Henveiru, Male’, 
Maldives (hereinafter referred to as the “ADK”which 
expression shall include its permitted assigns, administrators 
and successors-in-title) represented by the Managing Director 
Ahmed Afaal (NID A000459) hereinafter referred to singularly 
as “the Party” and collectively as “the Parties”. 
In consideration of discussions between the Parties and 
mutual promises and conditions in this Agreement, the Parties 
agree as follows: 

ARTICLE I: OBJECTIVE 
The Parties, subject to the terms of this Agreement and the 
laws, rules, regulations and national policies from time to time 
in force in the country, will endeavor to strengthen, promote 
and develop co-operation between the Parties based on 
equality and mutual benefit. 

ARTICLE 2: PURPOSE AND SCOPE 
The purpose of this Agreement is to provide opportunities for 
students of FHS to accomplish their clinical placement 
requirements of the courses listed in Appendix 1 in the 
facilities of ADK.  Clinical placement is an essential 
component in the curricula of allied health courses offered by 
FHS. This real-life practical experience provides a vital 
opportunity for students to realize the connection between 
theory and practice.  Students get first-hand experience in 
relation to patients receiving diagnostic, therapeutic, 
restorative, rehabilitative and preventive health care in 
general areas, specialty and super-specialty areas. 
Apart from students’ clinical placement, this Agreement will 
allow a mutually beneficial platform for both institutions to 
strengthen professional relationship, facility and resource 
sharing, and enhance networking between the two 
institutions. 

ARTICLE 3: AREAS OF CO-OPERATION 
Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and 
national policies from time to time in force governing the 
subject matter, co-operate in a manner which will support, 
develop and act as a stimulus for a wide range of collaborative 
activities including but not restricted to the articles 4 and 5 of 
this Agreement. 

ARTICLE 4: Obligations of FHS, MNU:  
4.1. Be responsible for overall administration of the clinical 
placement. 
4.2. Provide up-to-date contact details of FHS clinical 
supervisors and course coordinators for student-related 
issues. 
4.3. Conduct a pre-clinical orientation for students in FHS 
4.4. Ensure students  

 Are provided with Guidelines for Students in Clinical 
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Placement (Appendix 2) 
 Are provided with MNU student’s general rules and 

Guidelines (Appendix 3) 
 Abide by these guidelines. 
 Meet the pre-clinical requirements before 

placement (e.g., vaccination status and first aid 
trainings) 

4.5. Send all relevant placements details including: 
 Clinical placement dates and duration of 
placements 
 Tentative number of students 
 Clinical specialty preferences  
 Student and Ward/Department Allocation 
 Clinical Learning Objectives  
 Student attendance sheets  

4.6. Arrange for students’ assessments and provide ADK 
with: 

 Clinical assessment dates and schedules  
 Request for conduct of clinical examinations  
 List of clinical examiners  
 Clinical Assessment Tools for mentors to complete 
 Dates students will be attending an orientation day 

4.7. Provide training for Clinical Educators (CE) and ensure 
they are given a copy of Responsibilities of the CE in 
Supervising the FHS Students (Appendix 4). 
4.8. Designate its own lecturers for supervision of students’ 
clinical practice activities. 
4.9. Ensure the FHS lecturers follow the Responsibilities of 
the Clinical Supervisor (Appendix 5) 
4.10. Complete a checklist to ensure that all relevant 
information has been communicated and distributed to ADK 
4.11. Provide on request from ADK 

 FHS facilities such as class rooms, halls, lab and 
library, for the use of ADK in accordance with 
established procedures. 

 Expert / technical support and facilitate in-service 
and continuing education programs, and other 
clinical programs. 

ARTICLE 5: Obligations of ADK:  
5.1. Allow the use of facilities of ADK, including all specialty 

and super-specialty areas for the purpose of 
teaching and training of students who require clinical 
experience during their training period.  

5.2. Facilitate clinical placement, mentoring and assessment 
for the students from FHS, in all the facilities of ADK. 

5.3. Co-operate with FHS for facilitating teaching and 
learning activities related to achieving the clinical 
objectives of the training. 

5.4. Provide up-to-date contact details of a coordinator for 
clinical placement issues. 

5.5. Provide an appropriate place/room for lecturers of FHS 
doing clinical supervision of students. 
5.6. Ensure relevant departments receive placement-related 

information. 
5.7. Ensure clinical educators are allocated for students from 

each placement area prior to the commencement of 
clinical placement. 

5.8. Confirm the following details: 
 Number of allocated student placements 

 Allocated specialties for each placement 
 Dates and duration of each placement. 
 Availability of space for clinical examination 

5.9. Provide students with  
 Entry identification card of ADK for students  
 Expectations of ADK from students  
 Students’ daily roster for the duration of their 
placement 

5.10. Ensure the following are carried out in the ward or area 
of clinical placement: 

 Individual student rosters from each allocated ward 
are communicated with students  

 Students are introduced to clinical educators 
 First day information and orientation are carried out 

for students  
 All procedures are undertaken under supervision of 

the clinical educators all the time 
 Students are informed about the Department/ 

ward’s expectation of students  
5.11. Inform about misconduct and breaches of good 
practice immediately to coordinators in FHS and in writing. 
5.12. Take all measures and precautions to prevent 
abuse/harm to the students. 
ARTICLE 6: FINANCIAL LIABILITY  
The Parties agree to the following; 

6.1 ADK hospital shall levy a charge of MVR 700 per 
student per week from FHS, MNU for the clinical 
placement of students at ADK.  

6.2 FHS, MNU shall pay the fees to ADK after 
completion of the posting in each module to the 
following bank account.  
Account Name : ADK Hospitals Pvt Ltd 
Bank : Bank of Maldives Plc 
Account No.: 7701 700768 001 

6.3 It is the responsibility of ADK to settle the fees for the 
lecturers or any other costs that may incur during the 
posting at ADK. 

6.4 It is the responsibility of ADK to enter into an 
agreement with the individual lecturers individually 
and settle their fees on a monthly basis if necessary.  

ARTICLE 7: MUTUAL TERMS AND CONDITIONS 
7.1. Duration of Agreement:  

This agreement shall commence with the signing of the 
Agreement and shall be considered renewed from 
academic year to academic year unless either 
institution seeks to terminate this agreement. 

7.2. Termination of Agreement:  
FHS, MNU and/or ADK may terminate this agreement, 
by giving the other institution written notice 6 months 
prior to the effective date thereof. The reason(s) for 
termination shall be clearly written, communicated and 
fully understood by both institutions. 

7.3. Modification of Agreement:  
All modifications, waivers, or alterations to this 
Agreement must be approved in writing by both 
institutions. 

7.4. Interpretation of the Agreement:  
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This agreement shall be governed by the relevant laws 
of the Republic of Maldives. 

7.5. Entire Agreement:  
This agreement represents the complete 
understanding between the FHS, MNU and ADK.  It 
shall supersede prior oral or written understandings 
and promises relating to this subject matter. 

7.6. Dispute Resolution:  
The Parties agree that they shall endeavor to resolve 
any dispute with respect to this Agreement amicably 
and in good faith within 15 (fifteen) days of a notice of 
dispute being served by one Party on the other Party in 
respect of that dispute. 

ARTICLE 8: PRIVACY STATEMENTS 
This Agreement is a private and confidential agreement 
between the two institutions. No parts of this agreement 
should be publicized or reproduced without written 
agreement of both institutions, unless required by Law. 

ARTICLE 9: CONTACT DETAILS 
Contact details of FHS, MNU:      
Faculty of Health Sciences  
The Maldives National University  
Han’dhuvaree Hingun  
Male’  20318 
Tel: +9603346500 
Email: fhs@mnu.edu.mv 

Contact details of (Placement Institution): 
 ADK Hospital, Sosun Magu 
 Male’, Republic of Maldives 
Tel: (+9603300307) (Hotline: 1440) 
 Email: info@adkhospital.com 

ARTICLE 10: AUTHORIZATION 
IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized 
thereto, have read, understood and agreed to the terms and 
conditions of this Agreement as set forth herein and have 
signed this Agreement in duplicate in Malé, Maldives on 
_________date______ in the year 2022, in English as original 
texts. 
 

For and on behalf of 
The Maldives National 
University 

For and on behalf of 
ADK Hospital Pvt Ltd 

Signature: Mohamed 
Shareef 
Vice Chancellor 
 
Witness 1 
Signature:  
Dr Aishath Shanoora  
Dean, Faculty of Health 
Sciences 

Signature: Ahmed Afaal 
Managing Director  
 
 
Witness 2 
Signature: 
Mohamed Yameen 
Ibrahim 
Chief Administration & 
Legal  

 

 ޢއަޔްަނކުރުމުށަް ޑނީަކު މެޑސިިނއްށަް އފޮް ސްކޫލް
 މނެބްރަުން ތނިް އެކްޓާރނލަް ކއަުނސްލިުން
  .ޢއަޔްަނުކރުނުް

UC-2022-55 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ސްކޫލް އފޮް މޑެސިިނއްށަް ޑނީކަު ހވޮމުށަް ބއޭވްޭ އނިޓްަވއިު ގއަި އަލފްޟާލިް 
ޙމާދިު ޞދާޤިް، އލަފްާޟލިް ޢާޠފިް ޢބަދްުލޙްަކމީް، އދަި ޑރ. އސަލީް ޖލަލީް 

 ބއަިވރެިވމުށަް ކއަުނސްިލނުް ހމަޖައެސްއިެވެ.

 ކމޮިޓީ އޑެވްއަިޒރަީ ފެކަލޓްީ ގެ. އސެް.ޓީ.އޗެް.އފެް
  )36ކރަދުސާް( ފސާްކރުނުް

UC-2022-56 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ފެކލަްޓީ އފޮް ހސޮޕްިޓލެިޓީ އނެްޑް ޓރޫިޒމަް ސްޓޑަީޒގްެ ފކެަލްޓީ އެޑވްއަިޒރަީ 

.ކމޮޓިީ    ތރިގީއަމިިވގާތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްުނވެެ
 އފޮސީް މޤަމާް ނނަް

 ޑީން -1
އަލފްޟާިލާ ޒނީތަު 

 ޞާލޙިް
.އސެް ޑީން .ޓީ .އޗެް  އފެް

ކަނތްއަތްއަް ހިނގްަވާ މސައަްކތަގާޅުޭ  ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަުން ކރުާ -2
 މނެބްރަުން 2ފރަތާތްަކުގެ 
އަލފްޟާިލް ޙސަަން 

 ސޢަދީު
 ދގިަލި މޯލްޑވިސްް ރސިޯޓް މނެޖޭރަ

އަލފްޟާިލާ އއަމިިނތަު 
 ސޙުާނާ

އސެސިްޓނެްޓް 
ޑރިެކްޓރަ އފޮް ހއިމުނަް 

 ރސިސޯސަް

ކރްއަުން އެނޑްް 
 ޗަނޕްާ ކމޮޕްނެީ

 މމެބްރަުން 3ފރަތާތްަކގުެ  ދރަވިރަުންނށަް ވަޒފީދާޭ -3
އަލފްޟާިލް ހސުއެިން 

 ޝާހދިު
އެގޒްެކެޓވިް 

 އސެސިްޓނެްޓް މެނޖޭރަ
ހޮލޑިޭ އިން ރސިޯޓް 

 ކަނޑމޫާ

 ޑޕެއިުޓީ މނިސިްޓރަ އަލފްޟާިލް އސަދަު ރިޒާ
މނިސިްޓރްީ އފޮް 

 ޓރޫޒިމަް

 ރސިޯޓް މނެޖޭރަ އަލފްޟާިލާ މރާީ ޝރަފީް
ސމަަރއއަިލެނޑްް 

 ރސިޯޓް
މސައަްކތަާ ބހެޭ ޖމަޢްއިޔްތާއަް ތމަޞްީލުކރުާ  ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަާ ގޅުޭ -4

 މނެބްރަު 1

 ވއަސިް ޕރްެޒޑިެނޓްް އޔިޒާް ވޙަދީު އަލފްޟާިލް

މޯލޑްވިސްް 
އސެސޯއިޭޝނަް 

ޓރޫިޒމަް  އފޮް
އިނޑްސަްޓރްީ 

 (މަޓީ)
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 1ޙއާޞްަ ހުނރަތުަކއެް ލބިފިއަިވާ  ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަުގެ ދއާރިއާަކނުް -5
 މނެބްރަު

الله އަލފްޟާިލް ޢބަދްު
 ޞބަޙާް

 ޝފެް ޑި ކުޒިން
ސޮނވޭފާށުި 

 ރސިޯރޓް
 ފެކލަްޓީ / ސްކޫލް/ ސެނޓްރަތުަކުގެ އެލމަންއައިއެް -6

އަލފްޟާިލް އފަރްޙާް 
 اللهޢބަދްު

  ޑރިެކްޓރަ އފޮް ސޭލސްް
ދަ ސނެްޓް ރޖެސިް 
މޯލޑްވިސްް ވށޮމްުލި 

  ރސިޯޓް
  މެނބްރަު 4ދއާރިތާއަް ހމިނެޭގތޮށަް  ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަުގެ އކެި -7

އަލފްޟާިލާ ރޙަުޝތަު 
  އބިރްާހމިް

ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްނަްޓް 
 (ފުޑް އެނޑްް ބވެރަޖޭް)

.އސެް .ޓީ .އޗެް  އފެް

އަލފްޟާިލާ ޒނުީނާ 
 ހބަބީް

ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްނަްޓް 
 މެނޖޭމްނަްޓް) (ޓރޫިޒމަް

.އސެް .ޓީ .އޗެް  އފެް

އަލފްޟާިލާ ހޝަމްާ 
 އދަުނނާް

ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްނަްޓް 
 (ހސޮޕްޓިެލިޓީ
(  މނެޖޭމްަނޓްް

.އސެް .ޓީ .އޗެް  އފެް

ޒުލއަޚިާ  އަލފްޟާިލާ
 ރޝީާ ރޝަދީު

 އސެސޯއިޭޓް ލެކޗްރަރަ
 ފުޑް އެނޑްް ބވެރަޖޭް)(

.އސެް .ޓީ .އޗެް  އފެް

  

 ފސާްކރުުން ކމޮިޓީ އެޑވްއަިޒރަީ ފސެްޓގުެ
  )37ކރަދުސާް(

UC-2022-57 

:   2022 ނވޮެނބްރަު 30: ތރާޚީްފސާްކރުވެުނު    317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ފެކލަްޓީ އފޮް އެނޖްނިއިރަިންގ، ސއަނިސްް އެނޑްް ޓެކންޮލޖަީ ގެ 

.  ފެކލަްޓޑްވއަިޒރަީ ކމޮިޓީ ތރިގީއަި މވިާގތޮށަް   ފސާްކރުމުށަް ނނިމްނުެވެ
  އފޮސީް  މޤަމާް  ނނަް  #

  އެނޖްިނއިރަނިްގ، ސއަނިސްް އނެްޑް ޓެކްނޮލޖޮީ ގެ ޑނީްފެކލަްޓީ އފޮް 

ފެކލަްޓީ އފޮް   ޑީން  އދާމަް ޚާލދިު  1
އިނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

ފެކލަްޓީ / ސެނޓްރަުން ކރުާ މސައަްކތަާ ގޅުޭ ކަނތްއަތްއަް ހނިްގވަާ 
  މމެބްރަުން 2ފރަތާތްަކުގެ 

ންޓް ޕރާމެނެ  ޒނީޔިާ އހަމުދަު ހމަދީު  
  ސެކރްޓަރަީ 

މނިސިްޓރްީ އފޮް 
ނޝޭނަަލް 
ޕްލނޭިންގ، 

ހއަސުިންގ އނެްޑް 
  އިނފްރްސާޓްރްަކޗްރަ

.އފެް ކނަްޓރްީ   ފާޠމިތަު ސއަދީާ   .އީ ޖީ
  ކޑޯިނޓެރަ 

.ޕީ  .ޑީ .އނެް   ޔޫ

މެނބްރަނުް (ޕރްއަވިެޓް ސެކްޓރައާި  3ދރަވިރަުންނށަް ވަޒފީދާޭ ފރަތާތްަކުގެ 
  ހމިެނޭ ގތޮށަް)ޕބަްލިކް ސެކޓްރަ 

  އާރޗެނގްް ސޓްޫޑޔިޯ  ޑރިެކްޓރަ   މޙުއަމްދަު އމަނީް  

ސީނއިރަ   ފތާމިތަު ޖމަލީާ  
ސފޮްޓވްއެރަ 
  އިނޖްނިއިރަ

ނޝޭނަަލް ސނެްޓރަ 
ފރޮ އނިފްރޮމޝޭަން 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

ޑރ. އހަމުދަު ރޔިާޒު   
  ޖއަހުރަީ

ސީނއިރަ 
ސއަިނޓްފިިކް 

  އފޮސިރަ 

މޯލޑްވިސްް މރެނިް 
ރސިާރޗް 

  އިނސްޓްިޓއިުޓް

ފެކލަްޓީ / ސެނޓްރަުން ގޅުޭ މސައަްކތަާ ބހެޭ ޖމަޢްއިޔްތާއަް ތމަޞްީލުކރުަ 
  މނެބްރަު 1

ޖނެރެަލް   ނއަޝުދާުالله އބަދުު  
  ސެކރްޓަރަީ

އސެސޯއިޭޝނަް އފޮް 
ސވިިލް 

  އިނޖްނިއިާރސް

  ސްޓލެްކޯ  ޖނެރެަލް މނެޖޭރަ   ހސުއަިން ޒހާދިު  

  މމެބްރަުން 4އެކދިއާރިތާއަް ހމިެނގޭތޮށަް ފެކލަްޓީ / ސެނޓްރަގުެ 

ޑޕިާރޓމްަނޓްް އފޮް   އފަފީްالله އބަދްު  
އާކިޓކެޗްރަ ގެ 

.ޑީ .އޯ   އޗެް

ފެކލަްޓީ އފޮް 
އެނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

ޑޕިާރޓމްަނޓްް އފޮް   ހސަަން ޝރިޒާް  
އިނޖްނިއިރަިންގ 

.ޑީ .އޯ   ގެ އޗެް

ފެކލަްޓީ އފޮް 
އެނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

ޑޕިާރޓމްަނޓްް އފޮް   އބިރްާހމީް ޠރާޤިް  
ކމޮޕްއިުޓރަ 

ސއަިނސްް ގެ 
.ޑީ .އޯ   އޗެް

ފެކލަްޓީ އފޮް 
އެނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ
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ޑޕިާރޓމްަނޓްް އފޮް   ފތާމިތަު ޝދާޔިާ  
އެނވްޔަރަމަަނޓްް 
އެނޑްް ނޗެރުަލް 

ެ ސއަިނސްް ގ
.ޑީ .އޯ   އޗެް

ފެކލަްޓީ އފޮް 
އެނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

  ފެކލަްޓީ / ސެނޓްރަު ގެ އެލމަންއައިއެް

އެޑމްނިސިްޓރްޓޭިވް   ފތާމިތަު ޒއަމީާ  
  އފޮސިރަ

ނޝޭނަަލް 
އިނޓްެގރްޓިީ 

  ކމޮޝިަން

  

. ފސާްކރުުން ކމޮިޓީ އޑެވްއަިޒރަީ ސްކލޫްގެ ބިޒންސަް
  )45ކރަދުސާް(

UC-2022-58 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
.ޔޫ ބޒިްނސަް ސްކލޫްގެ އޑެވްއަިޒރަީ ކމޮިޓީ  .އނެް ތރިގީއަމިިވގާތޮަށް އމެް

  ފސާްކރުމުށަް ނނިމްުނވެެ.
 އފޮސީް މޤަމާް ނނަް

 ޑީން -1

އަލފްޟާިލް 
ޢބަދްއުރްޙަމްާން 

 މބުރާިކް
 ޑީން

.ޔޫ ބޒިްނސަް  .އނެް އމެް
 ސްކޫލް

ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަުން ކރުާ މސައަްކތަގާޅުޭ ކަނތްއަތްއަް  -2
 މެނބްރަުން 2ހިނގްަވާ ފރަތާތްަކގުެ 

އަލފްޟާިލް 
 އޙަމުދަު ސރިޖާް

ޕމާނަަންޓް 
 ސެކރްޓެރަީ

މނިސިްޓރްީ އފޮް 
 ފނިޭނސްް

އަލފްޟާިލާ 
ޢއާިޝތަު 

 ސޖަްނީ
 ކނޮސްަލްޓނަްޓް

މނިސިްޓރްީ އފޮް 
 އިކޮނމޮިކް ޑިވލެޕޮމްަނޓްް

 މމެބްރަުން 3ދރަވިރަުންނށަް ވަޒފީދާޭ ފރަތާތްަކުގެ  -3
އަލފްޟާިލާ 

 މރަޔިމަް ނުޒލްާ
ޕޕީަލް އޕޮރަޭޝނަް، 

 ޖނެރެަލް މނެޖޭރަ
ސްޓޓޭް ޓރްޭޑނިްގ 

 އޮގނައަިޒޝޭަން
އަލފްޟާިލް 
އަހލްމާް 

މޙުއަމްދަު 
 ޝފާއިު

 ސީނއިރަ ޓރް
 

ސވިިލް ސަރވސިް 
 ކމޮޝިަން

އެިނީ އެނޑްް 
ޑިވލެޕޮމްަންޓް 

 އެގޒްެކެޓވިް
އަލފްޟާިލާ 

ފތާމިތަު އަޒމުތަު 
 ޢަލީ

ހެޑް އފޮް ބޒިްނސަް 
 ސޕަޯޓް

މޯލޑްވިސްް އސިްލމާިކް 
 ބޭނކްް

ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަާ ގޅުޭ މސައަްކތަާ ބހެޭ ޖމަޢްއިޔްތާއަް  -4
 މެނބްރަު 1ތމަްޞލީުކރުާ 
އަލފްޟާިލް 
އސިމްއާިލް 

 އސާފިް
 ވއަސިް ޕރްެޒޑިެނޓްް

މޯލޑްވިސްް ނެޝނަަލް 
 ޗެނބްރަ އފޮް ކމޮސާް

ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަުގެ ދއާރިއާަކނުް ޙއާޞްަ ހުނރަތުަކއެް  -5
 މެނބްރަު 1ލބިފިއަވިާ 
އަލފްޟާިލް 

 ރފިއާތަު ޖލަީލް
 ދއާރިއާިން

. .އލެް .އެލް .އޭ .ޕީ .އޗެް އމެް
 ޕީ

 އެލމަންއައިއެްފެކލަްޓީ / ސްކޫލް/ ސެނޓްރަތުަކުގެ  -6
އަލފްޟާިލާ 
ޢއާިޝތަު 

 اللهޢބަދްު

މނެޖޭރަ، 
 އިނޓްަރނލަް އޑޮިޓް

އއަިލެނޑްް އވޭއިޝޭަން 
 ސަރވސިސަް

 4ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަުގެ އކެި ދއާރިތާއަް ހމިނެޭގތޮށަް  -7
 މނެބްރަު

އަލފްޟާިލް 
 އޙަމުދަު ޝާޠރިު

.ޑީ  .އޯ އޗެް
(ޑޕިޓާމްަނޓްް އފޮް 

(  މނެޖޭމްަނޓްް

.ޔޫ ބޒިްނސަް  .އނެް އމެް
 ސްކޫލް

އަލފްޟާިލާ 
 ފާޠމިތަު ނޒުުހތަު

.ޑީ  .އޯ އޗެް
(ޑޕިޓާމްަނޓްް އފޮް 
ބިޒންސަް އނެްޑް 

 މާކޓެިންގ)

.ޔޫ ބޒިްނސަް  .އނެް އމެް
 ސްކޫލް

އަލފްޟާިލް ޢަލީ 
 އޙަތްމަީ

.ޑީ  .އޯ އޗެް
(ޑޕިޓާމްަނޓްް އފޮް 

އެކއަުނޓްިނގް 
 އެނޑްް ފިނޭނސްް

.ޔޫ  .އނެް ބޒިްނސަް އމެް
 ސްކޫލް

ޑރ. އޙަމުދަު 
 އިނޒާް

ލެކޗްރަރަ 
(ޑޕިޓާމްަނޓްް އފޮް 

.ޔޫ ބޒިްނސަް  .އނެް އމެް
 ސްކޫލް
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ބިޒންސަް އނެްޑް 
 -މާކޓެިންގ
އިކޮނމޮިކް 

 ސޕްޝެަލސިްޓް)

 

 ޑީނނުްގެ ކމޮޓިއީށަް މނެޖެމްަނޓްް ރސިސޯް ހއިމުަން
  .ޢއަޔްަނުކރުނުް މެނބްރަަކު ތރެއެިން

UC-2022-59 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ހއިމުަން ރސިސޯް މެނޖެމްނަްޓް ކމޮިޓއީށަް ޑީނުނގްެ ތރެއެިން ފެކލަްޓީ އފޮް 

 2022ޑސިެނބްރަު  01އާރޓސްް ގެ ޑީން އަލފްޟާިލް ޢޞާމިް ޢބަދްއުސްއަތްރާު 
އަުނސްލިް މެނބްރަުނގްެ އށަް  ޢއަޔްަނުކރުމުށަް ކ 2024ނވޮނެބްރަު  30އިން 

.   އޣަްލބައިޔްތަުން ނިނމްއިެވެ
 

 ފސާްކރުުން ފހަމުނުމަާ ވވެޭ އއާެކު މޯލޑްވިސްް ފނިޅޮު
  )41ކރަދުސާް(

UC-2022-60 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ފހަމުުނމަާފިނޅޮު މލޯްޑވިސްް އއާެކު ވވެޭ ޤއަމުީ ޔުނވިަރސިޓީ އއާި 

  ތރިީގއަމިވިގާތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްުނވެެ.
COLLABORATIVE PROGRAMME AGREEMENT 

 
BETWEEN 

 
FACULTY OF HOSPITALITY & TOURISM STUDIES 

(THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY) 
 

AND 
 

Finolhu Maldives 
This Collaborative Programme Agreement - Memorandum 
of Understanding (hereinafter referred to as MoU) is made 
on the __th of _______ 2022 by and between FACULTY OF 
HOSPITALITY AND TOURISM STUDIES, The Maldives 
National University (MNU) (hereinafter referred to as “FHTS, 
MNU”) and FINOLHU MALDIVES (hereinafter referred to as 
“FINOLHU”). 
Herein after referred to singularly as “the Party” and 
collectively as “the Parties”. 
 
In consideration of discussions between the Parties and 
mutual promises and conditions in this MoU, the Parties agree 
as follows: 
 
ARTICLE I: OBJECTIVE 
The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, 
rules, regulations and national policies from time to time in 
force in the country, will endeavour to strengthen, promote and 
develop co-operation between the Parties based on equality 
and mutual benefit with the intention to effectively implement 
nation-building strategies that encompass:  

o utilizing advanced science and technology and 
tapping the country’s talent pool, 

o speeding up the fostering of a new generation of 
applied highly-skilled talents, and 

o developing and nurturing a pool of learned young 
adults with a strong sense of practicality, good 
hands-on skills and high level of organizational and 
business setting awareness and familiarity. 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 
Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and 
national policies from time to time in force governing the 
subject matter, co-operate in a manner which will support, 
develop and act as a stimulus for a wide range of collaborative 
activities including but not restricted to: 

Obligations of Finolhu:  
i. Discuss and come to a consensus with FHTS on the 

type of students to be involved in the internship 
programme, the exact number of students and the 
manner of involvement. 

ii. Provide FHTS, the enterprise’s human resources 
structure, position description, and the knowledge and 
skill levels for each position requirement;  

iii. Assist FHTS to make the teaching plan and teaching 
outlines. 

iv. Formulate a concise internship training plan and see to 
the necessary procedures and arrangements, which 
include preparing the training grounds, providing the 
necessary equipment and materials, and working 
together to aid the trainee in developing a sense of 
practicality and exhibiting work professionalism while 
on the job; 

v. Provide an experienced employee with the technical 
expertise to the trainees and assess the trainee’s 
internship performance based on fair judgment and 
evaluation;   

vi. Recommend suitable technical personnel or 
management personnel to attend the theory lessons, 
internship coaching sessions and activities for creating 
training materials and educational courses organized 
by FHTS; 

vii. Offer employment opportunities to trainees based on 
their internship performance and other related factors 
associated with evaluation of the trainee’s 
performance; and, 

viii. Provide an opportunity for a FHTS academic staff to 
take part in a pseudo-internship training programmed 
at Finolhu’s premises.  

 
Obligations of FHTS, MNU:  

i. Formulate a training programme and a course outline 
based on Finolhu’s organizational and development 
needs; 

ii. Validate a fixed internship period of 6 months and 
finalize the external training period, training scope, and 
number of students to be involved and training 
requirements; 

iii. Take initiative to contact Finolhu and assist Finolhu in 
preparing the exact training programme and making 
the necessary arrangements to cater for internship 
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opportunities based on FHTS student availability and 
Finolhu’s operational requirements. 

iv. Assign a focal point for the internship period for 
supervising, mentoring, and educating the trainee on 
Finolhu’s organisational policies, procedures, code of 
conduct and proactively assisting Finolhu in solving 
any problems related to the internship; 

v. Assist in the training of management personnel, 
professional technical employees and transfer 
personnel of Finolhu; and 

vi. Nurture trainees that are desired by Finolhu to attend 
the theory lessons, internship coaching sessions, 
activities for preparing training materials and 
educational courses organized by FHTS. 

ARTICLE 3: FINANCIAL ARRANGEMENTS 
The Parties will pay all of their own costs related to the 
intentions and terms of this MOU, except as otherwise stated 
in any subsequent project agreement between the Parties.  

ARTICLE 4: EFFECT OF MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING 
This MOU only serves as a record of the Parties’ intentions 
and does not constitute or create, and is not intended to 
represent or create, obligations under domestic or 
international law and will not give rise to any legal process and 
will not be deemed to constitute or form any legally binding or 
enforceable obligations, express or implied. 

ARTICLE 5: NO AGENCY 
Nothing contained herein is construed so as to constitute a 
joint venture partnership or formal business organization of 
any kind between the Parties or so to represent either Party 
as the agent of the other. 

ARTICLE 6: ENTRY INTO EFFECT AND DURATION 
1. This MOU will come into effect on the date of signing and 

will remain in effect for a period of TWO (2) years. This 
MOU may be extended for a further period as may be 
agreed in writing by the Parties. 

2. Either Party may terminate this MOU by giving written 
notice to the other at least ONE (1) month prior to the 
proposed date of termination. 

ARTICLE 7: PROTECTION OF INTELLECTUAL 
PROPERTY RIGHTS 
1. All rights, title and interest in copyright and other 

intellectual property rights and all other material supplied 
by one Party to the other shall, together with any 
improvements or modifications at all times remain vested 
with the supplying Party or original owner. 

2. Neither Party may gain any right or interest in the other 
Party’s name and logo or the goodwill associated with 
them, and neither Party may permit any third party to use 
the other Party’s name and logo. 

ARTICLE 8: SETTLEMENT OF DISPUTES 
In the event of any dispute emerging, the Parties shall make 
the best efforts to solve the problem amicably and promptly 
between themselves. 

ARTICLE 9: CONFIDENTIALITY 
1. Each Party shall undertake to observe the confidentiality 

and secrecy of document, information and other data 

received from or supplied to, the other Party during the 
period of the implementation of this MOU or any 
additional agreement made according to this MOU. 

2. For the purpose of Article 2, such information and data 
include any document, information and data which is 
disclosed by a Party (the Disclosing Party) to the other 
Party (the Receiving Party) prior to, or after, the execution 
of this MOU, involving academic, research, technical, 
business, marketing, policy, know-how, planning, project 
management and other documents, information, data 
and/or solutions in any form, including but not limited to 
any material, information or data which is designated in 
writing to be confidential or by its nature intended to be 
for the knowledge of the Receiving Party or if orally given, 
is given in the circumstances of confidence. 

3. Both Parties agree that the provisions of confidentiality of 
this Article shall continue to be binding between the 
Parties notwithstanding the termination of this MOU. 

ARTICLE 11: SUSPENSION 
Each Party reserves the right for reasons of national security, 
national interest, public order, and public health to suspend 
temporarily, either in whole or in part, the implementation of 
this MOU which suspension shall take effect immediately after 
notification has been given to the other Party. 

ARTICLE 12 - VARIATION 
The terms stipulated in this MOU shall not be amended, 
altered, changed or otherwise modified without the mutual 
consent of the Parties and such amendments, alterations, 
changes and modifications shall be made in writing and 
signed by the Parties hereto. 

IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized 
there to, have signed this MOU in duplicate in Malé, 
Maldives on __th of ______ in the year 2022, in English as 
original texts. 

For and on behalf of 
The Maldives National 
University 

For and on behalf of 
Finolhu Maldives 

Signature: Mohamed Shareef 
Vice Chancellor 
 
Witness 1 
Signature:  
Zeenath Solih  
Dean, FHTS 

Signature:  
General Manager 
 
Witness 2 
Signature: 
 
HR Manager, Finolhu 

 
  

ކުރއަނުް އނެްޑް ޗމަޕްާ ރިސޯރޓްސް އއާެކު ވެވޭ ފހަމުނުމަާ 
 UC-2022-61  )42ފާސްކރުނުް (ކަރުދާސް

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ޔުނވިަރސިޓީ އއާި ކރުއަުން އނެްޑް ޗމަޕްާ ރސިޯރޓސްއްއާެކު ވވެޭ ޤއަމުީ 

.   ފހަމުުނމަާ ތރިީގއަމިވިާގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނިނމްނުވެެ
COLLABORATIVE PROGRAMME AGREEMENT 
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BETWEEN 
 

FACULTY OF HOSPITALITY & TOURISM STUDIES 
(THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY) 

 
AND 

 
CROWN AND CHAMPA RESORTS (CCR) 

This Collaborative Agreement - Memorandum of 
Understanding (hereinafter referred to as MoU) is made on 
the __th of ______ 2022 by and between FACULTY OF 
HOSPITALITY AND TOURISM STUDIES, The Maldives 
National University (MNU) (hereinafter referred to as “FHTS, 
MNU”) and the CROWN AND CHAMPA RESORTS) 
(hereinafter referred to as “CCR”). 
Herein after referred to singularly as “the Party” and 
collectively as “the Parties”. 
In consideration of discussions between the Parties and 
mutual promises and conditions in this MoU, the Parties agree 
as follows: 

ARTICLE I: OBJECTIVE 
The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, 
rules, regulations and national policies from time to time in 
force in the country, will endeavour to strengthen, promote and 
develop co-operation between the Parties based on equality 
and mutual benefit with the intention to effectively implement 
nation-building strategies that encompass:  

o utilizing advanced science and technology and 
tapping on the country’s talent pool, 

o speeding up the fostering of a new generation of 
applied highly-skilled talents, and 

o developing and nurturing a pool of learned young 
adults with a strong sense of practicality, good 
hands-on skills and high level of organizational and 
business setting awareness and familiarity. 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 
Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and 
national policies from time to time in force governing the 
subject matter, co-operate in a manner which will support, 
develop and act as a stimulus for a wide range of collaborative 
activities including but not restricted to: 

Obligations of CCR:  
i. Discuss and come to a consensus with FHTS on the 

type of students to be involved in the internship 
programme, the exact number of students and the 
manner of involvement. 

ii. Provide FHTS, the enterprise’s human resources 
structure, position description, and the knowledge 
and skill levels for each position requirement;  

iii. Assist FHTS to make the teaching plan and teaching 
outline. 

iv. Formulate a concise internship training plan and see 
to the necessary procedures and arrangements, 
which includes preparing the training grounds, 
providing the necessary equipment and materials, 
working together to aid the trainee in developing a 
sense of practicality and exhibiting professionalism 
while on the job; 

v. Provide an experienced employee with the technical 
expertise to the trainees and assess the trainee’s 
internship performance based on fair judgment and 
evaluation;   

vi. Recommend suitable technical personnel or 
management personnel to attend the theory lessons, 
internship coaching sessions and activities for 
creating training materials and educational courses 
organized by FHTS; 

vii. Offer employment opportunities to trainees based on 
their internship performance and other related 
factors associated with evaluation of the trainee’s 
performance; and 

viii. Provide an opportunity for a FHTS academic staff to 
take part in a pseudo-internship training 
programmed at CCR’s premises.  

Obligations of FHTS, MNU:  
i. Formulate a training programme and a course 

outline based on CCR’s organizational and 
development needs; 

ii. Validate a fixed internship period of 6 months and 
finalize the external training period, training scope, 
and the number of students to be involved and the 
training requirements; 

iii. Take initiative to contact CCR and assist CCR in 
preparing the exact training programme and 
making the necessary arrangements to cater for 
internship opportunities based on FHTS student 
availability and CCR’s operational requirements. 

iv. Assign a focal point for the internship period for 
supervising, mentoring, and educating the trainee 
on CCR’s organisational policies, procedures, 
code of conduct, and proactively assisting CCR in 
solving any problems related to the internship; 

v. Assist in the training of management personnel, 
professional technical employees and transfer 
personnel of CCR; and 

vi. Nurture trainees that are desired by CCR to attend 
the theory lessons, internship coaching sessions, 
activities for preparing training materials and 
educational courses organized by FHTS. 

ARTICLE 3: FINANCIAL ARRANGEMENTS 
The Parties will pay all of their own costs related to the 
intentions and terms of this MOU, except as otherwise stated 
in any subsequent project agreement between the Parties.  

ARTICLE 4: EFFECT OF MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING 
This MOU only serves as a record of the Parties’ intentions 
and does not constitute or create, and is not intended to 
represent or create, obligations under domestic or 
international law and will not give rise to any legal process and 
will not be deemed to constitute or form any legally binding or 
enforceable obligations, expressed or implied. 

ARTICLE 5: NO AGENCY 
Nothing contained herein is construed so as to constitute a 
joint venture partnership or formal business organization of 
any kind between the Parties or so to represent either Party 
as the agent of the other. 
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ARTICLE 6: ENTRY INTO EFFECT AND DURATION 
1. This MOU will come into effect on the date of signing and 

will remain in effect for a period of TWO (2) years. This 
MOU may be extended for a further period as may be 
agreed in writing by the Parties. 

2. Either Party may terminate this MOU by giving written 
notice to the other at least ONE (1) month prior to the 
proposed date of termination. 

ARTICLE 7: PROTECTION OF INTELLECTUAL 
PROPERTY RIGHTS 
1. All rights, title and interest in copyright and other 

intellectual property rights and all other material supplied 
by one Party to the other shall, together with any 
improvements or modifications at all times remain 
vested with the supplying Party or original owner. 

2. Neither Party may gain any right or interest in the other 
Party’s name and logo or the goodwill associated with 
them, and neither Party may permit any third party to use 
the other Party’s name and logo. 

ARTICLE 8: SETTLEMENT OF DISPUTES 
In the event of any dispute emerging, the Parties shall make 
the best efforts to solve the problem amicably and promptly 
between themselves. 

ARTICLE 9: CONFIDENTIALITY 
1. Each Party shall undertake to observe the confidentiality 

and secrecy of document, information and other data 
received from or supplied to, the other Party during the 
period of the implementation of this MOU or any 
additional agreement made according to this MOU. 

2. For the purpose of Article 2, such information and data 
include any document, information and data which is 
disclosed by a Party (the Disclosing Party) to the other 
Party (the Receiving Party) prior to, or after, the execution 
of this MOU, involving academic, research, technical, 
business, marketing, policy, know-how, planning, project 
management and other documents, information, data 
and/or solutions in any form, including but not limited to 
any material, information or data which is designated in 
writing to be confidential or by its nature intended to be 
for the knowledge of the Receiving Party or if orally given, 
is given in the circumstances of confidence. 

3. Both Parties agree that the provisions of confidentiality of 
this Article shall continue to be binding between the 
Parties notwithstanding the termination of this MOU. 

ARTICLE 11: SUSPENSION 
Each Party reserves the right for reasons of national security, 
national interest, public order, and public health to suspend 
temporarily, either in whole or in part, the implementation of 
this MOU which suspension shall take effect immediately after 
notification has been given to the other Party. 

ARTICLE 12 - VARIATION 
The terms stipulated in this MOU shall not be amended, 
altered, changed or otherwise modified without the mutual 
consent of the Parties and such amendments, alterations, 
changes and modifications shall be made in writing and 
signed by the Parties hereto. 

IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized 
there to, have signed this MOU in duplicate in Malé, 
Maldives on 26th of August in the year 2021, in English as 
original texts. 

For and on behalf of 
The Maldives National 
University 

For and on behalf of 
CROWN AND CHAMPA 
RESORTS 

Signature: Mohamed Shareef 
Vice Chancellor 
 
Witness 1 
Signature:  
Zeenath Solih  
Dean, FHTS 

Signature:  
Chief Operating Office  
 
Witness 2 
Signature: 
 
Human Resources 
Director, CCR 

 

 ވެވޭ އއާެކު އތިފާށުި މލޯްޑވިސްް އސެްޓރޮއިާ ވަލޑްރޮފް
  )43ކރަދުސާް( ފސާްކރުުން ފހަމުުނމަާ

UC-2022-62 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ވލަްޑރޮފް އސެްޓރޮއިާ މލޯްޑވިސްް އތިފާށުި އއާެކު ވވެޭ ޤއަމުީ ޔުނވިަރސިޓީ އއާި 

. ވވެޭ އއާެކުފހަމުުނމަާ   ފހަމުނުމަާ ތރިގީއަމިިވގާތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްުނވެެ

Memorandum of Understanding Between 
FACULTY OF HOSPITALITY AND TOURISM STUDIES 

THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY and 
WALFORF ASTORIA MALDIVES ITHAAFUSHI - 

for the Collaboration to develop the Outreach Centre 
 
This memorandum of understanding (hereafter referred to as 
“MoU”) made on this {date} constitutes an understanding 
between WALDORF ASTORIA MALDIVES ITHAAFUSHI 
(OPERATING BY ITHAAFUSHI INVESTMENTS PVT LTD), 
(hereafter referred to as “Waldorf Astoria”) and FACULTY OF 
HOSPITALITY AND TOURISM STUDIES, THE MALDIVES 
NATIONAL UNIVERSITY.  

NOW THEREFORE, the parties agree a follow:  

1. General 
This MoU on the subject of collaboration of efforts constitutes 
the entire understanding between the Parties with respect to 
the subject matter hereof. 

2. Main Activities of MoU: 
2.1  Waldorf Astoria will do all the necessary arrangements 

to setup the learning center at Waldorf Astoria. 
2.2 The minimum number of students required for starting 

the courses are as follows: for Certificate III (10 
students), Advanced Certificate Program (15 students) 
and the Bachelor’s degree (20 students) and Masters 
(10 students).  

2.3 Waldorf Astoria management should facilitate the 
students and the lecturers for the period of the whole 
program.     

2.4 For the delivery of all modules, Waldorf Astoria will 
arrange transportation, accommodation and food for 
lecturers. 
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2.5 Module leaders will allocate dates for each module 
including assessments (Assignment, Presentations and 
Practical). 

2.6 The Examination Department of The Maldives National 
University will allocate dates for the final examinations 
for each semester.  

3. Obligation of FHTS, MNU 
The MoU covers the following tasks that FHTS, MNU needs 
to complete as per pre agreed periods: 
3.1 Arrange sections for each semester and inform the 

student services and lecturers. Re-allocate students 
before the beginning of the new semester including 
present and new students.  

3.2 Provide assistance for registration and guidance for new 
applications via online registration portal.  

3.3 Monitor student information and assist students to 
register to the modules in ‘Self-Service.” 

3.4  Allocate times and dates for each module. 
3.5 Notify if pending fees and dues before the deadlines. 
3.6 Handle student related issues (assessments, briefs, 

examinations) by Academic Review Committee (ARC). 
3.7 Update information on e-noticeboard based on each 

module or as related to the examination. 
3.8 Select students who are eligible for the Certificate III / 

Advanced Certificate / Bachelor’s degree and Master’s 
programs.  

4. Obligation of Waldorf Astoria 
The MoU covers the following tasks that Waldorf Astoria 
needs to complete as agreed. 
4.1 Collect all registration forms received by the Outreach 

Centre. 
4.2 Assist FHTS, MNU to start the modules at Waldorf 

Astoria. 
4.3 Ensure that once the students are selected, the fees of 

each student are transferred within the stipulated period 
to MNU without delay.  

4.4 Whenever possible, assist the lecturers to conduct all 
necessary classes including practicals. 

4.5 Provide accommodation for the lecturers in the premises 
to conduct assessments and evaluations as per the 
program outline.  

4.6 Provide accommodation for the chief invigilator and an 
invigilator as per MNU policy for examinations 
conducted by the Maldives National University. 

5. Amendments  
This memorandum may be amended from time to time only 
by mutual consent and expressed written agreement of both 
parties. Such amendment will take effect on a date expressly 
agreed by the parties. 

6. Confidentiality  
6.1 Except as expressly authorized by prior consent of the 

other party, each party shall: 
6.1.1 Limit access to any confidential information 

received by it to it employees, representatives, 
advisors and consultants (“Representatives”) 
who have need to know.  

6.1.2 Advise its representatives having access to the 
confidential information of the proper nature 

thereof and of the obligation set forth in this 
understanding.  

6.1.3 Safeguard all confidential information received 
by it using a reasonable degree of care, and not 
less than that degree of care used by it in 
safeguarding its own similar information or 
material.  

6.1.4 Not disclose any Confidential information 
received to third parties. 

7. Communication  
7.1 The parties agree to appoint a person from each 

organisation as a focal point, who will act as the main 
contact person for communication and facilitation of 
necessary action within the organisations.  

7.2 FHTS, MNU appoints Mr. Ismail Shiyar 
(Lecturer/Coordinator for Outreach Centres) as the focal 
point.  

7.3 Waldorf Astoria appoints Mr. Sheba Allada (Learning 
and Development Manager) as the focal point.  

7.4 Both parties agree to respond to queries within one 
week from the time when the query is raised and if 
unable to respond within a week, the issue can be 
escalated to the head of both parties to discuss and find 
a solution. The critical issues will be dealt by both parties 
on a timely basis. 

8. Inception and Termination  
This memorandum shall take effect immediately upon its 
execution by the appropriate officials of each party. It 
shall remain in effect for a period of one year from the 
date of its execution, automatically extend on an annual 
basis for one year unless one of the parties serve written 
notice with cause on the other expressing its intention to 
terminate this memorandum. This memorandum may be 
terminated by either party with 1 month’s written notice 
with cause or such other reasonable time as agreed to by 
the parties       

 
IN WITNESS whereof this MoU was duly signed for and on 
behalf of the Parties on the above written day and year.  
 

For and on behalf of 
The Maldives National 
University 

For and on behalf of 
Waldorf Astoria 

Signature: Mohamed 
Shareef 
Vice Chancellor 
 
Republic of Maldives 
Seal 
 
Witness 1 
Signature:  
Zeenath Solih  
Dean, FHTS 

Signature:  
(General Manager) 
 
Republic of Maldives 
Seal 
 
Witness 2 
Signature: 
 
(Director of Human 
Resources) 
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 މލޯޑްިވސްް ޖމުއަރިާ އއާި ޔނުިވަރސޓިީ ޤއަމުީ
 ފސާްކރުުން ފހަމުުނމަާ ވެވޭ އޅޮަހލިއިއާެކު

  )43ކރަދުސާް(
UC-2022-63 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   317/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ފަހމުުނމަާ ވެވޭ އއާެކުޖމުއަރިާ މޯލޑްވިސްް އޅޮަހިލިޤއަމުީ ޔުނވިަރސިޓީ އއާި 

  ތރިީގއަމިވިގާތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްުނވެެ.
  

COLLABORATIVE PROGRAM AGREEMENT 
BETWEEN 

FACULTY OF HOSPITALITY & TOURISM STUDIES 
(THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY) 

AND 
GRAND MERIDIEN PRIVATE LIMITED 

(JUMEIRAH MALDIVES OLHAHALI ISLAND) 
 

This Collaborative Agreement - Memorandum of 
Understanding (hereinafter referred to as MoU) is made on 
the {date}  by and between FACULTY OF HOSPITALITY 
AND TOURISM STUDIES, The Maldives National University 
(MNU) (hereinafter referred to as “FHTS, MNU”) and the 
Grand Meridien Private Limited (hereinafter referred to as 
“GMPL”) 
Herein after referred to singularly as “the Party” and 
collectively as “the Parties” 
(3) In consideration of discussions between the Parties 
and mutual promises and conditions in this MoU, the Parties 
agree as follows: 

ARTICLE 1: OBJECTIVE 
The Parties, subject to the terms of this MoU and the laws, 
rules, regulations and national policies from time to time in 
force in the country, will endeavour to strengthen, promote 
and develop co-operation between the Parties based on 
equality and mutual benefit with the intention to effectively 
implement nation-building strategies that encompass:  

o utilizing advanced science and technology and 
tapping on the country’s talent pool, 

o speeding up the fostering of a new generation of 
applied highly-skilled talents, and 

o developing and nurturing a pool of learned young 
adults with a strong sense of practicality, good 
hands-on skills and high level of organizational and 
business setting awareness and familiarity. 

ARTICLE 2: AREAS OF CO-OPERATION 
Each Party will, subject to the laws, rules, regulations and 
national policies from time to time in force governing the 
subject matter, co-operate in a manner which will support, 
develop and act as a stimulus for a wide range of collaborative 
activities including but not restricted to: 

Obligations of GMPL:  
i. Discuss and come to a consensus with FHTS on the 

type of students to be involved in this programme, 
the exact number of students and the manner of 
involvement. 

ii. Provide FHTS, the enterprise’s human resources 
structure, position description, and the knowledge 
and skill levels for each position requirement;  

iii. Assist FHTS to make the teaching plan and teaching 
outline. 

iv. Formulate a concise internship training plan and see 
to the necessary procedures and arrangements 
which includes preparing the training grounds, 
providing the necessary equipment and materials, 
working together to aid the trainee in developing a 
sense of practicality, and exhibiting professionalism 
while on the job; 

v. Provide an experienced employee with the technical 
expertise to the trainees and assess the trainee’s 
internship performance based on fair judgment and 
evaluation;   

vi. Recommend suitable technical personnel or 
management personnel to attend the theory lessons, 
internship coaching sessions and activities for 
creating training materials and educational courses 
organized by FHTS; 

vii. Offer employment opportunities to trainees based on 
their internship performance and other related 
factors associated with the evaluation of the trainee’s 
performance; and 

viii. Provide an opportunity for an FHTS academic staff 
to take part in a pseudo-internship training 
programme at GMPL’s premises.  
Obligations of FHTS, MNU:  

i. Formulate a training programme and a course 
outline based on Jumeirah’s organizational and 
development needs; 

ii. Validate a fixed internship period of 6 months and 
finalize the external training period, training scope, 
number of students to be involved and training 
requirements; 

iii. Take initiative to contact GMPL and assist GMPL in 
preparing the exact training programme and make 
the necessary arrangements to cater for internship 
opportunities based on student availability and 
GMPL’s operational requirements. 

iv. Assign a focal point for the internship period for 
supervising, mentoring, and educating the trainee on 
GMPL’s organisational policies, procedures, code of 
conduct and proactively assisting GMPL in solving 
any problems related to the internship; 

v. Assist in the training of management personnel, 
professional technical employees and transfer 
personnel of GMPL; and 

vi. Nurture trainees that are desired by GMPL to attend 
the theory lessons, internship coaching sessions, 
activities for preparing training materials and 
educational courses organized by FHTS. 

ARTICLE 3: FINANCIAL ARRANGEMENTS 
The Parties will pay all of their own costs related to the 
intentions and terms of this MOU, except as otherwise stated 
in any subsequent project agreement between the Parties.  
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ARTICLE 4: EFFECT OF MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING 
This MOU only serves as a record of the Parties’ intentions 
and does not constitute or create, and is not intended to 
represent or create, obligations under domestic or 
international law and will not give rise to any legal process and 
will not be deemed to constitute or form any legally binding or 
enforceable obligations, express or implied. 

ARTICLE 5: NO AGENCY 
Nothing contained herein is construed so as to constitute a 
joint venture partnership or formal business organization of 
any kind between the Parties or so to represent either Party 
as the agent of the other. 

ARTICLE 6: ENTRY INTO EFFECT AND DURATION 
1. This MOU will come into effect on the date of signing and 

will remain in effect for a period of TWO (2) years. This 
MOU may be extended for a further period as may be 
agreed in writing by the Parties. 

2. Either Party may terminate this MOU by giving written 
notice to the other at least ONE (1) month prior to the 
proposed date of termination. 

ARTICLE 7: PROTECTION OF INTELLECTUAL 
PROPERTY RIGHTS 

1. All rights, title and interest in copyright and other 
intellectual property rights and all other material supplied 
by one Party to the other shall, together with any 
improvements or modifications at all times remain vested 
with the supplying Party or original owner. 

2. Neither Party may gain any right or interest in the other 
Party’s name and logo or the goodwill associated with 
them, and neither Party may permit any third party to use 
the other Party’s name and logo. 

ARTICLE 8: SETTLEMENT OF DISPUTES 
In the event of any dispute emerging, the Parties shall make 
the best efforts to solve the problem amicably and promptly 
between themselves. 

ARTICLE 9: CONFIDENTIALITY 
1. Each Party shall undertake to observe the confidentiality 

and secrecy of document, information and other data 
received from or supplied to the other Party during the 
period of the implementation of this MOU or any 
additional agreement made according to this MOU. 

2. For the purpose of Article 2, such information and data 
include any document, information and data which is 
disclosed by a Party (the Disclosing Party) to the other 
Party (the Receiving Party) prior to, or after, the execution 
of this MOU, involving academic, research, technical, 
business, marketing, policy, know-how, planning, project 
management and other documents, information, data 
and/or solutions in any form, including but not limited to 
any material, information or data which is designated in 
writing to be confidential or by its nature intended to be 
for the knowledge of the Receiving Party or if orally given, 
is given in the circumstances of confidence. 

3. Both Parties agree that the provisions of confidentiality of 
this Article shall continue to be binding between the 
Parties notwithstanding the termination of this MOU. 

ARTICLE 11: SUSPENSION 
Each Party reserves the right for reasons of national security, 
national interest, public order, and public health to suspend 
temporarily, either in whole or in part, the implementation of 
this MOU which suspension shall take effect immediately after 
notification has been given to the other Party. 

ARTICLE 12 - VARIATION 
The terms stipulated in this MOU shall not be amended, 
altered, changed or otherwise modified without the mutual 
consent of the Parties and such amendments, alterations, 
changes and modifications shall be made in writing and 
signed by the Parties hereto 

IN WITNESS, WHEREOF, the undersigned duly authorized 
there to, have signed this MOU in duplicate in Malé, 
Maldives on {date} in the year 2022, in English as original 
texts. 
For and on behalf of 
The Maldives National 
University 

For and on behalf of 
GRAND MERIDIEN 
PRIVATE LIMITED 

Signature: Mohamed Shareef 
Vice Chancellor 
 
 
 
 
 
Witness 1 
Signature:  
Zeenath Solih  
Dean, FHTS 

Signature: Mohamed 
Ashraf 
General Manager 
 
Signature: Menie Toledo 
Director of Human 
Resources 
Jumeirah Maldives 
Olhahali Island 
Witness 2 
Signature: 
Ibrahim Naseer 
Director of Finance 
Jumeirah Maldives 
Olhahali Island 

 

 UC-2022-64  މއަސްަލަ ގތަމުުގެ ބިން ހޅުމުާލއެިން

 : :   2022ޑސިނެބްރަު  14ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   318/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
ރފުޔިާގެ  1500ހޅުމުާލގޭެ ދބެމިގުެ ތރެއެނިް ބޑޮު ބިން އަކފަޓޫަކށަް  - 1

ރފުޔިާ ދއެްކމުށަފްަހު ހބިަކރުމުށަް އދަި  108,234,960.00ރޭޓނުް 
ރފުޔިާ   22,087,202.28ދވެަނަ ބމިގުެ ޑއަުނޕްމޭަންޓގްެ ގތޮުގއަި 

ބޖަޓެުން ދއެްކމުށަފްހަު ގތަމުށަް ކއަުނސްިލގުެ ޔުނވިަރސޓިީގެ އމާދްަނީ 
މެނބްރަނުްގެ  10މނެބްރަގުެ ތރެއެިން  13އޣަުލބައިޔްތަުން (ހާޒރިވުި 

. މި ގތޮުން ބިން ގތަމުށަް އދަި ޑއަުނޕްމޭަނޓްްގެ  ) ނިނމްނުވެެ ވޯޓއާެކު
ގތޮުގއަި ދއެްކމުށަް ޔނުިވަރސޓިގީެ އމާދްނަީ ބޖަެޓުން އއެފްަހރަާ 

ރފުޔިާ  130,322,162.28ެ އނެމްެ ބޑޮު އދަދަަކީ ޖމުްލަ ޚރަދަުކރުެވނޭ
.  ކމަށަް ނނިމްުނވެެ

މގިތޮށަް ނިނމްމުށަފްހަު، ބމިގުެ އަގު ކޑުަކރުެވތޭޯ އދަި ފއަސިާ ދއަްކއަި  - 2
.ސއީާ އަލނުް މަޝވްރަާ  .ޑީ ޚަލޞާްކރުމުގުެ މއުދްތަު އތިރުުކރުވެތޭޯ އޗެް

.  ކރުމުށަް ނނިމްުނވެެ
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 ރޯލްކރުމަނުް ހމަވަމުުން ދވުސަް 28 ޓބީލިތްއަް
  .މޝަްވރަާ ދއިމުުގެ

UC-2022-65 

 : :   2022ޑސިނެބްރަު  14ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   318/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
 ދވުަހނުް ފއަްކވާާ ގތޮަށް 28ށް މަމނިސިްޓރްީ އފޮް ފނިޭނސްގްެ އދެިވޑައަިގތަު

އާ  30ވަނަ އހަރަުގެ ޖޫން  2023 ބިލް-މިލއިަން ރފުޔިާގެ ޓީ 50 ދވެފިއަިވާ
.  ހމައަށަް ރޯލްކރުާ ގތޮށަް ހއުދްދަިނމުށަް ކއަުނސްލިްގެ އއިތްފިޤާުން ނނިމްުނވެެ

  
 ބޔަނާް މޤަމާގުެ ގެ ރޖެސިްޓރްރަ އސެސިްޓނަްޓް
  މޝަްވރަާކރުނުް

UC-2022-66 

 : :   2022ޑސިނެބްރަު  14ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   318/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
ޔުނވިަރސޓިީގެ ދެ އސެސިްޓނެްޓް ރޖެސިްޓރްގާެ މޤަމާް ދއާމިީ މޤަމާތްަކަކށަް 
ހމަޖައެސްމުށަް ކއަުނސްލިުގެ އއިތްފިގާުން ނނިމްުނވެެ އދަި އސެސިްޓެނޓްް 

ތޖަރުބިާ އަދި ރޖަސިްޓރްރާ މޤަމާތުަކގުެ މސައްޫލއިޔްތަު، ތއަުލމީީ ސފިތައަް، 
  .މސުރާަ އނަްނނަވިި ގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނިނމްނުވެެ

 ދރަވިރަނުގްެ އދިރާީ ޚދިމުތަތްއަް އނިތްޒިމާކުރުނުް
 ތއަރާފަު
ވނަަ އަހރަު ޔނުިވަރސޓިީގެ އދިރާީ އޮނގިަނޑތުަކށަް ގނެސެފްއަވިާ  2015

ބދަަލތުަކގުެ ތރެގޭއަި، ރޖެސިްޓރްރަ ގެ ދށަުން މސައަްކތަް ކރުާ ދެ އސެސިްޓނަްޓް 
) ލބިޭ  ރޖެސިްޓރަނުްނކަީ، ޚއާްޞަ އލެަވނަސްއްއެް (ޓެނއުރަޝޕިް އެލވަނަސްއެް

. މގިތޮށަް ޓނެއުރަޝޕިް އެލވަނަސްް ދޭ  މހީުނގްެ ގތޮގުއަި ހމަޖައަސްފާއަި ވއެވެެ
ގތޮށަް ހމަޖައެސްމުނުް، އސެސިޓްަންޓް ރޖެސިޓްރްރަ ގެ މޤަމާަކީ، ވަގތުީ 
. އހެެނީ، ދއާމިީ އއެްވސެް މޤަމާަކށަް ޓނެއުރަޝޕިް އއެް  މޤަމާަކށަް ވއެވެެ
. ކރުިން އޮނންަ ގތޮުން، އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްރަ ގެ މޤަމާަކީ ދއާމިީ  ނދުއެވެެ

. މިގތޮށަް އތޮމުުން، އތެަނގުެ އެކި ކނަްކމަގުެ ހަނދާނތްަކއާި ނިޒމާީ މޤަމާ ެކވެެ
. ރޖެސިްޓރްރަ  ޕރްސޮސަތްަކގުެ އސުޫލތުއަް ތަނގުއަި ގިނަ ދވުހަށަް ދމެި އޮވއެވެެ
ގެ މޤަމާު ހސުވްއެޖްެނމަަ، ކނޮމްެ އސެސިްޓަނޓްް ރޖެސިްޓރްރަ އަކަށް 

. ރ ޖެސިޓްރްރަ ގެ މޤަމާުގެ މއުދްަތު ރޖެސިްޓރަަރގެ މޤަމާށަް ކރުމިތަި ލވެއެެވެ
ނމިމުުން، އޭނއާށަް އެނބރުި އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްރަ ގެ މޤަމާށަް، ހސުް 
. ނވުތަަ، ދއާމިީ މވުއަްޒފައެް ނމަަ، ޔނުިވަރސިޓގީެ  ނމަަ، ބދަަލވުެވދިާނއެވެެ

  .   ހސުް މޤަމާަކށަް ބދަަލވުވެިވދނާއެެވެ
މޤަމާަކށަް ވއާރިު، އނޭާގެ ދށަނުް  ރޖެސިްޓރްރަ ގެ މޤަމާަކީ، ޓނެއުރަޝޕިް ލބިޭ

މސައަްކތަް ކރުާ އތިރުު ދެ މހީަކށަް އފެދަަ އެލވަަނސްއްއެް ދިނމުަކީ، 
. މިކނަް ޔނުވިަރސިޓގީެ އނޮިގަނޑގުެ  ޔުނވިަރސޓިީގެ ޢއާމްު އސުލޫއެް ނޫނވެެ
ތރެއެިން ކނޮްޓރްޯލް ނުކރުާ ނމަަ، ދދާި އވަހަށަް އހެެން ޑވިޜިަނތްަކށަް މިކނަް 

. މހިރާވުސެް، ސރަކުރާުގެ ބޖަެޓގްެ ފތެރުި ހ ނިްގމުގުެ ޚރަދަު ބޮޑވުާނއެެވެ
. 80ގތާްގޑަަކށަް %   ޚރަދަވުަނީ މވުއަްޒފަނުގްެ އޖުރޫއަށަވެެ

އެހނެްކމަނުް، އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްަރ ގެ މޤަމާަކީ، ދއާމިީ މގަމާަކށަް 
ބދަަލުކށޮް، އަންނނަވިި ގތޮށަް ދރަވިރަުނގްެ އދިރާީ ޚދިމުތަދްޭ ބައި 

 .   އިނތްިޒމާުކރުަން ހށުަހޅަމަވެެ

 ގނެންަ ބދަލަނުް ހރަދުނަކާރުާ އސުލޫތުއަް
މީހނުްނށަް ވރުެ ގިނއަނިް ސޕްަރވއަިޒއެް  10އއެްވސެް މުވއަްޒފަަކށަް  .1

 . އއެްވސެް މވުއަްޒފަަކށަް ވަކި މސޫމުަކު މާ މސައަްކތަް ގިނވަެގނެް  .2  ނކުރުެވނޭއެެވެ
. މސައަްކތަތްއަް ހުނންަނޖްހެ މޅުި  ޭނީ ވކަި ހމައަަކުންނވުނާއެެވެ
. ތަން ހިނގްާގތޮގުެ ހމަތަަކއާި އސުޫލތުއަް ތނަގުެ ތރެގޭައި  .3 އަހރަށަް އއެް މނިވްރައެްގއަި ބހެފިއަވެެ

. ކނަް ދމިވާގާތޮަކުން، އސިް މުވއަްޒފައެް ނތެް ނމަަ، ތަނގުެ ހިނގްމުަށް  .4 ދމެގިެނދްގާތޮށަް ހމަޖަހެފިއަި ވާން ވާނއެވެެ
 އއަސިގްެން ނުވނާއެެވެ.ހއުްޓމުއެް 

  
 އސެސިޓްނަޓްް ރޖެސިޓްރްރަ (ޖނެރެލަް، ޢއާމްު ޚދިމުތަތްކަާ ބހެޭ)

 ތއަރާފަު
 )އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްރަ (ޖެނރެަލް، ޢއާމްު ޚދިމުތަތްަކާ ބހެޭ / އދިރާީ

 މި މޤަމާގުެ މސައަްކތަުގެ ތރެގޭއަި. މޤަމާަކީ ޔނުިވަރސިޓގީެ އދިރާީ މޤަމާެކވެެ
އެޑމްޝިަން/ރޖެސިްޓރްޝޭނަް/ގރްޖެއުޝޭަން މސައަްކތަގުއަި ރޖެސިޓްރްރަ އަށް 

. މގީެ އތިރުށަް ދރަިވރަުނގްެ އދިރާީ ޚދިމުތަތްަކާ ބެހޭ ، އެހތީރެވިުން ހމިނެއެެވެ
 ފސަހޭއަިން އދެެވޭ ގތޮަކށަް އިނތްިޒމާކުށޮް ބއަިން ފރޯުކށޮދްޭ ޚދިމުތަތްއަް
.ތރައަޤްީކރުމުއާި، ރޕިޯޓތުއަް އފުއެ   ދްުން ހމިެނއެވެެ

 މި. މގަމާެކވެެ ދއާމިީމި މގަމާަކީ ދރަވިރަުނގްެ އދިރާީ ޚދިމުތަތްަކާ ބހެޭ ބއަިގެ 
ޕއޮިންޓް އާ  47އއާި  40މޤަމާަކީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ސިނގްަލް ސޕްއަިނގްެ 

.   ދމެދެުގއަި ހމިެނޭ މޤަމާެކވެެ
މުގެ މަގާ) ޢއާމްު ޚދިމްތަތްަކާ ބހެޭ/އދިރާީ( އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްރަ

  މސައްޫލއިޔްތަު
ކސޯތްަކއާި ދރަވިރަުނގްެ މޢަުލމޫތާު ބަލހައަްޓާ ނިޒމާާ ގޅުގިެން ކރުަނޖްެހޭ   .1

. މިކމަގުެ ތރެގޭއަި ސސިްޓމަް  މސައަްކތަތްއަް ކރުމުގުއަި އސިންެގނުް
ޑިޒއަިންކރުމުއާި ބެކޕަް މސައަްކތަްކރުުން ކށަަވރަު ކރުމުއާި ޑކޮޔިމުެނޓްް 

 .  ކރުމުއާި އޕަޑްޭޓް ކރުުން ހމިެނއެވެެ

ަރސޓިީގެ ކމޮއިުނޓިއީށަް، ދރަވިރަުނގްެ މޢަުލމޫތާު ބަލހައަްޓާ ޔުނވި  .2
 .  ނޒިމާބާެހޭ ކނަްކމަގުއަި ރސިސޯއްއެްގެ ގތޮނުް ޚދިމްތަްކރުުން

ކސޯތްަކއާި އެކޑަމެިކް ކަނތްއަތްަކާ ގޅުގިެން ހމަޖަހެފިއަިވާ ޤަވއާދިތުަކާއި   .3
. މމިސައަްކތަތުރެޭގއަި، ދރަވިރަ ނުްގެ ސޔިސާތަތުއަް ތަނފްީޒުކރުނުް

އެކޑަމެިކް ސްޓނޭްޑިންގ ބލެމުއާި ދރަިވރަުން ވއެދްމުއާި ވަކިކރުމުއާި އއެް 
.  ޓމާނުް އނައެް ޓމާށަް ދރަވިރަުން ކރުއިށަް ޖއެސްނުް ހމިެނއެވެެ

ދރަވިރަުނގްެ ޚދިމްތަތްަކބާެހޭ ބއަގިއަި މސައަްކތަްކރުާ މވުއަްޒފަުނގްެ   .4
އްކތަް ޙވަާލުކރުމުއާި މސައަްކތަް ބެލމުއާި އެ މވުއަްޒފަުނންށަް މސަަ

ތމަރްީންކރުމުއާި މއަސްަލތައަް ޙއަްލުކރުމުއާި ފނެވްރަު ވަޒނަްކރުމުއާި 
އެކމަާ ގޅުިގނެް ހއިމުަން ރސިސޯް ސެކޝްަނށަް ހށުަހޅެުނތްއަް 
 . ހށުަހޅެމުގުއަި ރޖެސިްޓރްާރގެ އރިޝުދާުގެ ދށަުން ޢމަަލކުރުުން

ނރެމުށަް އެ  މވުއަްޒފަުނގްެ ފރަތާުން އެނމްެ އދެެވޭ ޚދިމްތަް



  48  
 

މވުއަްޒފަުނގްެ މސައަްކތަުގެ ރޙޫު މތަިކށޮް ހތިވްރަު ދނިމުަކީ 
.  މމިސައަްކތަުގެ ތރެގޭއަި ހމިެނޭ ބއަެކެވެ

އެކޑަމެިކް ޓރްާނސްްކރްޕިޓްް ޕރްސޮސެްކރުމުއާި ދސަވްެނވިމުށަް ބނޭުނވްާ   .5
މޢަުލމޫތާު ވލިރަސެްކރުމުއާި ޚއާްޞަ ޕރްގޮރްމާތްަކާ ބހެޭ ސަނދަތުއަް 

.ތއަް  ޔރާުކރުމުއާި ތފަސާް ހސިބާތުއަް އއެްކށޮް ރޕިޓޯތްއަް އެކުލވަާލނުް

ދރަވިރަުނގްެ ގރްޑޭތްަކބާހެޭ ގތޮުން މޢަުލމޫތާު އދެޭ ފރަތާތްަކށަް ފރޯުކށޮދްީ   .6
ދރަވިރަުނގްެ ރެކޑޯތުަކއާި ބެހޭ ގތޮުން އފުދެޭ މއަސްަލތައަް 

.  ހއަްލުކރުރުމުއާި ޖވަބާދުރާީވނުް

ތތްަކބާެހޭ ބއަި އެނމްެ އދެެވގޭތޮށަް ހިނގްމުށަްޓަކއަި ދރަވިރަުނގްެ ޚދިމްަ  .7
މސައަްކތަުގެ ޢސުޫލތުއަް އެކުލވަާލއަި އސިްކަނދްޭ ކަނތްއަތްއަް 
ތރަތުބީުކށޮް މބިއަތިއަް ތރައަޤްީ ކރުމުުގއަި ރޖެސިްޓރްާރއށަް 

.  އެހތީރެވިދެިނނުް

ގައި ޔުނވިަރސޓިީގެ ސޔިސާތަތުަކއާި މޤަޞްދަތުަކއާި ރޭވނުތްއަް ރވޭމުު  .8
ބއަިވރެވިެ މިކަންކަން ޙާޞލިުކރުމުށަް ކދުި މޝަރްޢޫތުއަް އެކލުަވލާއަި 

 ހިނގްުން.

އއަު  ޕރްގޮރްމާތްަކއާި މހިރާު ހިނގްާ ޕރްގޮރްމާތްއަް ޕރްމޮޯޓކުރުމުާއި   .9
ޔުނވިަރސޓިީގެ އތެރެއެއާި ބރޭުގއަި ޖލަސްތާަކުގއަި ދރަވިރަުނގްެ 

.ޚދިމްތަތްަކބާެހޭ ބއަި ނވުތަަ ޔނުިވަރސިޓ  ީ ތމަސްީލުކރުނުް

ދރަވިރަނުްގެ ޚދިމްތަތްަކބާެހޭ ބއަގިެ މސައަްކތަތްއަް ހރަދުަނާ ކރުމުަށް    .10
އފުއަދްަނޖްހެޭ ސޔިސާތަތުަކއާި މސައަްކތަު ޢޞުޫލތުއަް ކަނޑއަޅަާ 

.  ތރައަޤްީ ކރުމުގުއަި ރޖެސިްޓރްާރއށަް އހެތީރެިވދެިނނުް

ދިމްތަތްަކބާހެޭ ބޔަށަް އަހރަީ ބޖަެޓް އެކުލވަާލމުއާި ދރަިވރަުނގްެ ޙ  .11
 ކަނޑއަޅެފިއަިވާ ބޖަެޓް މނޮިޓަރކރުމުއާި ބެލހެއެްޓުން.

ދރަވިރަނުްގެ ރެކޑޯތުަކބާެހޭ ސޔިސާތަތުަކއާި އތެރެއެއާި ބރޭގުެ    .12
. އހަރަީ ރޕިޯރޓށަް ބނޭުނވްާ މޢަލުމޫތާތުައް  މޢަުލމޫތާތުއަް ތފަސާްކރުނުް

 .  ޗޕާުކރުވެޭ ފނެްވރަަކށަް ގނެސެް ހށުަހޅެުން

މޤަމާުގެ ހއަސިއިޔްތަުން މތަީގއަވިާ ކނަތްއަތްއަް ފޔިަވއަި ޙވަާލުކރުވެޭ    .13
.  އފޮހީުގެ އެހނެް މސައަްކތަތްއަް ކރުނުް

ރޖެސިްޓރްރަ އނަގްާ ގތޮއެްގެ މތަީން މުވއަޒްފަުނގްެ ކނަތްއަތްައް   .14
.   ބެލހެއެްޓނުް

. ރޖެސިްޓރްރަ އަނގްާ ގތޮއެްގެ މތަީން ވަޞލީތަތްއަް ހދޯާ ބެލެ  .15  ހއެްޓނުް
އދިރާީ މރަުކަޒގުެ ތަކތެި ބނޭުން ކރުމުގުއަި ވހީއަިވސެް އސިރްފާު   .16

ކޑުަގތޮއެގްއަި ވސަީލތަތްއަް ބޭނނުްކރުމުއާި ދެވޭ ޚދިމުތަް ދިނމުގުައި 
.   ސބާތިުވެ ދމެހިރުުން

އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްރަ ޓެކްނކިަލް އިން ކރުާ ޢއާމްު   . 17
ހިނދއެްގއަި، ކރުވެޭނޭ މނިވްރަށަް މސައަްކތަތްއަް، އޭނާ ނތެް 

  މވުއަްޒފަުން ފރަތިަކރުވުުން.
 މޤަމާު) އސެސިޓްނަޓްް ރޖެސިޓްރްރަ (ސޓްޑޫނަޓްް އނިފްމޮޝޭނަް ސސިޓްމަް/އދިރާީ

 ތޢަރާފުް

. ނުވތަަ ޓކެްނިކލަް / އދިރާީ .އސެް .އއަި  )އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްރަ (އސެް
މި މޤަމާގުެ މސައަްކތަުގެ ތރެގޭއަި . މޤަމާަކީ ޔނުިވަރސިޓގީެ އދިރާީ މޤަމާެކވެެ

މނެޖޭމްނަްޓް ބލެެހއެޓްމުއާި، އޕަްޑޓޭްކރުމުއާި،  ޔުނވިަރސޓިީގެ ސްޓޑޫަނޓްް
ޕރްސޮސެތްއަް ހިނގްމުއާި، ސސިްޓމަގްެ ސކެއިރުޓިީ  ބެކޕަްކރުމުއާި، ޕރްގޮރްެޝނަް

ސްޓރްޝޭނަް/ގރްޖެއުޝޭަން މސައަްކތަުގއަި އެޑމްޝިަން/ރޖެި ބެލހެއެްޓމުއާި،
ދރަިވރަނުްގެ އދިރާީ ، ރޖެސިްޓރްރަ އށަް އެހތީރެވިުން ހމިނެއެެވެ. މގީެ އތިރުށަް

ފސަޭހއަިން އދެެވޭ ގތޮަކށަް  ޚދިމުތަތްަކާ ބހެޭ ބއަިން ފރޯުކށޮދްޭ ޚދިމުތަތްއަް
.ތރައަޤްީކރުމުއާި، ރޕިޯޓތުއަް އފުއެދްުން ހމިެނއެވެ އިނތްިޒމާުކށޮް ެ 

 މި. މގަމާެކވެެ ދއާމިީމި މގަމާަކީ ދރަވިރަުނގްެ އދިރާީ ޚދިމުތަތްަކާ ބހެޭ ބއަިގެ 
ޕއޮިންޓް އާ  47އއާި  40މޤަމާަކީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ސިނގްަލް ސޕްއަިނގްެ 

.   ދމެދެުގއަި ހމިެނޭ މޤަމާެކވެެ
 

.( އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްރަ .އސެް .އއަި  މސައްޫލއިޔްތަުމގަމާގުެ ) އސެް

ކސޯތްަކއާި ދރަވިރަުނގްެ މޢަުލމޫތާު ބަލހައަްޓާ ނިޒމާާ ގޅުގިނެް  .1
. މިކމަުގެ ތރެގޭއަި  ކރުނަޖްެހޭ މސައަްކތަތްއަް ކރުމުގުއަި އސިްނގެނުް

 ކރުމުއާި، ސެޓޕަތްއަް ހދެމުއާި، ޕރްސޮސަތްައް ސސިްޓމަް ޑިޒއަނިް
 ޑޮކޔިމުނެްޓް ކރުމުއާިހިނގްމުއާި، ބެކޕަް މސައަްކތަތްއަް ކރުމުއާި 

.  އޕަްޑޓޭްކރުުން ހމިެނއެވެެ

 ޔުނވިަރސޓިީގެ ކމޮއިުނޓިއީށަް، ދރަިވރަުނގްެ މޢަލުމޫތާު ބަލހައަްޓާ .2
ނޒިމާބާެހޭ ކނަްކމަގުއަި ރސިސޯއްއެްގެ ގތޮނުް ޚދިމުތަް ކރުުން. 

ޖނެރެޭޓްކރުމުއާި، ރވެެނޔިު،  މިކނަްކމަގުެ ތރެގޭއަި ރޕިޓޯތްއަް
ފެކަލޓްީ ފދަަ  ،ޑޕިާރޓމްނަްޓް އގިްޒމާްސްޓޑޫަނޓްް ސޕަޯރޓް، 

 ހމަޖައެސްުން ބޭނުނވްާ ރޕިޓޯް ނގެޭނެ އނިތްިޒމާު ތަނތްނަަށް
.  ހމިެނއެވެެ

އޕަޑްޭޓްކށޮް  ދރަވިރަުނގްެ މޢަުލމޫތާު ބަލހައަްޓާ ނިޒމާު ގވައާދިުން .3
 ގެނންަނޖްހެޭ ބދަލަތުއަް ފހާގަަކށޮް ގެނވެޭ ބދަަލތުއަް ގެނސެް،

. އދަި ސސިްޓމަް ވެނޑްރަ  މޢުމާަލތާު ކރުަނޖްހެޭ ފރަތާތްަކާ ގޅުުން
އއާި މޢުމާަލތާުކށޮްގނެް ގނެްނަނޖްހެޭ ބދަަލތުއަް ގެނއަމުށަް 

.  ވެނޑްަރއއާި މޢުމާަލތާުކރުނުް

 ޔުނވިަރސޓިީގެ އެކޑަމެިކް ސްޓފާުނންާ ގޅުުނހްރުި އދިރާީ .4
މވުއަްޒފަުނންށަް ބޭނނުވްާ ތމަރްނީތްއަް ދނިމުގުއަި އސިްނގައަި 

 ރްޮގރްމާް ރވާއަި ހިނގްުން.ޕ ތމަރްީން

 ދރަވިރަުނގްެ އދިރާީ ޚދިމުތަތްަކބާެހޭ ބއަގިއަި މސައަްކތަްކރުާ .5
މވުއަްޒފަުނންށަް ބޭނނުވްާ ފަނންީ ތމަރްީނު ދނިމުއާި، ތމަރްީނތުއަް 

. ރވާއަި  ހނިގްުން

ދރަވިރަުންގެ  ދސަްވނެވިާ ދރަވިރަުން ދރުާލާ ދެނގެނަެ، އެ .6
. ޓރްނާސްްކރްޕިްޓތްއަް ޕރްސޮސަްކށޮް ރޕިޯޓް  އެކުލވަާލނުް

 ޔުނވިަރސޓިީގެ ވބެސްއަިޓގުއަި ދރަވިރަުނގްެ އދިރާީ ޚދިމުތަތްަކބާހެޭ .7
ބއައެް ގއާމިުކށޮް ޤވައާދިުން އޕަްޑޓޭްކރުވުޭނެ އިނތްިޒމާް 

.  .ހމަޖައެސްއަި އދަި އޕަްޑޓޭްކރުުން  އދަި އބަދަމުެ ތރައަޤްީކރުުން
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 ކސޯތްަކބާހެޭ މޢަުލމޫތާު ޝއަޤުުވރެވިާގތޮށަް ޔުނވިަރސޓިީގެ .8
 .ވބެސްއަިޓުގއަި ފެންނގަތޮް ހދެމުއާި، ޤވަޢާދިުން އޕަްޑޭޓް ކރުުން

ގތޮށަް  ދރަވިރަުންނށަް ދެވޭ ޚދިމުތަތްަކށަް ފސަހޭަ ކމައާއިެކު އދެވެޭނެ .9
. މގިތޮުން ދރަވިރަުނގްެ  ތރައަޤްީކށޮް ޚދިމުތަތްއަް އޮންލއަނިްކރުުން

އއެް ޑިޒއަިނކްށޮް ޑިވލެޕޮްކރުމުއާި، ދރަވިރަުން ޕޯޓލަް ޚއާްޞަ
ޕލްސޭމްނަްޓް ލެޓރަ، ޕމޭަނޓްް ރސިޕީޓްް ފދަަ މހުއިްމު  އމައިްލއަށަް
. އދެެވި އދަި ނެގނޭެ އނިތްިޒމާު ލޔިނުތްަކށަް  ހމަޖައެސްނުް

ހރަދުނަާ  ދރަވިރަުނގްެ އދިރާީ ޚދިމުތަތްަކބާެހޭ ބއަިގެ މސައަްކތަތްއަް .10
 ޖހެޭ ސޔިސާތަތުަކއާި، މސައަްކތަުގެ އސުޫލތުއަްކރުމުށަް އފުއަދްަން

. ކަނޑއަޅައަި  ތރައަޤްީކރުމުގުއަި ރޖެސިޓްރްާރއށަް އހެތީރެިވދެިނނުް

 އަހރަީ ރޕިޓޯއާި، ތފަސާް ހސިބާބުަލަހއަްޓާ ޤއަމުީ މއުއަސްސަތާަކށަް .11
.  ބޭނނުވްާ މޢަލުމޫތާތުއަް ޗޕާްކރުވެޭ ފެނވްރަށަް ހށުަހޅެނުް

ިގނެް، ރޖެސިްޓރްރަ އަނގްާ ގތޮއެގްެ މތަީން، ދމިވާާ ޙލާތަތްަކަކާ ގޅު .12
އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްރަ، ޖނެރެަލގްެ މސައްލޫއިޔްތަތުައް 

.  ކރުމުއުދްތަަކށަް އދަާކރުނުް

 ތޢަުލމީީ ސފިތައަް

ކމޮޕްއިުޓރަ ސއަިނސްް / ސފޮްޓވްއެރަ އނިޖްިނއިރަިނގް / އނިފްރޮމޝޭަން 
ދށަްވގެނެް ދވިެހރިއާޖްގޭެ ޤޢަމުީ ސނަދަތުަކުގެ  ޓކެްނޮލޖޮގީެ ދއާރިއާިން

ޙާޞލިްކށޮފްއަި އތޮމުއާެކު ދވިހެރިއާޖްގޭެ  ގެ ސނަދައެް 7އޮނގިަނޑގުެ ލވެެލް 
. ގެ ސނަދައެް ޙާޞލިް 9 ޤޢަމުީ ސނަދަތުަކުގެ އނޮގިަނޑުގެ ލވެެލް  ކށޮފްއަވިުން

 ތޖަރުބިާ

މްަނޓްް އދަި ވެބް ހދެމުއާި، ޑޓޭބާސޭް މެނޖޭ ވބެް ބސޭޑްް އޕެްލިކޝޭނަތްއަް
.  ޑިޒއަިނނިްގެ ތޖަރުބިާ . ފލުސްްޓެކް ޑވިެލޕޮްކރުމުގުެ ތޖަރުބިާ ހރުުން  ހރުުން
  މސުރާއައާި އެލވަނަސްް

މި  . މގަމާެކވެެ ދއާމިީމި މގަމާަކީ ދރަވިރަުނގްެ އދިރާީ ޚދިމުތަތްަކާ ބހެޭ ބއަިގެ 
ޕއޮިންޓް އާ  47އއާި  40މޤަމާަކީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ސިނގްަލް ސޕްއަިނގްެ 

.  އޞަްލު  22،421 — 18،124ދމެދެުގއަި ( ރފުޔިިާ) ހމިނެޭ މޤަމާެކެވެ
 .   މސުރާަ ކަނޑއަޅެޭނީ ތޖަރުބިާ އއާި ހުނރަށަް ބލައަެވެ

: މި އުޞލޫށަް ޢމަލަުކރުަން ފށެމުނުް، އސެސިްޓނަްޓް ރޖެސިްޓރްރަ ގެ  ނޓޯު
ޤަމާއާި މސުރާއަާ ބހެޭ ގތޮނުް މީގެ ކރުީން ފސާްކށޮފްއަިވާ އސުޫލތުަކއާި ހމަތައަް މ

  ބާޠިލވްީ އެވެ.
 :  2022ޑސިެނބްރަު  14ފސާްކރުި ތރާޚީް

 އޖުރޫއައެް ފރަތާތްަކށަް ބއަވިރެިވާ ޕރްެކޓްިކމަްގއަި
  ދިނނުް

UC-2022-67 

 : :   2022ޑސިނެބްރަު  14ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   318/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
ޕރްެކޓްިކމަްގއަި ބއަިވރެވިާ ސކްޫލގްެ ފރަތާތްަކށަް އޖުރޫއައެް ދިނމުށަް އނަްނވަި 

  ގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ކއަުނސްިލގްެ އޣަުލބައިޔްތަުން ނނިމްުނވެެ.
  ޕރްެކޓްިކމަްގއަި ބއަވިރެިވާ ސްކޫލގްެ ފރަތާތްަކށަް އޖުރޫދަިނނުް

އެް ތމަރްީނު ކރުމުގުއަި، ސްކޫލް ތޖަރުބިާ ނވުތަަ ސްކލޫް މދުއަރްސި
. މިކމަގުއަި  އެކސްްޕރީއިަނސްް އަކީ އެ ތމަރްީނގުެ އެނމްެ  މުހނިމްު ބއަވެެ

ބއަިވރެވިާ ސްކލޫތްަކގުއަި ތބިޭ ކޕޯރަޭޓނިް ޓޗީރައާި ސްކޫލް ތޖަރުބިާ ކޑޯިނޭޓް 
މުށަް އނެމްެ މހުިނމްު ކރުާ ފރަތާަކީ، މި ތމަރްނީު ރނަގޅަށަް ކރުއިށަް ގނެދްއި

ރޯލއެް އދަާކރުާ ދފެރަތާެވެ. މި ދފެރަތާުގެ ރލޯު މހުިނމްުކމަނުް، ގިނަ 
. ރއާޖްގޭެ  ޤއަމުތުަކުގއަި، މި މހީުނންށަް ޕރްެކޓްިކމަް އލެަވނަސްް އއެް ދއެެވެ
އމައިްލަ ކޮލޖެތްަކނުވްސެް މދުއަރްސިްކމަގުެ ތޢަލުމީު ދތޭީ އއާި، މިނސިޓްރްީ އފޮް 

ްގެ ދށަުން ހނިގްާ ތަނަކށަް ޔނުވިރަސިިޓީ ނވުތާީ، ސްކލޫތްަކުގެ އެޑޔިުކޝޭނަ
މދުއަރްސިުނންއާި ކޑޯިނޓޭރަުނގްެ މސައަްކތަް ބަލއަިގތަމުށަް އލެަވނަސްއްއެް 
. މި ކރަދުހާުގއަިވނަީ  ދިނމުށަް ޔނުިވަރސިޓީ ކއަުނސްިލށަް ހށުަހޅަމަވެެ

. ސްކޫލް ކޑޯިނޓޭރަ ަކީ ބއައެް ސްކޫލތްަކގުއަި މއިެލވަަނސްގްެ މިނވްރައާި ދޭނގެތޮވެެ
. ނވުތަަ، ކޑޯިނޓޭް ކރުމުށަް ހވަާލކުރުވެޭ  ސްކޫލް ހިނގްނަް ހުނންަ ފރަތާވެެ

 ފރަތާެވެ.

މިކނަް މިހރާކަށަް އއަސިް މުހނިމްު ވަނީ، ހލެތްު ދއާރިއާިން ތމަރްނީު ހދޯާ 
ފރަތާތްަކށަް ފހަަކށަް އއަސިް އެލވަަނސްްް އއެް ދޭނޖްހެތޭީ އއާި، ހމައައެސުޫލނުް 
ޕރްެކޓްިކމަްގެ ކަނކްަން ބލަަހއަްޓާ ފރަތާތްަކަކީ އފެދަަ މހުިނމްު 

ކަކށަް ވތާއީެވެ. ދރަިވަރު މސައްޫލއިޔްތަތުަކއެް ހަވލާުކރުވެޭ ފރަތާތްަ
މދުއަރްސިުނގްެ ތޖަރުބިތާއަް ސްކޫލގުއަި އނެމްެ ފރުހިމަަކށޮް ގެނދްއިމުށަް ޓަކއަި 
އމެސައަްކތަތްަކއާި ހަވލާުވާ ފރަތާތްއަް ޒިނމްދާރާުކރުވުމުގުެ ގތޮުން  އޖުރޫއަެއް 

ރވެޭނެ ހމަޖައެސްމުަކީ މި މސައަްކތަށަް އފެރަތާތްަކުން ދޭ ފރަވުތާރެިކަން އތިރުުކު
 .   ކމަަކށަް ފެނންތާއީވެެ
:އެލވަަނސްގްެ މިނވްރަ ު  

ކޕޯރަޓޭިނގް ޓޗީރަ: މނެްޓރަ ކށޮދްޭ ކނޮމްެ ދރަވިރަަކށަް، ކނޮމްެ މސައަްކތަު 
. 100ދވުަހަކށަް    ރފުޔިާ

ސްކޫލް އެކސްޕްރީއިަނސްް ކޑޯިނޓޭރަ: ސްކޫލއްށަް ތޖަރުބިާ ހދޯމުށަް ދޔިަ ކޮނމްެ 
. 10ދވުހަަކށަް ދރަވިރަަކށަް ކނޮމްެ    ރފުޔިާ

:   އެލވަަނސްް ހދޯމުށަް ކަނތްއަތްއަް ކރުާނޭ ގތޮް
މދުއަރްސިްކަން ދސަްކރުާ ދރަވިރަު ސްކޫލއްށަް ދއާރިު، ދރަިވރަގުެ އތަުގއަި 
 . . އއެީ ތިން ލޔިމުެކވެެ އެލވަަނސްް ހދޯމުށަް ބނޭުނވްާ ލޔިކެޔިުން ފޮނވުޭނއެވެެ

. ދެވނަަ ފމޯަކީ ބޭންކް އެކއަުންޓގްެ އއެް ލޔިމުަކީ، އެލވަަނސްް އށަް އދެޭ ފމޯެ ވެ
ތފަްޞލީު ބޔަނާް ކރުާ ފމޯެކެވެ. ތނިވްަނަ ފމޯަކީ، ދރަވިރަުގެ ސްކޫލް 
. މތިނިފްމޯު އެކގުއަި ލބިިގނެް މނެވުީ މި އލެަވނަްސް  އެކސްޕްރީއިަނސްގްެ ރޕިޓޯވެެ
. އލެަވނަސްް ކރުޑެިޓް ކރުެވނޭީ ހމައަެކަނި ބޭންކް  އއެް ނދުވެޭނއެވެެ

  ޓްަކށަަެވެ.އެކއަުނ
އެލވަަނސްް ހދޯމުށަް، ސްކލޫް އެކޕްރީއިަނސްް ނމިތޭާ ދެ މސަދްވުަހގުެ ތރެޭގއަި 

  އދެުން.
ސްކޫލް އކެސްޕްރީއިަނސްް ނމިމުުން ކޕޯރަޭޓނިް ޓޗީރަު، ލޔިެކޔިުނތްއަް 
. މި  ޙަވލާުކރުާނީ ސކްޫލގްއަި ހނުްނަ ސްކޫލް އެކސްޕްރީއިނަސްް ކޑޯިނޓޭރަށަެވެ

. ލޔިނުތްއަް ފރުފާއަި  ހރުީ ރނަގޅަތުޯ ބލެމުަކީ މި ކޯޑިނޓޭރަގުެ ޒނިމްއާެކވެެ
ލޔިނުތްއަް ފރުިހމަަ ކށޮފްއަވިާނމަަ، އެ ލޔިނުތްއަް ސްކޭން ކރުމުށަފްަހު ނވުތަަ 
ހާޑުކޕޮީ ފނޮވުާނީ، ފެކލަްޓީ އފޮް އޑެޔިުކޭޝނަްގެ ސްކޫލް އެކސްޕްރީއިނަސްް 

. އެލވަަނސްް ފމޯު ފެކަލްޓއީށަް ލބިމުުން ޑީނގްެ ސޔޮއާެކު އެ ފމޯު  ކޑޯިނޓޭރަށަެވެ
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 . އދިރާީ މރަުކޒަށަް ލބިމުުން ފއަސިގާެ ކނަތްއަތްއަް ހމަޖަހެގިެނދްނާއެެވެ
ފެކލަްޓއީިން ފމޯު ފނޮުވނަްވނާީ ދރަވިރަގުެ ސްކލޫް އެކސްޕްރީއިަނސްް ރޕިޯޓއާި 
އެލވަަނސްް ފމޯއާި ބޭނކްް ޑޓިއެިލސްް ފމޯު ފކެަލްޓއީށަް ކޑައަޅެފިއަިވާ މއުދްތަގުއަި 

  ނުު ނމައަެވެ.ލބި
 :  2022ޑސިމެބްރަ  14ސޔިސާތަު ފސާްކރުި ތރާޚީް

  
 މެނބްރައެްކމަގުެ ކއަުނސްލިްގެ ފރަތާތްަކށަް، އދެޭ އއެށަް
  ދިނނުް ކޑާއެް

UC-2022-68 

 : :   2022ޑސިނެބްރަު  14ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   318/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
މެނބްރަނުްގެ ތރެއެިން އއެށަް އދެޭ ކއަުނސްލިް ޤއަމުީ ޔނުިވަރސިޓގީެ 

ފރަތާތްަކށަް، ކއަުނސްލިް މނެބްރައެްކމަގުެ ކޑާއެް ދިނމުށަް ކއަުނސްލިގްެ 
.    އއިތްފިާގނުް ނިނމްުނވެެ

ދރަވިރަުންނށަް ބދަަލު ދިނމުާ ބހެސޭޔިސާތަު (ކރަދުސާް 
49(  

UC-2022-70 

 : : /   ޖަލސްާ   2022ޑސިނެބްރަު  21ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   319ނަނބްރަު
ދރަވިރަުންނށަް ބދަަލދުނިމުާ ބހެޭ ސޔިސާތައާި އއެްކށޮް ފއަނިޭނސްް ކމޮިޓނީް 
ނނިމްނުް ނިނމްއާރިު ބަލނާެ ގއަޑިްލއަިނއްއެް ހދެމުށަފްހަު ބދަލަދުެވނޭެ 
ސީލނިްގތަކއެް ކަނޑއަޅައަި، ކއަުނސްިލނުް ހށުަހޅެނުު ކަނތްއަތްަކށަް ރޢިޔާތަްކށޮް 

.އސިްލހާުކރުމުށަފްަހު   ، އަލނުް ކއަނުސްިލށަް ގނެއަމުށަް ނިނމްއިެވެ
. ގެ އސޭތީަކުގެ އއަުޓޑްޯ ޔނުިޓތްއަް  .އސެް .ޓީ .އޗެް އފެް

  .)50ބދަަލުކރުނުް (ކރަދުސާް 
UC-2022-71 

 : :   2022ޑސިނެބްރަު  21ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   319/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
. އމިރާތާގުއަި ބހައަްޓނަް  .އސެް .ޓީ .އޗެް  4ބނޭުނވްާ އއަުޓް ޑޯ ސސިޓްމަް ގެ އފެް

ސެޓް ގތަމުއާި، އިނސްޓްޯލް ކރުމުއާި، ކމޮޝިަން ކރުމުށަް ހިނގާނޭ ކމަށަް ބެލވެޭ 
ރ ޔނުިވަރސިޓގީެ އމާދްަނީ އިން ޚރަދަު ކރުމުގުެ ހއުދްަ 1،650،000ޚރަދަު 

.   ދިނމުށަް ކއަުނސްލިުން ނިނމްއިވެެ
 UC-2022-72  ވރޭއިޭޝނަް ޕރްޖޮެކޓްްގެ ސެންޓރަު ސާރވއަިވަލް

 : :   2022ޑސިނެބްރަު  21ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   319/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
(އާނމްނުް ބޭނނުްކރުާ ބަނދރައާި  1.1.3ސވާއަިވަލް ސނެްޓރަގުެ ބޖަެޓނުް 

.އސެް ގެ ބދަރަު ވަކިކރުނަޖްހަާ  .އމެް ކނޮްކރްީޓް ބުޑު އދަި މތަިނދްއުްވާ  13ސީ
) އުނކިށޮް  .ބމީް  ވރޭއިޭޝނަް ފސާްކރުމުށަް ކއަުނސްިލނުް ނިނމްއިެވެ

 

 

“Guideline for Nomenclature of 

Courses ”ިާމަޝވްރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން އއ.  
AS-2022-39 

 : :   2022 ޖނޫް 19ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  278/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

“Guideline for Nomenclature of Courses”  ްއއާި ގޅުގޭތޮުނ
މނެބްރަުން ހށުަހޅަފާއަވިާ އސިްލޙާތުަކއާި އެކު ދނެއްޮނންަ ކމޮޓިީގެ ބއަދްަލުވމުަކށަް 

 .  ހށުަހޅެމުށަް ނިނމްއިެވެ

 ކހޯުގެ ލނޭްގއުޖެު އރުދުޫ އނިް 2 ސެޓފްކިެޓް
 ގޅުގޭތޮުން ބދަަލގުެނއަމުއާ އށަް ސްޓރްކަޗްރަ

  .މޝަްވރަާކރުނުް
AS-2022-40 

 : :   2022 ޖނޫް 19ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  278/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

އިން  2ފެކލަްޓީ އފޮް އޓާސްް އިން ފސާްކރުމުށަް ހށުހަޅަފާއަިވާ ސެޓފްިކޓެް 
އރުދުޫ ލނޭްގއުޖެު ކހޯގުެ ސްޓރްަކޗްރަ އސިްލޙާުކށޮް އދަި އއަު ކހޯއެް 

ކޯހގުެ މޤަޞްދަު އޞިްލޙާުކރުމުށަް އެކުލވަާލމުގުެ ހއުދްއަށަް އދެި ހށުަހޅަާ ފމޯު ގެ  
.  ފހަު އަލނުް ހށުހަޅެމުށަް ނިނމްއިވެެ

 
 ސއަިނސްް އނިޖްނިއިރަިންގ އފޮް ފެކަލޓްީ ފެކލަްޓީ
 އިން މސާްޓަރސް" ޓެކންޮލޖޮގީެ އެނޑްް

 ޑިޒސާްޓރަ ފރޮ ޓެކންޮލޖޮީ ޖއިސޯޕްޭޝއިލަް
 ސެޓފްކިެޓް ޕސޯްޓގްރްޖެއުޭޓް"  ކހޯއާި" މނެޖޭމްަނޓްް

 ޑިޒސާްޓރަ ފރޮ ޓކެްނޮލޖޮީ ޖއިސޯޕްޭޝއިަލް އިން
  .ބދަަލުކރުުން ނަން ކހޯގުެ" މނެޖޭމްަނޓްް

AS-2022-41 

 : :   2022 ޖނޫް 19ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  278/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ފެކލަްޓީ އފޮް އނިޖްނިއިރަިންގ ސއަިނސްް އެނޑްް ޓެކްނލޮޖޮގީެ "މސާްޓަރސް 
" ކހޯާއި އިން ޖއިސޯޕްޭޝއިަލް  ޓެކންޮލޖޮީ ފރޮ ޑިޒސާޓްރަ މެނޖޭމްނަްޓް

"ޕސޯްޓގްރްޖެއުޭޓް ސެޓފްކިެޓް އނިް ޖއިސޯޕްޭޝއިލަް ޓކެްނލޮޖޮީ ފރޮ ޑޒިސާްޓރަ 
" ކހޯގުެ ނަން ބދަަލުކރުމުއާި ގޅުގޭތޮުން އތިރުށަް ފެކލަްޓގީެ ކމަާ  މނެޖޭމްަނޓްް

.ބހެޭ ބފޭޅުުނންާ އކެު މަޝވްރަާކރުމުށަް ފހަު އަލނުް ހށުހަޅެމު  ށަް ނިނމްއިވެެ

 ކަލަނޑްރަު އެކޑަމަިކް އހަރަގުެ ވަނަ 2023
  .ފސާްކރުނުް

AS-2022-42 

 : :   2022 ޖނޫް 19ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  278/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

އެކޑަމަިކް ކަލަނޑްރަށަް ގނެްނނަް ބނޭުނވްާ އސިްލޙާތުއަް ދެނއްނޮްނަ އެކަޑމަިކް 
 .  ސެނޓެގްެ ބއަދްަލވުމުަކށަް ހށުހަޅެމުށަް ނނިމްއިެވެ

 ސއަިނސްް ޕޮލިޓިކލަް އނިް އޓާސްް އފޮް މސާްޓރަ
 ޑޕިްލމޮާ ކހޯއާި އފެއެރަޒް އނިްޓަރނޝޭަނަލް އެނޑްް
 ހއުދްަ އއިުލނާުކރުމުގުެ ކސޯް އޓާސްް ވޜިއުަލް އިން
  ދިނނު

AS-2022-43 

 : :   2022 ޖލުއަި 31ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  279/   ޖލަސްާ ނނަބްރަު

 އާޓސްް އފޮް މސާްޓރަ ހށުަހޅަފާއަވިާ ފސާްކރުމުށަް އނިް އާޓސްް އފޮް ފެކލަްޓީ
 ޑޕިްލމޮާ ކހޯއާި އފެއެރަޒް އިނޓްަރނޝޭަނލަް އެނޑްް ސއަިނސްް ޕޮލޓިިކަލް އިން
 ކޮލފިކިޝޭަން މޯލޑްވިސްް ހއުދްަ ހިނގްމުގުެ ކސޯް އާރޓސްް ވޜިއުަލް އިން

 ސއަިނސްް ޕޮލިޓކިަލް އނިް އޓާސްް އފޮް މސާްޓރަ ލބިފިއަިވމުުން އތޮރޯިޓއީިން
 އާރޓސްް ވޜިއުަލް އިން ޑޕިލްމޮާ އދަި ކސޯް އފެއެރަޒް އިނޓްަރނޝޭަނަލް އެނޑްް



  51  
 

 ދިން މދެވުރެިކށޮް އމީއެިލް ދވުހަު ނަވަ 2022 ޖޫން 29 ހިނގްމުށަް ކސޯް
 .އެނޑްޯރސްކރުއިވެެ ސެނޓެުން އެކަޑމަިކް ހއުދްަ

 ވިލފުށުގީއަި.ތ އިން ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 އިން ސޓެފްިކެޓް އޑެވްާނސްޑްް ކހޯއާި ޖނައާިޒް

 ސޓެފްިކެޓް އޑެްވނާސްޑްް އދަި ސްޓޑަީޒް އސިްލމާިކް
 ހއުދްަ ހިނގްމުގުެ ކސޯް ޚަޠބީް އެނޑްް އމިމާް ފރޮ

  .މަޝވްރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން ދިނމުއާި

AS-2022-44 

 : :   2022 ޖލުއަި 31ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  279/   ޖލަސްާ ނނަބްރަު

 ކހޯއާި ޖަނއާިޒް ވލިފުށުގީއަި.ތ އިން ލޯ އެނޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 އެޑވްނާސްްޑް އދަި ސްޓޑަީޒް އސިްލމާިކް އނިް ސެޓފްިކެޓް އެޑވްާނސްޑްް
 ދިނމުށަް ހއުދްަ ހިނގްމުގުެ ކސޯް ޚަޠބީް އނެްޑް އމިމާް ފރޮ ސެޓފްކިެޓް
  . ނނިމްއިެވެ

 ކމޮޓިީ އޑެްވއަިޒރަީ ސްކލޫްގެ ބިޒްނސަް .ޔޫ.އނެް.އމެް
  .ފސާްކރުނުް

AS-2022-45 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  280/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

 ފަހނުް އެކުލވަާލމުުގއަި ކމޮިޓީ އޑެވްއަިޒރަީ ސކްޫލގްެ ބޒިްނސަް ޔޫ.އނެް.އމެް
 މެނބްރަނުް އއެްގތޮށަް ގަވއަދިާ ކމޮޓިީގެ އޑެވްއަިޒރަީ ފެކަލޓްީ ފސާްކށޮފްއަިވާ
 .ނިނމްއިވެެ ހށުަހޅެމުށަް ސެނޓެށަް އެކޑަމަިކް އަލނުް  ފހަު އއަޔްަނުކރުމުށަް

 ކމޮޓިީ އެޑވްއަިޒރަީ މެޑސިިނގްެ އފޮް ސްކޫލް
  .ފސާްކރުނުް

AS-2022-46 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  280/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

 ްފސާްކރުމުށަ މވިާގތޮށަް ތރިގީއަި ކމޮޓިީ އެޑވްއަިޒރަީ މޑެސިިނގްެ އފޮް ސްކޫލް
  .ނނިމްއިެވެ

 # ނނަް މޤަމާް އފޮސީް

  ސްކލޫް އޮފް މެޑިސނިްގެ ޑނީް

ސްކލޫް އޮފް 
 މެޑިސނިް

 * ޑރ. ޝޒީާ އލަީ ޑނީް

 ކނަްތައްތައް ގުޅޭ މަސައްކަތާ ކުރާ އނިް މެޑިސނިް އޮފް ސްކލޫް
މމެބްަރނުް 2 ފަރާތްތަކުގެ ހނިްގަވާ  

 

.އޭ .ޕީ ޑރ. ފާތމިަތު ނޒަލްާ  މެޑިކލަް އޮފިސަރ އޗެް
 ރފަީޤް

*  

މނިިސްޓްރީ އޮފް 
 ހލެްތް

ޑިރެކްޓަރ ޖނެެރލަް 
އޮފް ހލެްތް 
 ސަރވިސަސް

ޑރ. އޙަމުަދު 
 އޝަްރަފް

* 

މމެބްަރނުް 3 ފރަާތްތަކުގެ ވޒަީފާދޭ ދރަިވަރނުންަށް   

.އެޗް  .އމެް .ޖީ ޑިރެކްޓަރ އޮފް  އައި
 މެޑިކލަް ސަރވިސް

 * ޑރ. އމާނިަތު ނޒަީރު

.ކޭ  .ޑީ އޭ
 ހޮސޕްިޓލަް

ސނީިއަރ 
ކނޮްސލަްޓނަްޓް އނިް 

 * ޑރ. އހަމުަދް ޒޔިނާް

އމިަރޖނެްސީ 
/ ޑިރެކްޓަރ،  މެޑިސނިް
ޝަފިއާ އނިްސްޓިޓިއުޓް 

 އޮފް ހލެްތް
ޓްރީ ޓޕޮް 
 ހޮސޕްިޓލަް

އެސިސްޓނެްޓް 
 ނަރސނިް ޑިރެކްޓަރ

 * ފާތމިަތު ފލިޝީިއާ

 ޖމަްއިއޔްާތައް ބހެޭ މަސައްކަތާ ގުޅޭ އާ މެޑިސނިް އޮފް ސްކލޫް
މމެބްަރު ލީުކުރާތމަްސ  

 

މލޯްޑިވްސް 
މެޑިކލަް 

 އެސޯސިއޝޭނަް

ޑރ. އައމިނިަތު  ރައީސް
 ޒައބިާ އހަމްަދު

* 

 ލބިިފައިވާ ހނުަރުތަކެއް ޚާއޟްަ ދާއރިާއަކނުް މެޑިސނިްގެ އޮފް ސްކލޫް
 މމެބްަރު

 

 
 
އނިްޓަރނލަް މެޑިސނިް 

 ސޕްޝެލަިސްޓް
ޑރ. އބަްދލުް އޒަޒީް 

 ޔޫސުފް

* 

މމެބްަރނުް 4 ހމިނެޭގޮތަށް އެކިދާއރިާތައް ގެ މެޑިސނިް އޮފް ސްކލޫް   

ސްކލޫް އޮފް 
 މެޑިސނިް

އެސިސްޓނަްޓް 
 ޕްރޮފެސާރ

 * ޑރ. އައމިނިަތް ހުދާ

ސްކލޫް އޮފް 
 މެޑިސނިް

އެސިސްޓނަްޓް 
 ޕްރޮފެސާރ 

.ޕަރްވޒޭް  ޑރ. އމެްޑީ
 އހަމްަދް

* 

ސްކލޫް އޮފް 
 މެޑިސނިް

އެސިސްޓނަްޓް 
 ޕްރޮފެސާރ 

ޑރ. ފާތމިާ އލަޒްހަްރާ 
ސމަީ މހުައމްަދު 

އލަމްުއައްތަސމިބްިއލްހާް 
 އމަނީް 

* 

ސްކލޫް އޮފް 
 މެޑިސނިް

އެސިސްޓނަްޓް 
 ޕްރޮފެސާރ 

ޑރ. ޒބޭާ އނުް 
 ނހަެރް

* 

މެޑިސނިްގެ އލެމަންައިއެއް އޮފް ސްކލޫް   

ދަސްވނެިވެފައި ނުވާތީ ސްކލޫް އޮފް މެޑިސނިްގެ އެއްވެސް ބެޗެއް އދަި 
.  އލެމަންައިއެއް އަދިއެއް ނެތެވެ

* 

 

 : :   2022އގޮސަްޓު  07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   280/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 އެޑވްއަިޒރަީ ޓެކްނލޮޖޮގީެ އެނޑްް ސއަިނސްް އނެޖްނެއިރަިންގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 ދފީއަި އސިްކަން ބެލަނސްއްށަް ޖނެްޑރަ އެކުލވަާލމުގުއަި މނެބްރަުން ގެ ކމޮޓިީ

 އކެަޑމަކިް އަލނުް އސިލްާހުކށޮފްއަި ކމޮިޓީ އެޑވްއަިޒރަީ ފެކަލޓްީ ނތެމުނުް
 އިނސްްޓޓިއުުޓް ސަރޗްރި މރެިން މލޯްޑވިސްް އދަި ހށުހަޅެމުށައާި ސެނޓެށަް
  .ނިނމްއިެވެ އއަޔްަނކުރުމުށަް ބފޭޅުަކު އެހނެް ބދަަލގުއަި ބފޭޅުާގެ

 އނެްޑް ސއަނިސްް އެނޖްެނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
  .ފސާްކރުނުް ކމޮިޓީ އެޑވްއަިޒރަީ ޓކެްނޮލޖޮގީެ

AS-2022-47 
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 އޞުޫލއާި ޑޕިާޓމްނަްޓލައަިޒޝޭަން މއާދްތާއަް ބއައެް

  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން ބދަލަުކރުމުއާ އއެްގތޮށަް
AS-2022-48 

 : : /   ޖަލސްާ   2022އގޮސަްޓު  07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  280ނނަބްރަު

 މއާދްާ 4 މިވާ ތރިގީއަި އއެްގތޮށަް އުޞލޫއާި ޑޕިާރޓމްަނޓްަލއަިޒޝޭަން
} ބދަަލުކރުމުށަް ގތޮށަް ހށުަހޅަފާއަވިާ  ސނެެޓއްނިް އެކޑަމަިކް {ފކެަލްޓީ
 .ފސާްކރުއިވެެ
Subjec
t Code  

Subject 
Name  

Current 
Faculty/Scho
ol  

Faculty/Scho
ol moved  

TRS04
9  

Business 
Communicati
on  

FHTS  MNUBS  

TRS04
1  

Tourism in 
Business  

MNUBS  FHTS  

CST50
1  

Bilingual 
Learner  

FA  FE  

ENG11
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 : :   2022 އގޮސަްޓު 07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  280/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ފެކލަްޓީ އފޮް އެނޖްނެއިރަިންގ، ސއަިނސްް އނެްޑް ޓެކްނލޮޖޮގީެ "ޑޕިްލމޮާ އިން 
" ކސޯް އެކުލވަާލމުުގެ ހއުދްދަިނމުށަް ހށުަހޅަފާއަވިާ  އެގރްކިަލޗްރަަލް ސއަިނސްް
ފމޯގްއަި ކހޯގުެ އބޮޖްެކޓްިވސްް އސިްލޙާުކށޮް އދަި ކޯހގުެ އެނޓްރްީ ކރްއަޓިރީިއާ 

އަިވާ ފރަތާތްަކށަް ވސެް ބއަިވރެވިވެޭނެ ގތޮށަް މއާދްާ ހދަފާ 1ސއަިނސްް ގެ 
ބދަަލުކށޮް ކޯހގުެ ފމޯް އލަުން ރިވއަސިްކށޮފްއަި އެކޑަމަިކް ސެނޓަށަް ހށުަހޅެމުށަް 

 .   ނނިމްއިެވެ
 ކލަެނޑްރަ އެކަޑމަިކް މެޑސިިނގްެ އފޮް ސްކޫލް

  .މޝަްވރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި
AS-2022-50 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 14ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   281/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ވަނަ އަހރަގުެ އެކޑަމަިކް  2022ސްކޫލް އފޮް މެޑސިިން ގެ ދވެަނަ ބޗެގްެ  - 1
ކަލނަޑްރަ އެކަޑމަިކް ސެނޓެއްށަް ހށުަހޅެނުު ގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް 

 .  ނނިމްއިެވެ
ގެ ދރަިވރަނުް އތިރުށަް ހދަަނޖްެހޭ  2ސްކޫލް އފޮް މޑެސިިން ގެ ބޗެް  - 2

ހފަތްާ  2ގތޮުގއަި މި އިލެކޓްވިް ޕސޯްޓނިގްް ގެ ކމޮއިނުިޓީ ޕސޯްޓނިްގ، 
 ބަލއަގިަނވެދިާނެ ތޯ ބލެމުށަް މެޑކިަލް ކއަުނސްލިށަް ހށުހަޅެމުށަް،

 .  ނނިމްއިެވެ

 
“Policy on Replacement of 

testamur ”ިާމަޝވްރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން އއ.  
AS-2022-51 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 14ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   281/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ޖަލސްގާއަި ވަގތުު ނތެމުއާި އެކު ދނެއްޮންނަ ޖަލސްއާއެގްއަި އތިރުށަް 

  މޝަްވރަާކރުމުށަް ނިނމްއިެވެ
 އރާ.އޯ.ޓީ ކމޮިޓގީެ މނެޖެމްނަްޓް ކޮލޓިީ ފެކލަްޓީ

  .އސިްލޙާުކރުނުް
AS-2022-52 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 14ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   281/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

.އރާ ގެ  - 1 .އޯ ވަނަ މއާްދާ  2ފެކލަްޓީ ކލޮިޓީ މނެޖެމްނަްޓް ކމޮޓިީ ގެ ޓީ
 ވނަަ ޕއޮނިްޓް އަންނނަވިި ގތޮށަް އސިްލޙާުކރުމުށަް ނިނމްއިެވެ.  2ގެ 

ii. Heads of Departments in the Faculty. Where there are no 
Heads of Departments, the academic staff who are in the 
Faculty Advisory Committee; 

.އރާ - 2 .އޯ ތރިގީއަި މވިގާތޮަާށް  ފެކލަްޓީ ކޮލިޓީ މެނޖެމްނަްޓް ކމޮިޓީ ގެ ޓީ
 .  ފސާްކރުވެުނވެެ

Faculty Quality-Management Committee 
Terms of Reference 

1. Introduction  
The Faculty Quality Management Committee (FQMC) is 
responsible for quality assurance and enhancement 
matters at the Faculty level. The main function of this 
committee is to ensure the quality assurance 
mechanisms and standards set by the University are 
followed at the faculty level, to meet the expected 
standards and attend to various functions that will 
establish a quality culture at the Faculty. 
Note: Faculty here refers to the faculties, schools and 
centres at The Maldives National University.  
2. Membership of the FQMC  
The membership of this committee is as below: 
i. The Dean/Head of the Faculty;  
ii. Heads of Departments in the Faculty. Where there 

are no Heads of Departments, the academic staff 
who are in the Faculty Advisory Committee;  

iii. Two representatives from the academic staff, 
iv. Two student representatives; and 
v. One Administrative Staff representative. 
3. Roles and Responsibilities  
Following are the roles and responsibilities of this 
committee: 
3.1. Promote a quality-culture in the Faculty;  
3.2. Oversee the implementation of the University’s 

Quality Assurance and Accountability 
Framework (QAAF) for academic courses at the 
Faculty level;  

3.3. Oversee accreditation of all academic courses 
in the Faculty by professional, statutory and 
regulatory bodies such as MQA and other 
professional bodies;  

3.4. Monitor the internal quality standards and 
practices for courses and their delivery;  

 އނެްޑް ސއަނިސްް އެނޖްެނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 އގެރްިކލަޗްރަަލް އނިް ޑޕިލްމޮާ" ޓކެްނޮލޖޮގީެ
 ހއުދްދަިނމުއާި އެކުލވަާލމުގުެ ކސޯް" ސއަިނސްް
  މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

AS-2022-49 
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3.5. Monitor all internal quality assurance related 
reporting required by PQCU;  

3.6. Validate new courses and monitor any changes 
to academic courses;  

3.7. Monitor annual reviews of undergraduate and 
postgraduate courses and manage the 
outcomes of the reviews;  

3.8. Prepare the annual Faculty quality assurance 
report; and  

3.9. Attend to specific issues as recommended by 
the University Quality Assurance Committee 
(QAC) from time to time.  

4. Operations  
4.1. The Committee shall meet at least two times per 

academic term;  
4.2. The Chair of the FQMC will be the Dean/Head of the 

Faculty. In the absence of the Dean/Head, the 
committee members can choose a Chair for that 
particular meeting; 

4.3. The quorum for the FQMC to conduct a meeting shall 
be half of the members excluding the meeting Chair; 
and  

4.4. The Faculty shall provide secretariat support to the 
FQMC.  

 
5. Election and Tenure of Committee Membership  
5.1. Members who are elected based on their 

responsibilities and designations are ex officio 
members of this committee. 

5.2. The staff members will be elected through an 
independent and transparent ballot among the 
relevant staff.  If no staff member has proposed 
their names, the Faculty Management 
Committee shall appoint these staff members.  

5.3. Student representatives should be selected 
across different levels of courses (ideally one 
undergraduate student and one postgraduate 
student). 

5.4. The student representatives will be elected 
through an independent and transparent ballot 
among the relevant student body, overseen by 
the Faculty wing of the Student Union.  

5.5. Tenure for elected members of staff shall be two 
academic years and shall be eligible for re-
appointment for another consecutive term. However, 
no elected member shall serve more than two 
consecutive terms. 

5.6. Tenure for student representatives shall be one year.   
5.7. The membership will annul: 

i. if the designation of the members changes;  
ii. if the resignation of a member is communicated 

in writing to the Dean/Head of the Faculty;  
iii. if a member is absent for three consecutive 

meetings without a valid reason. All apologies 
for meetings shall be informed in writing to the 
Head/Dean of the Faculty; and 

iv. if a disciplinary-action against the staff has been 
taken. 

 
6. Changes to this Terms of Reference 

The guideline is subject to periodical review. The 

interval between two successive reviews shall not 
exceed two years. 

7. Approved by the Academic Senate 
 

Approved date: 15 May 2022  
First amendment: 14 August 2022 
Date to be reviewed: 15 May 2024 

 

 ސްޓޑަީ ދޔިަ ކރުއިށަް ދށަުން  ޕރްޖޮެކޓްް އމެެޑް
 ހިނގްމުގުެ ގތޮުގއަި ކހޯއެްގެ ކރުު ގެ ޕރްގޮރްމާް
  .މޝަްވރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހއުދްދަިނމުާ

AS-2022-53 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 21ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   282/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ޓކެްނޮލޖޮީ އެނޑްް އެކސްެލނެސްް އނިް ކރުއިށަް ސެނޓްރަ ފރޮ އެޑޔިުކޝޭަނލަް 

ގެނދްޔިަ އމެޑެް ޕރްޖޮެކޓްްގެ ދށަނުް އެކުލވަާލާ ހނިްގނުު ސޓްަޑީ ޕރްގޮރްމާް ކރުު 
  ކހޯއެްގެ ގތޮުގއަި ހިނގްމުގުެ ހއުދްަ ދިނމުށަް އެކަޑމަކިް ސެނޓެއްިން ނނިމްއިެވެ.

 
 އދަި ބސޭިކް ދޫކށޮފްއަިހނުްނަ ބރޭުން ރއާޖްއެިން
 ގޅުގޭތޮުން އާކށޮދްިނމުއާި ސޓެފްިކޓެތްއަް އެޑވްާނސްް

  .މޝަްވރަާކރުނުް
AS-2022-54 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   283/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
.އސެް އނިް ރފިރްެޝރަ ކސޯް  .އމެް ޓރްނާސްޕްޯރޓް މިނސިޓްރްއީިން ސީ

ދިނމުށަް އއިތުރިާޒް ނުކރުާނމަަ ހދަފާރަތާތްަކށަް ވަކިވކަި ސެޓފްިކެޓް 
.އސެް އިން ރފިރްެޝރަ ކސޯް ހދަފާރަތާތްަކށަް ވަކވިަކި ސޓެފްިކޓެް  .އމެް ސީ
ދވެދިާނެ ކމަށައާި އދަި ދރަވިރަުން ހށުަހޅަސާޓެފްިކެޓތްއަް އކެރްިޑޓެް ކރުމުަކީ 
.ދރަވިރަުނގްެ ޒނިމްއާއެް ކމަށަް ނިނމްުނވެެ

   
 އނެްޑް ސއަނިސްް އެނޖްިނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ

 ކމޮިޓީ އެޑވްއަިޒރަީ ފކެަލްޓީ ގެ ޓކެްނޮލޖަީ
  .މޝަްވރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި

AS-2022-55 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   283/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ޓެކންޮލޖަީ ގެ ފެކލަްޓީ ފެކލަްޓީ އފޮް އނެޖްނިއިރަިންގ، ސއަިނސްް އނެްޑް 

  އެޑވްއަިޒރަީ ކމޮިޓީ ތރިީގއަި މވިާގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްއިެވެ.
  އފޮސީް  މޤަމާް  ނނަް  #

  ފެކލަްޓީ އފޮް އެނޖްިނއިރަނިްގ، ސއަނިސްް އނެްޑް ޓެކްނޮލޖޮީ ގެ ޑނީް

ފެކލަްޓީ އފޮް   ޑީން  އދާމަް ޚާލދިު  1
އިނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

ފެކލަްޓީ / ސެނޓްރަުން ކރުާ މސައަްކތަާ ގޅުޭ ކަނތްއަތްއަް ހނިްގވަާ 
  މމެބްރަުން 2ފރަތާތްަކުގެ 
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ޕރާމެނނެްޓް   ޒނީޔިާ އހަމުދަު ހމަދީު  
  ސެކރްޓަރަީ 

މނިސިްޓރްީ އފޮް 
ނޝޭނަަލް 
ޕްލނޭިންގ، 

ހއަސުިންގ އނެްޑް 
  އިނފްރްސާޓްރްަކޗްރަ

.އފެް ކނަްޓރްީ   ފާޠމިތަު ސއަދީާ   .އީ ޖީ
  ކޑޯިނޓެރަ 

.ޕީ  .ޑީ .އނެް   ޔޫ

މެނބްރަނުް (ޕރްއަވިެޓް ސެކްޓރައާި  3ދރަވިރަުންނށަް ވަޒފީދާޭ ފރަތާތްަކުގެ 
  ޕބަްލިކް ސެކޓްރަ ހމިެނޭ ގތޮށަް)

  އާރޗެނގްް ސޓްޫޑޔިޯ  ޑރިެކްޓރަ   މޙުއަމްދަު އމަނީް  

ސީނއިރަ   ފތާމިތަު ޖމަލީާ  
ސފޮްޓވްއެރަ 
  އިނޖްނިއިރަ

ނޝޭނަަލް ސނެްޓރަ 
ފރޮ 

އިނފްރޮމޝޭަން 
  ޓކެްނޮލޖޮީ

ޑރ. އހަމުދަު ރޔިާޒު   
  ޖއަހުރަީ

ސީނއިރަ 
ސއަިނޓްފިިކް 

  އފޮސިރަ 

މޯލޑްވިސްް މރެނިް 
ރސިާރޗް 

  އިނސްޓްިޓއިުޓް

ފެކލަްޓީ / ސެނޓްރަުން ގޅުޭ މސައަްކތަާ ބހެޭ ޖމަޢްއިޔްތާއަް ތމަޞްީލުކރުަ 
  މނެބްރަު 1

ލް ޖނެރެަ  ނއަޝުދާުالله އބަދުު  
  ސެކރްޓަރަީ

އސެސޯއިޭޝނަް އފޮް 
ސވިިލް 

  އިނޖްނިއިާރސް

  ސްޓލެްކޯ  ޖނެރެަލް މނެޖޭރަ   ހސުއަިން ޒހާދިު  

  މމެބްރަުން 4ފެކލަްޓީ / ސެނޓްރަގުެ އެކދިއާރިތާއަް ހމިެނގޭތޮށަް 

ޑޕިާރޓމްަނޓްް އފޮް   އފަފީްالله އބަދްު  
އާކިޓކެޗްރަ ގެ 

.ޑީ .އޯ   އޗެް

ފެކލަްޓީ އފޮް 
އެނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

ޑޕިާރޓމްަނޓްް އފޮް   ހސަަން ޝރިޒާް  
އިނޖްނިއިރަިންގ 

.ޑީ .އޯ   ގެ އޗެް

ފެކލަްޓީ އފޮް 
އެނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

ޑޕިާރޓމްަނޓްް އފޮް   އބިރްާހމީް ޠރާޤިް  
ކމޮޕްއިުޓރަ 

ސއަިނސްް ގެ 
.ޑީ .އޯ   އޗެް

ފެކލަްޓީ އފޮް 
އެނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

ޑޕިާރޓމްަނޓްް އފޮް   ފތާމިތަު ޝދާޔިާ  
އެނވްޔަރަމަަނޓްް 
އެނޑްް ނޗެރުަލް 
ސއަިނސްް ގެ 

.ޑީ .އޯ   އޗެް

ފެކލަްޓީ އފޮް 
އެނޖްނިއިރަިންގ، 
ސއަިނސްް އެނޑްް 

  ޓކެްނޮލޖޮީ

  ފެކލަްޓީ / ސެނޓްރަު ގެ އެލމަންއައިއެް

އެޑމްނިސިްޓރްޓޭިވް   ތު ޒއަމީާފތާމިަ  
  އފޮސިރަ

ނޝޭނަަލް 
އިނޓްެގރްޓިީ 

  ކމޮޝިަން

  

 ކހޯުގެ ލނޭްގއުޖޭު އރުދުޫ އނިް 2 ސެޓފްކިެޓް
 ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި ސްޓރްކަޗްރަ

  .މޝަްވރަާކރުނުް
AS-2022-56 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  283/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ތރިގީއަި މވިާގތޮށަް   އނިް އރުދުޫ ލނޭްގއުޖޭު ކހޯުގެ ސްޓރްަކޗްރަ 2ސެޓފްކިެޓް 
 .   ފސާްކރުމުށަް ނނިމްއިެވެ

Duration   Contact 
Hours  

Credits  Subject   #  

15  56  10 
  

Urudu Listening & 
Speaking  
(Intermediate)            

1  

15  56  10  Urudu Reading 
(Intermediate) 

2  

15  56  10  Urudu Writing 
(Intermediate) 

3  

  

“Policy on Replacement of 

testamur ”ިާމަޝވްރަާކރުނުް ގޅުގޭތޮުން އއ.  
AS-2022-57 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   283/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
“Policy on Replacement of testamur ”ީިބރޭގުެ ޕލޮސ 

 ފހަު އސިްލޙާުކރުމުށަް ޕޮލސިީ ފހަު ބެލމުށަް ގތޮް ހދަފާއަިވާ ޔުނވިަރސޓިތީަކުން
  .ނިނމްއިެވެ ހށުހަޅެމުށަް ސނެެޓއްށަް އެކޑަމަިކް

 AS-2022-58  .ފސާްކރުުން ފމޯް އއަުޓލްއަިން ސބަޖްެކޓްް



  55  
 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   284/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ގައި ސީ.އޯ.ސީ އތިރުށަް ގޅުޭގތޮުން ފމޯއާި އއަުޓްލއަނިް ސބަޖްެކޓްް

 އއަޓުްލއަނިް ސބަޖްެކޓްް ބދަލަތްަކއާި ބނޭުނވްާ ގނެްނނަް ފހަު މޝަްވރަާކރުމުށަް
. ނިނމްއިވެެ ހށުަހޅެމުށަް ސނެެޓއްށަް އެކަޑމަިކް އެކު ފމޯަކއާި ސމާްޕލަް ގެ ފމޯް
.ނމްއިވެެިނ ކރުމުށަް ޑޖިިޓަލއަޒިް ފމޯް މި އދަި

 
  

 ގޅުގޭތޮުން މސައަްކތަތްަކއާި ކމޮިޓގީެ ލއަބިރްރަީ
  .މޝަްވރަާކރުނުް

AS-2022-59 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   284/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ކރުވެުނު ކމޮިޓނީް ލއަބިރްރަީ އކަށަް މީޓިނގް ސެނޓެް އެކޑަމަިކް އަނންަ ދެން

  .ނިނމްނުވެެ ކރުމުށަް ޙއިޞްާ މސައަްކތަް
 ސްޓޑަީޒް ޓރޫިޒމަް އެނޑްް ހސޮޕްިޓލަިޓީ އފޮް ފެކލަްޓީ

  .ފސާްކރުުން ކމޮޓިީ އެޑވްއަިޒރަީ ފެކލަްޓީ ގެ
AS-2022-60 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 18ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   285/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 އެޑވްއަިޒރަީ ފކެަލްޓީ ސްޓޑަީޒގްެ ޓރޫިޒމަް އނެްޑް ހސޮޕްިޓލެިޓީ އފޮް ފެކލަްޓީ
  .ނިނމްނުެވެ ސެނޓެުން އކެެޑމެިކް ފސާްކރުމުށަް ގތޮށަް އނަްނނަިވި ކމޮޓިީ

 އފޮސީް މޤަމާް ނނަް
 ޑީން -8

އަލފްޟާިލާ ޒނީތަު 
 ޞާލޙިް

.އސެް ޑީން .ޓީ .އޗެް  އފެް

ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަުން ކރުާ މސައަްކތަގާޅުޭ ކަނތްއަތްއަް ހިނގްވަާ  -9
 މނެބްރަުން 2ފރަތާތްަކުގެ 

ޙސަަން  އަލފްޟާިލް
 ސޢަދީު

 ދގިަލި މޯލްޑވިސްް ރސިޯޓް މނެޖޭރަ

ާ އއަމިިނތަު އަލފްޟާިލ
 ސޙުާނާ

އސެސިްޓނެްޓް 
ޑރިެކްޓރަ އފޮް 

 ހއިމުަން ރސިސޯސަް

ކރްއަުން އެނޑްް 
 ޗަނޕްާ ކމޮޕްނެީ

 މމެބްރަުން 3ދރަވިރަުންނށަް ވަޒފީދާޭ ފރަތާތްަކުގެ  -10

އަލފްޟާިލް ހސުއެިން 
 ޝާހދިު

އެގޒްެކެޓވިް 
އސެސިްޓނެްޓް 

 މނެޖޭރަ

ހޮލޑިޭ އިން ރސިޯޓް 
 ކަނޑމޫާ

 ޑޕެއިުޓީ މނިސިްޓރަ އަލފްޟާިލް އސަދަު ރިޒާ
މނިސިްޓރްީ އފޮް 

 ޓރޫޒިމަް

 ރސިޯޓް މނެޖޭރަ އަލފްޟާިލާ މރާީ ޝރަފީް
ސމަަރއއަިލެނޑްް 

 ރސިޯޓް
ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަާ ގޅުޭ މސައަްކތަާ ބހެޭ ޖމަޢްއިޔްތާއަް ތމަޞްީލުކރުާ  -11

 މނެބްރަު 1

އޔިާޒް އަލފްޟާިލް 
 ވޙަދީު

 ވއަސިް ޕރްެޒޑިެނޓްް

މޯލޑްވިސްް 
އސެސޯއިޭޝނަް 

ޓރޫިޒމަް އފޮް 
އިނޑްސަްޓރްީ 

 (މަޓީ)
 1ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަުގެ ދއާރިއާަކނުް ޙއާޞްަ ހުނރަތުަކއެް ލބިފިއަިވާ  -12

 މނެބްރަު
الله އަލފްޟާިލް ޢބަދްު

 ޞބަޙާް
 ޝފެް ޑި ކުޒިން

ސޮނވޭފާށުި 
 ރސިޯރޓް

 ފެކލަްޓީ / ސްކޫލް/ ސެނޓްރަތުަކުގެ އެލމަންއައިއެް -13

އަލފްޟާިލް އފަރްޙާް 
  اللهޢބަދްު

  ޑރިެކްޓރަ އފޮް ސޭލސްް

ދަ ސނެްޓް 
ރޖެސިް 

މޯލޑްވިސްް 
  ވށޮމްުލި ރސިޓޯް

  މެނބްރަު 4ފެކލަްޓީ/ސެނޓްރަުގެ އކެި ދއާރިތާއަް ހމިނެޭގތޮށަް  -14
އަލފްޟާިލާ ރޙަުޝތަު 

 އބިރްާހމިް
ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްނަްޓް 
 (ފުޑް އެނޑްް ބވެރަޖޭް)

.އސެް .ޓީ .އޗެް  އފެް

އަލފްޟާިލާ ޒނުީނާ 
 ހބަބީް

ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްނަްޓް 
(ޓރޫިޒމަް 

(  މނެޖޭމްަނޓްް
.އސެް .ޓީ .އޗެް  އފެް

އަލފްޟާިލާ ހޝަމްާ 
 އދަުނނާް

ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްނަްޓް 
(ހސޮޕްޓިެލިޓީ 
(  މނެޖޭމްަނޓްް

.އސެް .ޓީ .އޗެް  އފެް

ޒލުއަޚިާ އަލފްޟާިލާ 
 ރޝީާ ރޝަދީު

ލެކޗްރަރަ އސެސޯއިޭޓް 
 (ފުޑް އެނޑްް ބވެރަޖޭް)

.އސެް .ޓީ .އޗެް  އފެް

  

އެނޖްިނއިރަނިްގ ސއަިނސްް އނެްޑް ފެކލަްޓީ އފޮް 
ޓކެްނޮލޖޮގީެ އަނންަނވިި ކސޯތްއަް އެކުލވަާލމުގުެ 

 ހއުދްަ ދިނނުް

 ޑޕިްލމޮާ އނިް އގެރްިކަލޗްރަލަް ސއަިނސްް ●

އެޑވްާނސަޑްް ސެޓފްިކޓެް އނިް ޕލޮްޓރްީ  ●
 ފރާމނިްގ

އެޑވްާނސްޑްް ސެޓފްިކޓްް އނިް މޝަރްމޫް  ●
 ކަލޓްވިޭޝނަް

  އނިް ހޯރޓިކަލޗްރައެޑވްާނސްޑްް ސެޓފްިކޓެް  ●

AS-2022-61 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 18ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   285/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ކލަްޓީ އފޮް އެނޖްިނއިރަިނގް ސއަިނސްް އެނޑްް ޓެކންޮލޖޮގީެ އނަްނަނވިި ފެ

  .އނަްނނަވިި ގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ހށުހަޅެުނވެެ ކސޯތްއަް
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Name of the Course: Advanced Certificate in 
Horticulture 
Entry Criteria: 3 passes in GCE O' level/SSC with C grade 
and above 
Alternative Entry: (to be decided by the faculty) 

 18 years old and 1 year work experience AND 
Ability to communicate in the language of 
instruction.  
Course Structure  

Subje
ct 
code 

Subject 
Name 

Pre 
requis
ite 

Cred
its 

Cont
act 
Hrs 

Total 
Learni
ng 
Hrs 

Semester 1 

BIOX
XX  

Basics of 
Biology  

Nil  15  56  150 

SCIXX
X 

Introducti
on to 
scientific 
and 
analytical 
skills 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Introducti
on to 
Plants 
and 
Horticultu
re 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Greenho
use Crop 
Productio
n and 
Manage
ment 

Nil  15  56  150 

Semester 2 

 To be 
decided 
by the 
faculty 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Agricultur
e value 
chain 
manage
ment 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Principle
s of 
Integrate
d Pest 
and 

Nil  15  56  150 

Disease 
Manage
ment 

AGRX
XX 

Urban 
horticultu
re 

Nil  15  56  150 

 
Name of the Course: Advanced Certificate in 
Mushroom Cultivation 
Entry Criteria: 3 passes in GCE O' level/SSC with C grade 
and above 
Alternative Entry: (to be decided by the faculty) 

 18 years old and 1 year work experience AND 
Ability to communicate in the language of 
instruction.  

Course Structure 
Subject 
code 

Subject 
Name 

Pre 
requisite 

Credits Contact 
Hrs 

Total 
Learni
ng Hrs 

Semester 1 

BIOXXX  Basics of 
Biology  

Nil  15  56  150 

SCIXXX Introduction 
to scientific 
and 
analytical 
skills 

Nil  15  56  150 

AGRXXX Mushroom 
Biology 

Nil  15  56  150 

AGRXXX Introduction 
to mushroom 
cultivation 

Nil  15  56  150 

Semester 2 

 To be 
decided by 
the faculty 

Nil  15  56  150 

AGRXXX Agriculture 
value chain 
management 

Nil  15  56  150 

AGRXXX Advanced 
mushroom 
cultivation 

Nil  15  56  150 

AGRXXX Post-harvest 
management 
of mushroom 

Nil  15  56  150 
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Name of the Course: Advanced Certificate in Poultry 
Farming 

Entry Criteria: 3 passes in GCE O' level/SSC with C grade 
and above 
Alternative Entry: (to be decided by the faculty) 

 18 years old and 1 year work experience AND 
Ability to communicate in the language of 
instruction.  

Course Structure 
Subje
ct 
code 

Subject 
Name 

Pre 
requis
ite 

Cred
its 

Cont
act 
Hrs 

Total 
Learni
ng 
Hrs 

Semester 1 

BIOX
XX  

Basics of 
Biology  

Nil  15  56  150 

SCIXX
X 

Introducti
on to 
scientific 
and 
analytical 
skills 

Nil  15  56  150 

BIOX
XX 

General 
Avian 
Science 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Introducti
on to 
Poultry 
farming 

Nil  15  56  150 

Semester 2 

 To be 
decided 
by the 
faculty 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Agricultur
e value 
chain 
manage
ment 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Advance
d Poultry 
farming 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Poultry 
meat 
productio
n and 
processi
ng 

Nil  15  56  150 

 

Name of the Course: Diploma in Agricultural Science 
Entry Criteria:  

 passes in GCE A' level and 3 passes in GCE O' 
level including Biology AND English Language 
requirement OR 

 Attainment of a Level 4 qualification in a related 
field AND English Language requirement 

Alternative Entry: (to be decided by the faculty) 
 Completion of a Level 4 qualification (unrelated), 

and successful completion of an MQA approved 
University Preparation Program* OR  

 20 years old, completion of secondary school, 2 
years of relevant work experience, and 
successful completion of an MQA approved 
University Preparation Program. 

Language Requirement:  
 Certified proficiency in English (GCE O’ 

Level/IGCSE English/MNU English Language 
Competency Test or Equivalent 

Course Structure 
Subje
ct 
code 

Subject 
Name 

Pre 
requi
site 

Cred
its 

Cont
act 
Hrs 

Total 
Learni
ng 
Hrs 

Semester 1 

AGRX
XX  

Principles 
of 
Horticultu
re 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX  

Fundame
ntals of 
Soil 
Science 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX  

Introducto
ry Crop 
Productio
n 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX  

Plant 
Protection 
and 
Precision 
Agricultur
e 

Nil  15  56  150 

Semester 2 

AGRX
XX  

Elementa
ry 
Genetics 
and Plant 
Breeding 

Nil  15  56  150 
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AGRX
XX 

Livestock 
and 
Poultry 
Husbandr
y 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Basics of 
Food 
Science 

Nil  15  56  150 

AGRX
XX 

Agricultur
e 
Extension 
and 
Economic
s 

Nil  15  56  150 

 

 އނެްޑް ސއަިނސްް އެނޖްިނއިރަނިްގ އފޮް ފެކލަްޓީ
 ސއަިނސްް ކމޮޕްއިޓުރަ އފޮް މސާްޓރަ ޓކެްނޮލޖޮގީެ

  ދނިުން ހއުދްަ އެކުލވަާލމުގުެ ކސޯް
AS-2022-62 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 18ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   285/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
"މސާްޓރަ ފެކލަްޓީ އފޮް އެނޖްިނއިރަނިގް ސއަިނސްް އެނޑްް ޓކެްނޮލޖޮގީެ  1

" ކހޯށަް އނަްނނަިވި އސިްލާހތުއަް  އފޮް ކމޮޕްއިުޓަރ ސއަިނސްް
 .ގެނއަމުށަފްހަު އަލުން ސނެެޓށަް ހށުހަޅެމުށަް ނިނމްނުެވެ

ކހޯުގެ ނަން "މސާްޓރަ އފޮް ސއަިނސްް އިން ކމޮޕްއިުޓރަ  1.1
" އށަް   ބދަަލުކރުނުްސއަިނސްް

ވނަަ ސމެސިްޓރަށަް ލމުގުެ ބދަަލގުއަި މޅުި  3ހރުިހާ އލިެކްޓވިއްއެް  1.2
 ކހޯށަް ބހަާލނުް

ތސީސީް ހމިނެޭ ގތޮށަް ރސިަރޗް މތެަޑށަް ކަނޑއަޅަފާއަިވާ ކރްޑެިޓް  1.3
.ޑީ ހދަނަް ބނޭުނވްާ ދރަވިރަުނންށަް ފރުސުތަު  .އޗެް އތިރުުކރުުން (ޕީ

(  ފހަިކރުމުށަް
ނމަގުއަި ހމައަެކނަި ކމޮޕްއިުޓރަ ސއަިނސްް އތޮމުނުް ޑޓޭާ ކހޯުގެ  1.4

ސއަިނސްް ހދަަން ބޭނނުވްާ މީހނުް ކހޯށަް ނލުބިދިާނތެީ އދަި ކހޯުގއަި 
ގިނަ ޑޓޭާ ސއަިނސްް މއާދްތާަކއެް އެކލުެވތޭީ، ފރުތަމަަ 
ސމެސިްޓރަގުއަި ޖެނރެލަް މއާދްތާަކއެް ހމިެނމުށަފްހަު ދެން އތޮް ދެ 

ޕޝެަލއަިޒޑްް މއާދްތާއަް ހމިަނއަި ކމޮޕްއިުޓރަ ސމެސިްޓރަގުއަި ސް
ސއަިނސްގްެ އތިރުުން، އތިރުު ކސޯތްަކއެް (ޑޭޓާ ސއަިނސްް އދަި 

) ޕރެެލަލްކށޮް އެކލުަވލާުން  އާޓފިޝިަލް އިނޓްެލޖިނެސްް
 

 މެނބްރަުން ކމޮިޓގީެ އތެިކސްް ރސިަރޗް
  އއަޔްަންކރުނުް

AS-2022-63 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 25ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   286/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު

 އހެާ މމެޯ ފޮނވުފާއަވިާ ހވޮމުށަް މެނބްރަުން ކމޮޓިއީށަް އތެިކސްް ރސިަރޗް
 މނެބްރަުނގްެ ކމޮޓިީގެ އތެިކސްް މހިރާުގެ އސިްލހާުކށޮް އަލުން ސފާުނވުތާީ
  .ނނިމްނުެވެ ސެނޓެުން ހށުހަޅެމުށަް ސެނޓެށަް އކެެޑމެިކް ނނަތްަކއާެކު

  

 AS-2022-64  .އއަޔްަނކްރުުން މނެބްރަަކު ކމޮިޓއީށަް ލއަބިރްރަީ

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 25ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   286/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 އެކެޑމެކިް މއުދްތަށަް ދވުަހގުެ އަހރަު 2 ފށެިގެން މއިދަުން ކމޮޓިއީށަް ލއަބިރްރަީ
 ޒނީަތު ޑނީް ގެ އސެް.ޓީ.އޗެް.އފެް ގތޮުގއަި މެނބްރައެްގެ އއަޔްަންކރުާ ސެނޓެުން
  .ނިނމްުނވެެ އޣަުލބައިޔްތަުން ސނެެޓގުެ ހމަޖައެސްމުށަް  ޞޯލޙިު

  
 ގޅުގޭތޮުން ގއަޑިްލއަިނއްާ ނމޮެންކލްޗެރަ
  މޝަްވރަާކރުނުް

AS-2022-65 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 25ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   286/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ނމޭް ކސޯް ފރޮ ގއަޑިްލއަިން" އއާި" ގއަިޑްލއަނިް ނމޮެންކލްޗެރަ"

 މނެބްރަުންނއާި ސެނޓެގުެ ޑޮކއިމުަނޓްް ދެ ހދެފިއަިވާ އށަް" ކްލސެފިިކޭޝނަް
 ޑކޮއިމުަނޓްށަް ދެ އެ އސިލްާހތުއަް ބޭނނުްވާ މނެބްރަުން ޝއެަރކށޮް،

  .ނިނމްނުވެެ ގނެއަމުށަް ސނެެޓށަް އަލުން ހށުަހޅެމުށަފްހަު
 

 ދރަވިރަުނގްެ ގރްޖެއުޭޓވްާ ޔުނވިަރސޓިީން
 ގތޮުން ގޅުޭ އާ" އޓެރްބިއިުޓސްް" ހުނންަނޖްހެޭ

  މޝަްވރަާކރުނުް
AS-2022-66 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 25ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   286/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ގރްޖެއުޓޭް" ހުނންަނޖްެހޭ ދރަވިރަުނގްެ ގރްޖެއުޭޓވްާ ޔުނވިަރސޓިީން
 އމާނިަތު.ޑރ( ކމޮިޓއީއެް މެނބްރަުނގްެ 5 އެކުލވަާލމުށަް" އެޓރްބިއިުޓސްް

 އސާޔިާ ޝަކބީް، ޝމިންާ އޙަމުދަު، ލލީާ މޙުއަމްދަު، އޙަމުދަު. ޑރ ޝޔިމާާ،
" އޓެރްބިއިުޓ" އެކމޮޓިީން އެކލުވަާލއަި،) އބިރްާހމިް  ހދެމުށަފްހަު ލސިޓްއެްް
  .ނނިމްުނވެެ ސެނެޓނުް އެކޑެމެިކް ހށުަހޅެމުށަް ސެނޓެށަް

  

 މެނބްރަުން ކމޮިޓގީެ އތެިކސްް ރސިަރޗް
  އއަޔްަންކރުނުް

AS-2022-67 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 25ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   287/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ދވުހަަށް އހަރަު 2 މެނބްރަުން އަނންަނވިި ކމޮިޓއީށަް އތެިކސްް ރސިަރޗް 1

 .އެކުލވަާލވެުނވެެ ކމޮޓިީ ސެނޓެުން އެކޑެމެިކް ގތޮށަް ތރިީގއަވިާ ހޮވއަި
ޑރ. ޢއާިޝަތު  –މނެބްރަު  1ޑީނނުް/ސެންޓރަ ހޑެުނގްެ ތރެއެިން ހވޮޭ  1.1

 ޝަނރޫާ
ސއަިކޮލޖޮީ ނުވތަަ ކޑުަކދުިން/ ޒވުާނނުްނާ ގޅުުނހްރުި ދއާރިގާެ މނެބްަރު  1.2

 އަލފްޟާިލާ ޒނީތަު ޝާކރިު -
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އލަފްޟާިލާ ޢއާޝިަތު  -ހެލތްް ސއަިނސްސަގްެ ދއާރިާގެ މެނބްރަު  1.3
 މހަރާތަު

 
QAA ެހދެި ގއަި 2022 ޖޫން ފރަތާުން ގ 

 ޑރްފާްޓް ގެ) IQR( ރިވއިު ކޮލޓިީ އިނޓްަރނޝޭަނލަް
  .މޝަްވރަާކރުުން ރޕިޯޓް

AS-2022-68 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 25ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   287/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ޕްލނޭއްެއް އެކޝްނަް ރިކމޮނެްޑޝޭަނތްަކށަް ހށުހަޅަފާއަިވާ އނިް އޭ. އޭ.ކޔިު

  .ނިނމްުނވެެ ބއޭްވމުށަް ކްޝޕޮއެްާވ ހދެމުށަް
  

QAA ެހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާުން ގ 
 ޑރްފާޓްް ގެ)IQR( ރިވއިު ކޮލޓިީ އިނޓްަރނޝޭަނލަް

 ރެކމޮނެޑްޭޝނަތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި
  މޝަްވރަކާރުުން އެކުލވަާލާ ޕްލޭން އެކޝްަން

AS-2022-69 

 : :   2022 އޮކޓްބޫރަު 16ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   288/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
1 QAA ްޫގއަި ހދެި އނިްޓަރނޝޭަނަލް ކޮލޓިީ 2022ގެ ފރަތާުން ޖނ

)ގެ ޑރްފާޓްް ރޕިޯރޓގްއަި ފާހގަަ ކށޮފްއަވިާ IQRރވިއިު (
ރެކމޮނެްޑޝޭަނތްަކށަް އކެުލވަާލވެފިއަވިާ އެކޝްަން ޕްލނޭށަް 

-މޝަްވރަާކރުވެނުެވެ. އެގތޮނުް  ރޕިޯރޓގްއަި ފާހގަަކށޮފްއަިވާ  ގުޑް
އްމާދެު ހށުއަޅަފާއަިވާ ރެކމޮނެްޑޝޭަނ 6ކމަަކށައާި،  3ޕރްެކޓްސިްގެ 

އެކޝްަން ތަކާ ހސިބާށަް މަޝވްރަާކށޮް އެނޑްސޯްކރުމުށަް ސެނޓެުން 
. މއިެކޝްަން ޕްލނޭްގެ ދެން އތޮބްއަި، ކޮލޓިީ އޝެއުރަަނސްް  ނނިމްނުެވެ
ކމޮޓިއީިން ފސާްކރުވެޭ ވރަަކނުް އކެަޑމަިކް ސެނޓެގްއަި މޝަވްރަާކރުމުށަް 

 ނނިމްއިެވެ.
މނެބްރަުނގްެ   7ގ ޕލޮސިއީއެް އެކުލވަާލމުށާް ޓޗީނިްގ އެނޑްް ލަރނނިް 2

:ކމޮޓިއީއެް އ . މިކމޮިޓގީެ މމެބްރަުނންަކީ ޝތަު ޢއާި ެކުލަވާލވެުނވެެ
ނސާހިާ ތު ، ޝމިންާ ޝަކބީް،  ފތާމިަމއާިލްޝާހނީް އސިް

ޢބަދްުލމްޙުއަމިިން، އމާނިތަު ޝޔިމާާ، ވސަމީާ ފިކރުީ، އސާމިް 
. ޝަނރޫާޢބަދްއުސްއަތްރާު، ޢއާިޝތަު  ކމޮޓިީގެ ޗއެަރއަކށަް  އވެެ

 ޝމިްނާ ޝަކބީް ހމަޖައެސްމުށަް ނިނމްުނވެެ.
 ގތޮުން ގޅުޭ ޕޮލސިއީާ ވއޮސިް ސްޓޑޫަނޓްް

  މޝަްވރަާކރުނުް
AS-2022-70 

 : :   2022 އޮކޓްބޫރަު 16ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   288/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
 ދރަވިރަުނންއާި އދަި ލެކޗްރަރަުނންއާި ފެކލަްޓތީަކގުެ ޕޮލސިީ ވއޮސިް ސްޓޑޫަނޓްް

  .ނިނމްނުވެެ ގެނއަމުށަް ސެނޓެށަް އލަުން މޝަްވރަާކރުމުށަފްހަު
 ސްޓޑަީޒް ޓރޫިޒމަް އެނޑްް ހސޮޕްިޓލެިޓީ އފޮް ފެކލަްޓީ

 އތިފާށުި މލޯޑްިވސްް އސެޓްރޯއިާ ވލޮްޑފޮް ކސޯތްއަް ގެ
AS-2022-71 

 ގޅުގޭތޮުން ހއުދްދަިނމުއާި ހނިްގމުގުެ ރސިޯޓގްއަި
  ނނިމްުން ގތޮއެް

 : :   2022 އޮކޓްބޫރަު 23ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   289/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
 އނަްނނަިވި ސްޓޑްީޒގްެ ޓރޫިޒމަް އެނޑްް ހސޮޕްިޓލެިޓީ އފޮް ފެކލަްޓީ 1

 ހނިްގމުށަް ރސިޯޓގްއަި އތިފާށުި މޯލޑްިވސްް އސެްޓރޯއިާ ވޮލޑްފޮް ކސޯތްއަް
 .ވެއިެނިނމް ސެނޓެުން އެކޑެމެިކް ހއުދްދަިނމުށަް އޢިުލނާްކރުމުގުެ

 މސާްޓަރސް އިން ހސޮޕްިޓެލޓިީ އނެްޑް ޓރޫިޒމަް މނެޖޭމްަނޓްް 1.1
 ބޗެްލަރސް އނިް އިނޓްަރނޝޭަނންަލް ޓރޫޒިމަް މނެޖޭމްނަްޓް  1.2
 އެޑވްާނސްޑްް ސެޓފްިކޓެް އނިް ހސޮޕްިޓލެިޓީ އެނޑްް ޓރޫިޒމަް 1.3
 އިން ފރްޮނޓްް އފޮސިް އޕޮރަޭޝނަސްް 3 ސެޓފްކިެޓް 1.4

ކސޯް ހިނގްަން ފށެމުުގެ ކރުިން ޕރްޕޮޯޒލަް އެކެޑމެިކް ސެނޓެށަް ގނެސެް  2
ލަރނނިްގ ގއަިޑްލއަިނއްއާި އއެގްތޮށަް ކސޯހްިނގްމުގުެ -ހއުދްަ ހދޯމުށައާި އީ

.އޭ އިން ހދޯމުށަް ފެކލަްޓއީށަް އނެގްމުށަް އެކެޑމެިކް  .ކޔިު ހއުދްަ އމެް
. އިެނިނމްސެނޓެުން   ވެ

 

QAAެހދެި ގއ2022ިަ ޖނޫް ފރަތާނުް ގ 
 ޑރްފާޓްް ގެ)IQR( ރވިއިު އިނޓްަރނޝޭަނލަްކޮލޓިީ

 ރެކމޮނެޑްޭޝނަތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި
  މޝަްވރަާކރުުން ޕްލޭން އެކޝްަން އެކުލވާާލާ

AS-2022-72 

 : :   2022 އޮކޓްބޫރަު 23ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   289/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
QAAެރވިިއު އިނޓްަރނޝޭނަަލްކޮލޓިީ ހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާނުް ގ 

)IQR(ެރެކމޮނެްޑޝޭަނތްަކމާެދު ކށޮފްއަިވާ ފހާަގަ ރޕިޯރޓްގއަި ޑރްފާޓްް ގ 
. އެގތޮނުް  ރޕިޯރޓގްައި މޝަްވރަާކރުވެނުެވެ ޕްލޭނށަް އެކޝްަން އެކުލވަާލވެފިއަވިާ

 10ވނަަ ރިކމޮނެްޑޝޭަނއްިން  7ފހާަގކަށޮފްއަިވާ ރިކމޮނެްޑޝޭަނތްަކގުެ ތރެއެިން 
ހސިބާަށް  ތަކާވަނަ ރެކމޮނެްޑޝޭަނއްާ ހމައަށަް ހށުއަޅަފާއަިވާ އެކޝްަން 

. މއިެކޝްަން ޕލްޭނގްެ  މޝަްވރަާކރުވެި، އެނޑްޯޒކްރުމުށަް ސެނޓެުން ނނިމްުނވެެ
، ކލޮިޓީ އެޝއުރަނަސްް ކމޮޓިއީިން ފސާްކރުވެޭ ވރަަކުން އެކަޑމަިކް ދެން އތޮބްއަި

  ނިނމްނުެވެ.  ށޮް ފސާްކރުމުށަްސެނޓެގްއަި މޝަްވރަާކ
QAA ެހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާުން ގ 

 ޑރްފާްޓް ގެ) (IQR) ރވިއިު އިނޓްަރނޝޭަނލަްކޮލޓިީ
 ރެކމޮނެޑްޭޝނަތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި
  މަޝވްރަާކރުނުް ޕްލނޭް އކެްޝަން  އެކުލވާާލާ

AS-2022-73 

 : :   2022 އޮކޓްބޫރަު 25ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   290/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
QAAެރިވިއު އިނޓްަރނޝޭނަަލްކޮލޓިީ ހދެި ގއ2022ިަ ޖނޫް ފރަތާުން ގެ ގ 

)IQR(ެރެކމޮނެްޑޝޭަނތްަކމާެދު ކށޮފްއަިވާ ފހާަގަ ރޕިޯރޓްގއަި ޑރްފާޓްް ގ 
 ރޕިޯރޓގްައި  އެގތޮނުް. މޝަްވރަާކރުވެނުެވެ ޕްލޭނށަް އެކޝްަން އެކުލވަާލވެފިއަވިާ
 ރިކމޮެނޑްޭޝނައްިން ވަނަ 11 ންިތރެއެ ރިކމޮނެްޑޝޭަނތްަކގުެ ފހާަގކަށޮފްއަިވާ

 ސބާށަްހި ޕްލނޭއްާ އެކޝްަން ހށުއަޅަފާއަިވާ ހމައަށަް ރެކމޮނެްޑޝޭަނއްާ ވނަަ 20



  60  
 

 އެކޝްަން އދަި. ނނިމްުނވެެ ސެނޓެުން އެނޑްޯޒްކރުމުށަް މޝަްވރަާކރުވެި،
 މއުދްތަގުއަި ނނިމްނަޖްެހޭ އސިްލހާުކށޮް، ކށުތްއަް ގރްމެރަ ޕްލނޭްގއަވިާ

 ކރުމުށަް ފއަިނަލއަޒިް ޖެހމުށަފްހަު ތރާޚީތްަކއެް ހރުތިަނތްނަުގއަި" އޮނގްއޮިން"
 .ނނިމްުނވެެ ގެނއަމުށަް ސނެެޓށަް އަލނުް

QAA ެހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާުން ގ 
 ޑރްފާްޓް ގެ) IQR( ރިވއިު ކޮލޓިީ އިނޓްަރނޝޭަނލަް

 ރެކމޮނެޑްޭޝނަތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި
 .މަޝވްރަާކރުނުް ޕްލނޭް އކެްޝަން  އެކުލވާާލާ

AS-2022-74 

 : :   2022 އޮކޓްބޫރަު 30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   291/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
QAA ެރވިއިު އިނޓްަރނޝޭނަަލްކޮލޓިީ ހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާުން ގ 

)IQR(ެރެކމޮނެްޑޝޭަނތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި ޑރްފާްޓް ގ  
 އކެޑެމެިކް ފސާްކރުމުށަް އެކލުަވލާއަި ގތޮށަް އަންނނަވިި ޕްލނޭް އެކޝްަން
  .ނިނމްއިވެެ ސެނޓެުން

# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

Good Practice 

1 1.2 MNU’s close 
links with 
industry 

exemplified by 
the systematic 

inclusion of 
external 

stakeholders in 
Faculty 

Advisory 
Committees 

and the 
improvement 
to programme 

as a result 
 
 

Sustain the 
engagemen
t of external 
stakeholder
s through 

maintaining 
the external 
stakeholder 
representati
ons in the 
committee 

composition 

Ongoing All 
Faculties 

 

2 1.8 The YouTube 
channel 

showing an 
‘Introducing 

MNU 
Admission 

Portal’ video 
which is 

useful and 
informative 

Continue 
providing 
access to 

such 
Student 
Support 

videos and 
developing 

similar 
videos. 

 
Update the 

MNU 
YouTube 
channel 

with 
additional 
Student 
Support 
Videos 

Ongoing 
 
 

Ongoing 

Registrar 
 
 

DoS 

 

# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

 
 
 

3 1.10 The positive 
engagement in 

external 
review and 

audit 
processes and 

a positive 
attitude 

towards these 
exercises 

which MNU 
uses as 

opportunities 
to self- reflect 

and learn 
 
 

Continue 
building this 

positive 
attitude for 

quality 
assurance 

towards 
developing 

a quality 
culture at 

MNU, 
through 

disseminati
on and 

awareness 
and 

engaging 
staff and 

students in 
the internal 
consultation

s and the 
transparenc
y of quality 
assurance 
processes 

by involving 
as many 
staff as 

possible in 
the 

deliberation 
process of 
developing 
the Quality 
Standards 

at MNU 
 
 

Ongoing QAC  

Recommendations 

1 1.1 Include 
student 

representative
s on all 

Faculty-level 
committees. 

Develop and 
endorse the 

Student 
Voice Policy 

15-Nov 
2022 

VC and 
the 

Academic 
Senate 

Student 
Voice Policy 
developed 

and 
endorsed 

Revise 
Faculty 

level 
committees 

ToRs to 
include 
student 

representati

22-Nov 
2022 

Heads 
and 

endorse 
at 

Universit
y 

Council/ 
Academi

The ToRs 
revised to 

include 
student 

representati
ves 
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# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

ves. These 
committees 

are FAC, 
FMC, FCC, 
ARC and 

the 
Disciplinary 
Committee 

c 
Senate 

Revise the 
Campus 

Manageme
nt 

Committee 
ToR to 
include 
student 

representati
ves 

22-Nov 
2022 

Heads 
and 

endorse 
at 

Universit
y 

Council/ 
Academi

c 
Senate 

The ToR 
revised to 

include 
student 

representati
ves 

2 1.1 Systematically 
engage 

internal and 
external 

stakeholders in 
quality 

assurance, 
including the 

further 
participation of 

students, in 
the active 

management 
of education 
provision on 

committees at 
Faculty- level 

 

Monitor the 
Implementati

on of the 
Student 

Voice Policy 

Ongoing 
from 22-
Nov on 

DoS The FQMCs 
send to 

PQCU the 
Annual 

Monitoring 
Reports 

Conduct 
annual 

stakeholder 
consultation
s Faculty- 

wise 

Ongoing 
from 22-
Nov on 

All 
Faculties 

SOP for 
Annual 

Stakeholder 
Consultation 
developed. 
(Dates for 

these 
annual 

meetings 
decided and 

first set of 
consultation

s 
Conducted) 

3 1.2 Ensure the 
design, 

development 
and approval of 

new 
programmes 
fully comply 

with its policy 
 
 
 

Develop a 
Curriculum 

Development 
and Review 

Policy 
(CDRP). 

15-Dec-
2022 

 

DVC - AA 
 

CDRP 
developed 

and 
endorsed 

 

Review the 
current 

process of 
curriculum 

development 
to include 

checklists at 
all points of 
approval to 

ensure 
process is 
adhered to 

 

22-Dec-
2022 

DVC - AA 2 - Current 
process for 
curriculum 

developmen
t reviewed 

with the 
revision of 

the 
checklists 

Make 
available 
Data on 

22- Dec 
2022 

DVC - AA Course 
Developme

nt Status 

# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

Course 
Development 
Status for all 
relevant staff 

 

information 
repository 
developed 

and 
updated 
regularly 

 
Publish the 

Course 
Development 
Process on 

MNU website 
 
 

22-Dec-
2022 

DVC - AA Course 
Developme
nt Process 
published 
on MNU 
website 

 
Conduct 

training for 
relevant staff 
who embark 

on curriculum 
development 

about the 
curriculum 

development 
process at 

MNU 

28-Feb 
2023 

TDU and 
DVC - AA 

Curriculum 
Developme
nt Training 
workshop 
materials 

developed 

4 1.2 Ensure all 
relevant 

stakeholders, 
including 

students, are 
fully engaged in 
the design and 
development of 

new 
programmes 

Develop and 
implement 
the SOPs 
associated 

with the 
Curriculum 

Development 
and Review 

Policy 

22-Dec-
2022 

DVC - AA SOPs of the 
CDRP 

developed 
and 

endorsed 

Develop a 
common 

instrument to 
conduct 

market study 
(Industry, 

policy 
makers, 
potential 
students, 

former 
students) to 
be submitted 
during course 

approval 

22-Dec-
2022 

DVC - RE Instrument 
developed 

5 1.3 Ensure that 
the criteria 
for marking 

are published 
in advance 

and that they 
map onto the 

published 
grade 

boundaries 

Revise the 
Course 

Coordinator 
(CC) and 
Subject 

Coordinator 
(SC) roles 

and 
responsibiliti
es to include 
a clause to 

31-Oct 
2022 

QAC Course 
Coordinato

r and 
Subject 

Coordinato
r Roles 

and 
Responsibi

lities 
revised 
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# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

check that 
the marking 
criteria are 

published in 
advance (by 
Week 1) and 

that they 
map onto 
the MNU 

grade 
boundaries. 

Make a 
check list of 
the CC and 
SC and the 
Deans to 

check 
regarding the 

timely 
assessment 
publishing 

31-Oct 
2022 

QAC Checklist 
developed 

Develop an 
Assessment 

Brief template 

31-Oct 
2022 

DVC - AA Assessment 
Brief 

template 
developed 

6 1.3 Put in place 
arrangements 

to ensure a 
consistent 

approach to 
the second 

marking and 
moderation of 
assessed work 

 

Assessment 
Policy 

define the 
terms - 
'second 
marking' 

and 
'marking 

moderation' 
of assessed 

work 

15-Nov 
2022 

DVC - AA Assessment 
Policy 
revised 

Develop 
SOPs for 
these two 
processes 

and 
communicate

d to 
academic 

staff (FT and 
PT) 

15-Nov 
2022 

DVC - AA Moderation 
SOP and 
Second 
Marking 

SOP 
developed 

7 1.3 Revise its 
current 

arrangements 
for the use of 
plagiarism-
detection 
software 

Revise the 
Plagiarism 
Policy and 

introduce an 
SOP 

describing 
how the 

marks will be 
deducted for 

similarity 
percentages 

22-Dec-
2022 

DVC - AA Plagiarism 
Policy 

Revised 
Turnitin 

SOP 
developed 

 
PD 

sessions 
on the 
process 

conducted 

# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

8 1.3 Revise the 
appropriatenes

s and 
consistency of 

penalties 
applied to work 
submitted late 

Revise the 
Assessment 

Policy to 
clearly define 

how the 
marks will be 
deducted for 

late 
submission 

15-Nov-
2022 

 

 

 

DVC - AA Assessmen
t Policy 

revised to 
include 

instructions 
on the 

process for 
extending 

assignment 
submission
s dates and 
procedure 

for late 
submission

s 
9 1.3 Revise its 

current 
arrangements 

for the 
consideration 

of student 
complaints 

 

In 
consultation 
with staff and 

students 
review the 

current 
procedure for 

complaints 
and publish 
the process 
(long form 

and 
simplified) on 

website, 
university 

notice boards 
and Moodle 

Pages 

30-Nov-
2022 

DoS Complaint 
Process 

Reviewed 
and 

published 
on MNU 
website, 

SU 
website 

and 
Noticeboar

ds 

10 1.4 Revise the 
current first-
come first- 

served 
admissions 
process to 
ensure a 

transparent, 
consistent and 
standardized 

process 
 

Revise the 
Admission 
Policy to 

change the 
admission 
process to 
'merit-base' 
and publish 

this 
information 

on our 
website. This 
change will 
reflect clear 
pathways 

and 
opportunities 

for MNU 
students 

progressing 
from one 

level of study 
to another 

15-Nov 
2022 

Registrar Admission 
Policy 
revised 

11 1.4 Monitor and 
report on 
student 

progression, 

Conduct an 
analysis of 

student data 
and 

30-Jan-
2023 

Registrar Student 
data shared 

with 
faculties 
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# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

recognition and 
certification 

data to enable 
effective 

management of 
student 

academic 
progress 

share with 
the Faculties 

and other 
MNU 

departments 
each term. 

 

semesterly 

Review the 
process 

employed to 
monitor 

students’ 
progress to 

identify 
students at 
risk, provide 
interventions 
and reward 

high 
achieving 
students. 

30-Jan-
2023 

Deans 
and HoDs 

The 
process for 
monitoring 
students’ 

progress to 
identify 

students at 
risk, provide 
intervention

s and 
reward high 
achieving 
students 
reviewed 

Provide the 
relevant 

information 
on the 

graduation 
process to all 

final 
semester. 

 

22-Dec-
2022 

Registrar 
and DoS 

Graduation 
information 
shared with 

final 
semester 
student 

Ensure that 
Course 

Coordinators 
meet 

individual 
students at 

the beginning 
and end of 

each term to 
discuss 

progress and 
way forward, 

explaining 
the process 

for 
recognising 

prior learning, 
and 

document 
these 

meetings and 
report to the 

Dean. 

15-Dec-
2022 

Registrar Course 
Coordinator 
meeting 

recording 
system 

developed, 
shared 
with all 

HoDs and 
course 

coordinato
rs with 

instruction
s on 

completing 
it 

Review 
roles of 
Course 
Leader, 
Course 

15-Dec-
2022 

DVC - AA Roles of 
Course 
Leader, 
Course 
Coordin

# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

Coordinator 
and Subject 
Coordinator 
in providing 
academic 
support 

ator and 
Subject 
Coordin

ator 
reviewed 

Review the 
Policy on 

Recognizing 
Prior 

Learning to 
incorporate 
cross credit 
for external 

qualifications 

15-Dec-
2022 

Registrar Policy on 
Recognizin

g Prior 
Learning 
reviewed 

12 1.5 Ensure that 
there are 
effective 

arrangements 
for the 

induction, 
training, and 
support of 

part-time staff 
across all 

faculties and 
campuses 

Develop a 
part-time 
(PT) staff 
induction 
program 

and 
Faculties to 

deliver it 

22-Dec-
2022 

HR and 
TDU 

PT Staff 
Induction 

programme
d developed 
and shared 

with 
faculties 

Develop a PT 
support 

information 
Guide 

22-Dec-
2022 

Deans Develop a 
PT support 
information 

Guide 
Develop a 

training 
module on 
Teaching, 

Learning and 
Assessment 

for all PT 
staff to 

complete 

30-Jan-
2023 

CETE Teaching 
and 

Learning 
Training 

Module for 
PT 

developed 

13 1.5 Ensure that 
there are 
effective 

arrangements 
to identify and 

enable the 
sharing of 

good practice 
within and 
between 

faculties and 
campuses 

Continue 
with the 
current 
process 
of good-
practice 
sharing 

(Anthara) 
making it 

more 
accessibl
e to the 
MNU 

staff and 
students. 

Ongoing TDU Anthara 
schedule 

for 
presentatio

ns 
developed. 

Anthara 
sessions 

video 
recorded 

and shared 
on the 
MNU 

YouTube 
channel 

Strengthen 
the faculty 
level and 
Campus-

level Good- 
Practice 
sharing 

practice to 
make it a 

30-Jan-
2023 

Deans 
and 

campus 
manager

s 

Faculty-
level good- 

practice 
sharing 

schedule 
developed 

 
A plan for 

impact 
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# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

regular 
basis as 

part of the 
monthly 

staff 
meetings 

assessment 
developed 

Incorporate 
into MNU's 

annual 
Theveli 

International 
Conference a 
component to 

share 
innovative 

Teaching and 
Learning 

best-
practices. 

 

22-Dec-
2022 

RDO Theveli 
SOP revised 

14 
 

1.5 Ensure all 
staff, full-time 
and part- time, 
are appraised 
in line with the 

relevant 
university 

policy 

Generate PT 
appraisal 

reports each 
semester 
based on 
Students' 

Subject and 
Teaching 

Evaluation 
(STE) data 

30-Nov 
2022 

HR and 
Deans 

PT 
appraisal 

report 
format 
based 

developed 
and shared 
with HoDs 

Conduct Full-
time (FT) 

staff 
appraisals 

and 
document 

them as per 
the policy 

and Heads 
and HR to 

send periodic 
reminders 
about this 
and check 
these are 

done 

Ongoing HR and 
Heads 

FT 
appraisals 
conducted 
each term 

systematical
ly 

15 1.5 Revise the 
current 

process and 
criteria for 

promotion of 
academic staff 

to improve 
fairness and 
transparency 

Revise the 
Promotion 
Policy in 

consultation 
with the 

academic 
and admin 
staff and 

publish the 
revised policy 

on the 
intranet, 

15-Feb 
2023 

VC and 
DVC - AF 

Promotion 
Policy 

revised, 
passed at 

UC/AS and 
shared with 
all staff and 
published 
on MNU 

website and 
intranet 

# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

Conduct 
workshops 

on explaining 
the promotion 
process once 
the calls are 

open 

30-Mar-
2023 

TDU and 
HR 

Promotion 
application 
workshop 

format 
developed 

and 
conducted 

16 1.6 Develop 
support for 

students with 
special 

educational 
needs in a 
systematic 

manner through 
both policy and 
procedures to 
ensure a more 

inclusive 
student 

experience 

Develop an 
Inclusive 
Education 
Policy and 

associated 
SOPs that 
explains 

how 
students 
with SEN 

will get the 
necessary 
support in 

the 
teaching, 

learning and 
assessment 
processes. 

30-Nov 
2022 

DVC - AA 
and DoS 

Inclusive 
Education 

Policy 
developed 

Develop and 
implement 

Teaching and 
Learning 

Policy 

22-Dec-
2022 

CETE Teaching 
and 

Learning 
Policy 

developed 
Identify 

Infrastructur
al changes 
that needs 
to be made 
to cater for 
students 

with special 
needs. 

22-Dec-
2022 

DVC - AF Infrastructur
e plan for 

accessibility 
developed 

17 1.6 Formalise and 
standardise 

pastoral 
support to 

ensure 
students are 
appropriately 

and 
consistently 
supported 
across all 

Faculties and 
campuses 

 

Develop and 
implement 
Academic 

and Pastoral 
Care Policy 
defining the 
support that 

will be 
provided at 

all levels 

22-Dec-
2022 

DoS Academic 
and 

Pastoral 
Care Policy 
developed 

18 1.7 Collect and 
make 

accessible data 
on employability 

patterns of 
alumni for the 

benefit of 

Develop a 
database of 

the MNU 
Alumni to 
track their 

employability 

30-Jan-
2023 

Registrar, 
DoS and 

IT 

Alumni 
database 
developed 

with 
student/alu

mni 
information 
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# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

students and 
their further 

choices. 
 

Develop a 
system to 
regularly 

update the 
Alumni 

Database 

30-Mar-
2023 

Registrar, 
DoS and 

IT 

A plan for 
regularly 
updating 
Alumni 

information 
developed 

(and 
arrangemen

t to be 
made such 
that when 
students 
graduate, 
they are 

registered 
automaticall

y as 
MNU 

Alumni) 
Revise the 

Alumni 
Association 
Rules and 

Regulations 
to enable 
auto entry 
of all MNU 
graduates. 

30-Jan-
2023 

VC Alumni 
Association 
Rules and 

Regulations 
revised 

A page for 
the MNU 

Alumni to be 
included in 
the MNU 
website 

22-Dec-
2022 

DVC - RE Alumni 
Connections 

page 
introduced 

into the 
MNU 

website 
Initiate a 

Tracer Study 
to collect 

information 
about all 

MNU 
graduates. 

30-Jan-
2023 

RDO Tracer 
Study 

instrument 
developed 

19 1.8 Ensure quality 
control of 

public 
information 

between 
marketing, 

faculty, 
schools and 

individual staff 

Develop a 
Public 

Information 
Policy and 
associated 

SOPs for the 
quality 

control of 
public 

information 
such as 
website 
content, 

social media 
posts, 

marketing 
material, 
course 

information 

30-Jan-
2023 

DVC - RE Public 
Information 

Policy 
Developed 

with its 
associated 

SOPs 

# ESG 
stand

ard 

QAA 
Recommenda

tion/ Good 
Practice 

Actions to 
be taken 

Date of 
complet

ion 

Action by Success 
Indicators 

Define and 
publish the 
roles and 

responsibiliti
es of the 

MNU 
Information 
Officer to 
ensure 

he/she can 
be 

approached 

20-Jan-
2023 

DVC - RE MNU's 
Information 

Officer 
assigned 
plus roles 

and 
responsibiliti

es shared 
on MNU 
website 

Update the 
MNU Visual 

Identity 
Manual. 

20-Jan-
2023 

DVC - RE Visual 
Identity 
Manual 
updated 

20 1.8 Ensure all 
relevant 

programme 
information is 
consistently 

publicly 
available 

Develop 
detailed 
course 

specification/
prospectus 
by Registrar 

in 
collaboration 
with faculties 

and the 
marketing 

department 
and compile 
information 

for each 
course into 
this format 
and publish 

this 
information 

on the 
website 

22-Dec-
2022 

Registrar Template 
for course 
handbook 
developed 
including 
course 

announce
ment 

template 
that would 

go onto 
the 

Website 
and flyers 

  

 ކމޮޓިީ އޑެްވއަިޒރަީ އާޓސްގްެ އފޮް ފެކލަްޓީ
 .ފސާްކރުނުް

AS-2022-75 

 : :   2022 އޮކޓްބޫރަު 30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   291/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
 ތރެގޭއަި ފރަތާތްަކގުެ ވަޒފީދާޭ ކމޮޓިީގއަި އެޑވްއަިޒރަީ އޓާސްގްެ އފޮް ކލަްޓީފެ

 އަލފްޟާލިް ހުނންެވި ގތޮުގއަި ބފޭޅުއެްގެ މނިސިްޓރްގީެ ފރޮނިް ކރުނިް
 ހމިަނއަި ނޖަީހާ ޚދަޖީާ އަލފްޟާިލާ ބދަަލުގއަި ގެ މޙުއަމްދަު ޢބަދްުލޣްފަރޫު
 ފެކަލްޓގީެ ހމިެނފިއަވިާ ބދަަލއާެކު ގެނވެުނު ކމޮޕްޮޒޝިަނއްށަް ކމޮޓިީގެ އެޑވްއަިޒރަީ

 ގތޮަށް އަނންަނވިި ޢބަދްުލޤްދާރިުހމިނައަި ރފާޔިާ އަލފްޟާިލާ ދރަިވރަު ކރުގީެ
  .ނިނމްުނވެެ ސެނޓެުން އކެެޑމެިކް ފސާްކރުމުށަް ކމޮިޓީ އެޑވްއަިޒރަީ

 އޮފީސް މަޤމާް ނނަް

 ފެކލަްޓީގެ ޑނީް .1
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އލަްފޟާލިް އާސމިް 
 ޢބަްދއުްސައްތާރު

 ޑނީް
ފެކލަްޓީ އޮފް 

 އާޓްސް

/ސނެްޓަރނުް ކުރާ މަސައްކަތާ ގުޅޭ  .2 ކނަްތައްތައް ހނިްގަވާ ފެކލަްޓީ
 މނެބްަރނުް 2ފރަާތްތަކުގެ 

 ދިވހެބިހަުގެ އެކަޑމަީ ނައބިު ރައީސް އލަްފޟާލިާ ޒލުްފާ އބިްރހާމިް

 ޤައމުީ ކުތބުޚުނާާ ޑިރެކްޓރަ އލަްފޟާލިާ އމާނިަތު ޝިއނުާ

 މނެބްަރނުް 3ރަިވަރނުންަށް ވޒަީފާދޭ ފރަާތްތަކުގެ ދ .3

 ޖޮއނިްޓް ސެކްރެޓަރީ އލަްފޟާލިާ ޚަދޖީާ ނޖަހީާ
މނިިސްޓްރީ އޮފް 

 ފރޮނިްގ އެފެއަރޒް

 ޑިރެކްޓރަ އލަްފޟާލިް މޙުައމްަދު ޖނިހާު
ޕބަލްިކް ސަރވިސް 

 މީޑިއާ

 މނެބްަރު އލަްފޟާލިާ ފާތމިަތު ޝަރީފް
ސިވލިް ސަރވިސް 

 ކމޮޝިނަް

/ސނެްޓަރާ ގުޅޭ މަސައްކަތާ ބހެޭ ޖމަްޢިއޔްާތައް  .4 ފެކލަްޓީ
 މނެބްަރު 1ތމަްސލީުކުރާ 

އލަްފޟާލިް އޙަމުަދު 
 ޝުޢައބިް

 ރައީސް
ޔނުައިޓެޑް އާޓްސް 

 އޮފް މލޯްޑިވްސް

/ސނެްޓަރުގެ ދއާިރާއަކނުް ޚާއްސަ ހނުަރުތަކެއް ލބިިފައިވާ  .5 ފެކލަްޓީ
 މނެބްަރު 1

 އލަްފޟާލިާ ޔލޫޔިާ ޙލަމީް
އނިގިރޭސި 
 މުދައްރިސް

އައލިނެްޑަރސް 
 އެޑިއުކޝޭނަް

 ފެކލަްޓީގެ ކުރީގެ ދރަިވަރެއް .6
އލަްފޟާލިާ ރާފޔިާ 

 ޢބަްދލުްޤދާިރު
 ދިވހެބިހަުގެ އެކަޑމަީ ކނޮްސލަްޓނަްޓް

/ސނެްޓަރުގެ އެކި ދއާިރާތައް ހމިނެޭގޮތަށް  .7  މނެބްަރނުް 4ފެކލަްޓީ

 ޑރ. އޙަމުަދު ޒަކީ
އެސިސްޓނެްޓް 
ޕްރޮފެސަރ 
(  (ޖނާލަޒިމަް

ފެކލަްޓީ އޮފް 
 އާޓްސް

 ރޔިޟާްތު ަޑރ. އމާނި

އެސިސްޓނެްޓް 
ޕްރޮފެސަރ 
(ލައބިްރަރީ 

( /ރިސަރޗް  ސައނިްސް

ފެކލަްޓީ އޮފް 
 އާޓްސް

الله އލަްފޟާލިް ޢބަްދު
 މޙުައމްަދު

އެސިސްޓނެްޓް 
ލެކްޗރަަރ (ޢަރބަި 

(  ބަސް

ފެކލަްޓީ އޮފް 
 އާޓްސް

 އލަްފޟާލިާ ޢާއޝިަތު ޙަސނަް
ލެކްޗރަަރ (ޕލޮިޓިކލަް 

(  ސައނިްސް
ފެކލަްޓީ އޮފް 

 އާޓްސް
  

 ދރަވިރަުނގްެ ގރްޖެއުޭޓވްާ ޔުނވިަރސޓިީން
 .ފސާްކރުުން" އޓެރްބިއިުޓސްް" ހުނންަނޖްހެޭ

AS-2022-76 

 : :   2022 އޮކޓްބޫރަު 30ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   291/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
" ޑރްފާްޓށަް އެކޑެމެިކް ސެނޓެުގއަި  "ގރްޖެއުޭޓް އެޓރްބިއިުޓސްް ޕލޮސިީ
މޝަްވރަާކރުވެނުު ކނަތްއަތްަކށަް ރޢިޔާތަްކށޮް ޕލޮސިީގެ ޑރްފާްޓް އސިލްާހކުޮށް 

.   އަލނުް ސނެެޓށަް ހށުަހޅެމުށަް ނނިމްުނވެެ
QAA ެހދެި ގއ2022ިަ ޖޫން ފރަތާުން ގ 

 ގެ) IQR( ރިވއިު ކޮލޓިީ އިނޓްަރނޝޭަނލަް
 ރެކމޮނެޑްޭޝނަތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި

 އެކުލވަާލފާއަވިާ ބނިާކށޮް ކނޮްޑޝިނަސްތްަކށަް އދަި
 އތިރުުކރުވެފިއަވިާ ޕްލޭނއްށަް އެކޝްަން

 މޝަްވރަާކރުނުް ތފަސްީލތުަކމާދެު

AS-2022-77 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 06ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  ރވިއިު ކޮލިޓީ ޝަނަލްޓަރނޭއނިް ހދެި ގއ2022ިަ ޖނޫް ފރަތާުން ގQAAެ  292/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
)IQR(ެހށުހަޅަފާއަިވާ  ރެކމޮެނޑްޝޭަނތްަކށަް ކށޮފްއަިވާ ފާހގަަ ރޕިޯރޓގްއަި ގ

" އއެް ހދެމުށަް އކެެޑމެިކް ސނެެޓނުް  ކނޮްޑޝިަނތްއަް ފރުހިމަަކރުމުށަް "ރޑޯމްޕެް
  ނނިމްނުެވެ.

 އފޮް ޑޮކްޓރަ" ގެ ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 އފޮް ޑކޮްޓރަ" ކޯހއާި" ޝރަޢީާ އިން ފިލސޯފަީ
 އކެުލވަާލމުގުެ" ސޓްަޑީޒް އސިްލމާިކް އިން ފިލސޯފަީ

 ހއުދްދަިނުން

AS-2022-78 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 06ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   292/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
" ފެ ކލަްޓީ އފޮް ޝރަޢީާ އެނޑްް ލޯ ގެ "ޑޮކްޓރަ އފޮް ފލިސޯފަީ އިން ޝރަޢީާ

ކސޯް އރަބަި ބހަުން  "ޑޮކްޓރަ އފޮް ފިލސޯފަީ އނިް އސިްލމާިކް ސްޓޑަީޒް"ކހޯއާި 
.އޭ އއާި އެކު  .ކޔިު .އޭ އިން ދތޭޯ ބެލމުށަް އމެް .ކޔިު ހިނގްމުގުެ ހއުދްަ އމެް

.މޝަްވރަާކރުމުށަފްހަު އލަުން ސެނޓެށަް ގެނ   އަމުށަް ނިނމްނުވެެ
  

 އެޑވްާނސްޑްް" ގެ ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 ކސޯް" ޚތަބީް އނެްޑް އމިމާް ފރޮ ޑޕިްލމޮާ

 .ހއުދްދަިނނުް އެކުލވަާލމުގުެ

AS-2022-79 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 06ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   292/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
"އެޑވްާނސްޑްް ޑޕިްލމޮާ ފރޮ އމިމާް އނެްޑް ކލަްޓީ އފޮް ޝރަޢީާ އނެްޑް ލޯ ގެ ފެ

 "   .ކސޯް އސިްލހާުކރުމުށަފްހަު އަލުން ސނެެޓށަް ގނެއަމުށަް ނިނމްނުވެެޚތަބީް
 އެޑވްާނސްޑްް" ގެ ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 ކސޯް" ޚތަބީް އނެްޑް އމިމާް ފރޮ ޑޕިްލމޮާ

 .ހއުދްދަިނނުް އެކުލވަާލމުގުެ

AS-2022-80 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 06ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   292/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
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.ޔޫ ބޒިްނސަް ސްކލޫްގެ އެޑވްއަިޒރަީ ކމޮޓިީ .އނެް ގެ ނނަތްަކއާި، މޤަމާތްއަް އމެް
  .އލަުން ސެނޓެށަް ގެނއަމުށަް ނިނމްނުވެެ އސިްލހާުކށޮް

 AS-2022-81 .ފސާްކރުނުް" ޕޮލސިީ އޓެރްބިއިުޓސްް ގރްޖެއުޭޓް"

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 06ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   292/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
އށަް ހށުަހޅެނުު ހށުަހޅެުނތްަކށަް ރޢިޔާތަްކށޮް ރޖެއުޭޓް އެޓރްބިއިުޓސްް ޕލޮސިީ"ގް

  .އސިްލހާުކށޮް ގނެއަމުށަް ނިނމްުނވެެޕޮލސިީ 
 އެޑވްާނސްޑްް" ގެ ލޯ އނެޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 ކސޯް" ބްޠީޚަ އނެްޑް އމިމާް ފރޮ ޑޕިްލމޮާ

 ހއުދްދަިނނުް އެކުލވަާލމުގުެ

AS-2022-82 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 13ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   293/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
 އނެްޑް އމިމާް ފރޮ ޑޕިލްމޮާ އެޑވްާނސްޑްް" ގެ ލޯ އެނޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކލަްޓީ
 ހށުހަޅެމުަށް ސނެެޓށަް އަލނުް އސިްލހާުކށޮް ކރްއަިޓރީއިާ އެންޓރްީ ކހޯުގެ" ޚތަބީް

  .ނނިމްނުެވެ
 ކމޮިޓީ އޑެްވއަިޒރަީ ސްކޫލގްެ ބޒިްނސަް ޔޫ.އނެް.އމެް

 ފސާްކރުނުް
AS-2022-83 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 13ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   293/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
 ގތޮަށް އަނންަނވިި ކމޮިޓީ އެޑވްއަިޒރަީ ސްކޫލގްެ ބިޒްނސަް ޔޫ.އނެް.އމެް

  .ނިނމްުނވެެ ސެނޓެުން އކެެޑމެިކް ފސާްކރުމުށަް
 އޮފީސް މަޤމާް ނނަް

 ޑނީް -8

އލަްފޟާލިް ޢބަްދުއްރޙަމްނާް 
 މބުާރިކް

 ޑނީް
.ޔޫ ބޒިންަސް  .އނެް އމެް

 ސްކލޫް
/ސނެްޓަރނުް ކުރާ މަސައްކަތާގުޅޭ ކނަްތައްތައް ހނިްގަވާ  -9 ފެކލަްޓީ

 މނެބްަރނުް 2ފރަާތްތަކުގެ 
އލަްފޟާލިް އޙަމުަދު 

 ސިރޖާް
 ޕމާނަނަްޓް ސެކްރެޓަރީ

މނިިސްޓްރީ އޮފް 
 ފނިނޭްސް

އލަްފޟާލިާ ޢާއޝިަތު 
 ސޖަންީ

 ކނޮްސލަްޓނަްޓް
މނިިސްޓްރީ އޮފް 

 އިކނޮމޮިކް ޑިވލެޕޮމްނަްޓް
 މމެބްަރނުް 3ދރަިވަރނުންަށް ވޒަީފާދޭ ފރަާތްތަކުގެ  -10

 އލަްފޟާލިާ މަރޔިމަް ނޒުލްާ
ޕޕީލަް އޕޮަރޝޭނަް، 

 ޖނެެރލަް މނެޖޭަރ
ސްޓޭޓް ޓްރޭޑނިްގ 

 އޮގނަައޒިޝޭނަް

އލަްފޟާލިް އހަލްމާް 
 މޙުައމްަދު ޝާފިއު

ސނީިއަރ ޓްރެއނިީ 
ޑިވލެޕޮމްނަްޓް އނެްޑް 

 އެގޒްެކެޓިވް

ސިވލިް ސަރވިސް 
 ކމޮޝިނަް

އލަްފޟާލިާ ފާތމިަތު 
 އޒަމުަތު ޢލަީ

ހެޑް އޮފް ބޒިންަސް 
 ސޕަޯޓް

މލޯްޑިވްސް އިސލްމާިކް 
 ބނޭްކް

/ސނެްޓަރާ ގުޅޭ މަސައްކަތާ ބހެޭ ޖމަްޢިއޔްާތައް ތމަޞްލީުކުރާ  -11 ފެކލަްޓީ
 މނެބްަރު 1

އލަްފޟާލިް އިސމްާއލިް 
 އާސިފް

 ވައިސް ޕްރޒެިޑނެްޓް
މލޯްޑިވްސް ނޝެނަލަް 
 ޗނެބްަރ އޮފް ކމޮާސް

/ސނެްޓަރުގެ ދއާިރާއަކނުް ޙާއޞްަ ހނުަރުތަކެއް ލބިިފައިވާ  -12  1ފެކލަްޓީ
 މނެބްަރު

 ދއާިރާއނިް އލަްފޟާލިް ރިފާއަތު ޖލަލީް
. .އލެް .އލެް .އޭ .ޕީ .އޗެް އމެް

 ޕީ
/ ސނެްޓަރުތަކުގެ  -13  އލެމަންައިއެއްފެކލަްޓީ / ސްކލޫް

އލަްފޟާލިާ ޢާއޝިަތު 
 اللهޢބަްދު

މނެޖޭަރ، 
 އނިްޓަރނލަް އޮޑިޓް

އައލިނެްޑް އޭވިއޝޭނަް 
 ސަރވިސަސް

/ސނެްޓަރުގެ އެކި ދއާިރާތައް ހމިނެޭގޮތަށް  -14  މނެބްަރު 4ފެކލަްޓީ

އލަްފޟާލިް އޙަމުަދު 
 ޝޠާިރު

.ޑީ  .އޯ އޗެް
(ޑޕިާޓމްނަްޓް އޮފް 

(  މނެޖޭމްނަްޓް

.ޔޫ ބޒިންަސް  .އނެް އމެް
 ސްކލޫް

އލަްފޟާލިާ ފޠާމިަތު 
 ނޒުހުަތު

.ޑީ  .އޯ އޗެް
(ޑޕިާޓމްނަްޓް އޮފް 
ބޒިންަސް އނެްޑް 

 މާކެޓނިްގ)

.ޔޫ ބޒިންަސް  .އނެް އމެް
 ސްކލޫް

 އލަްފޟާލިް ޢލަީ އޙަްތމަީ

.ޑީ  .އޯ އޗެް
(ޑޕިާޓމްނަްޓް އޮފް 

އެކައނުްޓނިްގ އނެްޑް 
 ފނިނޭްސް

.ޔޫ  .އނެް ބޒިންަސް އމެް
 ސްކލޫް

 ޑރ. އޙަމުަދު އނިޒާް

ލެކްޗރަަރ 
(ޑޕިާޓމްނަްޓް އޮފް 
ބޒިންަސް އނެްޑް 

އިކނޮމޮިކް  -މާކެޓނިްގ
(  ސޕްޝެލަިސްޓް

.ޔޫ ބޒިންަސް  .އނެް އމެް
 ސްކލޫް

  

 އނެްޑް ސއަނިސްް އިނޖްިނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 ރފެރްޖިރެޝޭަން އނިް 3 ސެޓފްިކޓެް" ޓކެްނޮލޖޮގީެ

 އކެުލވަާލމުގުެ ކސޯް" ކަނޑްިޝނަިންގ އއެރަ އެނޑްް
 .ހއުދްދަިނުން

AS-2022-84 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 13ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   293/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
 އނިް 3 ސެޓފްިކޓެް" އތޮރޯޓިީން ޑވިެލޕޮމްނަްޓް ސްކިލސްް ނެޝނަަލް ލޑްވިސްްމޯ

 ސިލބަސަް ހދަފާއަިވާ ކޯހށަް" ކަނޑްޝިަނނިްގ އއެރަ އެނޑްް ރފެރްޖިރެޝޭަން
 ސނެެޓށަް   އލަުން އެކުލވަާލމުށަފްހަު ކސޯް އއެގްތޮށަް ސިލބަސައްާ އެ ބެލމުށަފްހަު
  .ނިނމްނުވެެ ގެނއަމުށަް

 AS-2022-85 .ފސާްކރުނުް" ޕޮލސިީ އޓެރްބިއިުޓސްް ގރްޖެއުޭޓް"

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 13ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   293/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
 ގނެއަމުށަް އސިްލހާތުއަް އނަްނނަިވި އށަް" ޕޮލސިީ އެޓރްބިއިުޓސްް ގރްޖެއުޭޓް"-1 

 .ނނިމްނުެވެ

އިނޓްރްޮޑަކޝްނަްގެ ދވެަނަ ޕރްޮގރްމާް އނުިކށޮް އަނންަނވިި ގތޮށަް  1.1
 ޕރެގެރްފާއެް ހމިެނުން
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The added value that graduates can experience and 
impart to employers and the larger community is what 
distinguishes MNU graduates and defines their 
“graduateness” 

ސްޓޓޭމްަނޓްް އފޮް ޕޮލސިގީއަި ވާ ބއަި އނުިކށޮް އަނންަނވިި ގތޮަށް  1.2
 ޕރެގެރްފާއެް ހމިެނުން

The purpose of this policy is to describe the 
abilities, skills, knowledge, and qualities that an 
MNU graduate can demonstrate in addition to 
the specific knowledge in the field studied. 

ސްޓޓޭމްަނޓްް އފޮް ޕޮލސިގީއަިވާ ބއަި "ސްކޕޯް"އށަް ބދަަލުކށޮް  1.3
 ރފީރްސޭް ކރުުން

 އނެްޑް ސއަނިސްް އިނޖްިނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 ޖއިސޯޕްޝޭަލް އިން މސާްޓރަ" ޓކެްނޮލޖޮގީެ
 ކޯހގުެ" މެނޖޭމްަނޓްް ޑިޒސާްޓރަ ފރޮ ޓކެްނޮލޖޮސީް

 މޢަލުމޫތާށަްޓަކއަި ކނަް ބދަލަުކރުެވފިއަިވާ ނނަް
 ދެނންވެުން

AS-2022-86 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 22ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   294/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު

އިނޖްނިއިރަިންގ، ސއަިނސްް އެނޑްް ޓެކްނލޮޖޮގީެ "މސާޓްރަ އނިް ފެކލަްޓީ އފޮް 
" ކޯހގުެ ނަން "މސާްޓރަ  ޖއިސޯޕްޭޝލަް ޓެކްނލޮޖޮސީް ފރޮ ޑޒިސާްޓރަ މެނޖޭމްނަްޓް
 " އފޮް ސއަިނސްް އިން ޖއިސޯޕްޭޝަލް ޓކެްނޮލޖޮސީް ފރޮ ޑިޒސާްޓރަ މނެޖޭމްަނޓްް

މގިތޮށަް  .އެވެށްޓަކއަި ދނެްނވެުއށަް ބދަަލކުރުެވފިއަިވާ ކނަް ސނެެޓގްެ މޢަލުމޫތާަ
.އޭ އިން ކހޯުގެ ނނަް މގިތޮށަް ބދަަލުކރުމުށަް ލފަދާފީއަި ވތާީ  .ކޔިު ބދަަލުކރުވެުނީ އމެް

.   ކމަށަް މޢަުލމޫތާު ދވެުނވެެ

 4 ސޓެފްިކޓެް ފއަުނޑްޝޭަނގްެ ފރޮ ސެނޓްރަ
 ހއުދްަ ބދަަލުކރުމުގުެ ނނަް ކސޯތްަކުގެ ލވެެލގްެ
 .ދިނނުް

AS-2022-87 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 22ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   294/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
ގެ ކސޯތްައް  4ސެނޓްރަ ފރޮ ފއަުނޑްޭޝނަގްެ ސޓެފްިކޓެް ލެވލެް  1

 .އަނންަނވިި ގތޮށަް ބދަަލުކރުމުށަް އެކެޑމެިކް ސެނޓެުން ނިނމްުނވެެ

 އިން ފއަުނޑްޭޝނަް ސްޓޑަީޒް (ބޒިްނސަް) 4ސެޓފްކިެޓް  1.1

) 4ސެޓފްކިެޓް  1.2  އިން ފއަުނޑްޭޝނަް ސޓްޑަީޒް (ހއިމުނެިޓީޒް

) 4ސެޓފްކިެޓް  1.3  އިން ފއަުނޑްޭޝނަް ސްޓޑަީޒް (ސއަިނސްް

 AS-2022-88 .ފސާްކރުނުް" ޕޮލސިީ އޓެރްބިއިުޓސްް ގރްޖެއުޭޓް"

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 22ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   294/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
 އސިްލހާތުއަް އަނންަނވިި އށަް" ޕލޮސިީ އެޓރްބިއިުޓސްް ގރްޖެއުޭޓް" 2

 .ނނިމްނުެވެ ފހަު ތރިގީއަިވާ ގތޮށަް ޕޮލސިީ ފސާްކރުމުށަްގެނއަމުށަް

" ފރުތަމަަ ޖމުްލަ އަނންަވި ގތޮށަް ހމިެނނުް 2.1  "ސްކޕޯް
This policy applies to all students and staff at 

MNU 

" ގެ ދެވނަަ  2.2  ޕރެގެރްފާް އނަްނަނވިި ގތޮށަް އސިްލހާުކރުނުް"ސްކޕޯް
The Maldives National University requires all Faculties 
to ensure that students who complete a course of study 
have attained key graduate attributes, and these 
attributes are reflected in the curriculum development, 
implementation and review processes as well as in the 
teaching and learning approaches. At any given course 
level, the depth to which the graduate attributes may be 
developed will vary and within a course incremental 
development is encouraged. 

 

 ންލޔިު MNUގެ ބދަަލގުއަި  The Maldives National Universityޕއޮިނޓްް ފށެތޭަނުގއަި ވާ ވަނަ  6 2.3
Graduate Attribute Policy 

1. Introduction  
The Maldives National University (MNU) is committed to 
excellence in learning, teaching, and research and to 
enhancing the student experience at all levels of study that 
makes a graduate of MNU distinct from that of another. As 
such MNU’s Graduate Attributes enact MNU’s vision as an 
outstanding institution of the finest in its region and beyond. 
The Graduate Attributes support the achievement of MNU’s 
objectives while adhering to the University’s Guiding Values.  
The added value that graduates can experience and impart to 
employers and the larger community is what distinguishes 
MNU graduates and defines their “graduateness” 
At MNU we acknowledge all our students are individuals with 
their own unique experiences.  
MNU strives to assist students to develop a range of Graduate 
Attributes that will enable them to participate effectively in the 
workforce and contribute positively to the community and in 
nation-building. Thus, the University aims to offer multiple and 
varied opportunities through the formal curriculum and its co-
curricular activities to develop these attributes. It is expected 
that the student and the MNU community will engage in the 
teaching, learning, research, extra-curricular, cultural, 
intellectual, social, recreational and sports activities of MNU, 
to achieve the aspirations MNU hold for the graduates 

2. Definition of Terms  
Faculty:  Institutes, centres, schools or other academic 

units with a major responsibility for teaching 
students.  

University:  The Maldives National University (MNU). 
Attributes:  The qualities, skills, dispositions and 

understandings that a student should gain as a 
result of the learning and experiences they 
engage with, while at MNU 

3. Statement of Policy 
The purpose of this policy is to describe the abilities, skills, 
knowledge and qualities that an MNU graduate can 
demonstrate in addition to the specific knowledge in the field 
studied.   

4. Scope  
This policy applies to all students and staff at MNU.   
The Maldives National University requires all Faculties to 
ensure that students who complete a course of study have 
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attained key graduate attributes, and these attributes are 
reflected in the curriculum development, implementation and 
review processes as well as in the teaching and learning 
approaches. At any given course level, the depth to which the 
graduate attributes may be developed will vary and within a 
course incremental development is encouraged. 
As such these Graduate Attributes are to be referenced 
explicitly within course learning outcomes, assessment 
criteria, relevant course materials as well as co-curricular 
activities and learning experiences. 

5. Policy Implementation  
The Graduate Attributes Policy implementation will be 
overseen by the Vice-Chancellor. 

6. The Graduate Attributes 
The MNU aspires to develop professional, global citizens 
and life-long learners who honours the Maldivian Identity.   
As such the notion of ‘graduateness’ embodies notions which 
transcend skills and signal aspirations far beyond 
employability، demonstrating professionalism, inclusivity, 
integrity that honours MNU’s mission vision & philosophy.  
MNU has, thus, articulated the following Graduate Attributes 
as desired learning outcomes for all students. 

6.1. MNU graduates are professional.  
Graduates are capable of ethical, self- directed professional 
practice and be innovative by applying their knowledge and 
skills in the work environment. 
To demonstrate this, MNU graduates can:       

a. Demonstrate deep discipline knowledge and 
intellectual breadth; 

b. Apply up-to-date, relevant and evidence-based 
knowledge with skills;  

c. Uphold the ethical standards of the disciplines, 
fields and professions; 

d. Demonstrate entrepreneurial leadership by 
embracing innovation, change, and enabling 
others to contribute to change; 

e. Use creativity, critical thinking, analysis and 
research skills to solve theoretical and real-world 
problems;  

f. Communicate effectively and truthfully, with 
purpose and impact; 

g. Work collaboratively as part of a multi-disciplinary 
team, negotiate, and resolve conflict towards 
shared decision-making;  

h. Use organisational skills, time management to 
plan and manage a work-life balance;  

i. Demonstrate digital literacy including the ethical 
curation of data and consciousness of digital 
identity in a digital society; and 

j. Take pride in their professional and personal 
integrity.  
 

6.2. MNU graduates are global citizens.  
Graduates are culturally adept and capable of respecting 
diversity. 
To demonstrate this, MNU graduates can:  

a. Think globally about the profession to promote 
good-practice;  

b. Behave ethically in professional and personal 
lives across international boundaries;  

c. Communicate respectfully in diverse cultural 
and social settings;  

d. Contribute to a sustainable, diverse, and 
socially-just world; 
e. Actively collaborate in partnerships, with 

respect and reciprocity; and 
f. Recognise a role for themselves in creating a 

sustainable future and consider the 
environmental and economic consequences of 
national and international issues.  

6.3. MNU graduates are lifelong learners.  
Graduates are flexible life-long learners who are open-
minded, curious, willing to investigate and consider new ways 
of knowledge and thinking that enhance self-growth. 
To demonstrate this, MNU graduates can:  

a. Critically reflect on practice for self-growth;  
b. Update knowledge and skills and are equipped 

for continual professional learning and academic 
development;  

c. Be self-aware, resilient and have the capacity to 
accept and give constructive feedback;  

d. Be agile and adapt to changes by being flexible 
and are keen to engage with new ideas;  

e. Evaluate and adopt new technology that 
enhances personal and professional growth;  

f. Engage in collaborative inquiry to achieve 
common goals; and 

g. Actively engage in a healthy life style that 
promotes holistic wellbeing.      

6.4. MNU graduates honour the Maldivian Identity  
Graduates have the ability to work skilfully and purposefully 
with Maldivian local communities, demonstrating an 
awareness of the implications of local decisions and actions 
for nation development.  
 To demonstrate this, MNU graduates can 

a. Respect and uphold Islamic values 
b. Promote knowledge of history, people, language, 

stories, traditions and diversity of local 
communities;  

c. Communicate and engage with locals in ethical and 
culturally respectful ways using relevant community 
protocols in professional and workplace contexts;  

d. Engage and collaborate with the community, 
contributing towards national harmony and unity;     

e. Respond to the community needs and industry to 
develop solutions for cultural and economic 
development; and   

7. Policy Review 
This Policy shall be reviewed periodically to ensure adequacy 
and relevance to all University services in its academic 
provisions. The Policy shall be reviewed at least every five 
years or more frequently if the need arises. 

Academic Senate 
Approval Date: 

22-11 2022 

Policy Effective Date:  

Revision 
History:  

First 
Version: 

xxxxx  
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 ގތޮުން ގޅުޭ ޕޮލސިއީާ ވއޮސިް ސްޓޑޫަނޓްް
 .މޝަްވރަާކރުނުް

AS-2022-89 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 22ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   294/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
" އލަުން މނެބްރަުނގްެ ކމޮެނޓްށަް ހއިސްާކރުމުށަފްަހު  "ސްޓޑޫަނޓްް ވއޮސިް ޕޮލސިީ

  .އެކޑެމެިކް ސނެެޓށަް ގނެއަމުށަް ނިނމްުނވެެ
 އފޮް ބޗެްލރަ" ސއަިނސްސަްގެ ހެލތްް އފޮް ފެކލަްޓީ
 ކޮލޓިީ އނެްޑް ސފޭޓްީ ފޑުް( ސއަިނސްް ފޑުް

 އިން ޑޕިްލމޮާ އެޑވްނާސްްޑް" ކހޯއާި)" އެޝއުރަނެސްް
 ކޮލޓިީ އނެްޑް ސފޭޓްީ ފޑުް( ސއަިނސްް ފޑުް

 .ހއުދްދަިނުން އކެުލވަާލމުގުެ ކސޯް)" އެޝއުރަނެސްް

AS-2022-90 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 27ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   295/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
ފެކލަްޓީ އފޮް ހލެތްް ސއަިނސްސަްގެ "ބޗެްލރަ އފޮް ފޑުް ސއަނިސްް (ފޑުް 
)" ކހޯއާި "އެޑވްާނސްްޑް ޑޕިްލމޮާ އނިް ފުޑް  ސފޭްޓީ އނެްޑް ކލޮިޓީ އޝެއުރަެނސްް

)" ކހޯށަް އެކޑެމެިކް ސއަިނސްް (ފުޑް ސފޭްޓީ އނެްޑް ކޮލޓިީ އެޝއުރަނެސް ް
ސެނޓެުން ހށުަހޅެުނު ހށުަހޅެނުތްަކށަް ރޢިޔާތަްކށޮް، އތިރުު ސްޓޭކހްޯލޑްރަުންނއާި 
މޝަްވރަާކރުމުށަފްހަު ކސޯް އެކުލވަާލމުގުެ ހއުދްއަށަް އލަުން ސެނޓެށަް ހށުހަޅެމުަށް 

  .ނނިމްނުެވެ
 ކަލަނޑްރަު އެކޑެމެިކް އހަރަގުެ ވަނަ 2023

 ފސާްކރުނުް
AS-2022-91 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 27ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   295/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު
ވނަަ އހަރަގުެ އެކެޑމެިކް ކަލނަްޑރަު އނަްނނަވިި ގތޮށަް ފސާްކރުމުަށް  2023

 ނނިމްނުެވެ.
  

 ގތޮުން ގޅުޭ ޕޮލސިއީާ ވއޮސިް ސްޓޑޫަނޓްް
 .މޝަްވރަާކރުނުް

AS-2022-92 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 27ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  295/  ޖލަސްާ ނނަބްރަު

" ކޑުަ ކމޮޓިއީަކުން ބެލމުށަފްހަު އަލނުް އެކޑެމެިކް  "ސްޓޑޫަނޓްް ވއޮސިް ޕލޮސިީ
ކމޮިޓގީެ މނެބްރަުނގްެ ގތޮުގއަި އަލފްޟާިލް  .ސެނޓެށަް ގނެއަމުށަް ނނިމްުނވެެ

މޙުއަމްދަު އފިރްީން، ޑރ. އމާިނތަު ޝޔީމާާ، އަލފްޟާިލާ އޝާޔިާ ލލީާ އޙަމުދަު، 
.الله އަލފްޟާިލް ޢަލީ އޚަތްމަީ އދަި އލަފްޟާިލާ މއަމުޫނާ ޢބަދްު  ކަނޑއަޅެުނވެެ

 ގތޮުން ގޅުޭ ޕޮލސިއީާ ވއޮސިް ސްޓޑޫަނޓްް
 .މޝަްވރަާކރުނުް

AS-2022-93 

 : :   2022 ޑސިެނބްރަު 07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  296/  ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ސްޓޑޫަނޓްް ވއޮސިް ޕޮލސިއީށަް އެކޑެމެިކް ސނެެޓނުް ހށުހަޅަފާއަިވާ އސިލްާހތުަކަށް 
. އދަި  ރޢިޔާތަްކށޮް ޕޮލސިީ އސިްލހާުކށޮް އަލުން ސނެެޓށަް ގެނއަމުށަް ނނިމްުނވެެ

ވަނަ ޕއޮިންޓނުް ފށެިގެން ދނެް އނޮްނަ ސެނޓެް ޖަލސްއާއެގްައި  8ޕޮލސިގީެ 
.  މޝަްވރަާކރުމުށަް ނިނމްުނވެެ

 

 

 ޓރާމގުއަި ފރުތަމަަ އހަރަގުެ ވަނަ 2022
 ހރަަކތާތްަކުން ބއަވިރެިވި ޔނޫއިަނއްނިް ދރަވިރަުނގްެ

 ދނާެ ޚރަަކތާއަް ބއާވްާ ފހާގަަކރުމުށަް ކމާޔިބާީ ލބިނުު
  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި ޚރަދަު

FC-2022-27 

 : :   2022ޖނޫް  16ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   07/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ވނަަ އަހރަގުެ ފރުތަމަަ ޓރާމުގއަި ދރަވިރަުނގްެ ޔޫނއިނައްިން ބއަވިރެވިި  2022

ހރަަކތާތްަކުން ލބިުނު ކމާޔިބާީ ފހާަގަ ކރުމުގުެ ގތޮުން ބއާްވާ ހފަްލއާށަް ސއަި 
ރފުޔިއާށަް ވރުއެް ބޑޮުނވުނާެ ގތޮަށް  -/10,000.00ހމަޖައެސްމުށަް 

.ޚރަދަުކރުމުުގެ ހއުދްދަިނމުށަް ކމޮިޓއީިން    ނިނމްއިވެެ
 ކނޮްޓެކޓްް އަގު ކަނޑއަޅަފާއަިވާ ލޔިމުށަް އއަުޓްލއަނިް
 ގޅުޭގތޮުން ބދަލަުކރުމުއާި ބނިާކށޮް އށަް އަވަރސް

  .މޝަްވރަާކރުނުް
FC-2022-28 

 : :   2022ޖނޫް  16ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   07/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ކނޮްޓކެޓްް އަގު ކަނޑއަޅަފާއަވިާ ލޔިމުށަް އއަޓުްލއަިން އާރޓސްއްިން އފޮް ފެކލަްޓީ
 ގއަިމއަުލމޫތާު ހށުހަޅަފާއަިވާ ގޅުގޭތޮުން ބދަަލުކރުމުއާި ބިނކާށޮް އށަް އަވަރސް
 ކމޮިޓއީށަް އަލނުް ފހަު ހމިނެމުށަް ގޑައިރިު ކޔިަވދާޭ ކހޯުގއަި އދަި ލވެެލް ކހޯުގެ

  .ނިނމްއިވެެ މޝަވްރަާކރުމުށަް އތިރުށަް ގޅުގޭތޮުން މިކމައާި ހށުަހޅެމުނުް
 ފީ ކޯހގުެ އނިްޓރްޑޮަކޓްރަީ ލޭނގްއުޖޭް އިޓލާއިަން

  .މޝަްވރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި
FC-2022-29 

 : :   2022ޖނޫް  16ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   07/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 އިޓލާއިނަް ހމަޖަހެފިއަިވާ ގނެދްއިމުށަް ކރުއިށަް އނިް އާރޓސްް އފޮް ފެކލަްޓީ

 1000.00 އތަުން ދރަވިރައެގްެ ކޮނމްެ ގތޮގުއަި ގެ ފީ ކހޯުގެ އިނޓްރްޮޑަކޓްރަީ
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. އދަި މި ކސޯް ހިނގްާނީ އެނމްެ ސާްކރުއިެވެފ ކމޮޓިއީިން ގތޮށަް ނގަާ ރފުޔިާ
. 10މދަވުެގނެް    ދރަވިރަުން ބއަިވރެވިާނމަަ ކމަށަް ކމޮިޓއީިން ނިނމްއިވެެ

 މސަދްުވހަގުެ 3 ކޮނސްަލޓްަނޓްއެް ޕާކސިތްާނގުެ
 ހމަޖައެސްމުއާި ޚރަދަު ގެނއަމުގުެ މއުދްތަށަް
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-30 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   08/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ކރުަނޖްެހޭ ގނެއަމުށަް މއުދްތަށަް މސަދްުވހަގުެ 3 ކނޮސްަލޓްަނޓްއެް ޕާކސިތްާނގުެ
  .ނނިމްއިެވެ ކރުމުށަް ގތޮށަް އަނންަނވިި ޚރަދަތުއަް

MAJOR GENERAL DR NAJM US SAQIB KHAN, HI(M), 
T.BT 

PRO-VICE CHANCELLOR & DIRECTOR GENERAL 
HEALTH SERVICES 

BAHRIA UNIVERSITY, PAKISTAN NAVY, ISLAMABAD 

Expected Time of Visit: Mid-September to Mid-
December 2022  

 Details  Estimated 
Total for 3 
months 
(in USD)  

Remuneration At the rate of USD 3000 

per month 

9000 

Travel  A Return ticket from 
Pakistan to Maldives 
(economy) 

2750 

Visa Arranged by MNU - 

Accommodation At the rate of USD 85 
per day for 90 days 

7650 

Food At the rate of USD 40 
per day for 90 days 

3600 

Incidental  USD 300 300 

TOTAL  23,300 

  

 ގޅުޭގތޮުން އެކމަޑޮޭޝނައްާ މވުއަްޒފަނުގްެ ބދިސޭީ
  މޝަްވރަާކރުނުް

FC-2022-31 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   08/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ބދިސޭީ މވުއަްޒފަުނގްެ އކެމަަޑޝޭަން އާ ގޅުގޭތޮުން ހއިމުަން ރސިސޯް 

ފަހު އަލނުް  ބއެްލވެމުށަްޑޕިާރޓމްަނޓްް އިން ހށުަހޅަފާއަިވާ މމިއަސްަލަ އތިރުށަް 
. ދެނންވެމުށަްކމޮޓިއީށަް ހށުހަޅެމުށަް   މވުއަްޒފަުނންށަް ބދިސޭީ{ ނިނމްއިވެެ

  މއިީ. ރފުޔިއާވެެ 1500/- ހމަޖަހެފިއަިވނަީ ގތޮުގއަި އެލވަަނސްް އެކމަޑޮޭޝނަް
 އޅުެން ބނޭުންނވުާ ފްލޓެގްއަި އެކމަޑޮޭޝނަް ޔޫ.އނެް.އމެް ސބަބަތުަކށަްޓަކއަި އެކި

 ބަލއާރިު ރޭޓށަް ކުލގީެ މާލގޭެ މިވގަތުު .އލެަވނަސްެކވެެ ދވެޭ މވުއަްޒފަުނންށަް

ހދޯައި  ހއަްލއެް މިކމަށަް ނވުތާީ، އދަދަަކށަް އެކށަީގނެވްާ އނެމްެ މއިދަދަަކީ
 އށަް އެލވަނަސްް އކެމަޮޑޝޭަން ދެވޭ މވުއަްޒފަނުްނށަް ބދިސޭީ ދިނމުށަޓްަކއަި

ބދަަލު ދނިމުއާި ގޅުގޭތޮުން ހއިމުަން ރސިސޯް ޑޕިާރޓމްަނޓްއްިން ހށުހަޅަފާއަވިާ 
  }މއަސްަލަ

 ހދަމަނުދްާ ކހޯއެް ޔނުިވަރސޓިއީއެްގއަި ބރޭގުެ
 ޤއަމުީ ދިވހެރިއާޖްގޭެ އމިތްޙިާނު ދރަވިރައެްގެ

 ކަނޑއަޅެމުއާި އޖުރޫއައެް ބއޭްވމުށަް ޔުނވިަރސޓިީގއަި
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-32 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   08/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ޔޫކގޭެ ޔނުިވަރސޓިީ އފޮް ގލްސަްގގޯއަި ކޔިވަމަުނދްާ އލަފްޟާިލް ޒަވލީް މޙުއަމްަދު 

: .ޑީ ކާޑު ނނަބްރަު ) ގެ އމިތްޙިާން މި ޔުނވިަރސޓިީގއަި ހދެޭނެ A377102(އއަި
) ރފުޔިގާެ ފއީއެް ނެ 3000.00އިނތްިޒމާް ހމަޖައެސްމުށަް  މަށް ގު(ތނިްހސާް

  މއިެވެ.ނނިް
 1 ލވެެލް ކލަޗްރަ އނެްޑް ލނެގްއުޖޭް ކރޮއެަން

)C1 (ެގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި ފީ ކހޯުގ 
  .މޝަްވރަާކރުނުް

FC-2022-33 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   08/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ލނެގްއުޖޭް އެންޑް ފެކލަްޓީ އފޮް އާރޓސްް އިން ހިނގްމުށަް ހމަޖަެހފިއަވިާ ކރޮއެަން 

) ކހޯުގެ ފީ ގެ ގތޮގުއަި ކޮނމްެ ދރަވިރައެްގެ އތަުން C1( 1ކަލޗްރަ ލވެެލް 
. އދަި މި ކސޯް ހނިގްާނީ  1200.00 ރފުޔިާ ނގަާ ގތޮށަް ކމޮިޓއީިން ފސާްކރުއިވެެ

  ދރަވިރަުން ބއަިވރެވިނާމަަ ކމަށަް ކމޮިޓއީނިް ނިނމްއިެވެ. 10އެނމްެ މދަވުެގނެް 
 ހނިްގމުށަް އިން ސްކލޫް ބިޒްނސަް .ޔޫ.އނެް.އމެް

 އކިޮނމޮިކް އފޮް މިނސިްޓރްީ ގސަދްުކރުާ،
 ޓީ.އޭ.އޭ ހިނގްާ ދށަުން ޕރްޖޮެކޓްްގެ ޑިވލިޕޮމްަންޓގްެ

  .ފސާްކރުުން ފީ ކހޯުގެ

FC-2022-34 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   08/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
.ޔޫ ބިޒންސަް ސްކޫލް  .އނެް އިން ހިނގްމުށަް ގސަދްުކރުާ، މނިސިްޓރްީ އފޮް އމެް

ޓނުް ހިނގްާ މޝަރްއޫއެްގެ އހެީލބިގިެން އިކޮނމޮިކް ޑވިިލޕޮމްނަް
.ޓީ ކޯހގުެ ފީ ފސާކްރުމުއާި ގޅުގޭތޮުން ހށުަހޅަފާއަވިާ  .އޭ ހިނގްަނންިނމްފާއަވިާ އޭ

މއަުލމޫތާު ބނޭުނވްތާީވެ މއަސްަލަ އއާި ގޅުގޭތޮުން ގތޮއެް ނނިމްމުގުެ ކރުނިް އތިރުު 
މމިއަސްަލަ އށަް ބޭނނުވްާ އތިރުު މއަުލމޫތާއާި އއެްކށޮް އަލުން ހށުހަޅެމުށަް 

  ނނިމްއިެވެ.
 ކރުމުއާި ތއަޔްރާު މާރޗަނޑްއަިޒް ޔޫ.އނެް.އމެް

  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން
FC-2022-35 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   08/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
.ޔޫ  .އެން ޔުނވިަރސޓިީގެ މާކޓެިންގ ބޭނމުށަް ޑިޒއަިން ކރުވެފިއަިވާ އމެް
މޗާަނޑްއަިޒތްއަް ތއަޔްރާުކށޮް ވއިްކމުށަް ޔނުިވަރސޓިީގެ ކުނފްނުި ޔުނވިޔިަ 
ހޯލޑްިނގްސްް އށަް ހވަާލކްށޮްގނެް ކރުއިށަް ގނެދްއިުން އެނމްެ ރަނގޅަު ކމަަށް 
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. ނނިމްއިެވ މޚިދިމުތަް ހދޯމުގުއަި ދޢަުލތަުގެ މާލއިޔްތަު ޤވައަދިާ އއެްގތޮށަް އގަު ެ
.   ހދޯާ ފސާްކރުމުށަް ފހަު ކރުއިށަް ގނެދްއިުން އެނމްެ ރަނގޅަުކމަށަް ނިނމްއިވެެ

 ސޕްީކަރސް ކނީޯޓް 4 ކޮނފްރަނަސްގްެ ތެވލެި
 ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި ޚރަދަު ގެނއަމުގުެ

  .މޝަްވރަާކރުނުް
FC-2022-36 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   08/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ންތެވލެި ކޮނފްރަނަސްގްއަި ކނީޯޓް ސޕްީކަރސގްެ ގތޮގުއަި ރއާޖްއެިނބްރޭު

ބފޭޅުުނގްެ ޚރަދަތުއަް ތރިީގއަމިވިގާތޮށަް ކރުމުގުެ ހއުދްަ ދނިމުށަް  4ވަޑއަގިަނންަވާ 
ބފޭޅުުނގްެ  2ނނިމްއިެވެ. އދަި ސޕާީ ޕރްޖޮެކޓްް ގެ ދށަނުް ވޑައަިގަނންވަާ 

ޔުނވިަރސިޓއީިން މވިަގތުުކރުއިސަް މފިއަސިާ އަނބރުާ ޚރަތަތުއަް 
 ކށޮދްޭނއެެވެ. ޔުނވިަރސޓިއީށަް ޖމަާ

  
 Details  Estimated 

Total  
Travel  A Return ticket from 

Pakistan to Maldives 
(economy) 

USD 2000.00 

Visa Arranged by MNU - 

Accommo
dation 

From Male’ at the rate 
of USD 105 per day / 
per person  

USD 735.00 

Food USD 40 per day / per 
person 

USD 280.00 

Incidental  USD 300 USD 300.00 

TOTAL  USD 3,315.00 

  
 Details  Estimated 

Total  

Travel  A Return ticket from 
Philippines to Maldives 
(economy) 

USD 
1600.00 

Visa Arranged by MNU - 

Accommo
dation 

From Male’ at the rate 
of USD 105 per day / 
per person  

USD 735.00 

Food USD 40 per day / per 
person 

USD 280.00 

Incidental  USD 300 USD 300.00 

TOTAL  USD 
2,915.00 

 
  

 Details  Estimate
d Total / 

per 
person 

Estimate
d Total  

 

Travel  A Return 
ticket from 
Germany to 
Maldives 
(economy) 

USD 
1800.00 

USD 
3600.00 

Visa Arranged by 
MNU 

- - 

Accom
modatio

n 

From Male’ at 
the rate of 
USD 105 per 
day / per 
person  

USD 
735.00 

USD 
1470.00 

Food USD 40 per 
day / per 
person 

USD 
280.00 

USD 
560.00 

Incident
al  

USD 300 USD 
300.00 

USD 600 

TOTAL  USD 
3,115.00 

USD 
6,230.00 

  

 ފސާްކރުމުއާި ޕްލނޭް ޓރްއެިނނިްގ އެލް.ސީ.އޭ.އމެް
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-37 

 : :   2022 އގޮސަްޓު 04ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   08/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 މޯލޑްވިްސް އނިް ސޓްޑަީޒް ޓރޫޒިމަް އެނޑްް ހސޮޕްިޓލަިޓީ އފޮް ފެކލަްޓީ

 ހނިްގމުށަް އމަާޒކުށޮްގެން މވުއަްޒފަުނންށަް ލމިިޓޑެގްެ ކމޮޕްެނީ އއެަރޕޯރޓސްް
 ތރިީގއަމިވިާގތޮށަް އގަތުއަް ޕރްގޮރްމާތްަކގުެ ޓރްއެިނނިްގ ހމަޖަެހފިއަވިާ
  .ނނިމްއިެވެ ފސާްކރުމުށަް

# Detail Cost (MVR) 
1 Strategic Planning & Thinking 

and Effective Decision Making  
34,125.00 

2 Counselling in the Workplace 23,985.00 

3 Administration Skills and 
Telephone Etiquette (English And 
Dhivehi)  

24,960.00 

4 Business Writing Skills 32,565.00 
5 Housekeeping Skills 26,650.00 
6 Advance Excel Training 48,945.00 
7 Advanced Microsoft Office 

Package 
37,245.00 

8 Customer Service Training  39,000.00 
9 Sign Language  19,240.00 
10 Team Building  26,812.50 
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11 Upselling  16,640.00 
12 Finance for Non-Finance 

Professionals 
21,027.50 

13 Coordination of Participants 12,000.00 
14 Consultancy for program 

development 
36,000.00 

15 Total 399,195.00 

 

 އށަް ރވިޔިު ކޮލޓިީ އިނސްޓްިޓއިޝުަނަލް
 ހިނގި ކއެމުށަް ޓމީގުެ ޒޔިރާތަްކރުި ޔުނވިަރސޓިއީށަް

 ހމަޖައެސްމުއާި ފއަސިާ ހދޭަވި ޚރަދަތުަކށަް އތިރުު
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-39 

 : :   2022އގޮސަްޓު  17ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   09/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
އިނސްޓްިޓއިޝުަނަލް ކޮލޓިީ ރވިޔިު އށަް ޔނުވިަރސިޓއީށަް ޒޔިރާތަްކރުި ޓމީގުެ 

ހމަޖައަސްއަި ދިނމުށަް  ރފުޔިާ 1,216.00ށަް ޚރަދަުވި ކއެމުށަް އތިރު
  ނނިމްއިެވެ.

 ވޑައަިވގަނންވަާ އށަް މެޑސިިން އފޮް ސްކޫލް
 ޚރަދަތުއަް ބފޭޅުުނގްެ 4 ގެ އމެް.ކޭ.ޔޫ

  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި
FC-2022-40 

 : : /   ޖަލސްާ   2022އގޮސަްޓު  17ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   09ނނަބްރަު
 މޑެސިިން އފޮް ސްކޫލް އށަް 2022 އގޮސަްޓު 22 އނިް 2022 އގޮސަްޓު 20
 ހސޮޕްޓިަލޓިގީެ ލޯކަލް ބފޭޅުުނގްެ 4 ވޑައަިގނަްނވަާ އިން އމެް.ކޭ.ޔޫ އށަް

  .ނިނމްއިވެެ ހމަޖައެސްމުށަް ގތޮށަް އަނންަނވިި ޚރަދަތުއަް

   12,274.32  އެކމޮޑަޭޝނަް 

 300ގތޮުގއަި (ޕެޓކީސޭްގެ 
 4ރފުޔިގާެ ރޓޭުން 
) 2ބފޭޅުުނންށަް/    ދވުސަް

2,400   

ރފުޔިާގެ  30ޓކެސްީ ދތަރުު (
) 5ރޭޓނުް    ދތަރުު/ މާލތެރެގޭެ

150  

 ރފުޔިާ 14,824.32 ޖމުލްަ

  

 ފސާްކރުމުއާި ބޖަެޓް ގެ ކޮނފްރަނަސްް ތެވލެި
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-41 

 : :   2022އގޮސަްޓު  17ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   09/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ރފުޔިާ ޚރަދަުކރުުން އެނމްެ  809,133.2ތެވލެި ކޮނފްރަނަސްއްށަް 

. އދަި ޚރަދަު ކރުމުށަް ކަނޑއަޅަފާއަިވާ ކަނކްމަގުެ   ރަނގޅަުކމަށަް ނނިމްއިވެެ
 .   ތފަޟްީލް ތރިގީއަި މވިަނއީވެެ

Item Details Estimated 

Banner Pri nti ng banners MVR 5000 
Conferenc   

 Bag, m ugs, pens, penc 
ils, key tag, note book for 
350 people 

MVR 70,000 

Keynote 
speakers 

 USD 12460 
MVR 
192,1332.2 

Travel A Return ticket from 
Pak i stan to Maldives 
(economy) reim bursed 
or paid

USD 2000 

Accommoda
t ion 

From  Male' at the 
rate of US D I 05 per 
day per person 

USD 735 

Food USD 40 per day/ per 
person 

USO 280 

Incidental USD 300 per person USO 300 
Travel A return  ticket from  

Germany to Ma ld ives 
(economy) reimbursed 
or paid 

USD 3600 

Accommoda
tion 

From  Male' at the 
rate of USD I 05 per 
day I per person 

USD 1 470 

Food USD 40 per day/ per 
person 

USD 560 

Incidental USO 300 per person USD 600 

Travel A Return t icket from Ph 
il ippi nes to Maldives 
(econom y) reimbursed 
or paid 

USD 1600 

Accom 
modation 

From Ma le' at the 
rate of USD I 05 per 
day I per person 

USD 735 

Food USD 40 per day/ per 
person 

USD 280 

Incidental USD 300 per person USD 300 
Food and 
Beverage 

6 meals x 250 packs at a 
rate of 250 per head 

MVR 375,000 

Conference 
Di n ner 

For 100 peop le wit h boat
hire 

MVR 167,000 

Total  MVR 809133.2 

SSAPI  MVR 48,033 

Kandooma  MVR 40,000 
Registratio

f
 MVR 125,000 

Total   MVR 213,033 

Remaining 
to be spent 

 MVR 596,100.2 
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 : :   2022އގޮސަްޓު  17ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   09/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

މނިސިްޓރްީ އފޮް އިކޮނމޮިކް ޑވިިލޕޮމްނަްޓއްިން ވޯލޑްް ބޭނކްް ގެ ފއަސިގާެ 
އމެޖަްނސްީ އިނކްމަް ސޕަޓޯް  19-އެހތީރެިކމައާި އެކު ކރުއިށަް ގެނދްާ "ކވޮިޑް

.ޓީ ލވެ .އޭ " ގެ ދށަުން ކރުއިށަް ގެނދްއިމުށަް ހމަޖަހެފިއަިވާ އޭ  2ެލް ޕރްޖޮެކޓްް
.ޓީ ލެވެލް  .އޭ ގެ ކސޯތްަކގުެ ފީ ގެ ގތޮގުއަި ތރިގީއަމިިވާ އަގތުއަް  3އދަި އޭ

 .   ފސާްކރުމުށަް ނނިމްއިެވެ
 

Revenue MVR 

  
Total no. 

of 
students 

  
  

Course fee 
per 

student 
Total fee 

Level 
3 

73 
    

           
39,581.66  

   
2,889,461.18  

Level 
2 

19 
    

           
34,735.03  

       
659,965.57  

  
92 

      
   
3,549,426.75  

.ޞީތަފްކޯހގުެ ޚަރދަގުެ  2އދަި މި    ލް ތިރގީއަި މވިނައީވެެ

  MVR 

Total External Cost  921,770 

Total Local Cost 577,170.00 

  

 FC-2022-43  .އއަޔްނަްކރުުން މނެބްރަުން އށަް ކމޮިޓީ ޕރްޮކއިމުަނޓްް

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   10/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު

ޔުނވިަރސޓިީގެ މރަުކަޒތުަކގުެ ޑީނނުް އދަި ހެޑނުގްެ ތރެއެނިް ވއަސިް  -1
(ޑީން،  އބަދްއުސްއަތްރާު ޢާޞމިްޗާނސްލެރަ ކަނޑއަޅައުްވފާއަވިާ އލަފްޟާިލް 
) ދވެަނަ ދއަރުަކށަް  އނިް  2022ސޕެްޓެނބްރަު  11ފެކލަްޓީ އފޮް އާރޓސްް

.ގެ ނޔިަލށަް އއަޔްަނުކ 2024ސޕެްޓނެބްރަު  10ފށެގިެން    ރުނުް

 ޔނުވިަރސިޓގީެ މރަުކޒަތުަކުގެ އދިރާީ ވރެިނގްެ ތރެއެިން ދއަރުވުާގތޮށަް -2
.ޔޫ ބޒިްނސަް ސްކޫލގްެ ޑޕެއިުޓީ ޑރިެކްޓރަ އލަފްާޟލިް އބަދްުލް  .އނެް އމެް

 10އިން ފށެިގނެް  2022ސޕެްޓނެބްރަު  11މހުއަމިިން އބަދްުލް ހދާީ 
  .ގެ ނޔިަލށަް އއަޔްަނކުރުުން 2024ސޕެްޓނެބްރަު 

ފނިޭނސްް ސެކޝްަނގްެ ވރެނިްގެ ތރެއެިން ފއަސިާ ޚރަދަުކރުމުށަް  - 3
ނވުތަަ ތަކތެި ގތަމުއާި ޚދިމުތަް ހދޯމުށަް ހއުދްދައެްވާ ވރެނިް ނހުމިަނާ 

ޑޕެއިޓުީ  ފނިޭނސްް ސކެްޝަނގްެ އހެނެިހނެް ވރެިނގްެ ތރެއެިން
އޙަމްދަު މނަިކު ޢއަޔްަނުކރުމުށައާި   ޑރިެކްޓރަ އަލފްާޟިލް ހސަނަް

އަލފްޟާިލް ޢަލީ ރޝަދީު އބިރްޙާިމް އދަި މބިދަަލުގނެވެޭނީ 
އަލފްޟާިލް ހސަަން  އޙަމްަދު ) އދަި (ފއަިނޭނޝްއިަލް އެނލަސިްޓް

(ޑޕެއިުޓީ ޑރިެކޓްރަ) މި ދބެފޭޅުުން ގެ މޤަމާު ބދަަލުކރުމުށަް  މނަިކު
 .  ފހަުގއަި ކމަަށަް ނިނމްުނވެެ

4 -   
. ފސާކްރުުން އގައެް ވއިްކނާެ ޓޝީާޓް ގެ ޔޫ.އނެް.އމެް
 އިން އމީއެިލް ގއަި 2022 އޮގސަޓްް 30(

  )ފސާްކރުނުް
FC-2022-44 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   10/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
.ޔޫ ގެ ޓީޝާޓއެް  .އނެް ރނަގަޅުކމަަށް ޔއާަށް ވއިްކނުް އނެމްެ ިރުފ 160އމެް

.   ނނިމްއިވެެ
 އއެަރޕޓޯއްށަް އނިްޓަރނޭޝނަަލް ވލެާނާ އދަި ހޅުމުާލެ

 މރުޖާޢަާކރުމުއާި އަލވަަނސްް ދވެޭ ދތަރުުކރުމުށަް
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-45 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   10/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
ހޅުމުާލގޭއަި ދރިއިޅުޭ މުވއަްޒފަުނންށަް ތރިީގއަި މވިާގތޮށަް ދތަރުު  - 1

 .  އަލވަަނސްް ދިނމުށަް ނނިމްުނވެެ
ހޒާރިވުާ ކނޮމްެ ދވުހަކަށަް   ރޓޫް

  ރޓޭް  (ދކެޅޮު)
ހުޅމުލާެ  –މލާެ  – 1ހުޅމުލާެ ފޭސް 

   1ފޭސް 
  ރުފޔިާ 20

ހުޅމުލާެ  –މލާެ  – 2ހުޅމުލާެ ފޭސް 
   3ފޭސް 

  ރުފޔިާ 30

 
ޔުނވިަރސޓިއީިން ރއާޖްތެރެއެށައާި ރއާޖްޭން ބރޭށަް ކރުާ  - 2

ދތަރުތުަކުގއަި ލނޯޗްް އދަި ޓެކސްީ ދތަރުތުަކުގެ ޚރަދަު ތރިގީއަި 
 .  މވިާގތޮށަް ދނިމުށަް ނނިމްނުެވެ

ދތަރުުގެ  ހށުަހޅަާ އގަު
  ބވާތަް

 ދތަރުު ކރުވެޭ ތނަް

މނިސިްޓރްީ އއެރިަކު 
އފޮް ޓރްާނސްޕްޯރޓް 
އިން ރސަމްީ ކށޮް 
ކނަަޑއަޅަާ އޢިލުާނު 

 ކށޮފްއަިވާ އގަު

ވލެާނާ  –މާލގޭެ   ޓކެސްީ
 އިނޓްަރނޝޭަނލަް އއެަރޕޯރޓް

 ފސާކްރުމުއާި ރޭޓތްއަް ޕމޭނަްޓް ޕރްޖޮކެްޓގްެ ޓީ.އޭ.އޭ
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-42 
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  މާލގޭެ އއެތްނަުން އަނއެތްަނށަް  ޓކެސްީ  ރ30ކޅޮަކށަް 

 –ކޅުދުއުފްށުީ  އއެަރޕޯރޓް   ޓކެސްީ ރ30ކޅޮަކށަް 
 ގސެްޓް ހއަސުް

  ކއަދްޫ އއެަރޕޯރޓް އިން ގމަށަް  ޓކެސްީ ރ200ކޅޮަކށަް 

ތިނދަޫ ޖެޓއީނިް ގސެްޓް   ޓކެސްީ ރ30ކޅޮަކށަް  
 ހއަސުއްށަް

  ހތިދައޫށަް –ގަން އއެަރޕޯރޓް   ޓކެސްީ ރ200ކޅޮަކށަް 
 –ހަނމިދާޫ އއެަރޕޯރޓް   ލނޯޗްް ރ1400ކޅޮަކށަް 

  ކޅުދުއުފްށުި 
  ރ700ދވުާލު 

 ރ700ރގޭަނޑު 
 ތނިދައޫށަް -ކޑާއެދްޫ އއެަރޕޯރޓް  ލނޯޗްް

 
.އެލް ގެ ޚދިމުަތް  - 3 ލނޯޗްުގެ ޚރަދަތުއަް ހމަޖައަސްދާެވނޭީ އރާ.ޓީ

 ބޭނނުްނކުރުެވޭ ހލަތަް ތަކގުއަި ކމަށަް ނނިމްނުެވެ.
 ޓެކްސީ ދވުާލަކު ފރަތާތްަކށަް ކރުއަވްާ ދތަރުު ރސަމްީ ރށަށަް ރށަް - 4

 ގތޮގުއަި ފއެަރގެ ޓެކސްީ ރ50 ދދެތަރުށަް ރޭޓނުް ގެ ރ25 ދތަރުށަް
 .ނނިމްުނވެެ ދިނމުށަް

 
 ސްޓޑަީޒް ޓރޫިޒމަް އެނޑްް ހސޮަޕްިޓލަިޓީ އފޮް ފެކލަްޓީ

  .ފސާްކރުނުް އގަތުއަް ކއުޔްށަދްިނމުގުެ ބދަގިތެއަް ގެ
FC-2022-46 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   10/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
ފެކލަްޓީ އފޮް ހސޮޕްިޓލަިޓީ އެނޑްް ޓރޫިޒމަް ސްޓޑަީޒގްެ ބދަިގެ ހއާސްް  - 1

އިވނެްޓތުަކށަް ކއުޔްށަދްެވނޭެ އގަތުއަް ތރިީގއަމިވިގތޮށަް ފސާްކރުމުށަް 
 .  ނނިމްނުެވެ

Rent for 
1 day  

Rent 
for 6 
hrs  

Rent for 
3 hrs  

Facility 

8500.00  6100.00  2000.00  Basic Kitchen   

8500.00  6100.00  2000.00  Advanced Kitchen  

5800.00  4200.00  1400.00  Pastry  

5800.00  4200.00  1400.00  Bakery  

5800.00  4200.00  1400.00  Mock Bar  

5800.00  4200.00  1400.00  Main Restaurant   

  

 ބިޒންސަް އއަސިގެް ދށަުން ޕރްޖޮެކޓްްގެ އރިސެމްސަް
 ދއަްކގާތޮށަް އަނބރުާ ދރަވިރަުނންށަް ދޔިަ ސްކޫލށަް

FC-2022-47 

 ގތޮް ދއެްކނޭެ ބހަާލއަިގނެް ފއަސިާ ދފީއަިިވާ
  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި

 : :   2022ސޕެްޓނެބްރަު  11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   10/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
 2އރިސެމްސަް ޕރްޖޮެކޓްްގެ ދށަުން އއަސިގެް ބިޒްނސަް ސްކޫލށަް ދޔިަ  .1

 ޑލޮރަު 2279.9$ދރަވިރަުންނށަް އަނބރުާ ދއަްކގާތޮށަް ދފީއަިިވާ 
މސަް ދވުަހގުެ މއުދްތަެއް  6ދއެްކމުށަް އެނމްެ ގނިވަގެެން  ބހަާލއަިގނެް

ކޯހގުެ  މސަދްވުަހށަް ވރުެ ކޑުަ ނމަަ 6ދިނމުށައާި އދަި ކހޯުގެ މއުދްތަު 
މއުދްތަުގއަި ފއަސިާ އަނބރުދާއެްކމުށަް ދރަވިރަުންނށަް އނެްގމުށަް 
. އދަި ދރަވިރަުނންށަް މފިއަސިާ ޔނުވިަރސިޓއީިން ދރަިވރަނުްނށަް  ނނިމްއިެވެ
ދފީއަިވނަީ ޑޮލރަނުްކމަށަވްމުުން ދރަވިރަުން މފިއަސިާ ޑޮލރަނުދްއެްކމުަށް 

 .  ނނިމްއިެވެ
 

 2އރިސެމްސަް ޕރްޖޮެކޓްްގެ ދށަުން އއަސިގެް ބިޒްނސަް ސްކޫލށަް ދޔިަ  .2
ޑލޮރަު  2279.9$ދރަވިރަުންނށަް އަނބރުާ ދއަްކގާތޮށަް ދފީއަިިވާ 

ދފީއަިވާ މއުދްތަުގއަި ނދުއެްކއިޖްނެމަަ ދރަވިރަުން  ބހަާލއަިގނެް ދއެްކމުށަް
 .  ސްޓޕޮލްސިްޓށަް ލމުށަް ނިނމްނުވެެ

 
 އއަސިގެް ދށަުން ޕރްޖޮެކޓްްގެ އރިސެމްސަް

 މުވއަްޒފަުނގްެ ބއަވިރެވިި ގއަި ވީކް އިނޓްަރނޝޭަނލަް
 މފާްކށޮދްިނމުއާި ޚރަދަު ދޔިަ އތިރުށަް އތަުން

  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-48 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   10/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
 އރިސެމްސަް ޕރްޖޮެކޓްްގެ ދށަުން އއަސިގެް އނިްޓަރނޭޝަނލަް ވީކް ގއަި ބއަވިރެިވި 

ށަް އދެފިއަވިތާީ، މވުއަްޒފަުނގްެ އތަުން އތިރުށަް ދޔިަ ޚރަދަު މފާކްށޮދްިނމު 2
ެ ޑނެޝްަލް އދަި ކއެމުށަް ދޭ ރޓޭތްަކގުސިޔުނވިަރސޓިއީިން އެކމޮޑަޭޝނަް، އނިް

ތަކގުެ އަނދްސާއާަކއާި އެކު ުއތިރުށަް ގސޮފްއަިވާ ޚރަދައަގތުއަް ބލެމުށަް ފހަު 
 .   އަލނުް ކމޮޓިއީށަް މއަސްަލަ ހށުހަޅެމުށަް ނނިމްއިެވެ

 ފއަލިތްއަް ޕަރސަނލަް މވުއަްޒފަުނގްެ
 ޑޕިާރޓމްނަްޓއްށަް އރާ.އޗެް ޑޖިިޓަލއަޒިްކރުމުށަް

 ނގެމުުގެ މވުއަްޒފަުން 2 އޞުޫލުން ކނޮްޓރްެކޓްް
  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހއުދްދަިނމުއާި

FC-2022-49 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   10/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
ޔުނވިަރސޓިީގެ މވުއަްޒފަުނގްެ ޕަރސަނލަް ފއަިލތްއަް ޑޖިިޓަލއަޒިް ކރުމުށަް 

 2ހއިމުަން ރސިސޯް ޑޕިާރޓމްނަްޓއްށަް ކނޮްޓރްެކޓްް އުޞލޫުން 
ރފުޔިާ ޚރަދަުކރުުން އެނމްެ ރަނގޅަުކމަށަް  40,800.00މވުއަްޒފަުނންގެމުށަް 

 .   ނނިމްނުެވެ
 ގްެޕސޯްޓނި ކްލނިިކަލް މެޑސިިނގްެ އފޮް ސްކޫލް
  .ކަނޑއަޅެނުް ޚރަދަު

FC-2022-50 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   10/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
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ޑޮކްޓރަ އފޮް މޑެސިިން އިން ހިނގްާ ޑގިރްީ އނިް  ސްކޫލް އފޮް މެޑސިިން
ކސޯް ފީ އދަި މިކސޯް ހިނގްމުށަް ކރުާ އހެެނހިެން ޚރަދަތުަކގުެ ކހޯުގެ، 

 .   ތފަްޞލީތްަކއާި އެކު މމިއަސްަލަ އލަުން ކމޮިޓއީށަް ގނެއަމުށަް ނިނމްއިވެެ
 ނވޮޝޭަންެރ ކރުއިށަދްާ ކމެޕްސަގްއަި ކޅުދުއުފްށުި
 ސޕުަރވިޝނަް އދަި ކޮނސްަލޓްެނސްީ ގެ ޕރްޖޮެކޓްް

  ވރަާކރުުންމޝަް ގޅުޭގތޮުން ދއެްކމުއާި ފީ
FC-2022-51 

 : :   2022 ސޕެްޓނެބްރަު 11ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   10/   ޖަލސްާ ނަނބްރަު
ސްކޕޯް އފޮް  ނވޮޭޝނަް ޕރްޖޮެކޓްް ގެެކޅުދުއުފްށުި ކމެޕްސަގްއަި ކރުއިށަދްާ ރ

އށަް ބދަަލއުއަސިް ފއަިނވުމުުން އތިރުު ފއީއެްގެ ގތޮުގއަި ޕރްޖޮެކޓްް ވާރކް
) އށަް މހަު  109މއުދްތަުގެ ( ރފިޔުާ ހމަޖައަސްއަި ނދުނިމުށަް  3000ދވިސަް
 ނނިމްނުެވެ.

)UN4DRR (ެހިނގްަން ދށަުން ޕރްޖޮެކޓްްގ 
 ގޅުގޭތޮުން ފސާްކރުމުއާި ފީ ކރުުކސޯތްަކގުެ ބޭނނުވްާ

  .މޝަްވރަާކރުނުް
FC-2022-52 

 : :   2022 އޮކޓްބޫރަު 10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  11/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

)UN4DRRްކް ފޯ ޑޒިސާްޓރަ ރސިްކް ރިޑސްކްް ާ) "ޔުނވިަރސޓިީ ނެޓވ
" ޕރްޖޮެކްޓގްެ،  ރިޑކަްޝނަް އެނޑްް މނެޖޭމްަނޓްް އިން އނިްޑއިަން އޝޯަން ރމިް
)  Fundamentals of GISއބޮޖްެކްޓވިއްއެްގެ ގތޮގުއަި ކރުޔިށަް ގެނދްޔިމުށަް ހމަޖަހެފިއަިވާ ކސޯް   1،200ކޯހގުެ ފީ އއެްގގެތޮުގއަި (ދރަވިރަަކށަް

.ރފުޔިާ ހމަޖައެ  ސްމުށަް ނިނމްނުވެެ
 ފތޮތްއަް ޝއާޢިުކށޮފްއަިވާ އނިް ޔޫ.އނެް.އމެް

  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ވއިްކމުާ ހޔެއޮަގއެގްއަި
FC-2022-53 

 : :   2022އޮކޓްބޫރަު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  11/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ޔުނވިަރސޓިއީިން ބއާްވާ އެކި ފއެރަ ތަކުގއަި ފތޮް ވއިްކނާެ ރޓޭތްއަް ތރިގީައި 
 .  މވިާގތޮށަް ނނިމްުނވެެ

މދިޔިަ އހަރަު ތރެޭ ޗޕާުކށޮފްއަިވާ  0-2
.   ފތޮް

  ޑސިްކއަުނޓްް 10ފތޮަކުން %

މދިޔިަ  އހަރަު ތރެޭ ޗޕާުކށޮފްއަިވާ  2-5
.   ފތޮް

  ޑސިްކއަުނޓްް 15ފތޮަކުން %

5 .   ޑސިްކއަުނޓްް 20ފތޮަކުން %  އަހރަށަވްރުެ ގިނދަވުސަވްފެއަިވާ ފތޮް
 

 FC-2022-54  .ފސާްކރުުން ބޖަެޓް ގެ 2023 ކޮނފްރަނަސްް ތެވލެި

 : :   2022އޮކޓްބޫރަު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  11/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ރފުޔިާ  862،638ބޖަެޓގުތޮުގއަި ވނަަ އހަރަގުެ ތވެެލި ކޮނފްރަނެސްް ގެ  2023
 ކަނޑއަޅެމުށަް ނިނމްނުެވެ.

 އޖުރޫއައެް އދިޭ މހީނުްނށަްނގަަ އއެިޑް ފސަްޓް
  .މޝަްވރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ކަނޑއަޅެމުާ

FC-2022-55 

 : :   2022އޮކޓްބޫރަު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  11/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ދއެްވނާެ އޖުރޫއައާި އދަި ށް ފސަްޓް އއެިޑް ކސޯް ނަނގްވައަދިއެވްާނޭ ބފޭޅުނުްނަ
. ދރަވިރަުނގްެ އތަުން ނގަާނެ ފީ  ތރިގީއަި   މވިގާތޮށަް ފސާްކރުމުށަް ނނިމްުނވެެ

First Aid Basic Course  
500 per hour  Lecturer Fee  
400 per student  Rate for Maximum No of 

Students  
800 per student  Rate for Minimum No of 

Students  
 

First Aid Basic Course Practical  
500 per hour  Lecturer Fee  
800 per student  Rate for Maximum No of 

Students  
1600 per student  Rate for Minimum No of 

Students  
 

Standard First Aid Basic Course   
500 per hour  Lecturer Fee  
1,200 per student  Rate for Maximum No of 

Students  
2,300 per student  Rate for Minimum No of 

Students  
 

Training of Trainers First Aid Course  
500 per hour  Lecturer Fee  
1,200 per student  Rate for Maximum No of 

Students  
2,300 per student  Rate for Minimum No of 

Students  

  

ICECCME ްަޗނާސްެލރަ ވއަސިް ބއަިވރެނިްނށ 
 ގޅުޭގތޮނުް ހމަޖައެސްމުއާި ކއެުން ދއެްވާ

  .މޝަްވރަާކރުނުް
FC-2022-56 

 : :   2022އޮކޓްބޫރަު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  11/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ICECCME ްިރގޭަނޑުގެ ފރައީްކޅޮގުެ  ޗާނސްލެރަ ދއެވްާ ބއަވިރެިނންށަް ވއަސ
ރފުޔިާ އށަވްރުެ ބޮޑނުވުާގތޮގުމެތަިން  250/-ރޭޓއެގްެ ގތޮުގއަި މހީަކށަް 

  ހމަޖައެސްމުށަް ނނިމްނުެވެ.
 ވއަސިް ބއަވިރެިންނށަް ގެ ޕރްޖޮެކޓްް ޖަންަނއަޓިރް

 ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުާ ކއެުން ދއެވްާ ޗާނސްލެރަ
  .މޝަްވރަާކރުނުް

FC-2022-57 

 : :   2022އޮކޓްބޫރަު  10ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  11/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު



  77  
 

ފރައީްކޅޮުގެ  ނއަޓިރްޖޮަން ޕރްޖޮެކޓްް ގެ ބއަިވރެނިްނށަް ވއަސިޗްާނސްެލރަ ދއެވްާ
ރފުޔިާ އށަވްރުެ ބޮޑނުވުާގތޮގުމެތަިން  250/-ރޭޓއެގްެ ގތޮުގއަި މހީަކށަް 

  ހމަޖައެސްމުށަް ނނިމްނުެވެ.
 އމަްޑސިގާެ ޑީން ގެ ސްކޫލް ބޒިްނސަް ޔޫ.އނެް.އމެް

 ދތަރުުގެ ކރުާ ބއަދްަލވުމުށަް ބޑޯުގެ އެކްޒކެެޓވިް
 އެކމޮޑަޭޝނަް އދަި ހމަޖައެސްމުއާި ފއަސިާ ޓކިެޓް

  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި

FC-2022-58 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   12/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ބިޒންސަް ސކްޫލގްެ ޑނީް އމަޑްސިާގެ އެކްޒކެެޓވިް ބޑޯުގެ ބއަދްަލވުމުުގއަި  - 1
އށަް  2022ވނެެެބްރަު ނޮ 15އިން  2022ނވޮނެބްރަު  11ބއަިވރެވިމުށަް 

ދތަރުުގެ ޓިކޓެް،  ޑާކާ، ބނަްގލްދަޭޝއްށަް ވޑައަިގތަމުށަް ހމަޖަހެފިއަިވާ
ރފުޔިާ ޚރަދަުކރުމުގުެ ހއުދްަ  7500.00ވސިާ އދަި އތެރެގޭެ ދތަރުށަް 

 .  ދިނމުށަް ނނިމްުނވެެ

ބިޒންސަް ސކްޫލގްެ ޑނީް އމަޑްސިާގެ އެކްޒކެެޓވިް ބޑޯުގެ ބއަދްަލވުމުުގއަި  - 2
އށަް  2022ވނެެެބްރަު ޮނ 15އިން  2022ނވޮނެބްރަު  11ބއަިވރެވިމުށަް 

ދވުހަގުެ  1 ބަނގްްލދަޭޝއްށަް ވަޑއަގިތަމުށަް ހމަޖަެހފިއަވިާ ދތަރުގުެޑާކާ، 
 .   އެކމޮޑަޭޝނަް އދަި ކއޮތްު ފއަސިާ ހމަޖައެސްމުށަް ނިނމްުނވެެ

EHL ްފތީއަް މމެބްރަޝޕިއްށަްވާ އސެސޯއިޭޓ 
 ގޅުގޭތޮުން ހއުދްދަިނމުއާި ޚރަދަުކރުމުުގެ
  .މޝަްވރަާކރުނުް

FC-2022-59 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   12/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
ގެ އސެސޯއިޭޓް  EHLރޫިޒމަް ސޓްަޑޒީް ލިޓީ އނެްޑް ޓެފެކލަްޓީ އފޮް ހސޮްޕިޓ

މމެބްރަޝޕިް ގއަި ބއަވިރެިވމުށަް ދއަްކަނޖްހެޭ ފތީއަް ތރިގީއަި މިވގާތޮށަް 
. ދއެްކމުގުެ ހއުދްދަ  ިނމުށަް ނނިމްުނވެެ

Amount (CHF) Fee Description  
CHF 5,000.00 Application Fees 
CHF 40,000.00 One-Time joining 

fee 
CHF 40,000.00 Minimum Annual 

Certification Fee  
CHF 85,000.00 Total  

 

QS ާިއެޑޔިކުޝޭަން ހޔަރަ ޕސެފިިކް އޭޝޔ 
 ހއުދްދަިނމުއާި ބއަިވރެވިމުގުެ ގއަި 22 ކނޮފްރަަނސްް
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-60 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް ގއަި   22އޝޭޔިާ ޕސެފިިކް ހޔަރަ އެޑޔިުކޝޭނަް ކނޮފްރަނަސްް  QS  12/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 ޔުނވިަރސޓިީގެ މވުއަްޒފަު އަލފްޟާިލާ ފޠާމިތަު ނސާޙިާ ޢބަދްުލމްޙުއަމިިން

ދނިމުށަް ކރުމުގުެ ހއުދްަ ބއަިވރެވިމުށަް ދނާެ ޚރަދަތުއަް ތރިީގއަި މިވގާތޮށަް 
 ނނިމްނުެވެ.

 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  12/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

EHL ެުގެ ފރަތާުން ޔުނވިަރސޓިއީށަް އޑޮިޓް ވިޒޓިއްށަް ވޑައަިގނަްނވަާ މވުއަްޒފަގ
ތރިގީއަި މވިގާތޮަށް  ށަް ދނާެ ޚރަދަތުއަްޓކިެޓް އދަި އެކމޮޑަޭޝނަް ހމަޖައެސްމު

.ކރުމުގުެ ހއުދްަ ދިނމުށަް    ނނިމްުނވެެ
 

Cost 
(USD)  

Cost 
(MVR)  

Detail    

13734.00  890.66  Airfare Etihad Airlines 
(Geneva - Male roundtrip)  

1  

12000.00  778.21  Accommodation x 3 nights 
(Male')  

2  

3000.00  194.55  Food allowance x 3 days  3  

660.00  42.80  Laundry service  4  

280.00  18.16  Internal transport  5  

1,924.38  29,674.00  Total   

 

 ދރަވިރަުން ގެ ސއަިނސްސަް ހެލތްް އފޮް ފެކލަްޓީ
 ޕމޭނަްޓް ފނޮވުމުށަް އށަް އޭޑކިޭ އިނޓްަރނޝްޕިށަް
  .މަޝވްރަާކރުުން ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި

FC-2022-62 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   12/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު
 އޑޭިކޭ އިނޓްަރނޝްޕިށަް ދރަވިރަުން ގެ ސއަނިސްސަް ހެލތްް އފޮް ފެކލަްޓީ

 ތއާަކށަްުހފަ ދރަވިރަަކށަް ގތޮގުއަި ފީ ގެ ދރަވިރަނުް ދއިމުށަް އށަް ހސޮޕްިޓަލް
  . ނިނމްނުވެެ ހމަޖައެސްމުށަް ރފުޔިާ ގެ ރޭޓނުް 700.00

 ޖރޫަުއ ފރަތާތްަކުގެ ކރުާ އިނވްޖިލިޭޓް އމިތްޙިާނތްަކގުެ
  .ކަނޑއަޅެުން ފރަތާތްއަް ދވެޭ

FC-2022-63 

 : :   2022ނވޮެނބްރަު  07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް   12/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

Details Amount estimated 
in (USD) 

Return Airfare 909 

Accommodation and Food (5 nights) 800 

Internal travelling, visa & travel 
insurance (to 
be reimbursed upon submission of 
receipts) 

500 

Total (2209USD) = 
34,062.78 MVR 

EHL ެއޮޑޓިް ޔުނވިަރސިޓއީށަް ފރަތާުން ގ 
 އދަި ޓިކޓެް މވުއަްޒފަގުެ ވޑައަިގަނންވަާ ވިޒިޓއްށަް

 ހއުދްދަިނމުއާި ހމަޖައެސްމުުގެ އެކމޮޑަޭޝނަް
  .މޝަްވރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން

FC-2022-61 
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ޖރޫަ ދެވޭ ފރަތާތްއަް ުއމިތްޙިާނތްަކގުެ އިނވްޖިލިޭޓް ކރުާ ފރަތާތްަކުގެ އ
ކަނޑއަޅެމުއާި ގޅުޭގތޮުން ހށުަހޅަާފއިވާ މއަސްަލަ ހއިމުނަް ރސިސޯް މެނޖެމްނަޓްް 

. ކމޮޓިއީށަް ހށުހަޅެމުށަް ނިނމް  ކރުފާރަތާތްަކަށް އިނވްޖިިލޭޓް {އމިތްޙިާނތްއަް ނުެވެ
 އދެިލއަވްާ ސފާުކރުއެވްމުށަް އނިް ޑޕިާރޓމްނަްޓް އގެްޒމޭް ދިނމުގުއަި އޖުރޫަ ދވެޭ

  ކނަްކަން ހށުހަޅަފާއަިވާ ނިނމްއަދިިނމުށަް ގތޮއެް ކަންކމަމާދެު ތރިީގއަވިާ
 ްިއނިްވޖިލިޭޓް ގޑަީގއަި ނރުސަމްީ ބފޭޅުުން ތއިބްވަާ ގއަި ޓނެއުރަޝޕ 

 އނިްވޖިލިޭޓރަނުގްެ ނުވތަަ އެލވަނަސްް އނިވްޖިިލޭޓރަނުގްެ ޗފީް ކރުއަވްއާފްިިނމަަ
 ދެވނޭތެޯ؟ އެލވަަނސްް

 ްެއިނވްޖިިލޓޭރަުނގްެ ޗފީް ގަޑގީއަި ނރުސަމްީ ފޅުުންބޭ ފދަަ ޑީ.އޯ.އޗ 
 ދެވނޭތެޯ؟ އެލވަަނސްް އިނވްޖިިލޓޭރަުނގްެ ނވުތަަ އެލވަަނސްް

 ްޭއނިްވޖިލިޭޓރަނުްގެ ގަޑގީއަި ނރުސަމްީ މުވއަޒްފަުން ގެ ޑޕިާރޓމްަނޓްް އެގޒްމ 
 ދެވނޭތެޯ؟ އެލވަަނސްް

 ިނނޫީ އެލވަަނސްތްޯ ދެވނޭީ ކރުމުނުް އިންވޖިލިޭޓް ހމިެނގޭތޮށަް ރސަމްގީަޑ 
  ތ؟ޯ ފއަސިާ އތިރުުގޑަީގެ

 އނެްޑް ސއަނިސްް އެނޖްިނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކލަްޓީ
 ހނިްގމުގުެ ވާރކޝްޕޮއެް 2 ކރުު އިން ޓކެްނޮލޖޮީ
  .ދިނނުް ހއުދްަ

FC-2022-64 

 : :   2022 ނވޮެނބްރަު 07ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  12/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ފެކލަްޓީ އފޮް އނެޖްނިއިރަިންގ، ސއަިނސްް އނެްޑް ޓެކންޮލޖޮީ އނިް  - 1
" ފީ އަކާ ާހިނގްމުށަް ބޭނނުްވާ "އިނޓްރްޮޑަކޝްނަް ޓު ރބޮަޓިކސްް ވ ކޝްޕޮް

 .  ނލުއަި ހިނގްމުގުެ ހއުދްަ ދިނމުށަް ނިނމްުނވެެ
ް ޓެކންޮލޖޮީ އނިް ފެކލަްޓީ އފޮް އނެޖްނިއިރަިންގ، ސއަިނސްް އނެްޑ - 2

" ގެ ފީގެ  ހިނގްމުށަް ބނޭުނވްާ "އެޑވްާނސްޑްް ރބޮަޓިކސްް ވޯކޝްޕޮް
. -/1000ގތޮުގއަި ދރަވިރައެގްެ އތަުން  އަދި  ރފުޔިާ ނެގމުށަް ނނިމްނުެވެ

ދރަވިރަުން ބއަިވރެވިާނމަަ ކމަށަް  20މި ކސޯް ހިނގްނާީ އެނމްެ މދަުވގެނެް 
.   ކމޮޓިއީިން ނނިމްއިވެެ

 
 ބއާވްާ ކރުމުށަް ފހާަގަ އަހރަު 50 ފތަރުުވރެކިމަށަް

 ގޅުޭގތޮުން ހމަޖައެސްމުއާި ކސޮްޓނިްގ އިވނެްޓގްެ
  )ފސާްކރުވެފިއަި އނިް އމީއެިލް. (މޝަްވރަާކރުނުް

FC-2022-65 

 : :   2022 ޑސިެނބްރަު 21ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  13/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

އހަރަު ފހާގަަ ކރުމުށަް ޔނުިވަރސޓިއީއާި މނިސިްޓރްީ އފޮް  50ފތަރުުވރެކިމަށަް 
" ރޑޯް ޝޯ އިނތްޒިމާްކރުމުށަް   ދނާެ ޓރޫޒިމަް ގޅުިގނެް ބއާްވާ "ޖބުްލީ ވޯކް

.  ޚރަދަތުއަް ތރިީގއަި މވިާގތޮށަް ކރުމުުގެ ހއުދްަ ދިނމުށަް ނިނމްުނވެެ
Estimated 

Cost (from 
MNU 

Budget)  

Price  Quantity  Estimated budget for 
“Jubilee Walk”  

15,000.00  -  -  Performers (Student 
Union, band & music 
group)  

15,000.00  -  20  Performance props 
(costumes, Equipment, 
hire etc)   

1240.00  62  20  Water (Case)  
31,240.00      Total   

 

 ފފިތްު ސވެެނޓްީ ވޕެރަ ރޔިާޒް އމާނިތަު. ޑރ
 ނޝޭަނަލް އފޮް މޓީިން އނެްޑް ކނޮފްރަަނސްް އެނއުަލް

 ޚރަދަު ބއަިވރެވިމުގުެ ގއަި ރޕެރްެޒނެްޓޓޭިވސްް
  .މަޝވްރަާކރުނުް ގޅުޭގތޮުން ދިނމުއާި

FC-2022-66 

 : :   2022 ޑސިެނބްރަު 21ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  13/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

ވޕެރަ ސވެނެްޓީ ފފިތްު އެނއުަލް ކޮނފްރަނަސްް އެނޑްް ޑރ. އމާނިތަު ރޔިާޒް 
ް ގއަި ބއަިވރެވިމުގުެ ޚރަަދު މީޓނިް އފޮް ނޝޭަނަލް ރޕެރްޒެެނޓްޭޓވިސް

 ޔުނވިަރސޓިީގެ ބޖަެޓނުް ހމަޖައަސްވައަދިވެެން ނތެްކމަށަް ނނިމްނުެވެ.

 ސްކލޮަރސޕިް ޢަލގީެ ޝތާފިް އަލފްޟާިލް
 އަނބރުާ އެހީ ފއަސިާގެ ދވެފިއަިވާ ފރުހިމަަކރުމުށަް

 ގޅުޭގތޮުން ގތޮއާި އދެިލއަވްފާއަވިާ ދއެްކމުށަް
  .މޝަްވރަާކރުނުް

FC-2022-67 

 : :   2022 ޑސިެނބްރަު 21ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  13/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

 2 ޝތާފިް ޢަލގީެ ސްކޮލަރސޕިް ފރުހިމަަކރުމުށަް ދވެފިއަިވާ ފއަސިގާެ އހެީ
) ދށަްކާ ޚަލސާްކރުމުށަް އެނގްމުށައާި، 3،835.42އަހރަތުރެގޭއަި (މހަަކު   ރފުޔިާ

އދަި ވޒަފީއާިން ވަކިކރުިކމަގުެ ލޔިުން ދވެޭނީ ޔނުިވަރސިޓއީށަް ދށަްކަނޖްހެޭ 
 ފއަސިާ އަނބރުާ ދށަްކާ ޚލަސާްކރުމުުން ކމަށަް ނިނމްނުެވެ.

 
 އގެރްިކަލޗްރަ އރެޑިް ރާވލަޕްިނޑްީ ޕާކސިތްާނގުެ

 މވުއަްޒފަުން 4 ޔުނވިަރސޓިީގެ ޔުނވިަރސޓިއީށަް،
 ގޅުގޭތޮުން ހމަޖައެސްމުާ ޚރަދަު ގެދތަރުު ކރުާ

  .މޝަްވރަާކރުނުް

FC-2022-68 

 : :   2022 ޑސިެނބްރަު 21ފސާްކރުވެުނު ތރާޚީް  13/   ޖަލސްާ ނނަބްރަު

އެގރްިކލަޗްރަ ޔުނވިަރސިޓއީށަް، ކސިތްާނގުެ ރވާަލޕްިނޑްީ އރެިޑް ޕާ
ޚރަދަތުއަް ތރިީގއަި މވިގާތޮަށް ުގެ މވުއަްޒފަނުް ކރުާ ދތަރު 4ޔުނވިަރސޓިީގެ 

.  ކރުމުގުެ ހއުދްަ ދިނމުށަް ނނިމްުނވެެ
Estimated 

Cost (USD)  
Details    

6,000.00  Return ticket to Maldives 
(Economy)  

Travel  

1,200.00  Reimbursed or PAID (USD 
1500 per person)  

Pocket 
money  

7,200.00  USD 300 per person  Total  
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 ދވެނަަ ޓމާގުއަި ދސަވްނެވިި ދރަވިރަނުގްެ ލސިޓްތުއަް

  ޔނުވިަރސިޓީ  ޤައުމީ ދވިެހިރާއްޖޭގެ

  )2022ޖނޫް ( 7 ލިސޓްް ދަރިވަރުންގެ ދަސވްެނިވާ އަހަރުގައި  ވަނަ 2021

  ހުށަހެޅުމަށް ޖަލްސއާަށް ކައުންސިލް ގެ 2022ޖނޫް 
  

  ފެކަލްޓީ އފޮް އރާޓްސް
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް އރަަބިކް ލޭނގްވްިޖް (މާލެ ކމެޕްަސް

ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000074745 ޢއާިޝަތު ނފަްލާ ފރަހުާދު  1
  000071561 އަޙމްަދު ޢއަޒްާމު  2

)އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް    ލއަބިރްރަީ އެނޑްް އިނފްމޮޭޝނަް ސރަވސިަސް (މާލެ ކމެޕްަސް
ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

  000076621  އާމނިަތު ޝހުުދާ މުޙއަްމދަު  1
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ވޝިއުަލް އރާޓްސް (މާލެ ކެމޕްަސް

ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000071561  އަޙމްަދު ޢއަޒްާމު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް އޑެޔިުކޭޝަން
(   ބެޗލްރަ އޮފް ޓޗީނިްގ ޕރްއަިމރަީ (މާލެ ކެމޕްަސް

ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000042911  އާމނިަތު ސޒީާ  1

) –ބެޗލްރަ އޮފް ޓޗީނިްގ ސެކނަޑްރަީ    ދިވހެި ލޭނގްވްިޖް އެނޑްް ލިޓރްެޗރަ (މލާެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނމްރަު  ނަން  #
  000007027  އަޙމްަދު އނިޒާު  1

( ) (މާލެ ކމެޕްަސް /އިސްލމާް   ބެޗލްރަ އޮފް ޓޗީނިްގ ޕރްއަިމރަީ (ދިވހެި
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000015184  ޢޒަޒީާ ފރަަޙތަު ޞދިުޤީ  1

  އިނޖްިނއިރަނިްގ ސއަިނސްް އެނޑްް ޓެކންޮލޖޮީފެކަލްޓީ އފޮް 
) 3ސެޓފްިކެޓް    އނިް ވެލޑްނިްގ އނެޑްް ޝޓީް މެޓލަް (ކުޅދުއުްފުށި ކެމޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000077852  އަޙމްަދު ނއަުފލަް މޙުއަްމދަު  1

)އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް އިފމޮޭޝނަް ޓެކންޮލޖޮީ     (ކޅެުދއުްފށުި ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000076958  ފާތރިު އަޙމްަދު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ހެލްތް ސއަިންސް
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ފރާމަސީ (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000036941  ޢއާިޝަތު ޝިފންާ  1
  000075420  ޔއާިފް ޔނޫުސް  2

(   ބެޗލްރަ އޮފް މޑެިކަލް ލބެރޯަޓރަީ ސއަނިްސް (މާލެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000039652  އާމނިަތު ނހިާ  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އެނޑްް ޓރޫޒިމަް ސްޓޑަޒީް
) 3ސެޓފްިކެޓް    އނިް ޕެޓިސރަީ (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000074547  ޝހަނާާ ޝހުާދުމރަޔްަމް   1

) 3ސެޓފްިކެޓް    އނިް ފރްަންޓް އފޮީސް އޕޮރަޭޝަނސްް (މާލެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000026441  އަބރްހާމީް ޙމުއަޒުު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ޝރަޢީާ އެނޑްް ލޯ
(   މާސްޓރަ އޮފް ލޯސް (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000010487  ނަސީމްނަޖވްާ   1

.ޔޫ ބޒިންަސް ސްކޫލް .އެން   އެމް
(   ބޒެްލރަ އޮފް ބޒިްނަސް (މނެޭޖމްަންޓް އނެޑްް މރާކެޓނިްގ) (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #

  000069749  އިސމްާޢލީް ނޔިޒާް  1
  000067001  މުޙއަްމދަު އަމނަް  2

  ސްކލޫް އޮފް ނރަސނިްގ
)އޑެްވނާްސޑްް    ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަރިަު ނަނބްަރަު  ނަން  #
  000076385  ޢަލީ އީމނާް  1
  000067235  ޝފިާ މުމތްޒާް  2
  000076025  ފާޠިމތަު ޔާސމްީން އޙަްމދަު  3
  000067547  ލނީާ އަޙމްަދު  4
  000073891  ޢއާިޝަތު ޛހަާ ލަޠފީް  5
  000066901  ޙއަްވާ ޖޒީާ  6
  000066910  އާލއާު މުޙއަްމދަު  7
  000066880  ފާޠިމތަު ލމަހްާ  8
  000073731  މރަޔްަމް ޢޝިާ މޙުއަްމދަު  9

(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (ހިތދަޫ ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000076647  މއާިޝާ އިބރްހާީމް  1
  000075476  އާމނިަތު ނހިާ ފަޠުޙީ  2

(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (ތނިދަޫ ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000065580  ފާޠިމތަަު އިނޝާާ މޙުއަްމދަު  1

(   އޑެްވނާްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން ނރަސިންގ (މާލެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000064002  ޚަދީޖތަު ސޙަުނތަު  1

(   އޑެްވނާްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން ކރްިޓިކލަް ކއެރަ ނރަސނިްގ (މލާެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000038161  އާމނިަތު މޢަރުޫފް  1

  ސނެްޓރަ ފރޯ ފއަނުޑްޭޝނަް ސްޓޑަޒީް
) 4ސެޓފްިކެޓް    އނިް ފއަުނޑްޭޝނަް ސްޓޑަޒީް (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000076231  އާމނިަތު ޢނުއަޒިާ  1
  000070023  ޢއާިޝަތު ދީނާ ޢަލީ  2
  000072960  އާމނިަތު ސަވާ  3
  000075229  މުޙއަްމދަު އޒަާން ޝރަފީް  4

 

  ޔނުވިރަސޓިީ ޤއަުމީ ދވިެހރިއާްޖގޭެ
  )2022ޖުލއަި ( 8ލިސޓްް  ދރަވިރަނުގްެ ދަސވްނެވިާ އަހރަގުއަި ވނަަ 2021

  ހުށަހެޅުމަށް ޖަލްސއާަށް ކއަނުްސިލް ގެ 2022 ުލއަިޖ
  

  އޑެއިުކޭޝަންފެކަލްޓީ އފޮް 
(   ބެޗލްރަ އޮފް ޓޗީނިްގ ޕރްއަިމރަ (މާލެ ކެމޕްަސް

ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000042911 އާމނިަތު ސޒީާ  1

( ) (މާލެ ކމެޕްަސް   ބެޗލްރަ އޮފް ޓޗީނިްގ ޕރްއަިމރަީ (ދިވހެި / އިސްލމާް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #

  000017190  ޙަސަން ޝފަީޤު  1
( ) (މާލެ ކމެޕްަސް   ބެޗލްރަ އޮފް ޓޗީނިްގ ޕރްއަިމރަީ (އިސލްާމް / ޤރުއުނާް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000015184  ޢޒަޒީާ ފރަަޙތަު ޞދިުޤީ  1

) (މާލެ  )ބެޗލްރަ އޮފް ޓޗީނިްގ ސެކނަޑްރާީ (އިކޮނމޮިކްސް / ބޒިްނސަް   ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000000319  ޢާޠފިް މޙުއަްމަދު  1

(   ބެޗލްރަ އޮފް ޓޗީނިްގ ސެކނަޑްރާީ (ދވިހެި ލނޭްގވްިޖް އެނޑްް ލިޓރަެޗރަ) (މލާެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #



  80  
 

  000007027  އަޙމްަދު އނިޒާު  1
  އެނޑްް ޓެކންޮލޖޮީފެކަލްޓީ އފޮް އިނޖްިނއިރަނިްގ ސއަިނސްް 

) 3ސްޓފްިކެޓް    އނިް ވެލޑްނިްގ އނެޑްް ޝޓީް މެޓލަް (ކުޅދުއުްފުށި ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000035809  މުޙއަްމދަު ޖޛަްލނާް  1

)-އނިް އިލެކްޓރްޯ 3ސެޓފްިކެޓް    ޓެކންިކލަް ޓެކްނލޮޮޖީ (ހިތދަޫ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000060781  ޢިޖލްާންޢަލީ   1

އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް އިލެކްޓރްިކލަް އެނޑްް އިލކެްޓރްޯނިކސްް އިނޖްިނއިރަނިްގ (ހތިަދޫ 
(   ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000060781  ޢަލީ ޢިޖލްާން  1

) –ބެޗލްރަ އޮފް ސވިިލް އނިްޖނިއިރަިންގ    އނޮރަސް (މާލެ ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #

  000060785  މުޙއަްމދަު ޝނުއަިބް އޙަްމދަު  1
  ފެކަލްޓީ އފޮް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އެނޑްް ޓރޫޒިމަް ސްޓޑަޒީް

) 3ސެޓފްިކެޓް    އނިް ފރްަންޓް އފޮީސް އޕޮރަޭޝަނސްް (މާލެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #

  000038076  ރަޝދީުރޢީާނު   1
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އނެޑްް ޓރޫޒިަމް (މާލެ ކެމޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000072245  މުޙމައަްދު ޒޔަާން  1
  000070056  ޙުސއަިން މއަިޙނާް މޙުއަްމދަު  2
  000073606  ފާޠިމތަު ރަޝާ  3

  ފެކަލްޓީ އފޮް ޝރަޢީާ އެނޑްް ލޯ
) 3ސެޓފްިކެޓް    އނިް ޖނައާޒިް (ހިތދަޫ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000068093  ސޢަާދާ ޢބަްދއުް ލތަީފް  1
  000076462  ނާސރިާ އަޙމްަދު  2

(   ޑޕިްލމޮާ ފރޮ އިމމާް އެނޑްް ޚަޠބީް (ކުޅދުއުްފުށި ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000069108  ނަވޒާް އިބރްހާމީް  1

  ބެޗލްރަ އޮފް އިސލްާމިކް ސްޓޑަސީް (މލާެ ކެމޕްަސް)
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000011507  އަޙމްަދު މާދޙިް  1

  ސްކލޫް އޮފް ނރަސނިްގ
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (މާލެ ކމްޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000076058  އޒަހްާ ޢބަްދުލޙްަކމީް  1
  000076838  اللهއާމނިަތު އނީާސް ނަޞރްު  2
  000071620  މއަިސރަާ ޢބަްދއުްސއަްތރާު  3
  000063959  ޢއާިޝަތު މަޖދުާ އަބބޫަކރުު  4
  000075262  ސހަމުާ އަޙްމދަު  5
  000076051  ޝމާާ އިސމްާޢލީް  6
  000076616  އާމނިަތު ޖއާިޝާ  7
  000077141  ޒަމލީާ ޢލާީ  8
  000077141  މރަޔްަމް ޝއަފުާ  9

  000074410  ރއަުސާ ޢަބދްުލބްަޞރީު  10
  000075402  ޢއާިޝަތު ރފަްދާ ޢބަްދއުރްއަފޫު  11
  000076099  ފާތމިަތު މޒިުނާ ހަސނަް  12

(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (ހިތދަޫ ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000075343  ނިޡާމްޢއާިޝަތު ދިމންާ   1

(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (ކުޅދުއުްފށުި ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #

  000074466  ޢއާިޝަތު ލަމހްާ އިބރްހާމީް  1
  000077553  އުސވްާ ޢލަީ  2

(   ޑޕިްލމޮާ އިން ނރަސނިްގ (މާލެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000056114  ޝމަވްީލާފާޠިމތަު   1
  000045609  ޢއާިޝަތު ރޝީާ  2

(   އޑެްވނާްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން ނރަސިންގ (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000056845  ނަބހާާ އިބރްހާމީް  1
  000064002  ޚަދީޖތަު ސޙަުނތަު  2

(   އޑެްވނާްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން ނރަސިންގ (ތިނދަޫ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000055618  ތޙުފުާ އަނވްރަު  1

(   އޑެްވނާްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން ކރްިޓިކލަް ކއެރަ ނރަސނިްގ (މލާެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000028140  އާމނިަތު ޝަޛރުާ  1
  000058575  ޔުސރްާ ޔޫސފުް  2

  ސނެްޓރަ ފރޮ ފއަނުޑްޭޝނަް ސްޓޑަޒީް
)އނިް  4ސެޓފްިކެޓް    ފއަުނޑޭޝނަް ސްޓޑަޒީް (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000077912  އާމނިަތު ސަމޙްާ ޢލަީ ފރަހުާދު  1
  000076278  اللهއިބރްހާމީް ޝރަފީް ޢބަްދު  2
  000077067  މުޙއަްމދަު މނާޢިު ޙސަަން  3
  000071720  އާމނިަތު ޝާމާ  4
  000070343  މރަޔްަމް ނވަހްާ އިބރްހާީމް  5
  000071354  މުޙއަްމދަު މޛިްޢނާް މޖުުތބަާ  6
  000074333  އާމނިަތު މހިުނާ  7
  000075123  اللهއާމނިަތު ޝހަާމާ ޢަބދްު  8

 

  ޔނުވިރަސޓިީ ޤއަުމީ ދވިެހރިއާްޖގޭެ
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  އރާޓްސްފެކަލްޓީ އފޮް 
) 3ސެޓފްިކެޓް    އނިް އރަަބިކް ލނޭގްްވޖިް (ކޅުުދއުްފށުި ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000038040 ފާޠިމތަު ރޔިާޝާ  1

) 3ސެޓފްިކެޓް    އނިް އރަަބިކް ލނޭގްްވޖިް (ހިތދަޫ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #

  000027362  ފާޠިމތަު ސއަިދާ  1
  000079314  އިބރްހާީމދްީދީޒުލފްާ   2
  000078347  މރަޔްަމް ޢރާފިާ   3
  000068093  ސޢަާދާ ޢބަްދއުްލޠަީފް  4

(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް އރަަބިކް ލޭނގްވްިޖް (ކޅުުދއުފްުށި ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000061209  ފާޠިމތަު ޢަލީ  1
  000038016  އިސމްާޢލީް އިބރްހާީމް  2
  000001874  އާމނިަތު ސަމރީާ  3
  000051446  ނިޢމުާ ޢބަްދއުްކރަމީް  4
  000055486  އަބބޫަކރުު މޫސާ  5
  000073452  ޡރުއަޔްާ އިސްމޢާިލް  6
  000076800  ޢއާިޝަތު މުޙއަމްަދު  7
  000076609  އާމނިަތު އދާަމް  8
  000061303  اللهޢއާިޝަތު ޢބަްދު  9

  އޑެއިުކޭޝަންފެކަލްޓީ އފޮް 
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(   މާސްޓރަ އޮފް އޑެއިުކޭޝނަް (އޑެއިުކޭޝނަް މނެޖޭްމނަްޓް އެނޑްް ލޑީރަޝޕިް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000000964  ޒީނތަު ނަޞރީު  1

  އޮފް އޑެއިުކޭޝނަް (ދިވހެި ލޭނގްވްިޖް ޓޗީނިްގ) މާސްޓރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #

  000011165  ޔޫސުފްމރަޔްަމް   1
  ފެކަލްޓީ އފޮް އިނޖްިނއިރަނިްގ ސއަިނސްް އެނޑްް ޓެކންޮލޖޮީ

) 3ސެޓފްިކެޓް    އނިް އިލެކްޓރްޯޓެކންިކަލް ޓކެްނލޮޮޖީ (ތނިަދޫ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000024540  اللهމުޙއަްމދަު ޙލަީދު ޢބަްދު  1

) ކުޅދުއުްފުށިއިލެކްޓރްޯޓެކންިކަލް ޓކެްނލޮޮޖީ (އނިް  3ސެޓފްިކެޓް    ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000010733  ޢަބދްއުރްަޙްމނާް ޙަސނަް  1

(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް އިނފްޮމޝޭަން ޓކެްނލޮޮޖީ (ހިތދަޫ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000076726  ޙަސަން ރއަނިް ރޔިާޟު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ހެލްތް ސއަިންސް
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ފރާމަސީ (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000016316  ފާޠިމތަު ކއަުޘރަު  1
  000067514  ޢޔިާޝާ ޢލަީ  2
  000005863  ޣޔިާޝް ޢލަީ  3
  000077134  މރަޔްަމް ޙސަރްާ  4
  000068736  އިސްމޢާލީްނަޖވުާ   5

(   ޑޕިްލމޮާ އިން ފރާމަސީ (މާލެ ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000014614  މުޙއަްމދަު ސމިާލު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ޝރާޢީާ އެނޑްް ލޯ
) 3ސެޓފްިކެޓް    އނިް ޖނައާޒިް (ހިތދަޫ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000072274  ޝހަލްާ ޢބަްދއުރްހަްމނާް   1
  000072297  ފާޠިމތަު ޝހިމާާ  2
  000077402  އަމނީާ އަބބޫަކރުު  3
  000074503  ފާޠިމތަު ޢަލީ  4
  000077400  ޢއާިޝަތު ނަސމީާ  5
  000062426  މރަޔްަމް ޢލަީ  6
  000041077  ޢއާިޝަތު އނިޔާާ  7

  އިސްލމާިކް ސްޓޑަޒީް (ގނަް ކެމޕްަސް)އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް 
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000041077  ޢއާިޝަތު އނިޔާާ  1

.ޔޫ ބޒިންަސް ސްކޫލް .އެން   އެމް
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް މނެޭޖމްނަްޓް (ކުޅދުއުްފުށި ކެމޕްަސް

  000077791  އާމނިަތު މއަހިާ މޙުއަްމަދު  1
  000077709  މުޙއަމްަދުއާމނިަތު މއަިޝާ   2
  000077767  އިބރްހާމީް ޝރަފީް  3

(   ޑޕިްލމޮާ އިން ބޒިްނަސް (މާލެ ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން  #
  000056903  އާމނިަތު ލަމހްާ  1

  ސްކލޫް އޮފް ނރަސނިްގ
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (މާލެ ކމެޕްަސް

  ނަނބްރަުދރަވިރަު   ނަން  #
  000077097  އާމނިަތު ޔޝަްމީ ޝާކރިު  1
  000077118  އީމާ އޙަްމދަު  2
  000076659  ޢާލޔިާ އަޙމްަދު 3
  000074146  ރަޝދީުالله ފާޠިމތަު ޙަނނޫް ޢބަދްު 4
  000076361  އިބރްހާމީާ އއާޒިް އާމރިު 5
  000072254  ފާޠިމތަު ނހިާމާ 6

  000075312 ޢއާިޝާތު ލިމޔްާ 7
  000075441  ޢއާިޝަތު މއަިސާ އަޙމްަދު 8
  000076663  ފާޠިމތަު ރޔާާ ރއަޫފް 9

(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (ކުޅދުއުްފށުި ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000077533  ޢއާިޝަތު ޢާތކިާ އިބރްހާީމް  1
  000077524  اللهޢާލމިާ ޢބަްދު 2
  000077546  އިބރްހާމީް އއިުސް 3
  000077549  ޢަބދްއުރްަޝދީު  އާމނިަތު ޝއާިބާ 4
  000077113  ފާޠިމތާު ޖލީނާް ޙަސނަް 5
  000077538  އާސޔިަތު ޢަލީ 6
  000056524  ސޖަުޙާ ޙުސއަނިް 7
  000077038  ފާޠިމތަު ޢއަިޝް ޢޒަޒީު 8
  000077510  އާމނިަތު ލއަިލާ ޝރަީފް 9

  000077509  އާމނިަތު ހދުާ 10
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (ތނިދަޫ ކެމޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000068234  ރިޝދްާ ޙސުއަިން 1
  000070189  ޢއާިޝަތު ޝިފޒްާ ޝހިާމް 2
  000068232  އާމނިަތު ޝަމނަް 3
  000066057  ޝޒަާ ޙުސއަިން 4
  000042551  ނަޝާ ފހަުމީ 5
  000047754  ފާޠިމތަު ރިފގްާ ޢަލީ 6

(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (ހިތދަޫ ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000076548  ޢއާިޝާތު ޝަމާ ފޔިޒާް 1

(   ޑޕިްލމޮާ އިން ނރަސނިްގ (މާލެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000072840  އާނފިާ އިބރްހާމީް 1

)އޑެްވނަްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން    ނރަސިންގ (މާލެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000066873  މރަޔިަމް އޒަހުާ ޒަކީ 1
  000039452  ސއަީދާ މޙަްމދޫު 2
  000020336  ފާޠިމތަު މރުނޫާ 3
  000065949  ޢއާިޝަތު އފަްނނާް އިސޙްާޤް 4
  000066578  ފާޠިމތަު ސޢާީދާ ސަޢދީު 5
  000066579  މރަޔްަމް ތމީާ އަަޙމްަދު 6
  000005488  ރަޟއިޔްާ އަޙމްަދު 7
  000065293  ޝފިންާ އިސްމޢާީލް 8
  000066882  ޝހަމާާ މޙުއަްމދަު ޝމަީމް ޙަސަން 9

  000072101  އިލހްމާާ ފރަީދު 10
  000009008  ޢއާިޝަތު ޒނުީތާ 11
  000070922  ޢއާިޝަތު ޝިފޒާާ  12
  000029638  ފާޠިމތަު ނާޞޙިާ 13
  000043313 ފާޠިމތަު ނަޖދުާ 14
  000065402  އާމނާީ އަޙމްަދު 15
  000033059  ޙއަްވާ އާމލިާ 16
  000060840  މރަޔްަމް ޝފިާނާ 17
  000065890  މރަޔްަމް ރއަީފާ 18
  000064368  އާމނިަތު މޔާާ 19
  000064345  ނޒަީފާ ނަޢމީް 20
  000064544  ފާޠިމތަު ނަފާ 21
  000064008  ޢއާިޝަތު ސހަާ 22
  000066777  ޢއާިޝަތު ހއަިފާ މޙުއަްމަދު 23
  000062463  ފާޠިމތަު ލޝިާނާ 24
  000062865  ޢއާިޝަތު ޝރަާ 25
  000063971  އާމނިަތު އފަާ 26
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 000069261  ޝމައާިލް އޙަްމަދު 27

  000066880  ފާޠިމތަު ލމަހްާ 28
  000069963  އާމނިަތު ޖުމނާާ 29
  000064286  ޙއަްވާ ރއިުމާ 30
  000058587  ފާޠިމތަު ނއަްސާމާ ރފަީޤް 31
  000024745  ޔުނންާ ވަޙދީު 32
  000067109  މރަޔްަމް ޝހާާ 33
  000061245  ޢއާިޝަތު މަލޝްާ ޢޞާިމް 34

(   އޑެްވނާްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން ނރަސިންގ (ތިނދަޫ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000004401  މރަޔްަމް ސނިާނާ 1
  000066616  ސމަްޙާ އޙަްަދު 2
  000070189  ޢއާިޝަތު ޝިފޒްާ ޝހިާމް 3
  000069460  އާމނިަތު ޙއާހިާ ޒރަރީު 4
  000050553  ޢއާިޝަތު އފިާ 5
  000043237  ސހުާ ފިކރުީ 6
  000063959  ޢއާިޝަތު މުޖދުާ އަބބޫަކރުު 7
  000035749  ނޒަީޙާ ޢަބދްއުްސއަްތރާު 8
  000066915  ޙަސނަްޢިނޔާާ  9

  000043200  اللهއަނސަް ޢބަްދު 10
  000068233  ޝއަޙިާ ފކިރުީ 11
  000068232  އާމނިަތު ޝަމނަް 12
  000047754  ފާޠިމތަު ރިފގްާ ޢާލީ 13
  000042551  ނަޝާ ފހަުމީ 14
  000065580  ފާޠިމތަު އިނޝާާ މޙުއަްމދަު 15

)އޑެްވނަްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން ނރަސިންގ    (ކޅުުދއުްފށުި ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000051503  ފާޠިމތަު ޔާސމްީން 1
  000069353  އިނސާާ އަޙމްަދު 2
  000006680  މއާިޝާ ޝމަީމް 3
  000057471  މުޙއަްމދަު ޝހަްދނާު 4
  000064680  ރއަުފާ މުޙއަމްަދު 5
  000066846  މުޙއަްމދަު ލޔަނާް 6
  000069292  ނފިްލނީާއާމނިަތު  7
  000069347  ޝޔާާ އބިރްހާީމް 8
  000062923  ފާޠިމތަު ސމަހްާ 9

  000065971  ފާޠިމތަު ޠބޫާ 10
  000031489  ޝއިނުާ އަޙމްަދު 11
  000069338  އާމނިަތު ޙަސނަް އަބބޫަކރުު 12
  000064485  ޢއާިޝަތު މއަިޝާ ނރޫއަްދީން 13
  000042721  އާމނިަތު ފރަހުީނާ 14
  000061219  ޢއާިޝާތު ޔޫސފުް 15
  000068419  އަޙމްަދު އބަްދއުްލތަީފް 16
  000064444  ޢއާިޝަތު އބިރްހާީމް 17
  000068904  ފާޠިމތަު ނަބޙީާ 18
  000068516  އާމނިަތު އބިރްހާީމް 19
  000062225  ފާޠިމތަު ނަލޫޝާ 20
  000066854  ސޖާިދާ އޙަްމދަު 21
  000055200  ޒހާޔިާ މޫސާމރަޔްަމް  22
  000065968  ޢއާިޝަތު އއަނިީ ހުސއަިން 23
  000062149  ނަސފްާ އަޙްމދަު 24

(   އޑެްވނާްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން ކރްިޓިކލަް ކއެރަ ނރަސނިްގ (މލާެ ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000010833  ޢއާިޝަތު އުސރްާ 1

)އޑެްވނާްސޑްް ޑޕިްލމޮާ އިން    މޑިްވއަިފރަީ (މލާެ ކެމޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000053628  ޒހައިޔްާ ރަޝީދު 1

  ސނެްޓރަ ފރޮ ފއަނުޑްޭޝނަް ސްޓޑަޒީް
) 4ސެޓފްިކެެޓް    އނިް ފއަުނޑްޭޝނަް ސްޓޑަޒީް (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000069679  ޝަފޢްާން މޙުއަްމަދުالله ޢަބދްު 1
  000078037  اللهއުމމާާ ޢލަީ ޢަބދްު 2
  000077697  މރަޔްަމް ޔަޢލުާ ލޢުޒާާ 3
  000074112  ޢއާިޝާތު ޝހަާ 4
  000077928  އިސމްާޢލީް ރަޝީދު އދާަމް 5
 000077892  ޢއާިޝަތު އނިްޝާ އޙަްމަދު 6

  000077578  މުޙއަްމދަު މއާޝިް ޢއާިދު 7
  000077107  މުޙއަްމދަު ޢލާފިް 8
  000077926  އަޙމްަދު ޝޔަާން މުމތްޒާު 9

  000077951  ޔޫސފުް މޛިްޢނާް މޙުއަްމދަު 10
  000077066  ޝމަހްާ އިބރްހާީމް 11
  000077491  މރަޔްަމް ނފަޙްާ 12
  000076597  މރަޔްަމް ޔަޝްމީ ޙަސނަް 13
  000077505  ފާޠުމތަު ޢއަިން ލބަީޤު 14
  000077828  އިމދްާދު އަޙމްަދު މޫސާ 15

  ޒްސނެްޓރަ ފރޮ މރެިޓއަިމް ސްޓޑަީ
) 4ސެޓފްިކެޓް    އނިް މރެނިް އޮފރަޝޭަނސްް (މލާެ ކެމޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު  ނަން #
  000022341  މުޙއަްމދަު ނޒުފުަތު 1

  ޔނުވިަރސިޓީ  ޤައުމީ ދވިެހިރާއްޖޭގެ

   10 ލިސޓްް ދަރިވަރުންގެ  ދަސވްެނިވާ އަހަރުގއަި ވަނަ 2022
  ) 2022 ސެޕޓްނެްބަރު(

 
  ފެކަލްޓީ އފޮް އރާޓްސް

  )ކެމޕްަސް ގނަް( ލނޭގްްވޖިް އރަަބިކް އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000045153  ޢބަްދލުްޙލަީމް ޙަމްދާ  1

  )ކެމޕްަސް މލާެ( ޖރާނަލޒިަމް އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000076070 ޝއާޢިު އާދމަް  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ލނޭގްްވޖިް އރަަބިކް އިން ޑޕިްލމޮާ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000003990  ޔޫސުފް ފަޟލީާ  1
  000042611  ޝހަމުާ ޙއަްވާ  2

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ލނޭގްްވޖިް ދވިހެި އނިް އރާޓްސް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000031021  ޤރުއަިޝް ޢަލީ  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް އޑެޔިުކޭޝަން 
  )ކެމޕްަސް މާލެ( ޕރްއަިމރަީ ޓޗީނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000035772  މޙުއަްމދަުދދީީ ނާދޔިާ ޙއަްވާ  1

  ޓެކންޮލޖޮީފެކްލްޓީ އފޮް އިނޖްިނއިރަނިްގ ސއަިނސްް އެނޑްް 
  )ކެމޕްަސް ކުޅދުއުްފުށި( މެޓލަް ޝޓީް އނެޑްް ވެލޑްނިްގ އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000078890  އަޙމްަދު ފޔަާޟް  1

 ކުޅދުއުްފުށި( މއެިންޓނަަނސްް އެނޑްް ރޕިއެރަ އިނޖްިން އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  )ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000073525  ޢލަީ އަސރްފަް  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ޓކެްނލޮޮޖީ އިނފްޮމޝޭަން އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077436  ޒޔަާނު މުޞްޠފަާ މުޙއަްމދަު  1
  000077488  ޒާން މޙުއަްމަދު ޒުލލާު  2
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  ސއަިންސސަް ހެލްތް އފޮް ފެކަލްޓީ
  )ކމެޕްަސް މާލެ( ފރާމަސީ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000073121  މަލޝީާ މޙުއަްމދަު އާމނިަތު  1
  000074316  ޝނީޒީް ޙބަބީު  2
  00000576  ނަޢމީް ޢަލީالله ޢަބދްު  3
  000068747  އާމނިަތު ޙމަްނާ  4
  000073698  ފާޠިމތަު ޒޔަާ އާދަމް  5
  000006644  ޢއާިޝަތު ޞަދީޤާ  6
  000073018  އާމނިަތު ސާލޔިާ  7

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ކއެރަ ހެލްތް ޕރްއަިމރަީ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000064413  ޙބަީބް މަޙޟްު  1
  000063956  މުޙއަްމދަު ދފިރްާން ޢޒަޒީް  2
  000066743  މަލހާާ ނޔިޒާު  3
  000017960  ފާޠިމތަު ސނަާ މޙުއަްމދަު  4

  )ކެމޕްަސް މާލެ( ފރާމަސީ އިން ޑޕިްލމޮާ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000029326  ލަމޢްަތު ޢއާިޝަތު  1
  000066954  މރަޔްަމް ޞފަާ  2
  000062224  މރަޔްަމް ނޝަޔާާ  3

  )ކމެޕްަސް މލާެ( ކއެރަ ހެލތްް ޕރްއަިމރަީ އިން ޑޕިްލމޮާ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000014614  ސމިާލު މުޙއަްމދަު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އެނޑްް ޓރޫޒިމަް ސްޓޑަޒީް
  )ކމެޕްަސް މާލެ( އޕޮރަޭޝަނސްް އފޮީސް ފރްަންޓް އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000031189  ޢަލީ އަޝފްާޤު  1
  000073527  ޢއަޒްާމް ޢލަީ ޒަޢމީް  2
  000075569  މުޙއަްމދަު ޞޙަާފް މޫސާ  3
  000030752  އަޙމްަދު ނަސމީް  4
  000071893  އޔާަތު ހާޝމިް  5
  000076434  ނަޝފްާ މޙުއަްމދަު  6

  )ކމެޕްަސް މާލެ( އރާޓްސް ކަލނިރަީ އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000022044  މޙުއަްމަދު ޞފައިޔްާ  1
  000078242  އާމނިަތު ޝާޢީ ރޝަީދު  2
  000078238  ޚަދީޖާ އމަާނީ ޔސޫުފް ޙުސއަިން  3
  000077698  ޢއާިޝަތު ޒާޝާ ޝފާީ  4
  000073150  އާމނިަތު ޘަނާ  5

 )ކެމޕްަސް މާލެ( ޓރޫޒިަމް އނެޑްް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000062809  އަޙމްަދު ޠއަމުާ  1
 000073848  ޢއާިޝަތު ރއަޙިާން އބިރްހާމީް  2
 000047021  ސަޢދީުالله އީމާ ޢބަްދު  3
 000047882  މިޤުޞދާު ސޢަީދު  4

  ފެކަލްޓީ އފޮް ޝރަޢީަ އެނޑްް ލޯ
  )ކެމޕްަސް ގނަް( ޖނައާޒިް އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000060534  ޙުސއަނިް ޖަމީލާ  1

  )ކެމޕްަސް ކުޅދުއުްފުށި( ޚަޠބީް އެނޑްް އިމމާް ފރޮ ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000069108  އިބރްހާމީް ނަވޒާް  1

.ޔޫ ބޒިންަސް ސްކޫލް .އެން   އެމް
  )ކމެޕްަސް މލާެ( މނެޭޖމްނެްޓް އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000076056  މނިވްާލް މުޙއަްމދަު  1

  000073963  އަބބޫަކރުު ޙަސނަް  2
  000077679  ޚޒާިން ޢަބދްއުރްަޙްމނާް އިބރްހާީމް  3
  000077748  އަޙމްަދު ޝއަްމހާު ލޝިާން  4

  )ކެމޕްަސް ކުޅދުއުްފުށި( މނެޭޖމްނެްޓް އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077704  އތަުފާ އާމނިަތު  1

  )ކމެޕްަސް ހިތދަޫ( މނެޭޖމްނެްޓް އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  000073390  މާނާ އޙަްމދަު ޢއާިޝަތު  1
  000067974  އާމނިަތު ޔަސމްނީް އޮސްމނައްަގޗިް  2

  )ކމެޕްަސް މލާެ( ފއަިނނޭްސް އެނޑްް އެކއަުނޓްިނގް އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

  000067973  މިފސްާޙް ޢަލީ  1
  000031986  ޙުސއަިން ޞާބރިު  2
  000065333  ޙަސަން ފއާިޤު  3
  000064744   ފރިުޝނާްالله ޢަބދްު  4

 )ކމެޕްަސް ހތިަދޫ( ފއަިނނޭްސް އެނޑްް އެކއަުނޓްިނގް އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000062415  މުޙއަްމދަުދދީީ ނޒިްނީ  

 )ކެމޕްަސް މާލެ( ބޒިްނަސް އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000059039  ޖނިާން ޢބަްދލުްޣފަރޫު އިބރްހާމީް  1
 000070193  ޢއާިޝަތު ނހުުލާ އޙަްމަދު  2
 000051113  އަޙމްަދު ސުޢދާު  3

 )ކމެޕްަސް މލާެ( އޑެްމނިިސްޓރްޝޭަން ބޒިްނސަް އޮފް މާސްޓރަ

 000032409  ޙަސނަް ޙުސއަިން  1
 000020112  އިބރްހާމީް ޝޔިާމް  2
 000058691  އަޙމްަދު ހޒުާމް  3
 000064105  މއުީން މާޖިދު  4

  ސްކލޫް އޮފް ނރަސނިްގ
)އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (މާލެ    ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077120  ޢަބދްުލޙްަނންާން ނަފޙްާ  1
  000077195  ނއިުޝާ ޢބަދްއުރްއަޒްާޤު މޙުއަްމަދު  2
  000066912  ޢއާިޝަތު އލަްމާ  3
  000075216  ފާޠިމތަު ލނީާ  4
  000056154  ޝފިނުާ ޚލަީލް  5
  000075386  ޞޙަާ މުޙއަްމދަު މބުނީް  6
  000075564  އާމނިަތު މހިުދާ ޝަފޢީު  7
  000067088  اللهޢއާިޝަތު އރަނީް ޢބަްދު  8
  000075368  ރނަާ ވޞާިފް  9

  000075369  މއުުމިނާ މޙުއަްމަދު  10
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (ކުޅދުއުްފށުި ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000073758  ނަޖދުާ އާދަމް  1
  000069364  އީނޝާް ޙލާިދު  2
  000074273  ސދިުނާ އޙަްމދަު  3
  000074464  ޝހުާ މޫސާ  4
  000073475  ފާޠިމތަު ރަނާ  5
  000073583  އީމނާާ ޢަލީ  6
  000073151  ޢއާިޝަތު ލިވާ  7

  )ކމެޕްަސް ކުޅދުއުްފށުި( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077528  އނިާން ޢއާިޝަތު  1
  000077550  ޢއާިޝަތު ޝަބާ  2
  000066170  ނަދހްާ އަޙމްަދު  3
  000073729  ދނީާ އަޙމްަދު  4
  000074811  ޢއާިޝަތު ފރިާސާ  5
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  )ކމެޕްަސް ގަން( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000068875  ރިފާ ފާޠިމތަު  1
  000078025  ޢއާިޝަތު ޢުލާ އދާަމް  2
  000077344  މރަޔްަމް ޒޔިާން ޒޔިާދު  3
  000056210  ފާޠިމތަު ޝޖަނަް  4
  000077535  ޙއަްވާ ނަފޙުާ  5

  )ކެމޕްަސް ހިތދަޫ( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077434  މުޙއަމްަދދުީދީ މަނޢާިމް  1
  000077554  މަނޝްާ މޙުއަްމަދު  2
  000073398  އާމނިަތު ޢަޠފުާ  3
  000077459  އާމނިަތު އނާާ އަލީ ޢާމރިު  4
  000077447  މރަޔްަމް މއާިސާ މުޙއަމްަދު  5
  000059233  މރަޔްަމް އޒަްލާ ޢލަީމއުދްީން  6
  000075553  ނޖަީބުސޖަުނާ   7
  000077515  މރަޔްަމް ޢނާީ އާދލިް  8
  000077552  ޝޖަނަް އިސްމޢާީލް  9

  000077863  ފާޠިމތަު ނަދާ  10
  000077180  ޢއާިޝަތު ރޔާާ  11

  )ސެންޓރަ އއަުޓރްީޗް އުނގފޫރާު( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000074357  އީނސާް ޙއަްވާ  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000066895  އޙަްމދަު ޢަދުލާ  1
  000066909  އާމނިަތު އފަާ ޢއިޒްަތު  2
  000066665  ނަފޙްާ ޢަބދްުލޙްަނންާން  3
  000064011  ޙއަްވާ ރޔިާޝާ  4
  000066245  ޙއަްވާ އަމނާީ  5
  000062488  ސމަރްާ މޙުއަްމދަު  6
  000062155  ޝޖަނަް އަޙްމދަު  7
  000066518  ފާޠިމތަު މއާޝިާ ރޔިާޟު  8
  000071331  ދހައާު އަޙމްަދު ރޝަީދު  9

  000066870  ޢއާިޝަތު ޒއަިނާ  10
  000037665  ޝހަުމާ ޢއާިޝަތު  11
  000059976  ފާޠިމތަު ސހުާ ޢަބދްުލްޤދާރިު  12
  000066661  ފާޠިމތަު މޝާާ ޙުސއަިން  13
  000071416  ޝދިްނާ ޢލަީ  14
  000066510  މރަޔްަމް ޙމަްނާ  15
  000051448  އާމނިަތު އލުްފާ  16
  000071328  އާމނިަތު ޢފަާ ޝާކރިު  17
  000066876  ޝނާީ މުޙއަްމދަު ފރިާޝް  18
  000071753  އާމނިަތު ފރިުޝާ  19
  000066903  އާމނިަތު ރމީާ  20
  000071329  ފާޠިމތަު ރީލޔިާ  21
  000072405  ޢއާިޝަތު ތުޙފުާ ރފިާޢު  22
  000062108  ފާޠިމތަު ޝރީނީް  23
  000066511  ޚަދީޖާ އޔާތަު މހާރިު  24
  000066875  ޢއާިޝަތު ޢއަިން ޢަލީ  25
  000065708  އިސރްާ އިބރްހާމީް  26
  000071475  ފާޠިމތަު ރިޝމްާ  27
  000070230  ޢަބދްއުްސއަްތރާުދނުޔްާ   28
  000065975  ފާޠިމތަު ނހާޔިާ  29
  000024197  ފާޠިމތަު ވަޙދީާ  30
  000067076  ފާޠިމތަު ޢއަރިާ ޢބަްދއުރްަޝީދު  31
  000021187  ވަފއިޔްާ ޔޫސފުް  32

  000059026  ޛލުއަިޚާ ލއަިޝާ  33
  000066910  އާލއާު މުޙއަްމދަު  34
  000066509  ފާޠިމތަު ރަނާ  35

 )ކމެޕްަސް ކޅުުދއުްފށުި( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000069461  ސހުާ ޢއާިޝަތު  1
 000067250  މރަޔްަމް ޝމިާ  2

 )ކމެޕްަސް ތިނދަޫ( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000064329  ލުބންާ ނަސމީް އާމނިަތު  1
 000070189  ޢއާިޝަތު ޝިފޒްާ ޝހިާމް  2

 )ސެނޓްރަ އއަުޓރްީޗް އުނގފޫރާު( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000037977  ޔޫސފުް ޒަޢމީާ  1
 000052663  މރަޔްަމް ރިސާލާ  2

 )ކެމޕްަސް މލާެ( މޑިްވއަިފރަީ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 000058555  ޢބަްދލުްޣނަީ ޙަމްދާ  1

 ސްޓޑަޒީް ފއަނުޑްޭޝނަް ފރޯ ސނެްޓރަ

 )ކމެޕްަސް މާލެ( ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000077374  އާދަމް މރާޔިާ  1
 000076386  އިބރްހާމީް އަމރްާން ޢމުރަު  2
 000076631  އަޙމްަދު މަނޙާް  3
 000074120  މރަޔްަމް ރިފާ  4
 000077739  ޢއާިޝަތު އރަީކާ އަޙމްަދު  5
 000077133  ޙއަްވާ ސމަާ ފހަުމީ  6
 000069034  ފާޠިމތަު ފއަޒުާ  7
 000077494  މުޙއަްމދަު ޖމުނާް އަޙްމދަު  8
 000072063  ޣނާިމްޢއާިޝަތު ޒީޝާ   9

 000075104  اللهއާމނިަތު އމާާނާ ޢބަްދު  10
 000075209  ފާޠިމތަު ޙަމްދާ އޤިްބލާް  11
 000077226  އާމނިަތު ނއާިފާ ނޢަީމު  12
 000073720  މރަޔްަމް ސޙުާ  13
 000077465  ފރަުޙތަު ޖލަީލް  14
 000077761  ރޔާާ މޙުއަްމދަު ޝހާިދު  15
 000077061  މރަޔްަމް އަމރީާ  16
 000077688  ލމުާ މުޙއަްމދަު އިބރްހާީމް  17
 000077673  ޢއާިޝަތު އނަާ އަސްލމަް  18
 000072025  ފާޠިމތަު ނޒީާ  19
 000070510  މުޙއަްމދަު ނހާޒިު  20

  

ޔނުވިަރސިޓީ  ޤައުމީ ދވިެހިރާއްޖޭގެ  

 ގރްެޖުއޭޝނަް( 11 ލިސޓްް ދަރިވަރުންގެ ދަސވްެނިވާ އަހަރުގައި  ވަނަ 2022
  ) 2022 އޮކޓްޫބަރު - ސރެެމނަީ

 
  ފެކަލްޓީ އފޮް އރާޓްސް

  )ކމެޕްަސް ތިނދަޫ( ލނޭގްްވޖިް ދވިހެި އނިް އރާޓްސް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000019377  ސޔަނާާ ފާޠިމތަު  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ކޮމއިނުިކޭޝނަް އނެޑްް ލނޭގްްވޖިް އިނގްލްިޝް އނިް އރާޓްސް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000068621 اللهޢބަްދު اللهއަމތަު  1
  000058792  ޢއާިޝަތު ރފިާ  2
  000057398  ޢއާިޝަތު އމީާން ރމަޒީު  3
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  000072019  ފާޠިމތަު އަމނާް ރަމޒީް  4
 ރލިޭޝނަްސް އިންޓރަނޭޝނަަލް އެނޑްް ސއަނިްސް ޕޮލިޓިކލަް އނިް އރާޓްސް އޮފް ބެޗލްރަ

  )ކމެޕްަސް މާލެ(
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000066008  ރަޝދީުالله އބިާ ޢަބދްު އާމނިަތު  1
  000070362  ޢއާިޝަތު އލަީފާ  2
  000066803  ސމަާޙތަު ޢލަީ  3

  )ކމެޕްަސް މލާެ( ޕޮލިސީ ސޯޝލަް އނިް އރާޓްސް އޮފް މާސްޓރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000001106  ޢބަދްުލްޤދާރިު އާނޝިާ  1
  000064374  އާމނިަތު ޝަދާ  2
  000000054  މރަޔްަމް ވރަޖުިނާ  3
  000013682  މރަޔްަމް ޝމަާ ނޞަރީު  4
  000036869  މރަޔްަމް ޝފަްޢތަު ރަޝދީު  5
  000064436  މހާް ޖަބނީް  6
  000053843  މާޝާ މޙުއަްމދަު  7
  000036978  ފާޠިމތަު ދފިްލާ  8
  000021335  ޛލުއަިޚާ ނަޢމީް  9

  000002193  ސމަާ އިބރްހާީމދްީދީ  10
  000060615  ޒިމމާް މޙުއަްމދަު ޒހަީން  11

 )ކމެޕްަސް މލާެ( ކަލޗްރަ އނެޑްް ލޭނގްވްިޖް ދިވހެި އޮފް މާސްޓރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000027728  މނަިކު ޙުސއަނިް ޢއާިޝަތު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް އޑެޔިުކޭޝަން 
 މާލެ( ލނޭގްްވޖިް ފރޮނިް އަ އޭސް އނިްގލްިޝް ޓޗީިންގ އނިް އރާޓްސް އޮފް ބެޗލްރަ
  )ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000056329  اللهތިޙނުާން ޢބަްދު ޙއަްވާ  1
  000065074  އަޙމްަދު ޝާޢު ނަސމީް  2
  000072035  އާމނިަތު ނހިާ ރަޝދީު  3
  000065995  އާމނިަތު މއާީ  4
  000059879  ޢަލީ ޢރާިފް  5
  000068406  މރަޔްަމް އަމނާާ ހާޝިމް  6
  000070002  ފާޠިމތަު ރިޝމްީ  7
  000067508  ސއަފުާ އަޙމްަދު  8
  000067161  اللهސމަރުާ ޢބަްދު  9

  000064452  ޝއަޚިާ ޢބަްދއުރްޝަީދު  10
 )ކެމޕްަސް މާލެ( ޕރްއަިމރަީ ޓޗީނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000064111  މުޙއަމްަދު ރަޝާ  1
 000016905  ޢއާިޝަތު ނހުާ ޙމަީދު  2
 000005196  ޢއާިޝަތު ޖަވދާާ  3
 000069164  ފާޠިމތަު ޝއަފުާ  4
 000071664  ސޚައާު ޝރަފީް  5
 000051276  ޝއަފުާ އާދމަް  6
 000003530  ޝފިނާާ ޙސަަން  7

 )ކމެޕްަސް ކުޅުދއުފްުށީ( ޕރްއަިމރަީ ޓޗިނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000038040  ރޔިާޝާ ފާޠިމތަު  1

 )ކެމޕްަސް މާލެ( ޤރުއުާން/  އިސްލމާް/  ދވިހެި - ޕރްއަިމރަީ ޓޗިނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000047101  اللهޢބަްދު އާމނިަތު  2
 000069472  ޢއާިޝަތު ޙުސއަނިް  3
 000006806  ޢއާިޝަތު އާދމަް  4
 000018185  ޢއާިޝަތު ޢަލީ  5
 000068871  ޢއާިޝަތު ޝހާިދާ  6
 000042068  މރަޔްަމް ޢފަފީާ  7

 000060899  މރަޔްަމް ޝދާޔިާ  8
 000003814  ފރަޔިާދު އަޙމްަދުދދީީ  9

 000067531  ފާޠިމތަު އަމސްޫދާ  10
 000021096  ފާޠިމތަު ޝޢަާދާ  11
 000068719  ޙުސއަނިް ޝރަމުީލާ  12

 )ކމެޕްަސް ތނިަދޫ( ޤރުއުާން/  އިސްލމާް/  ދވިހެި - ޕރްއަިމރަީ ޓޗިނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000000343  اللهޢބަްދު މުޙއަްމދަު  1

 )ކމެޕްަސް ހތިަދޫ( ޤރުއުާން/  އިސްލމާް/  ދވިހެި - ޕރްއަިމރަީ ޓޗިނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000053636  ފރަީދާ ޢއާިޝަތު  1
 000010496  ފިސނާާ މޙުއަްމަދު  2

 )ކމެޕްަސް މލާެ( އޑެއިުކޭޝަން ސޕްެޝލަް ޓޗިނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000067186  ރަޝީދާ މރަޔްަމް  1

 )ކމެޕްަސް ކޅުުދއުްފށުީ( އޑެއިުކޭޝަން ޗއަިލޑްހްޑުް އރާލީ ޓޗީނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000050643  އނިޔާާ ޢއާިޝަތު  1

 )ކެމޕްަސް މލާެ( ސެކނަޑްރަީ ޓޗިނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000072156  އޙަްމަދު ޝހާިދު ހުދާ  1
 000064439  އާމނިަތު ނަޝފްާ  2
 000065983  މުޙއަްމދަު ޝޒަނީް  3
 000058829  ފާޠިމތަު ނޔިާޝާ  4
 000062084  اللهސރިނާީ ޢބަދްު  5

 )ކމެޕްަސް މލާެ( ލިޓރްޭޗރަ އެނޑްް ލނޭްގވްިޖް ދވިހެި - ސެކނަޑްރަީ ޓޗީނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000013842  މފުދީާ ފާޠިމތަު  1

 )ކމެޕްަސް މާލެ( އޑެޔިުކޭޝނަް އޮފް މާސްޓރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000056437  ސމިޢާު ހާޖރަާ  1
 000059295  ޚަލފީާ ޢލަީ  2
 000020971  ނާޝިދާ ޙަސނަް  3
 000056566  އާމނިަތު ޔުސރްާ  4
 000064358  އާމނިަތު ޖނުއަިނާ  5
 000003178  ޢރަޫޝާ ޙަސަން  6
 000005329  ޢރާިފްالله ޢަބދްު  7
 000058664  ޝަފޢީު ޙސަަންالله ޢަބދްު  8
 000059264  ފާޠިމތަު މޝާާ  9

 000058847  ފާޠިމތަު ޒޫނާ  10
 000029981  ލބުނާާ ޙސުއަިން  11
 000004318  ޝޒީާ ޢަބދްއުރްއަޒްާޤު  12
 000010374  ޢބަްދއުްލޠަީފްޝހުދުާ   13

 )ކމެޕްަސް ކޅުުދއުްފށުީ( އޑެޔިުކޭޝނަް އޮފް މާސްޓރަ

 000019347  އޒަްލފިާ އާމނިަތު  1

 )ކމެޕްަސް މލާެ( ޓޗީނިްގ ލޭނގްވްިޖް ދިވހެި - އޑެޔިުކޭޝނަް އޮފް މާސްޓރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000001111  ލޒީާ އާމނިަތު  1
 000018674  އާމނިަތު ޝިފާ  2
 000049918  އއުްމހުާނީ އބިރްހާީމް  3
 000006871  ޢއާިޝަތު މަދޙީާ  4
 000002127  ޢއާިޝަތު ޝހަީމާ  5
 000058110  މރަޔްަމް ޔޫމީ  6
 000007915  ފާޠިމތަު ޤދަުމާ  7
 000003492  ޞފަރޫާ  8
 000004709  ޟމަރްަތު ޢަލީ  9

  އެނޑްް ޓެކންޮލޖޮީފެކްލްޓީ އފޮް އިނޖްިނއިރަނިްގ ސއަިނސްް 
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  )ކެމޕްަސް މާލެ( ޑޒިއަިން އިނޓްރީއިރަ އނިް އރާޓްސް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000065984  ރވުއަިޝާ ނަޝދީު އާމނިަތު  1
  000059084  އާމނިަތު ޝާޢފިާ  2
  000069849  ޢއާިޝަތު އލީާފް އަޝރްފަް  3
  000066266  މަޢޝީާ އާދަމް  4
  000056380  އާދަމްޝޛަރްާ   5
  000000732  ޝދާިލާ ޝާކރިު  6

  )ކެމޕްަސް މާލެ( އޮނރަސް - އނިްޖނިއިރަިންގ ސވިިލް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000048306  ފރާޫޤް ނރޫު  1
  000051053  އިބރްހާމީް އޒަުވރަު  2
  000055248  މޫސާ ވލިްދނާް  3

  )ކމެޕްަސް މލާެ( މނެޭޖމްަނޓްް އނެްވޔަރަަމނަްޓލަް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000065266  އަޙމްަދު ޝފަީޤު އަފންނާް  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ޓެކންޮލޖޮީ އނިްފމޮޭޝނަް އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000050606  ސފަްވނާު މުޙއަްމދަު  1

 )ކެމޕްަސް މލާެ( ބއަޮލޮޖީ - ސއަނިްސް އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000050547  ޝޒާލްީން ޙަލމީަތު  1

 )ކމެޕްަސް މާލެ( ކމެިސްޓރްީ - ސއަނިްސް އޮފް ބެޗލްރަ

 000070082  ޙަމީދު ހޒަްލީ  1

  ސއަިންސސަް ހެލްތް އފޮް ފެކަލްޓީ
  )ކމެޕްަސް މލާެ( ކއަނުްސެލނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000045396  މޔާސިާ ފާޠިމތަު  1
  000043151  ފާޠިމތަު މޙުއަްމދަު  2

  )ކމެޕްަސް މލާެ( މނެޭޖމްަނޓްް ސރާވިސސަް ހެލތްު އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000063088  اللهޢަބދްު ނަސްމތަު  1
 000065158  އަޙމްަދު ހމުާމް  2
 000052926  އަޙމްަދު ސަލމީް  3
 000067148  އާމނިަތު ދީނާ  4
 000056280  ޢރަޫޝާ އަޙމްަދު  5
 000067150  ޝަމވްީލްالله ޢަބދްު  6
 000066776  ޢއާިޝަތު ޒނުާމު އބިރްހާީމް  7
 000063344  ޢއާިޝް ވަލީދު  8
 000066900  މރަޔްަމް މޢުފުާ މޙުއަްމަދު  9

 000056655  ސޢަީދުالله މއަިމޫނާ ޢބަްދު  10
 000067021  ފާޠިމތަު ނީޝާ ނޔިޒާް  11
 000063093  ސނަާ އަޙމްަދު ޝހިާމް  12
 000058035  ޒޔިާދާ މުޙއަްމދަު  13
 000066827  ޖޒަްލީ މޙުއަްމދަު ރިޟާ  14

  )ކމެޕްަސް ކުޅދުއުްފށުީ( ކއެރަ ހެލތްު ޕރްއަިމރަީ އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000026171  އަބބޫަކރުު ނިޢމުާ  1
  000015035  މރަޔްަމް ނސަްފާ  2
  000028634  އަޙމްަދު ފއަިޞލަް  3

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ސއަިކލޮޮޖީ އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000042222  މސޫާ އިނސާާ  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ވޯކް ސޝޯަލް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000014269  މޙުއަްމދަު ރަޝދީާ  1

  )ކެމޕްަސް މލާެ( ހެލްތު ޕބަްލިކް އިން މާސްޓރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

  000073710  ތާޖް އާމރިު  1
  000014393  އިބރްހާމީް ނޡިާމް  2
  000016047  ރމަޒީްالله ޢަބދްު  3
  000016808  މރަޔްަމް ނސަްމާ  4
  000017957  ފާޠިމތަު ޝބަނާާ  5

  ހޮސޕްިޓަލިޓީ އެނޑްް ޓރޫޒިމަް ސްޓޑަޒީްފެކަލްޓީ އފޮް 
  )ކމެޕްަސް މާލެ( މެނޖޭްމނަްޓް ހސޮޕްިޓަލިޓީ އނިްޓަނޝޭަނަލް އޮފް ބެޗލްރަ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000032201  އަބބޫަކރުު ނިޢމުާ  1
  000060860  ރނާޔިާ އަބޫބަކރުު  2
  000028753  އަޙމްަދު ނިޝމާް  3
  000045074  އަބސްަމް އާދމަް  4
  000045375  އާމނިަތު އމީާން މޙުއަްމަދު  5
  000065312  ރފާީالله ޢަބދްު  6
 000069470  ޢަލީ އަދހްމަް 7
 000068901  ޢއާިޝަތު ނަޖތާު 8
 000060869  ޢއާިޝަތު ޢނިާން މުޙއަމްަދު 9

 000017120  ޢއާިޝަތު ޝރިްމނީް 10
 000060482  މއަުވާ މހާރިު 11
 000057018  އާނމިް އަބބޫަކރުުމުޙއަްމދަު  12
 000056306  ފާޠިމތަު ޢަޝވްާ އަބބޫަކރުު 13
 000056886  ޖއަިޝް ޢލަީ ވަޙީދު 14

  )ކމެޕްަސް މާލެ( މނެޭޖމްނަްޓް ޓރޫޒިަމް އނިްޓަނޝޭަނަލް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000071709  ޝއަްފނާް ޢަބދްުލހްާދީ ޙަސަން  1
  000069872  ނއަިޝާން އދާަމް ނަޞރީު  2
  000069873  ނހުާ ޢލަީ  3
  000064210  ރއަީފާ ޒަކރައިޔްާ  4
  000069038  އަޙމްަދު ފާތޙިް ނަޝީދު  5
 000068400  އާމނިަތު މހިްދާ މުޙއަމްަދު  6
 000071366  اللهއިބާ ޢބަްދު  7
 000064191  އިސމްާޢލީް ރއަޫފް  8
 000068641  ޢއާިޝަތު ނަޝވްާ  9

 000071380  ޢއާިޝަތު ޒރިވުާ ޒރަރީު  10
 000053624  އަފރްޙާް ޢރަީފް  11
 000068966  މރަޔްަމް ޒއަިނަތު ޝހިާމް  12
 000062243  މުޙއަްމދަު ނޢާލިް  13
 000068012  ފާޠިމތަު ރއާިދާ  14
 000064266  ޛޝީާން ޢބަްދުލޣްނަީ  15
 000064442  ސނަާ އިބރްހާމީް  16
 000064559  ސމަރްާ ޙސަަން  17

 ލޯ އެނޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކަލްޓީ

  )ކެމޕްަސް މލާެ( ސްޓޑަސީް އިސލްާމިކް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000015899  ހދިޔާާ ޚަދީޖާ  1
  000063366  ޢއާިޝަތު ނބަހާަތު  2
  000000172  ޢއާިޝަތު އބިރްހާީމް  3
  000065246  ޢއާިޝަތު ޝީލާ  4
  000065358  ޝއަުސނަް ވަސމީް  5

  )ކމެޕްަސް މާލެ) (ކލިާސް ފަސްޓް( އނޮރަސް - ލޯ އެނޑްް ޝރަޢީާ އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000065951  ޙފާިޘް އިސމްާޢލީް  1
  000048828  ޢއާިޝަތު ސަތރީާ މޙުއަްމދަު  2
 ސްކޫލް ބޒިންަސް ޔޫ.އެން.އެމް

 )ކމެޕްަސް މލާެ( ފއަިނނޭްސް އެނޑްް އެކއަުނޓްިނގް އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
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 000060537  ޝފަރްާ ޙަލމީަތު  1
 000069497  ޙަސަން ލވީާން ޙަކމީް  2
 000066841  ރޒިުނާ ޢބަްދުލވްއަހްާބު  3
 000069913  އަފާ އޙަްމދަު  4
 000071908  އާމނިަތު ސހުާ  5
 000069911  ޢބަްދލުްމތަީންއާދމަް ޝހިާމް   6
 000069511  އިބރްހާމީް އަނޫސް  7
 000056491  ޢޒަީނާ ޢަބދްުލވްއަހްާބު  8
 000066987  ޢއާިޝަތު ނބަހާަތު ވަޙީދު  9

 000068043  މރަޔްަމް އިފޝާާ  10
 000068549  މރަޔްަމް ސހުާނާ  11
 000049503  މޒައިޔްާ ޢަބދްުލްޤދާރިު  12
 000069260  މުޙއަްމދަު ނހިނާް  13
 000066864  މުޙއަްމދަު މއާލިް  14
 000072040  ފާޠިމތަު ވިދާދާ އބިރްހާީމް  15
 000066813  ޝރަމްީލާ ޢބަްދުލފްއަްތޙާް  16
 000058912  ޝފަހާު ދއާޫދު  17
 000069235  ޞބަާ ޢަބދްއުރްަޝީދު  18
 000066996  اللهޒހާީ ޢބަްދު  19
 000058933  ޒޫނާ ސަޢދީު  20

 )ކމެޕްަސް ހތިަދޫ( ފއަިނނޭްސް އެނޑްް އެކއަުނޓްިނގް އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000060470  ޝއަިބާ އާމނިަތު  1

 )ކެމޕްަސް މާލެ) (މާކޓެިނގް އނެޑްް މނެޭޖމްަންޓް( ބޒިްނަސް އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000062510  އިބރްހާމީް ރފަހްާން  1
 000069912  އޙަުސަމްއަޙމްަދު   2
 000066219  އަވނާީސް އިސހްޤާް  3
 000071390  އާމނިަތު ރއާމިާ  4
 000066310  އާމނިަތު ޖުމނާް  5
 000071330  ޢއަްފނާް މސޫާ  6
 000071233  ޢއާިޝަތު ރޚިްވާ  7
 000054122  މރަޔްަމް މނާްޝާ ޝރަީފް  8
 000071446  މރަޔްަމް ސމަްޙާ  9

 000058673  މރަޔްަމް ޝހާޔިާ  10
 000071567  ފާޠިމތަު ރިފާ ރޝަީދު  11

 )ކމެޕްަސް ތނިަދޫ) (މާކޓެިނގް އނެޑްް މނެޭޖމްަންޓް( ބޒިްނަސް އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000055311  ޖަލީލް ސހުާ  1

 )ކމެޕްަސް މާލެ( މނެޖެްމނަްޓް އނެޑްް އިކޮނމޮިކްސް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000070040  ޝޒާލްީން ޙއަްވާ  1
 000070163  ނަފޙްާ ތޢަފުީޤް  2
 000069775  މރަޔްަމް ޝޒަންާ  3
 000070231  ލބުބާު ޢލަީ  4

 )ކެމޕްަސް މާލެ( މެނޖޭމްަންޓް ރިސޯސް ހއިުމނަް އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000071688  ނޞަރީު ނޔާާ  1
 000066800  ޢަލީ ނަޞރީުނާޖީ   2
 000068666  އަމރީު ފއަިޞަލް  3
 000059319  އާމނިަތު ނހުާ  4
 000067092  އާމނިަތު އޠަުފާ  5
 000055170  އާމނިަތު ސއާހިާ  6
 000067471  ރުޝދްނާްالله ޢަބދްު  7
 000065168  މާޢނީް ޝހަދީުالله ޢަބދްު  8
 000061080  ޢަލީ ޒއަިން ނަޞރީު  9

 000064516  މުޙއަްމދަު ވޝިހާު  10

 000072184  ފާޠިމތަު ރޒަްނާ  11
 000062282  ފާޠިމތަު ޝމައާިލް އބިރްހާީމް  12
 000064560  اللهލޔަލާު ޢބަްދު  13
 000067700  ޝމަީލާ އބިރްހާީމް  14
 000032467  ޝޒަމްީނާ މުޙއަމްަދު  15

 )ކެމޕްަސް މާލެ( މާކެޓިންގ އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000056934  ނަސީމް ނަޝޔާާ  1
 000064449  ނާމޔިާ ޢަބދްުލމްަޖދީު  2
 000050552  އާމނިަތު ޝިފާ  3
 000067307  ސމުާ ޢބަްދއުރްޙަްމނާް  4
 000067345  اللهޝހަދުާ ޢބަްދު  5

 )ކމެޕްަސް މާލެ( އޑެްމނިިސްޓރްޭޝނަް ބޒިންަސް އިން ސޓެްފިކެޓް ޕޯސްޓގްރްެޖއުޭޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000030447  ފއަޒުާ އިބރްހާީމް ފާޠިމތަު  1

 )ކމެޕްަސް މލާެ( އޑެްމނިިސްޓރްޝޭަން ބޒިްނސަް އޮފް މާސްޓރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000064108  ޒދިާނު ޢބަްދުލމްަތނީް ޙަސަން  1
 000064123  ރަޝދީާ މޙުއަްމދަު  2
 000076629  ބިޝރާާ ޙުސއަިނފްުޅު  3
 000059032  އަޙމްަދު ވިސމާް  4
 000076300  އަޙމްަދު ޝާމނިް  5
 000058633  އަފރްާ ފރާޫޤް  6
 000058931  އަދހުަމް އޙަްމދަު  7
 000059368  އާމނިަތު ލއިުޝާ  8
 000059010  އާމނިަތު ސހުާ  9

 000058934  އިބރްހާމީް ޝފިާން ޙަސނަް  10
 000034562  ފއަޔްާޟުالله ޢަބދްު  11
 000059257  ޢަލީ ނާޖހިު  12
 000019011  ޢއާިޝަތު ވަޞއިޔްާ  13
 000064182  ޢއާިޝަތު މިނހްާ  14
 000047419  މރަޔްަމް ޙމަްދާ  15
 000032755  މރަޔްަމް ނދަީމާ  16
 000058932  މރަޔްަމް މޢާާޝާ  17
 000052611  ފާޠިމތަު ޝމިްލާ  18
 000059231  ފރިުޝނާާ އިބރްހާީމް  19
 000060370  ޝއަފްާން މޙުއަްމަދު  20
 000020350  ޔޫސފުް ފޒަނުީން  21

 )ކމެޕްަސް ކުޅުދއުފްުށީ( އޑެްމނިިސްޓރްޝޭަން ބޒިްނސަް އޮފް މާސްޓރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000066196  އާދމަް އޒަުމރީު  1
 000034961  އާމނިަތު އބިރްހާީމް  2
 000048686  ޢަބދްުލހްނަްނނާް މޙުއަްމދަު  3
 000065399  اللهޢއަޒްާމް ޢބަްދު  4
 000040521  މުޙއަްމދަު ޢބަްދއުރްޙަްމނާް  5
 000036150  މުޙއަްމދަު ޢލަީ  6
 000018640  މުޙއަްމދަު ޝމަްޢނޫް  7
 000064261  ޔުމންާ ޙުސއަިން  8

 ނރަސނިްގ އޮފް ސްކލޫް
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
  000066981  ސއަފުާ ޚަދީޖތަު  1
  000064175  ޚަދީޖތަު ޖާބޔިާ  2
  000066887  ޚަދީޖާ ދފިްލާ  3
  000026084  ޚަދީޖާ ޔޢަުޤބޫު  4
  000024217  ނާބޔިާ ޖަމލާް  5
  000067763  ނހުާ މޙުއަްމަދު  6
  000066729  ރއަިޝމަް އިބރްހާީމް  7
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  000067101  ރޢިޔުާ ހާޝިމް  8
  000066733  ނަޢމީްالله ރިޝމްީ ޢބަދްު  9

  000062317  އަޙލްާ އަޙމްަދު ރަޝދީު  10
  000050326  އާމނިަތު ނބަާޙތަު ނޞާރިު  11
  000066982  އާމނިަތު ނރޫާ  12
  000066728  އާމނިަތު އބިާ މޙުއަްމދަު  13
  000066725  އާމނިަތު ޖުމނާާ ޢަލީ  14
  000018749  ޢއާިޝަތު ނަސފްާ  15
  000064375  ޢއާިޝަތު ރޝަާން  16
  000066726  ޢއާިޝަތު ފޢަޒުާ  17
  000032875  ޢއާިޝަތު ސަމާ  18
  000045115  ޢއާިޝަތު ސީނާ  19
  000052709  ޢއާިޝަތު ޝހާާ  20
  000039624  ވޒިުމިލންާ ވހަީދު  21
  000064001  މރަޔްަމް ނޝަްވާ  22
  000058567  މރަޔްަމް ނހިދާާ  23
  000026381  މރަޔްަމް ސމަާޙާ  24
  000039418  މރަޔްަމް ސަޠނުާ ނަޞރީު  25
  000050721  މރަޔްަމް ޝފިާ އިބރްހާީމް  26
  000026303  މއަިމޫނާ އބިރްހާީމް  27
  000001807  މޒަްލިފާ އިސމްަތު  28
  000045408  މރާޔިަތު އަޙމްަދު  29
  000039657  اللهމރުއުްވަތު ޢބަްދު  30
  000064208  މޒުއަޔްިނާ ލަޠފީް  31
  000064459  اللهފަލަކް ޖާދު  32
  000013210  ފާޠިމތަު ރިޟާ  33
  000066753  ފާޠިމތަު އުލފްާ  34
  000050409  ފާޠިމތަު ވަލމްާ  35
  000066756  ފާޠިމތަު މއަޝިާ  36
  000032444  ފާޠިމތަު ސހަާ ރަޝދީު  37
  000066731  ފާޠިމތަު ސޒުާ  38
  000035013  ޝފަާފާޠިމތަު   39
  000058629  ސއާިދާ މޙުަމދަު  40
  000033459  ޝޒަލުއިޔްާ ޢަދނުނާް  41
  000014033  ޝނާިޛާ އބިރްހާީމްދދީީ  42
  000058558  ޝލާީން ވޙަީދު  43
  000003110  ޒހައިޔްާ ޙަމދީު  44
  000053628  ޒހައިޔްާ ރަޝީދު  45

  )ކެމޕްަސް ހިތދަޫ( ނރަސނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

  000032547  ފހަމްީ އަދމުާ  1
  000010702  އާމނިަތު ރޝަީދާ  2
  000020333  އާމނިަތު ސއަުޝނަް ޝރަީފު  3
  000030749  ޢއާިޝަތު ވިސދާާ  4
  000047318  ފާޠިމތަު ނަނހްަތު ނޞަރީު  5
  000040206  ޝރަޙީާ ޙސަަން  6

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ނރަސނިްގ އޮފް މާސްޓރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000028458  ޢބަްދލުވްާޙދިު ޙާދޔިާ  1
  000012701  އަނޝޫާ ޝހަމީް  2
  000012407  އާމނިަތު އމަްޝދޫާ  3
  000047339  އުލފްާ ޢަބދްއުރްަޙީމް  4
  000024476  މުޙއަމްަދުދދީީ ޙނަާން  ޢއާިޝަތު  5
  000025898  ޢއާިޝަތު ހނަާން  6
  000047352  ޢއާިޝަތު ރފާިޢާ  7
  000046676  ޢއާިޝަތު ޝރަުވތަު އިލޔްާސް  8
  000011972  ޢއާިޝަތު ޝަމާ  9

  000035134  ޢއާިޝަތު ޒހަާ ޒަޢމީް  10
  000030557  މރަޔްަމް ޝޔިާޛާ  11
  000039597  މރަޔްަމް އަލފީާ އިބރްހާީމް  12
  000035413  މިޛުނާ ޙަސނަް  13
  000003683  ފާޠިމތަު ހަސނަް  14
  000033448  ފާޠިމތަު މޝާީ މތަނީް  15
  000021835  ތސަްނމީް އަޙމްަދު  16
  000033455  ޝވަރްަތު އބިރްހާީމް  17
  000030726  ޒިކރްާ ޙސުއަިން  18
  000024745  ޔުމންާ ވަޙދީު  19

  )ކމެޕްަސް މާލެ( އޑެްމނިިސްޓރްޭޝނަް ނރަސނިްގ އޮފް މާސްޓރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000017066  ހމަްނާ އާމނިަތު  1
  000006291  މހާްތާބް ނޒިރާު  2
  000040389  ފރަާސަތު ޢބަްދއުްޝަކރޫު  3
  000006289  ފރައިޔްަތު މޙުއަްމަދު  5
  000011799  ފާޠިމތަު ޞއާމިާ ޢލަީދދީީ  6
  000010126  ލބުންާ ނޡިާމް  7
  000010685  ޒިމންާ ރަޝދީު  8
  000029356  ނޒިރާުޒޫނާ   9
 

 

ޔނުވިަރސިޓީ  ޤައުމީ ދވިެހިރާއްޖޭގެ  
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  ފެކަލްޓީ އފޮް އރާޓްސް
  )ކެމޕްަސް ގނަް( ލނޭގްވްިޖް ދިވހެި އިން ޑޕިްލމޮާ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000037005  ނަޞރީު ޝމިްލާ  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ކޮމއިނުިކޭޝނަް އނެޑްް ލނޭގްްވޖިް އިނގްލްިޝް އނިް އރާޓްސް އޮފް ބެޗލްރަ
  ފެކަލްޓީ އފޮް އޑެޔިުކޭޝަން 

  )ކމެޕްަސް މލާެ( ލިޓރްޭޗރަ އެނޑްް ލނޭްގވްިޖް ދވިހެި - ސެކނަޑްރަީ ޓޗީނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000039004  ޝރަފީްމއަހިާ އިބރްހާީމް  މރަޔްަމް  1

  ޓެކންޮލޖޮީ އނެޑްް ސއަިންސް އިނޖްިނއިރަނިްގ، އފޮް ފެކަލްޓީ
  )ކެމޕްަސް ކުޅދުއުްފުށި( މެޓލަް ޝޓީް އނެޑްް ވެލޑްނިްގ އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000033802  އޙަްމދަު ޢަދނުާނު  1

  )ކމެޕްަސް ތނިަދޫ( މެޓލަް ޝޓީް އނެޑްް ވެލޑްނިްގ އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000019167  ވޙަީދު އަޙމްަދު  1
  
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000009272  ނިމލާް އަޙމްަދު  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ސއަނިްސް ކމޮޕްއިުޓރަ އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 000010900  ޝނާޒީް މުޙއަްމދަު  1

  
  )ކމެޕްަސް މާލެ( ޓެކންޮލޖޮީ އނިްފމޮޭޝނަް އޮފް ބެޗލްރަ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 000049023  އަޙމްަދު މއާިޝާ  1

  
  ސއަިންސސަް ހެލްތް އފޮް ފެކަލްޓީ
  )ކމެޕްަސް މލާެ( ކއެރަ ހެލތްް ޕރްއަިމރަީ އިން ޑޕިްލމޮާ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
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  000001051  ރަޝދީު اللهޢަބދްު  1
  ސްޓޑަޒީް ޓރޫޒިމަް އެނޑްް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އފޮް ފެކަލްޓީ

  )ކމެޕްަސް މާލެ( އޕޮރަޭޝަނސްް އފޮީސް ފރްަންޓް އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް
 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
  000077777  ޒުބއަރިު ޒހަާ  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( އރާޓްސް ކަލނިރަީ އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000056118  ނފާޔިާ ޢއާިޝަތު  1
  000077634  ޢއާިޝަތު ރއަފީާ ނޞަރީު  2
  000073428  ޢއާިޝަތު ތިޙންނާް ތއަފުީގް  3

  )ކެމޕްަސް މާލެ( ޓރޫޒިަމް އނެޑްް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000056118  ނފާޔިާ ޢއާިޝަތު  1
  000076083  ޢއާިޝަތު ޒހަާ ޝފަީޤު  2
  000074546  ޢަލީ ޒޔަާން  3
  000077624  އާމނިަތު ޝއާިސްތާ  4
  000073675  އިބރްހާމީް ޔއަީޝް މޙުއަްމަދު  5

  ލޯ އެނޑްް ޝރަޢީާ އފޮް ފެކަލްޓީ
  )ސނެްޓރަ މަތވިރެި. އއ( ޖނައާޒިް އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000079433  އބިރްހާީމް ނަޝީދާ  1

  )ކެމޕްަސް ގނަް( ޖނައާޒިް އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077390  މުޙއަްމދަު ފއަޒުއިޔްާ  1
  000077405  ޙަސީނާ އބަބޫަކރުު  2

  )ކެމޕްަސް މލާެ( ސްޓޑަސީް އިސލްާމިކް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
  000023005  ފރިޝުާން މުޙއަްމދަު  1
  ސްކޫލް ބޒިންަސް ޔޫ.އެން.އެމް

  )ކމެޕްަސް މލާެ( މނެޭޖމްނަްޓް އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000074092  ނޒުހުަތު ޢއާިޝަތު  1

  )ކމެޕްަސް މލާެ( ފއަިނނޭްސް އެނޑްް އެކއަުނޓްިނގް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000069738  ހއަމިާ އާމނިަތު  1

  )ކެމޕްަސް މާލެ) (މާކޓެިނގް އނެޑްް މނެޭޖމްަންޓް( ބޒިްނަސް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000064068  ޝރަފީް އާދމަް  1
  000069962  އިބރްހާމީް ނޡިާމް  2

  ނރަސނިްގ އޮފް ސްކލޫް
  )ކމެޕްަސް މާލެ( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 000075219  މއަުސގޫާ މރަޔްަމް  1

  )ކެމޕްަސް ތނިދަޫ( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077534  ރއަނުަޤް ވާފރިު ޢއާިޝަތު  1
  000077508  ޝިފހުާޛުޢއާިޝަތު ސަވާ   2
  000077531  އާމނިަތު ނހަާލތަު ރަޝީދު  3
  000077866  ފާޠިމތަު މނަލާް މުސޠްަފާ  4
  000074461  މރަޔްަމް ޒއާިން އަޙމްަދު  5
  00077530  ވިލނީާ ވޙަީދު  6

  )ކެމޕްަސް ހިތދަޫ( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077542  ޢއަޒްާ އަޙމްަދދުީދީ މރަޔްަމް  1
  000019258  ސނީާ ޙަސަނދްީދީ  2

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ނރަސނިްގ އޮފް ޑޕިްލމޮާ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

  000039710  ނޒަުލީފާ ފާޠިމތަު  1
  )ކމެޕްަސް މާލެ( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000065721  ރޝީަމް ރމަޒީް ޢއާިޝަތު  1
  000050401  އާމނިަތު ނޔިާޝާ  2
  000065916  އާމނިަތު ޝރަްޝއާު  3
  000053773  ފާޠިމތަު ޠއަމިާ މޙުއަްމަދު  4
  000031224  މރިުފަތު ޖމަްޝީދު  5
  000071955  ޝޒަނުާ އާދމަް ނޞަރީު  6

  )ކމެޕްަސް ކޅުުދއުްފށުި( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 ޙުސއަނިް ސޖަުޙާ  1

  
000056524 

  
  )ކމެޕްަސް ތިނދަޫ( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000064205  ލޔަާން އބިރްހާީމް އަޙމްަދު  1

  )ކމެޕްަސް ހތިަދޫ( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000068511  ސިތރާާ މރަޔްަމް  1
  000018180  ސމަާ ޚލަީލް  2

  )ސނެްޓރަ އުނގފޫރާު. ރ( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 ރިޝވްާން މުޙއަްމދަު  1

  
000064206 

  
  )ކެމޕްަސް މލާެ( މޑިްވއަިފރަީ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000030572  اللهޢބަްދު ޢއާިޝަތު  1
  000050500  އާމނިަތު ސރަާ  2
  000060891  އަސރްާ ޢަބދްުލޣްަފރޫު  3
  000055159  ފާޠިމތަު ޝހާނީާ  4
  000052630  މރަޔްަމް އީނާސް ޞާލޙިް  5
  000062904  އިބރްހާީމްމރަޔްަމް   6
  000045361  ނިޢމުާ އިބރްހާީމް  7

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ނރަސނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000048670  މޢަުޞމޫާ އާމނިަތު  1
  000040407  މރަޔްަމް ޝއަުކތަު  2
  000064732  ނަޖދުާ މޙުއަްމަދު  3

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ނރަސނިްގ އޮފް މާސްޓރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000023579  ފރަހަާ ޢއާިޝަތު  1

  ސްޓޑަޒީް ފއަނުޑްޭޝނަް ފރޯ ސނެްޓރަ
  )ކމެޕްަސް މާލެ( ސްޓރްމީް ބޒިްނސަް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
  000077611  ރމިޒްާ ޢއާިޝަތު  1
  000076046  އިސމްއާީލްޢއާިޝަތު ނަޝވްާ   2
  000074099  ފއަިޝް ފއަޒުީ  3
  000070321   ފާޠިމތަު ސހުާ  4
  000077818  ޙުސއަިން ޝިފޢާު  5
  000073427  ސހުާ އަޙމްަދު ޙފާިޡު  6

 )ކެމޕްަސް މާލެ( ސްޓރްީމް ހއިުމނެިޓީސް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު ��ނަން  #
 000077895  ސުމާ އބިރްހާީމް ސއަީދު ޢއާިޝަތު  1
 000068402  ފާޠިމތަު ރއާިމާ ރަޝދީު  2

 )ކމެޕްަސް ތނިަދޫ( ސްޓރްީމް ހއިުމނެިޓީސް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000073764  އމަްދާ ރަޝދީު ޢއާިޝަތު  1



  90  
 

 000072938  ޢއާިޝަތު ލއަިޝާ މޙުއަްމދަު  2

 )ކމެޕްަސް މާލެ( ސްޓރްީމް ސއަިންސް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000077814  ނއާިފް ޢަލީ  1
 000056321  ފާޠިމތަު ފއާިދާ  2
 000070107  ފާޠިމތަު އަފނުނާް  3
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  ފެކަލްޓީ އފޮް އރާޓްސް
  )ކެމޕްަސް ގނަް( ލޭނގްވްިޖް އރަަބިކް އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000072130  ޢަލީ ޝރަފީާ  1

  )ކެމޕްަސް މލާެ( ސރަވިސސަް އިނފްޮމޝޭަން އނެޑްް ލއަިބރްރަީ އިން ޑޕިްލމޮާ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000069576  ނަފޢްަތު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް އޑެޔިުކޭޝަން 
  )ކެމޕްަސް މލާެ( ސެކނަޑްރަީ ޓޗީނިްގ އޮފް ބެޗލްރަ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000069786  اللهޢބަްދު ނަޖމުާ  1

  )ކމެޕްަސް މލާެ( ޓޗީނިްގ ލޭނގްވްިޖް ދިވހެި - އޑެޔިުކޭޝނަް އޮފް މާސްޓރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000039604  އަފރުޙާް މުޙއަްމދަު  1

  ފެކްލްޓީ އފޮް އިނޖްިނއިރަނިްގ ސއަިނސްް އެނޑްް ޓެކންޮލޖޮީ
  )ކެމޕްަސް ކުޅދުއުްފުށި( މެޓލަް ޝޓީް އނެޑްް ވެލޑްނިްގ އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077322  މުޙއަމްަދު މުސރްިފު  1
  000019229  އަޙމްަދު ޢަލީ  2

 )ކމެޕްަސް ތނިަދޫ( މެޓލަް ޝޓީް އނެޑްް ވެލޑްނިްގ އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000077138  ޢޞާިފް އިސމްާޢލީް  1

 ކުޅދުއުްފުށި( މއެިންޓނަަނސްް އެނޑްް ރޕިއެރަ އިނޖްިން އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
 )ކމެޕްަސް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000064390  ޢޠާިފް މޫސާ  1

 އިނޖްިނއިރަނިްގ އިލކެްޓރްޯނިކސްް އެނޑްް އިލެކްޓރްިކލަް އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
 )ކެމޕްސަް ކޅުުދއުްފށުި(

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000073161  ނހަުވނާް އަޙމްަދު  1

 )ކމެޕްަސް މާލެ( ޓކެްނލޮޮޖީ އިނފްޮމޝޭަން އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000069822  ލޔަާން އިބރްހާމީް  1
 000076556  އިސމްާޢލީް މޙަުފޡޫު  2

 )ކމެޕްަސް މާލެ( ސއަނިްސް ކމޮޕްއިުޓރަ އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000043558  ސަމޙާް އިސމްާޢލިް  1
 000050700  ޙުސއަިން ފރަުޙނާް  2

 )ކމެޕްަސް މާލެ( ޓެކންޮލޖޮީ އނިްފމޮޭޝނަް އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000064888  ޢއަފްނާް މުޙއަްމދަު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ހެލްތް ސއަިންސސަް 
  )ކެމޕްަސް މާލެ( ފރާމަސީ އިން ޑޕިްލމޮާ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000064888  ނޒިރާު ސޢަާދާ  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އެނޑްް ޓރޫޒިމަް ސްޓޑަޒީް
  )ކމެޕްަސް މާލެ( އޕޮރަޭޝަނސްް އފޮީސް ފރްަންޓް އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000078367  އފަްނނާް އަޙމްަދު  1

  )ކެމޕްަސް މާލެ( ޓރޫޒިަމް އނެޑްް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000035877  ޞފަްވނާާ މރަޔްަމް  1
  000062243  ނޢާލިް މުޙއަްމދަު  2
  000073847  ނޔިޒާު ނާސް ފާޠިމތަު  3

  ފެކަލްޓީ އފޮް ޝރަޢީަ އެނޑްް ލޯ
  )ކެމޕްަސް މލާެ( ޚަޠބީް އެނޑްް އިމމާް ފރޮ ޑޕިްލމޮާ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000058475  މޫސާ ޢަލީ  1

  )ކެމޕްަސް މލާެ( ސްޓޑަސީް އިސލްާމިކް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000028765  ޝހަީމް އިބރްހާމީް  1

.ޔޫ ބޒިންަސް ސްކޫލް .އެން   އެމް
(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް މނެެޖމްނަްޓް (މލާެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000074508  ރހިނާް އަޙމްަދު ޢއާިޝަތު  1
  000075252  اللهމިފޒްާލު ޢބަްދު  2

  )ކެމޕްަސް މާލެ( މާކެޓިންގ އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000052840  ސހުނާް މުޙއަްމދަު  1

  )ކމެޕްަސް ހތިަދޫ) (މާކޓެިނގް އނެޑްް މނެޭޖމްަންޓް( ބޒިްނަސް އޮފް ބެޗލްރަ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000057031  ނަޢމީް އަޙމްަދު އިސމްާޢލީް  1

  ސްކލޫް އޮފް ނރަސނިްގ
)އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް    ނރަސނިްގ (މާލެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000062314  މޒުއަިނާ އާމނިަތު  1
  000066930  ޙަފޘީާ ޒުބއަރިު  2
  000070328  މރަޔްަމް އަމނާީ  3

(   އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް ނރަސނިްގ (ކުޅދުއުްފށުި ކމެޕްަސް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000078018  ލޔަާ ޢއާިޝަތު  1

  )ސެނޓްރަ އނުގފޫރާު. ރ( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000062087  ސދުާ ފާޠިމތަު  1
  000077875  ޢަލީ ވޒިާމް  2

  )ކމެޕްަސް ތިނދަޫ( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000066577  އަޙމްަދު ޖީލނާް ޢއާިޝަތު  1

  ސނެްޓރަ ފރޯ ފއަނުޑްޭޝނަް ސްޓޑަޒީް
  )ކމެޕްަސް މާލެ( ސްޓރްމީް ބޒިްނސަް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077710  އިސމްާޢީލް ޝއަިޙނާް ޔޫސފުް  1
 

  )ކެމޕްަސް މާލެ( ސްޓރްީމް ހއިުމނެިޓީސް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000074528  ޝރަފީް ޝފިންާ  3
  000077766  މއަހިާ ޢއާިޝަތު  4
 000043793  ސލަީމު ސނަާ ޙއަްވާ  5

 )ކމެޕްަސް މާލެ( ސްޓރްީމް ސއަިންސް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 000071826  އޙަްމދަު އަޙސްަން  1

 000073722  މއާިސާ ޢއާިޝަތު  2



  91  
 

 000069145  ޙމަީދު ޙއަޔްާން އިބރްހާމީް  3

 

 ޔނުވިަރސިޓީ  ޤައުމީ ދވިެހިރާއްޖޭގެ

   14 ލިސޓްް ދަރިވަރުންގެ ދަސވްެނިވާ އަހަރުގައި  ވަނަ 2022
   
 

  ފެކަލްޓީ އފޮް އރާޓްސް
  )ކމެޕްަސް ހިތދަޫ( ލނޭގްްވޖިް އރަަބިކް އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000078548  މރަޔްަމްމނަިކފުާނު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް އޑެޔިުކޭޝަން 
  )ކމެޕްަސް މާލެ( އޑެޔިުކޭޝނަް އޮފް މާސްޓރަ

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000026253  ޒބުއަރިު ޒހިާނާ  1

  ފެކްލްޓީ އފޮް އިނޖްިނއިރަނިްގ ސއަިނސްް އެނޑްް ޓެކންޮލޖޮީ
  )ކމެޕްަސް މާލެ( ޓކެްނލޮޮޖީ އިނފްޮމޝޭަން އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000076544  ނޒަްވނާު ޙސަަން اللهޢަބދްު  1
  000069831  މުޙއަްމދަު އާލފިް  2

 )ކމެޕްަސް ކުޅދުއުްފށުި( ޓެކންޮލޖޮީ އނިްފމޮޭޝނަް އޮފް ބެޗލްރަ

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #

 000022065  ޖޢަފުރަު މުޙއަްމދަު  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އެނޑްް ޓރޫޒިމަް ސްޓޑަޒީް
  )ކެމޕްަސް މާލެ( ޓރޫޒިަމް އނެޑްް ހޮސޕްިޓަލިޓީ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000075635  ސޢަީދު ނަވޙްާ  1

  ފެކަލްޓީ އފޮް ޝރަޢީަ އެނޑްް ލޯ
  )ކމެޕްަސް ހިތދަޫ( ޖނައާޒިް އނިް 3 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000076462  އަޙމްަދު ނާޞރިާ  1

.ޔޫ ބޒިންަސް ސްކޫލް .އެން   އެމް
)އޑެްވނާްސޑްް ސޓެްފިކެޓް އނިް    މނެެޖމްނަްޓް (މލާެ ކމެޕްަސް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077879  އުދއަޔްު އިބރްހާމީް  1

  ސްކލޫް އޮފް ނރަސނިްގ
  )ކމެޕްަސް މާލެ( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000073082  ޝފަީޢު ނލީޫ އާމނިަތު  1

  )ކެމޕްަސް ތނިދަޫ( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000050360  ޢަލީ ރީޝާ  1

  )ސނެްޓރަ ހިތދަޫ( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000065353  ޝަފޤްާ ރާޟީ އާމނިަތު  1
  000067212  ޢއާިޝަތު ތހަާނީ ތަސންީމް  

  )ސެނޓްރަ އނުގފޫރާު. ރ( ނރަސނިްގ އނިް ސޓެްފިކެޓް އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000059176  ނިޝާ ޢއާިޝަތު  1

  )ކމެޕްަސް މާލެ( ނރަސނިްގ އިން ޑޕިްލމޮާ
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000035484  ނފަްޙާ އާމނިަތު  1
  000050586  މރަޔްަމް މފުްލޙިާ  2

  )ކމެޕްަސް މލާެ( ނރާސނިްގ ކއެރަ ކރްިޓިކލަް އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000058611  އިދރުީސް ނޔިާޝާ  1

  000038161  އާމނިަތު މޢަރުޫފް  2
  )ކމެޕްަސް ތިނދަޫ( ނރަސިންގ އިން ޑޕިްލމޮާ އޑެްވނާްސޑްް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000068234  ޙސުއަިން ރިޝދްާ  1
  000050360  ރީޝާ ޢަލީ  2

  ސނެްޓރަ ފރޯ ފއަނުޑްޭޝނަް ސްޓޑަޒީް
  )ކމެޕްަސް މާލެ( ސްޓރްމީް ބޒިްނސަް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000076428  މޚުްތރާު اللهޢަބދްު ޒއަިނާ ފާޠިމތަު  1
 

  )ކެމޕްަސް ހިތދަޫ( ސްޓރްމީް ބޒިްނސަް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް
  ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
  000077724  ފޔިާޟު ޟފާީ އާމނިަތު  1

 )ކެމޕްަސް މާލެ( ސްޓރްީމް ހއިުމނެިޓީސް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 000064637  ޙސުއަިން ޝރަފީް ޝރާފިް  1

 000077749  ޝުކރުީ އބިާ ޢއާިޝަތު  2

 000077677  ޙފަީޡް ނއާލިް މުޙއަްމދަު  3

 000067463  ރީޝާ މރަޔްަމް  4

 )ކމެޕްަސް މާލެ( ސްޓރްީމް ސއަިންސް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 000075391  ޢަލީ މޒަްނާ  1
 000075106  ޢއާިޝަތު ރއަުޝާ މޙުއަްމަދު  2
 000077047  ޔާފޢިާ ޔޫސފުް  3
 000075337  އިބރްހާމީް ޒޔަާން އިސްމޢާީލް  4

 )ކމެޕްަސް ތިނދަޫ( ސްޓރްީމް ސއަިންސް - ސްޓޑަޒީް ފއަުނޑްޭޝނަް އނިް 4 ސެޓފްިކެޓް

 ދރަވިރަު ނަނބްރަު   ނަން  #
 000077091  ޝާމާ ރޔިޟާް އާމނިަތު  1

 

  


