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 2024 ޖުލއަި 31 ތާރީޚް: 

 އިސްދާރު:  1
 
 

 

uTezeg egITisrwvinuy 
 

 
 މިޢަދަދުގައި  

 UC-2024-78 . ފާސްކުރުން ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ އެޑިޔުކޭޝނަްގެ އޮފް ފެކަލޓްީ 3

 UC-2024-79 . ފާސްކުރުން ކޮމޓިީ އެޑްވއަިޒަރީ ނަރސނިްގެ އޮފް ސްކޫލް 4

 UC-2024-80 .ފާސްކުރުން  ކޮމޓިީ އެޑްވައޒިަރީ ސޓްަޑީސްގެ ފައުންޑޝޭަން ފޮރ ސނެްޓަރ 5

 UC-2024-81 . އުފެއދްުން  ކޮމިޓީއެއް  ޑިވެލޮޕމްަނޓްު  އެންޑު  ޕލްޭނނިްގ  އުވާލުމާއި  ކޮމޓިީ  ޑިވެލޮޕމްަނޓްު  ބިޒްނަސް 6

7 
 އައްޔަން  މެންބަރަކު  ކައުންސލިަށް  ދށަުން  ގެ(  ރ)  މާއްދާގެ  ވަނަ   11  ޤާނނޫުގެ  ޔުނިވަރސޓިީ

 UC-2024-82 .ކުރުން

 UC-2024-83 . އެކުލަވލާުން އުސޫލު ބޭނނުްވާ ގާއިމްކުރުމަށް އިންކިއުބޭޓަރސް ޔނުިވަރސިޓީގައި 7

 UC-2024-84 .ފާސްކުރުން 6/2024 ލިސޓްް ގްރެޖުއޝޭަން 16

19 
 އަށް  ސެކްރޓިޭރިއަށް  ޗާންސެލަރީ  ސެކްރޓިޭރިއޓަް  ކޮމޓިީގެ  ނމޮިނޝޭަން  ސްކޮލަރޝިޕް  ސޓްާފް

 ބދަަލުކުރުން 
UC-2024-85 

 UC-2024-86 . ނިނމްުން  ގޮތެއް ބެހޭގތޮުން ކުރުމާއި އނިްވެސޓްް ބލިަށް ޓީ 19

 UC-2024-87 .   ކަނޑައެޅުން އަދަދެއް އެކައުނޓްުން އާމދުަނީ އުފެއދްުމަށް ފަންޑެއް  ރިޒާރވް ޔުނިވަރސޓިީގެ 20

20 
  ދެ( ބިން ފެކަލޓްީ ސައިންސް ހލެްތް ،ބިމާއި ސްކޫލް މެޑިކަލް ) ގނަެފައިވާ ހުޅުމލާެއިން

 ގޮތެއް މަޝްވަރާކޮށް ދޭތެރޭ ފައިސާއާ ދައްކނަްޖެހޭ އިތުރުކުރުމަށް ފުލޯ 3 އިތުރު ބިމުގައި
 . ނިނމްުން

UC-2024-88 

20 
  ބިމުގައި  ދެ( ބިން ފެކަލޓްީ ސައިންސް  ހލެްތް ،ބިމާއި ސްކޫލް މެޑިކަލް) ގނަެފައިވާ ހުޅުމލާެއިން

 UC-2024-89 . ނިނމްުން ގޮތެއް މަޝްވަރާކޮށް ދޭތެރޭ ފައިސާއާ ދައްކނަްޖެހޭ އިތުރުކުރުމަށް ފުލޯ 3 އިތުރު

 UC-2024-90    ފަހުމނުާމާ އއާެކުވެވޭ ޔުނިވަރސޓިީ ޔނުާން އާއި ޔުނިވަރސޓިީ ޤައުމީ ދިވެހިރާއްޖޭގެ 21

 UC-2024-91    ފަހުމނުާމާ   އާއެކުވެވޭ  އޯގަނައިޒޝޭަން  ޓްރޭޑނިްގ  ސޓްޓޭް  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ 21

21 
 FACULTY OF TROPICAL  އާއި  ޔނުިވރަސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ

MEDICINE, MAHIDOL UNIVERSITY ޭފަހުމނުާމާ  އާއެކުވެވ UC-2024-92 

22 
 އާއެކުވެވޭ  MAHIDOL UNIVERSITY  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ

 ފަހުމނުާމާ 
UC-2024-93 

 ފިހުރިސްތުގެ ބާކީ ބައި ފުރަތަމަ ޞަފުޙާގައި
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 UC-2024-94 ފަހުމނުާމާ  އެކުވެވޭ  ވުޒާރާއާ  ބެހޭ   އިސލްާމީކަނތްައްތަކާ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ 22

 UC-2024-95 ކުރުން  ގެޒޓެް ފަހުމނުަމާތައް 23

23 
  އެކްސްޕްރޝެަން  ހށުަހަޅާފައިވާ  އިމާރާތތްަކަށް  ބިނާކުރާ  ދެބިމުގައި  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ހުޅުމާލޭގައި

 ހށުަހެޅުން  މަޝްވަރާއަށް ޓަކައި މައުލޫމތާަށް އިވެލުއޝޭަން އނިްޓަރެސޓްްގެ އޮފް
UC-2024-96 

23 
 ސިލެކޝްަން  ކުރުމަށް  އައްޔަން  ޑީނެއް  ސައިންސަސްއަށް  އޝޯަން  އެންޑް  ފިޝަރީޒް  އޮފް  ކޮލެޖް

 UC-2024-97 .ޢައްޔަނުކުރުން މެންބަރުން އެކްސްޓަރނަލް ކޮމޓިީއަށް

23 
 އެކލުަވާލާ  ކުރުމަށް  އައްޔަން  ބޭފުޅަކު  މޤަާމަށް  ވެރިޔާގެ  ސޓްަޑީޒްގެ  މެރިޓައިމް  ފޮރ  ސނެްޓަރ

 .ޢައްޔަނުކުރުން  މެންބަރުން އެކްސްޓަރނަލް ކޮމޓިީއަށް ސިލެކޝްަން
UC-2024-98 

24 
  ބޭފުޅަކު   މޤަާމަށް  ވެރިޔާގެ  އެކްސލެެންސްގެ  އެންޑް  ޓެކންޮލޮޖީ  އެޑިޔުކޭޝނަަލް  ފޮރ  ސނެްޓަރ
 UC-2024-99 .ޢައްޔަނުކުރުން  މެންބަރުން  އެކްސްޓަރނަލް  ކޮމޓިީއަށް  ސލިެކޝްަން  އކެލުަވާލާ  ކުރުމަށް  އައްޔަން

 UC-2024-100 .ފާސްކުރުން 7/2024 ލިސޓްް ގްރެޖުއޝޭަން 24

27 
  ހތިަދޫ.ސ  މުވައްޒަފަކު  2  ގެޓެކންޮލޮޖީ  އެންޑް  ސައިންސް  ، އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 FC-2024-54 .މަޝްވަރާކުރުން ގުޅޭގތޮުން ޚަރަދާއި  ދަތުރުގެ ކުރާ ކެމްޕހަަށް

 FC-2024-55 .މަޝްވަރާކުރުން ގުޅޭގތޮުން ހަވާލުކުރުމާއި އަށް ޔނުިވިޔަ ހެދމުަށް މާޗަންޑައިޒް ޔުނިވަރސޓިީގެ 27

27 
  އެއް  އެގްޒެމިނަރ  އެކްސްޓަރނަލް  ފަރތާުން  މލެޭޝިއާގެ  ކެބނާްގްސނާްގް  އޮފް  ޔުނިވަރސޓިީ

 .މަޝްވަރާކުރުން ގުޅޭގތޮުން ހަމަޖެއްސުމާއި  ޚަރުދު ގެނައުމުގެ
FC-2024-56 

28 
 މުއދްަތު   އެގްރމީެނޓްްގެ  ވެފއަިވާ  އެކު  ހޮސްޕޓިަލާއި  ކޭ.ޑީ.އޭ  އިން  މެޑިސިން  އޮފް  ސްކޫލް

 FC-2024-57 .މަޝްވަރާކުރުން ގުޅޭގތޮުން ދިނުމާއި ހުއްދަ އިތުރުކުރުމުގެ

 FC-2024-58 .މަޝްވަރާކުރނުް ގުޅޭގތޮުން އާ ޓްރިޕް ފީލްޑް ދަރިވަރނުްގެ އޭ.ބީ.އެމް 28

28 
  ގުޅޭގތޮުން  ހަމަޖެއްސުމާއި  ކެޓަރނިްގ  ގެ  ކޮނފްަރަންސް  އިނޓްަރނޝޭަނަލް  ތެވެލި

 FC-2024-59 .މަޝްވަރާކުރުން
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  UC-2024-100 – UC-2024-78 :ނިނމްުން ނިވަރސިޓީ ކައުންސިލްގެޔު

UC 
 . ފާސްކުރުން   ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒަރީ   އެޑިޔުކޭޝނަްގެ   އޮފް   ފެކަލްޓީ  2024-78

    336| ޖަލސްާ:   2024 ޖުލއަި 3ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް މިވާގތޮަށް ތިރީގައި ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ އެޑިއުކޭޝނަްގެ އޮފް ފެކަލޓްީ
 އޮފީސް  މަޤާމް  ނަން  #
 ޑީން 
 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން  ޑީން  އަލްފާޟިލާ ނާދިޔާ އަޙމުަދު  1

 މެންބރަުން   2ފރަާތްތަކުން  ފެކަލްޓީ އާއި ގޅުޭކަންކަން ހިންގަވާ  
ސީނއިަރ ކރަިކިއުލމަް ޑިވެލޮޕްމަންޓް   އަލްފާޟިލާ އމާިނަތު މުޙއަްމދަު  2

 އެނެލިސްޓް 
ނެޝަނަލް އިންސްޓިޓއިުޓް އޮފް  

 އެޑއިުކޭޝަން 
އަލްފާޟިލާ ފާޠިމަތު ނާޞިޙާ  3

 ޢބަދްުލމްުޙައމިިން 
ސެންޓރަ ފރޮ ފައުންޑޭޝަން  ވެރިޔާ 

 ސްޓަޑީޒް 
 މެންބރަުން   3ދަރިވރަުންނަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތްތަކުން  

 ސީ.އެޗް.އެސް.އީ  ޕރްިންސިޕަލް  އަލްފާޟިލް ޒުހދުުލް ޙައްޤު  4
އަލްފާޟިލާ ޢއާިޝަތު މުޙައމްަދު  5

 ޞާލޙިު 
 މޖަީދިއްޔާ ސްކޫލް  ޕރްިންސިޕަލް 

 އިންޓަރނޭޝަނަލް ސްކޫލްއޙަުމދަިއްޔާ  ޕރްިންސިޕަލް  އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު ރަޝދީު  6
 ފެކަލްޓީގެ މަސައްކަތްތަކާއި ގޅުޭ ޖަމއްއިްޔާ ތމަްސީލުކރުާ މެނބްަރު 

 ޔުނިސެފް  ޕރްޮގްރމާް ސްޕެޝަލިސްޓް  އަލްފާޟިލާ މަޒީނާ ޖމަީލް  7
 ގޅުޭ ދއާިރާއަކުން ޚާއްސަ ހުނރަު ލިބިފއަިވާ މެންބރަު 

ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް އިންކްލޫސިވް   މިނިސްޓރަ ޑެޕއިުޓީ  ޑޮކްޓރަ ފާތިމަތު ނިޝާން  8
 އެޑއިުކޭޝަން 

 މެނބްަރުން   4ފެކަލްޓީގެ އެކި ދާއިރާތަކުން  
އެޗް.އޯ.ޑީ )ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ސއަިންސް،  اللهއަލްފާޟިލާ މަޢމުޫނާ ޢަބދްު  9

 މެތމަެޓިކްސް އެންޑް ބިޒްނަސް އެޑިއުކޭޝަން(
 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

އެޗް.އޯ.ޑީ )ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް އެޑިއުކޭޝަނަލް  އަލްފާޟިލާ ނދަީމާ ޢބަދްުއްސއަްތާރު  10
 ސްޓަޑީޒް( 

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

އެޗް.އޯ.ޑީ )ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް ހިޔުމެނިޓީސް  އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު ރިޔާޟް  11
 އެޑއިުކޭޝަން( 

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

ސީނއިަރ ލެކްޗރަރަ )ޑިޕާޓމްަންޓް އޮފް  އަލްފާޟިލާ ލަޠީފާ އުޘމްާން  12
ސއަިންސް، މެތމަެޓިކްސް އެންޑް ބިޒްނަސް 

 އެޑއިުކޭޝަން( 

 ފެކަލްޓީ އޮފް އެޑއިުކޭޝަން 

 ފެކަލްޓީގެ އެލމަްނައިއއެް 
 ސީ.އެޗް.އެސް.އީ  ހެޑް އޮފް ފިޒިކްސް ޑިޕާޓމްަންޓް އަލްފާޟިލް މޙުައމްަދު އަދުހަމް  13

 ފެކަލްޓީގެ ދރަިވރަުންގެ ޖަމްޢިއްޔާގެ ރައީސް 
ފެކަލްޓީގެ ދރަިވރަުންގެ ޖަމްޢިއްޔާގެ   ރއަީސް  އަލްފާޟިލް އޙަުމަދު އމީާން  14

 ރއަީސް 
 ފެކަލްޓީގެ އދިާރީ އިސްވެރިޔާ 

 އެޑއިުކޭޝަން ފެކަލްޓީ އޮފް  ޑެޕއިުޓީ ޑރިެކްޓރަ  އަލްފާޟިލް ޢަލީ އޙަުސަން  15
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UC 
 . ފާސްކުރުން   ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒަރީ   ނަރސނިްގެ   އޮފް   ސްކޫލް  2024-79

    336| ޖަލސްާ:   2024 ޖުލއަި 3ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ވާގޮތށަް މި ތިރީގައި ކޮމޓިީ އެޑްވއަިޒަރީ ނަރސނިްގެ އޮފް ސްކޫލް
 އޮފސީ   މަޤމާ   ނަނ   #

 ޑީނ  

 ނާރސިނ ގ   އޮފ  ސ ކޫލ  ޑީނ  އިބ ރާހމި   އސާިޔާ އަލ ފާޟލިާ 1

 މެނ ބަރުނ   2 ފަރތާ ތަކުނ    ހިނ ގވަާ   ގޅުޭކނަ ކަނ    އާއި  ސ ކޫލ  

  ސމުއަ ޔަތު ޢއާޝިަތު އަލ ފާޟލިާ 2

 ޝާކރިު 

 ސާރވސިސަ   ބ ލަޑ   މޯލ ޑިވ ސ  ނަރސ    ކ ލިނކިަލ 

 ހސޮ ޕިޓަލ   ހޅުމުާލެ ނަރސ    ކ ލިނކިަލ  ޝަބީނ    މަރިޔމަ  އަލ ފާޟލިާ 3

 މެނ ބަރުނ   3  ފަރާތ ތކަުނ    ދޭ   ވަޒީފާ   ދަރވިަރުނ ނަށ  

 ހލެ ތު  އޮފ  މިނސި ޓ ރީ ހލެ ތު  ފރޮ ސ ޓޓޭ  އޮފ  މިނސި ޓަރ ޝރުނާ   އމާިނަތު އަލ ފާޟލިާ 4

 އެޗ  .އމެ .ޖީ.އއަި ނަރސިނ ގ  ،ޑިރެކ ޓރަ ޢލަީ  ހފަ ސާ އަލ ފާޟލިާ 5

 ހސޮ ޕިޓލަ   ޓ ރީޓޮޕ  ނަރސިނ ގ  ،ޑިރކެ ޓރަ އސެސި ޓެނ ޓ  ނޖަީބު  ނާޛރިާ އަލ ފާޟލިާ 6

 މެނ ބަރު   ތމަ ސީލުކުރާ   ޖމަ އއި ޔާ ގޅުޭ   މސައަ ކަތ ތަކއާި   ފެކަލ ޓީގެ 

  އެޑއިުކޝޭަނ  ހލެ ތު ފޮރ ސސޮއަިޓީ މެނ ބަރު އާނ މު އސީާ  އަޙމުަދު އއަިކ  އަލ ފާޟލި  7

 ( ޝީ )

 މެނ ބަރު   ލިބިފއަިވާ  ހުނަރު   ޚާއ ސަ  ދއާިރއާަކުނ    ގޅުޭ 

 އެޗ  .އމެ .ޖީ.އއަި ސރަޖަރީ  އިނ  ކޮނ ސަލ ޓަނ ޓ  ވަޙދީު  މުޙއަ މަދު. ޑރ 8

 މެނ ބަރުނ   4  ދާއިރާތަކުނ    އެކި   ފެކަލ ޓީގެ 

 ނާރސިނ ގ   އޮފ  ސ ކޫލ  ލެކ ޗރަަރ  ސީނއިަރ ރޝަދީާ  މަރިޔމަ  އަލ ފާޟލިާ 9

 ނާރސިނ ގ   އޮފ  ސ ކޫލ  ލެކ ޗރަަރ  ސީނއިަރ ޢަބ ދލު ޤއަ ޔމޫ    ޒީނާ އަލ ފާޟލިާ 10

 ނާރސިނ ގ   އޮފ  ސ ކޫލ  ލެކ ޗރަަރ  ސީނއިަރ ޝއިުނާ   އމާިނަތު އަލ ފާޟލިާ 11

 ނާރސިނ ގ   އޮފ  ސ ކޫލ  ލެކ ޗރަަރ  ސީނއިަރ ޙސަަނ   ސަލ މާ އަލ ފާޟލިާ 12

 އެލމަ ނއައިއެ    ފެކަލ ޓީގެ 

  ނއިޯނޓޭަލ  އިނ  ނަރސ  ހެޑ  ސމިާނީ  ހދައި ޔާ އަލ ފާޟލިާ 13

 ޔުނޓި   ކއެަރ  އިނ ޓެނ ސިވ 

 ހސޮ ޕިޓލަ   ޓ ރީޓޮޕ 

 ރއަސީ    ޖަމ ޢއި ޔާގެ  ދަރވިަރުނ ގެ   ފެކަލ ޓީގެ 

 ނިޔަރސެ   ރއަސީ  ޙސަަނ   އމީާނ  އަޙމުަދު އަލ ފާޟލި  14

 އސި ވެރިޔާ  އިދާރީ ފެކަލ ޓގީެ

 ނާރސިނ ގ   އޮފ  ސ ކޫލ  ޑިރކެ ޓރަ  އސެސި ޓެނ ޓ  ފަޔާޒ    ހސުއަިނ  އަލ ފާޟލި  15
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UC 
 . ފާސްކުރުން   ކޮމޓިީ   އެޑްވައިޒަރީ   ސޓްަޑީސްގެ   ފައުންޑޝޭަން   ފޮރ   ސނެްޓަރ  2024-80

    336| ޖަލސްާ:   2024 ޖުލއަި 3ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ވާގތޮަށް މި ތިރީގައި  ކޮމޓިީ އެޑްވައޒިަރީ ސޓްަޑީސްގެ ފައުންޑޝޭަން ފޮރ ސނެްޓަރ
 އޮފސީް  މަޤމާް  ނަން  #

 ސެންޓަރުގެ ވެރޔިާ 

އަލްފާޟލިާ ފާތިމަތު ނސާިޙާ   1
 ޢަބްދލުމްުޙއަމިިން

ސެންޓަރ ފޮރ ފއަުންޑޭޝނަް   ސެންޓަރގުެ ވރެިޔާ 
 ސްޓޑަީޒް

 މެންބަރުން   2ސެންޓަރުގެ މސައަްކަތާގުޅޭ ޔނުިވަރސިޓީން ބޭރުގެ  

 ޢއިްޒއުްދީން ސްކލޫް  ފްރިނސްިޕަލް  އަލްފާޟލިާ ނާޛރިާ ޙސަަން  2

 މިނސިްޓްރީ އޮފް އެޑއިުކޝޭަން  ޑިރެކްޓރަ ޖެނެރލަް  އަލްފާޟލިް އަޙމުަދު ޝކަީބް  3

 މނެްބަރުން   5ޔުނިވަރސިޓގީެ ފެކލަްޓީތކަުން  

 ފެކަލޓްީ އޮފް ހެލތްު ސއަިނސްސަް  އސެސޯއިޭޓް ލެކްޗރަަރ  އަލްފާޟލިާ ފާތމިަތު މަޢޝީާ  4

 ފެކަލޓްީ އޮފް އާޓސްް  ލެކްޗަރރަ  ހއަމްާދު އަލްފާޟލިާ އއާިދާ  5

 ސްކޫލް އޮފް ނަރސިނގް  ސީނިއަރ ލކެްޗަރަރ  އަލްފާޟލިާ މަރިޔމަް ރަޝދީާ  6

 އމެް.އެން.ޔޫ ބޒިްނަސް ސްކޫލް  ސީނިއަރ ލކެްޗަރަރ  ނސިމާްالله އަލްފާޟލިް ޢަބްދު 7

 އެޑއިުކޭޝނަް ފެކަލޓްީ އޮފް  ސީނިއަރ ލކެްޗަރަރ  އަލްފާޟލިާ އާމިނަތު ޒުބއަިރު  8

 މނެްބަރުން   4ސެންޓަރުގެ އެކި ދާއިރާތަކނުް  

ސެންޓަރ ފޮރ ފއަުންޑޭޝނަް   ލެކްޗަރރަ   އަލްފާޟލިާ ފާތިމަތު މިންނާ 9
 ސްޓޑަީޒް

ސެންޓަރ ފޮރ ފއަުންޑޭޝނަް   ސީނިއަރ ލކެްޗަރަރ  އަލްފާޟލިް މުޙއަމްަދު ދދީީ  10
 ސްޓޑަީޒް

ސެންޓަރ ފޮރ ފއަުންޑޭޝނަް   ލެކްޗަރރަ  އަލްފާޟލިް ޒަމީރު އަޙމުަދު  11
 ސްޓޑަީޒް

ސެންޓަރ ފޮރ ފއަުންޑޭޝނަް   ސީނިއަރ ލކެްޗަރަރ  ޖމަީލް الله އަލްފާޟލިް ޢަބްދު 12
 ސްޓޑަީޒް

 ސެންޓަރުގެ ދަރވިަރނުްގެ ޖަމްޢއިްޔާގެ ރއަސީް 

 ސެންޓަރގުެ ސްޓޫޑަނޓްް ވިނގްް  ރއަސީް އަލްފާޟލިާ ޖަފްނާ އސީާ 13
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  އުފެއްދުމަށް   ތިރީގައިމިވާގތޮަށް  ކޮމޓިީ  ޑވިެލޮޕމްަނޓްު  އެންޑު  ޕލްޭނނިްގ  އުވާލައި  ކޮމޓިީ  ޑިވެލޮޕމްަނޓްު  ބިޒްނަސް
 .ނނިްމނުެވެ
  ހމިެނޭ   ކޮމިޓީގައި  މި   މެންބަރަކީ  ކައުންސިލް  ތަމްސީލުކުރާ  ޑިވެލޮޕމްަނޓްު  ބިޒްނަސް  ހމިެނޭ  ބޯޑުގައި  ޔނުިވިޔަ

 .ހަމަޖެއްސުން މެންބަރުކަމުގައި ކައުންސިލް އެކސްްޓަރނަލް ކައުންސިލްގެ ޔުނިވަރސޓިީ

 ކޮމިޓީ    ޑިވލެޮޕ މނަ ޓު   އެނ ޑު   ޕ ލޭނިނ ގ

 

 

 ތަޢާރުފު 

 ތަރައްޤީގެ ފެންވަރުގެ އެކި  ޔުނިވަރސޓިީ ތެރޭގައި މަގުސދަުތަކުގެ މައގިަނޑު ކމޮޓިީގެ ޑިވެލޮޕމްަނޓްް އެންޑް ޕްލނޭިން
، ގނެްދިޔމުަށް ބާރުއެޅުމާއިޕްރޮޑަކޓްްތައް ކުރިއަށް   އނިޮވޓޭިވް އަދި  އެކުލަވލާުމަށް ލަފާ ދިނުން ހިމެނެއެވެ.   ޕްލނޭްތައް

ޕްރޮޖެކްތަކާ ބެހޭ  ކޮންސޓްުރަކޝްަން  މަޝްރޢޫުތަކާއި ތަރައްޤީގެ އިތުރުކުރުމާއި، ޑިވެލޮޕމްަނޓްްތައް ޔުނިވަރސޓިީގެ
  ކަންކަމުގައި ލަފާ ދނިުން ހމިެނެއެވެ.

 ކޮމިޓީގެ މެންބަރުން 
 ވައިސް ޗާންސެލަރ  .1
 އެންޑު އނެްޓަރޕްރއަިސް ޑެޕިއޓުީ ވައިސް ޗާންސެލަރ ރސިާރޗް  .2
 ޑެޕިއޓުީ ވައިސް ޗާންސެލަރ އެޑމްިނިސޓްްރޭޝނަް އެންޑް ފައިނޭންސް .3
 ޑެޕިއޓުީ ވައިސް ޗާންސެލަރ އެކޑަަމިކް އެފެއަރޒް  .4
 ކައުންސިލްގައި ވިޔަފާރި ދާއިރާ ތަމްސީލުކުރައްވާ މެންބަރު .5
 މެންބަރު 1ދަރިވަރުންގެ ތެރެއިން  .6
 މެންބަރު 2އެކަޑަމިކް މުވައްޒފަުންގެ ތެރެއިން  .7
 މެންބަރު 1އިދާރީ މުވައްޒފަުންގެ ތެރެއިން  .8

 
 ކޮމިޓީގެ މަސްއޫލިއްޔަތު 

)ހ( ޔުނިވަރސިޓީގެ ހުރިހާ އެނމްެންގެ ޚިޔާލާއި މަޝްވަރާގެ މަތނިް ޔުނިވަރސޓިީގެ އެކި ފެންވަރގުެ ޕްލނޭްތައް 
 ހެދުމަށް ލަފާ ދނިުން 
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ބެހޭ ގތޮުން ދިރާސާކށޮް، އާމްދަނީ އިތުރުކުރުމަށް ހިންގާ  ކުޑަކުރުމާ  ޚަރަދުތައް  )ށ( އާމްދަނީ އިތުރުކުރުމާއި 
 ޙަރަކތާްތައް އިތުރުކުރުމާ ބެހޭގތޮުން ލަފާދނިުން  

 )ނ( ޔުނިވަރސޓިީގެ ތަރައޤްީއަށް ހނިްގިދނާޭކަމަށް ފެންނަ ޕްރޮޖެކޓްުތައް ދނެެގަނެ ތަރުތީބުކުރުން 
 )ރ( އިންވެސްޓްކުރާނޭ ފުރޞުަތުތައް ދެނގެަނެ، ބިޒްނަސް ޕލްޭންތައް އެކުލަވލާުމަށް ޚިޔާލާއި މަޝްވަރާ ދނިުން. 

)ބ( ޔުނިވަރސިޓީގެ އެކަޑަމިކް ޑިވެލޮޕްމނަްޓު ފުރުޞތަުތައް ދެނެގަނެ އައު އނިީޝިއޓޭިވްސްތައް ތަޢާރަފްކުރުމަށް 
 ލަފާ ދނިުން. 

 ކޮމިޓީގެ ޤަވާއިދު 

 .ދުވަހެވެ އަހަރު 2 މުއްދަތަކީ ކޮމޓިީގެ (1)
 އެވެ.  5ޖަލްސާތަކުގެ ކޯރަމަކީ  (2)
 ކޮމޓިީގެ ރިޔާސތަު ކަނޑައަޅާނީ ކޮމޓިީއިން ދެ އަހަރު ދުވަހުގެ މުއްދތަަށެވެ.  (3)
 ކޮމޓިީގެ ޖަލްސާތައް ޔައުމިއްޔާ ކުރނަްވާނެއެވެ.  (4)
 ކނޮްމެ އަހަރަކު މަދުވެގެން ދެ ފަހަރު ކޮމޓިީގެ ޖަލްސާއެއް ބާއްވނަް ވާނެއެވެ. (5)
 ކޮމޓިީގެ ގަވާއިދުގައި ނެތް ކަންކަން ކުރާނީ ރޮބަރޓް ރޫލްސް އޮފް މޓީީންސް އާ އެއްގތޮަށެވެ. (6)
 ކޮމިޓީއަށް ޢައްޔަންކުރާ ދަރިވަރާއި މުވައްޒަފުން ޢައްޔަންކުރާނީ ވައިސް ޗާންސެލަރ އެވެ.  (7)

 ފަނންީދާއިރާ ތަކުން ވައިސް ޗާންސެލަރ އެވެ. ނޯޓް: ކޮމިޓީއަށް އެ ޕޮއިނޓްް ކުރާ މެންބަރުން އައްޔަނުކުރާނީ އެކި 

 

UC 
2024-82 

  އައްޔަން   މެންބަރަކު   ކައުންސިލަށް   ދށަުން  ގެ(  ރ )   މާއްދާގެ   ވަނަ  11  ޤާނނޫުގެ  ޔުނިވަރސޓިީ 
 . ކުރުން 
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 އަހަރުގެ  1  އިނފްެށގިެން  2024  ޖުލައި  03  ކައުނސްލިަށް  ދށަުން  ގެ(  ރ)  މާއްދާގެ  ވަނަ  11  ޤާނނޫުގެ  ޔުނިވަރސޓިީ
 . ނނިްމނުެވެ ޢައްޔަނުކުރުމަށް އިސްމޢާިލް އިބްރާހިމް މުއްދތަަކަށް

 

UC 
 . އެކލުަވާލުން   އުސޫލު   ބޭނނުްވާ   ގާއިމްކުރުމަށް   އިންކިއުބޭޓަރސް   ޔނުިވަރސިޓީގައި  2024-83
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 . ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ތިރީގައިމިވާގތޮަށް އުސޫލު ބޭނނުްވާ ގާއިމްކުރުމަށް އިންކިއުބޭޓަރސް ޔނުިވަރސިޓީގައި

 އިތުރުކުރުން.  ”Individuals“ވަނަ މާއްދާ ގެ ދށަަށް  3.4އުސޫލުގެ  .1
 މެންބަރުންގެ ކޮމިޓީއެއް އެކަޑެމިކް ސެނޓެުން އެކުލަވލާުން.   5އނިޮވޓޭް ހަބް ކޮމިޓީގެ ގޮތުގައި   .2
 އނިޮވޓޭް ހަބް ކޮމޓިީއިން ޕްރޮޕޯސލަްތައް އެސެސް ކޮށް އަމަލުކރުާނެ އުސޫލެއް އެކުލަވލާުން.  .3
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ފށަާތާ   .4 މަސައްކަތް  އުސޫލު    1އިންކިއުބޭޓަރސްގެ  މި  ފހަުން  ކައުންސލިަށް އަހަރުގެ  ރިވިއކުޮށް 
 ން. ހށުަހެޅު

MNU InnovateHub 
University Incubator 

 
 

1.0 Introduction 

This Business Development Proposal is prepared to envision a sustainable business in means of 

leading educational university renowned for its commitment to research, development, and 

collaboration. The Maldives National University has consistently been at the forefront of fostering 

innovation within the local community. The main focus of this initiative is to foster growth, 

innovation, and entrepreneurship among our students. By enhancing enterprise development and 

knowledge creation, this program will empower students to transform their innovative ideas into 

successful ventures. This business proposition will also align with the MNU Strategic Plan Goal 2, 

Exemplary Research and Innovation. Also, it will align with Goal 5.6, Sustainable Finance; MNU 

will improve its financial sustainability by increasing income generation from diversified sources. 

Further, this initiative will also align with the Sustainable Development Goals (SDGs); Goal 9 

which is “Industry, Innovation and Infrastructure” to build resilient infrastructure, promote 

sustainable industrialization and foster innovation.   

The Business Proposition is to start a University Incubator program namely “MNU InnovateHub”. 

The scope is to introduce university incubator support services for the innovative business 

propositions to its students, where no other education institute in Maldives has embarked locally. 

The new “MNU InnovateHub” is a unique program offering mentorship and guidance from our 

faculty members, experienced industry professionals and international collaborators. It also serves 

as a grant-in-aid scheme to raise awareness and encourage participation of SMEs and start-ups in 

various fields, with a particular focus on sustainable innovation, green technologies, and resource 

efficiency. 

 

2.0 About the Initiative/Program  

 

2.1 What is it? 

“Establishing Incubator/s to Support Aspiring Entrepreneurs in MNU” 

MNU towards Sustainability and Entrepreneurial model 

2.2 Objectives 

• Cultivate a nurturing environment for budding entrepreneurs to cultivate and expand their 

business concepts. 

• To provide mentorship and guidance from our faculty, experienced industry professionals, 

and international collaborators. 

• Grant access to essential resources, facilities, and infrastructure vital for business growth. 

• Enable networking opportunities, creating connections with potential investors, partners, and 

customers. 
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• Cultivate a culture of innovation and entrepreneurship within MNU community, driving 

economic advancement within the Maldives. 

 

2.3 Target Market 

Currently MNU can focus on introducing the program to its students and in the following years to 

expand the initiative to its alumni with relevance to feedback and how the program progresses to 

its milestones. The target market segments are: 

  

Students: 

The primary target market for the MNU InnovateHub / Incubator Support 

would be the current students at the university. These are individuals who are 

currently enrolled in various programs and can benefit from this to develop 

their innovative ideas or projects. Students from different disciplines such as 

engineering, computer science, business, and other relevant fields can be the 

focus of this initiative. 
 

  

Entrepreneurs  

Within the students, there may be individuals who have entrepreneurial 

aspirations or existing start-ups. The MNU InnovateHub / Incubator Support 

can be targeted towards these entrepreneurs to support their innovative 

ventures, provide resources for research and development, or help them 

overcome specific challenges they may be facing.  
 

 

Industry Partners:   

In addition to students, the MNU InnovateHub / Incubator Support can attract 

industry partners who are interested in collaborating with the university. 

Companies seeking innovative ideas, talent, or research collaborations can be 

potential recipients of the program. This partnership can foster knowledge 

exchange, industry-academia collaborations, and promote the 

commercialization of university-based innovations.   
 

 

2.4 How does this work? 

This initiative is a university incubator program for innovative ideas namely, “MNU 

InnovateHub” at the university targeting our students and is designed to support and foster 

innovative growth and business development. The program will basically provide financial 

assistance, mentoring, and resources to help individuals turn their innovative ideas into viable 

businesses or projects. Below is an outline of how this program work: 

• InnovateHub Committee: This committee will do the initial assessment, approve process, 

procedures, and other vital developments. Further, a Review Team / Committee will be 

formed to evaluate and review “MNU InnovateHub”. 

• Program Announcement: MNU announces the start of Innovative University Incubator 

Program “MNU InnovateHub” and provides information about the eligibility criteria, 

application process, and the benefits offered. 

• Application: Interested students submit an application to the program. The application 

typically will include a proposal detailing the innovative idea or business/project, the potential 

market impact, and the team members involved. 
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i. Clear Guidelines: Provide clear guidelines for the application process, including 

eligibility criteria and submission requirements. 

ii. Pitch Presentations: Include a pitch presentation as part of the application process to 

allow teams to showcase their ideas and plans. 

• Evaluation and Selection: A panel of diverse experts, including faculty members, industry 

professionals, and entrepreneurs, will review the applications and select the most promising 

ideas/proposals based on predetermined criteria. The evaluation process could involve 

interviews or presentations by the applicants. 

i. Transparency: Ensure transparency in the evaluation process, with feedback provided 

to participants. 

• Award Notification: Successful applicants are notified about their selection for the university 

incubator program. They are provided with details about the amount of seed funding / 

assistance they will receive and the support services available to them. 

• Funding and Support: The selected participants receive the seed funds, which they can use 

to start the initial project and cover expenses related to their innovative project or business. 

These expenses may include prototype development, market research, or other relevant costs. 

• Mentoring and Guidance: Participants are assigned mentors or advisors who provide 

guidance and support throughout the duration of the program. The mentors may be 

experienced entrepreneurs, industry professionals, or faculty members with relevant expertise. 

i. Integration with University Incubator Programs: Ensure that winning projects receive 

ongoing mentorship and support through the university's incubator programs. 

ii. Access to Resources: Provide winners’ access to university resources, facilities, and 

networks. 

• Promotion and Visibility: MNU needs to have an effective campaign strategy to market the 

program to the general public and international market.  

i. Marketing Campaign: Develop a marketing campaign to promote the seed funding prize 

within the university community and beyond. 

ii. Showcasing Events: Organize events or demo days where finalists can showcase their 

projects to potential investors, industry partners, and the public. 

• Training and Workshops: MNU could organize workshops, training sessions, or seminars 

to enhance the participants' entrepreneurial skills, business acumen, and knowledge about 

commercialization strategies. 

• Networking Opportunities: The program may facilitate networking events, pitch 

competitions, or industry connections to help participants expand their professional network 

and gain exposure to potential investors, partners, or customers. 

• Progress Tracking: Participants are required to provide periodic updates on the progress of 

their projects or businesses. This helps the university assess the impact of the program and 

provide additional support or guidance if needed. 

• Program Conclusion: At the end of the program, participants may be expected to present 

their outcomes, lessons learned, and future plans to a panel or a broader audience. This 

provides an opportunity for participants to showcase their work and potentially attract further 

investment or collaboration opportunities.  

2.5 SOP of the Program 

A simplified structure of the key roles of the general team:  

1. Business Development: The Business Development unit is responsible for planning, 

strategizing and overseeing the overall efforts of the incubator program. This includes planning 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  11 7  ޢދަދަު:  ،14ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

and running the program, identifying potential partnership opportunities, cultivating 

relationships with stakeholders. Additionally, is responsible for ensuring alignment with the 

university's goals and priorities. 

2. InnovateHub Committee: The InnovateHub Committee will play a key role in the MNU 

InnovateHub/University Incubator by doing the initial assessment, approving processes, 

procedures, and other vital developments to ensure the smooth operation and effectiveness of 

the program. Their oversight and guidance will be instrumental in shaping the strategic 

direction of the incubator, fostering innovation, and facilitating successful outcomes for 

participants. 5 Members will be appointed by the Academic Senate  

3. Review Team / Committee: A small team of faculty members, industry professionals, and 

entrepreneurs with expertise in innovation and entrepreneurship is responsible for evaluating 

applications, selecting incubator recipients, and monitoring startup progress. They ensure 

program goals are met by assessing participant performance, reviewing milestones, and 

ensuring compliance with university policies. Additionally, they recommend improvements to 

enhance program effectiveness. 

4. Selected Faculties: Selected Faculties play a crucial role in providing mentorship, guidance, 

and support to incubated projects. They leverage their expertise and experience to assist 

recipients in various aspects of business development, including market research, product 

development, strategic planning and other aspects. 

5. Marketing and IT: Marketing will focus on program promotion and outreach efforts, utilizing 

various marketing channels such as social media, campaigns, and university events to raise 

awareness about the program. While IT will be responsible for setting up and maintaining IT 

infrastructure, ensuring data security, and providing technical support. They facilitate and 

ensure smooth operations and effective utilization of technology resources.  

6. Revenue, Finance and Administration: The Revenue, Finance and Administration team 

manages the financial aspects of the incubator program, including budgeting, revenue 

generation, seed funding/capital administration, and financial reporting. They ensure proper 

financial governance and compliance with relevant regulations.  

7. Facilities Management: The Facilities Management team oversees the logistical and 

operational aspects of the incubator's physical space, ensuring that facilities are well-

maintained and equipped to support the needs of incubated projects and program activities. 

8. Legal and Compliance: The Legal and Compliance ensures that the incubator program 

adheres to all applicable laws, regulations, and university policies. They handle legal matters, 

contracts, agreements, and intellectual property issues to protect the interests of the program 

and its stakeholders. 

This streamlined SOP and structure maintains essential roles while reducing organizational or 

program complexity. However, it's crucial that each member of this team is highly skilled and 

efficient in their respective roles to ensure the program’s success. Clear communication and 

collaboration among team members remain vital for effective program operation.  

 

2.6 Benefits to MNU 

• Enhanced reputation as an innovation hub. 

• Increased student engagement in entrepreneurship. 

• Strengthened industry ties and partnerships. 

• Knowledge dissemination between academia and industry. 
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• To gain the benefit of student mobility with partner universities, gaining hands-on 

experience in startup development, and business incubation. 

• Potential patents, royalties, commissions and business shares from successful projects. 

• Development of enterprise knowledge within the university. 

• Linkage of knowledge with practice in teaching, fostering practical application of 

academic learning in real-world contexts. 

 

2.7 Benefits to Students  

• Encourages entrepreneurship among students. 

• Provides access to resources like mentorship and networking opportunities. 

• Offers funding for research and development activities. 

• Facilitates skill development in entrepreneurship and business. 

• Incubator support from MNU boosts credibility, confidence, and chances of attracting 

investment or partnerships by validating and endorsing recipients' ideas or projects. 

• Promotes student engagement within the university.  

• To gain the benefit of student mobility which will engage with innovation hubs, incubators, 

or entrepreneurship centers at partner universities, gaining hands-on experience in startup 

development, and business incubation. 

 

2.8 Special Attribute and Features 

• Seed Funding: Offers financial backing for innovative projects. 

• University Resources: Access to labs, libraries, equipment and other facilities. 

• Mentorship: Guidance from experienced advisors, entrepreneurs, international 

collaborators and faculty members. 

• Networking: Opportunities to connect with industry professionals. 

• Training: Workshops on entrepreneurship and business skills. 

• Market Validation: Support for feasibility studies. 

• Collaboration: Encourages interdisciplinary teamwork. 

• Showcasing: Platforms to display projects at events. 

• Continued Support: Assistance beyond program duration. 

 

2.9 Physical Dedicated Space 

It is vital to establish and furnish the incubator spaces with contemporary amenities, comprising 

coworking areas, meeting spaces for brainstorming and idea exchange, networking space, 

laboratories, prototyping facilities, and high-speed internet connectivity.  

 

It allows innovators to seamlessly transition from conceptualization to tangible creation without 

the logistical hurdles of moving prototypes elsewhere. This on-site prototyping capability 

accelerates the development process, promotes iterative design, and ensures that critical 

adjustments and fixes can be implemented promptly. This will cultivate a unique environment 

inspiring creativity and purpose, driving participants to transform ideas into tangible solutions. 

3.0 Funding Strategy 

The purpose of this funding strategy is to outline a comprehensive plan for MNU InnovateHub / 

University Incubator Support that aims to encourage MNU students to develop innovative projects 

or ideas. The program will provide financial support in the form of seed funding and will provide 

various resources and services that facilitate the development and implementation of innovative 

projects.   

Developing a seed funding prize strategy for an incubator program involves careful planning to 

incentivize and support innovative projects. The primary goal of the seed funding prize strategy is 

to provide financial support to promising startups and projects within the university incubator. This 
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strategy aims to encourage innovation, facilitate the development of viable business models, and 

foster a culture of entrepreneurship. 

The aim of this funding strategy is to support their journey towards turning their vision into reality.  

Below is seed funding structure:  

Small Seed Capital Small Seed Capitals are up to MVR 50,000 

Mid–Range Seed Capital Mid–Range Seed Capitals are up to 225,000 

High–Range Seed Capital High Range Seed Capitals are up to 500,000 

The objective of this prizing strategy is to empower the MNU community on their path to 

transforming vision into reality while establishing MNU as the beacon of innovation within the 

nation. 

 

3.1 Funding Structure 

• Tiered Approach: We can each year design a tiered funding structure based on the 

developmental stage of the projects. For example, have different fund categories for early-

stage ideation, prototype development, and market entry. 

• Specialized Prizes/Funds: We can consider introducing specialized prizes/funds for projects 

aligned with specific industries, technologies, or societal challenges. 

 

3.2 Judging Criteria 

• Innovation and Uniqueness: Emphasize the novelty and uniqueness of the idea or solution. 

• Market Potential: Evaluate the market demand, scalability, and commercial viability of the 

project. 

• Team Capability: Assess the skills, expertise, and commitment of the project team. 

• Impact and Sustainability: Consider the potential impact on society or the environment and 

the long-term sustainability of the project. 

 

3.3 Funding Allocation 

• Flexible Funding: Allow flexibility in the use of funds, ensuring that winners can allocate the 

money according to their project's specific needs. or 

• Staged Funding: Consider a staged funding approach, releasing funds in phases based on 

project milestones. 

 

 

3.4 Partnerships and Sponsorships: 

• Seek External Support: Explore partnerships with external organizations, individuals, 

investors, or sponsors to augment the prize fund. 

• In-Kind Contributions: Encourage sponsors to provide in-kind contributions, such as 

mentorship, legal support, or access to specialized facilities. 

 

3.5 Budget: 

The necessary project budget hinges on factors such as the incubator's size, timeline, and location. 

Funding avenues may include public-private partnerships, government grants, corporate 

sponsorships, and stakeholder contributions. A comprehensive budget plan will be meticulously 

crafted during the feasibility study phase. The budget / funding avenues will primarily require to 

allocate for the seed funding structure, as the university can provide the incubator space. Any 
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additional funding required for facility enhancements or related needs will be determined by the 

committee. 

Option 1: MNU Funding 

Option 2: Bank Loans / Relative Facilities 

Option 3: Other Sources of Funding (Eg: MNU InnovateHub by UNDP / ADB) 

 

4.0 Project Planning 

The business proposal is a viable plan and with the approval of management it can be scheduled 

for phase one followed by the next stage.  

Allocated Planned Resources Development Implementation 

MAIN 

Programme Outline  2 Months ✔ 

Feasibility Study and Planning 2 Months ✔ 

Infrastructure Development and Setup 2 Months ✔ 

Stakeholder Discussions 2 Months ✔ 

Dedicated Space for the MNU InnovateHub 3 Months ✔ 

Funding  5 Months ✔ 

Registration Guidelines 2 Months ✔ 

Marketing and PR Continuous ✔ 

IT System Setups and Website for the Project 4 Month ✔ 

Regulations / Legal Consideration 4 Month ✔ 

STAFFING 

Panel - ✔ 

Recruitment of Mentors and Advisors - ✔ 

Others 

Field Visit/Trips or Volunteer Businesses 2 Months ✔ 

 

4.1 Project Timeline 

This startup program will be customized for our students  

The project implementation will be divided into the following phases:  

• Phase 1: Feasibility Study and Planning 

• Phase 2: Infrastructure Development and Setup 

• Phase 3: Recruitment of Mentors and Advisors 

• Phase 4: Program Launch and Incubation Process 

• Phase 5: Ongoing Support, Monitoring, and Evaluation 

5.0 Monitoring and Evaluation 

The project’s success will be measured based on the following indicators: 

• Number of start-ups incubated and their survival rates. 

• Jobs created by the start-ups supported by the incubator. 

• Amount of funding secured by incubated start-ups. 

• Growth and revenue generated by incubated start-ups. 

• Testimonials and feedback from entrepreneurs and mentors. 

6.0 Issues of Future Sustainability  

The sustainability of MNU InnovateHub / University Incubator Support program, targeting its 

students, can face several challenges in the future. Here are some potential issues that may arise: 
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A key challenge for sustaining MNU InnovateHub / Incubator Support program is securing 

adequate funding. MNU must ensure a long-term financial commitment to support the program's 

operations, including funding allocations, administrative costs, and program management. Without 

sustainable funding, the program may struggle to continue and deliver its intended benefits. 

Demand and Participation: The success of MNU InnovateHub / Incubator Support program relies 

on the high level of demand and active participation from students. If there is low awareness or 

limited interest in the program, it may result in underutilization of the program. To maintain 

sustainability, MNU needs to continually promote and market the program to ensure ongoing 

interest and participation. 

Relevance and Adaptability: The program should continuously adapt to changing market needs 

and evolving technologies. It is crucial to periodically evaluate the program's relevance and update 

its focus areas to align with emerging industries and trends. Failure to stay current and adapt to the 

program may lead to a decline in its effectiveness and relevance over time. 

Evaluation and Impact Measurement: To demonstrate the value and impact of the MNU 

InnovateHub / Incubator Support program, MNU should establish robust evaluation mechanisms. 

Assessing the outcomes, successes, and challenges of the program can help identify areas for 

improvement and provide evidence of its benefits. Lack of effective evaluation may hinder the 

program's sustainability by impeding its ability to attract continued support and investment. 

Institutional Support: The support and commitment of the MNU administration and faculty 

members are vital for the sustainability of MNU InnovateHub / Incubator Support program. It 

requires collaboration and coordination among various departments, research centres, and 

stakeholders within the MNU. Securing ongoing institutional support and involvement is crucial to 

overcome potential challenges and ensure the program's longevity. 

Addressing these issues proactively, such as securing long-term funding, resources, space, adapting 

to changing needs, promoting participation, evaluating impact, and fostering institutional support, 

can contribute to the future sustainability of MNU InnovateHub / Incubator Support program 

targeting students.  

7.0 Viability 

In conclusion, the introduction of MNU InnovateHub / University Incubator Support program at 

MNU for students holds immense viability and promises numerous benefits. This will target to 

reach MNU’s goal to foster innovation, promoting entrepreneurship, and driving economic 

development. Through financial support, collaboration opportunities, dedicated space and 

ecosystem building, the program will empower our students to transform their ideas into impactful 

ventures. Moreover, it will strengthen MNU's ties with external stakeholders and position us as a 

key player in the local innovation landscape. By investing in the innovation potential of our 

students, we are creating a learning experience, and this not only benefits individuals but also 

contributes to the growth and prosperity of our community as a whole. 
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UC 
 . ފާސްކުރުން   2024/ 6  ލިސޓްް   ގްރެޖުއޭޝަން  2024-84

    336| ޖަލސްާ:   2024 ޖުލއަި 3ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  މެމޯ )  6  ލިސޓްް  ދަރިވަރނުްގެ  އެދިހށުަހަޅާފައިވާ  ދަސްވނެިވުމަށް   ބެހޭބައިން  ޚިދުމތަްތަކާ   އިދާރީ  ދަރިވަރނުްގެ
 .ފާސްކުރިއެވެ ގތޮަށް ވާ ހށުަހަޅާފައި އިން( SAS-2024/18:ނަންބަރު

 ދިވހެިރއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ޔުނިވަރސޓިީ 
 ( 2024  ޖޫން )   6ވަނަ އަހަރގުއަި ދސަވްެނިވާ ދަރވިަރުނގްެ ލސިޓްް    2024

 
 ފެކަލޓްީ އޮފް އާރޓސްް 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން އަރބަިކް ލޭނގްްވޖިް )މާލެ ކމެްޕސަް( 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޚާލދިު އަޙމްަދު  000030824 2  ފަޟީލާ ޙމަދީު  000078697 1

 ޑިޕްލމޮާ އިން އަރަބިކް ލޭނގްވްޖިް )މާލެ ކމެްޕސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ރމީާ ނަސީމް  000070076 1
 

 އޮފް އެޑިޔކުޭޝަން  ފެކަލޓްީ 

 ސެޓްފކިެޓް އިން އެޑޔިުކޭޝނަް )ތނިަދޫ ކމެްޕސަް( އެޑްވާނސްްޑް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އާމިނަތު މިސްވާ ޙާފިޘް  000081232 1

 ސޕްެޝއިލަް އެޑިޔުކޝޭަން  )ތިނދަޫ ކމެޕްސަް(   - ޑިޕްލމޮާ އިން ޓީޗނިްގ  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފާޠިމަތު ސަނާ  000011826 1
 

 އޮފް އިނޖްިނއިަރިނގް، ސއަިންސް އެންޑް ޓެކްނލޯޖޮީ  ފެކަލޓްީ 

 އިން ވެލްޑިނގް އެނޑްް ޝީޓް މޓެަލް )ކޅުދުއުްފުށި ކމެްޕސަް(   3ސެޓްފިކޓްް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ސަޢދުު ޙަސަން  000038471 3  ނާޡިމް މޫސާ  އޙަްމދަު 000074584 1

     އާދމަް  މޫސާ 000083277 2

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން އިނފްމޮޭޝަން ޓެކްނލޯޖޮީ )ކޅުުދއުްފުށި ކމެްޕސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢަބދްުއރްަޙމީް الله ޢބަދްު 000076851 1
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 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން އިނފްމޮޭޝަން ޓެކްނލޯޖޮީ )ހތިަދޫ ކމެްޕސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މޙުައމްަދު މާކިން ސަޢީދު  000077843 1
 

 އޮފް ހލެްތް ސއަިނސްސަް  ފެކަލޓްީ 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ކއަނުސްެލިންގ )މާލެ ކމެްޕސަް( 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢއާިޝަތު ހމުައިދާ  000021806 3  ޔުސރްާ  މަރްޔަމް 000078803 1
     ޢއާިޝަތު ނަޞްރާ  000007391 2

 އެޑވްާންސްޑް ސޓެްފިކެޓް އިން ފާރމަސީ )މާލެ ކެމްޕަސް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢއާިޝަތު ރަނާ  000080299 1

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ޕްރއަިމަރީ ހލެްތް ކެއަރ )މާލެ ކމެްޕސަް( 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އަޒްކާ ޙަސަން  އާމިނަތު 000065203 3  ފރާޫޤް  ރއަުޝަން 000070337 1
 މޫސާ الله ޢބަދްު  ޒުހާ 000074698 4  ސަނާ މޫސާ ފަތޙުީ  މަރްޔަމް 000077616 2

 ބެޗްލަރ އޮފް ޕްރއަމިަރީ ހެލތްް ކެއަރ )މާލެ ކމެްޕސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢއާިޝަތު ހމުާ ޢަބދްުއރްަޙމްާން  000060025 1

       
 އޮފް ހސޮޕްިޓލަިޓީ އެންޑް ޓޫރިޒމަް ސްޓޑަީޒް  ފެކަލޓްީ 

 އިން ޕެޓިސަރީ )މާލެ ކމެްޕސަް(   3ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #

 000083054 2  މޙުައމްަދު ރަޒާން ރިޟާ  000083176 1
އޙަްމދަު ހޮސްނީ އަބޮލޙްަމދަް  

 ޚަލީލް

 އިން ފްރަންޓް އޮފސީް އޮޕަރޭޝނަްސް )މާލެ ކމެްޕސަް(   3ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢއާިޝަތު އަފްނާން ޢިޔާޒު  000081336 1

 ހސޮޕްިޓަލޓިީ އެންޑް ޓޫރިޒމަް )މާލެ ކމެޕްސަް( އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢއާިޝަތު ޒިލއިަން  000010221 2  މޙުައމްަދު ޝަފޤޫް ސަލމީް  000078391 1
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 ޑިޕްލމޮާ އިން ޓރޫިޒމަް މެނޖޭމްަންޓް )މާލެ ކމެްޕސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙއަްވާ ޖީލާން  000076258 1

 ބެޗްލަރ އޮފް ސއަިންސް އިން ކަލނިަރީ އާރޓްސް މެނޖޭމްަންޓް )މާލެ ކމެްޕސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢާޞމިާ އިބރްާހީމް  000000861 1
 

  އޮފް ޝަރޢީާ އެންޑް ލޯ  ފެކަލޓްީ 

 ޚަތީބް )މާލެ ކމެްޕސަް( އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް ފޮރ އމިމާް އެންޑް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 اللهޒއަދިު ޢަބދްު  000082375 3  ޢަލީ މމުްތާޒް  000082438 1
     މުޙއަްމދަު  އބިްރާހމީް ޔާމިން 000081892 2

 ބެޗްލަރ އޮފް އސިްލމާިކް ސްޓޑަީޒް )މާލެ ކމެޕްސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އަމާނަތު ޝަކީބު  000067361 1
 

 ބޒިްނަސް ސްކލޫް  އެމް.އެން.ޔޫ 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން މެނޖޭްމަންޓް )މާލެ ކމެްޕސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢަލީ ޒިޔާން 000069396 1

 ކމެްޕސަް( އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން މެނޖޭްމަންޓް )ކޅުދުއުްފުށި  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މަލީޝާ މޙުައްމދަު ތައުފީޤް  000074434 1
 

 ނރަސިންގ  ސްކޫލް އޮފް 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ނަރސިންގ )މާލެ ކމެޕްސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އާމިނަތު ސަހާ  000078333 1

 ސެޓްފކިެޓް އިން ނަރސިންގ )ރ. އުނގފޫާރު ސެނޓްަރ( އެޑްވާނސްްޑް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ރާނިޔާ ޢބަްދުލޙްަންނާން  000081968 1

 އެޑްވާނސްްޑް ޑިޕލްމޮާ އިން ނަރސނިްގ )މލާެ ކމެޕްސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މަރްޔަމް ނައުފާ ޙަސަން  000070305 1
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 މާސޓްަރ އޮފް ނަރސނިްގ )މާލެ ކެމްޕަސް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ތިހާމަތު ޒުހައރިު  000018872 1
 

 ފއަުންޑޝޭަން ސްޓޑަީޒް  ސެންޓަރ ފރޯ 

 ބޒިްނަސް )މލާެ ކމެޕްސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް    4ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #

1 000081910 
ޢއާިޝަތު މިންހާ މޙުައމްަދު  

 ޝިހމާް 
    

 ހއިމުެނިޓީސް )މާލެ ކމެްޕސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް    4ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ލޖުއަިން ޒުބއަިރު  000071660 2  މަރްޔަމް ސަރާޢު ވޙަީދު  000081379 1

 ސއަިންސް )މާލެ ކމެްޕސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް    4ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މުޢާޛު الله ޝަހދުް ޢބަްދު 000053164 1
 

 ސެންޓަރ ފރޯ މެރިޓއަމިް ސްޓޑަީޒް 

 އިން މެރިން އޮޕަރޝޭަން )މލާެ ކމެޕްސަް(   4ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙުސައިން ޝަކީލު  000053164 1

 

UC 
2024-85 

  އަށް   ސެކްރޓިޭރިއަށް   ޗާންސެލަރީ   ސެކްރޓިޭރިއޓަް   ކޮމޓިީގެ   ނޮމނިޭޝަން   ސްކޮލަރޝިޕް   ސޓްާފް 
 ބދަަލުކުރުން 

    336| ޖަލސްާ:   2024 ޖުލއަި 3ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ކަމަށް   އިން  ސެކްރޓިޭރިއޓަް  ޗާންސެލަރީ  ބަލަހައޓްާނީ  ސެކްރޓިޭރިއޓަް  ގެ  ކޮމޓިީ   ނޮމނިޭޝަން  ސްކޮލަރޝިޕް  ސޓްާފް
 . ނނިްމނުެވެ

 

UC 
 . ނނިްމުން   ގޮތެއް   ބހެޭގޮތުން   ކުރުމާއި   އިންވެސޓްް   ބލިަށް   ޓީ  2024-86

     337| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 10ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ގތަުމަށް  އިން.  އޭ.އެމް .އެމް  ބިލް  ޓްރެޜަރީ  ތިރީގައިވގާތޮަށް  އާމްދނަީއިން  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 . ނިންމިއެވެ

 . ޓީބިލް ރުފިޔާގެ މލިިއަން 15 މެޗުއަރވާ ދުވހަުން 92 .1
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UC 
 .   ކަނޑައެޅުން   އަދަދެއް   އެކައުނޓްުން   އާމދުަނީ   އުފެއްދުމަށް   ފަންޑެއް   ރިޒާރވް   ސޓިީގެ ރ ޔނުިވަ  2024-87

    337| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 10ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 މެންބަރނުްގެ  ހޒާިރުވި  އނިްވެސޓްްކުރުމަށް  ރުފިޔާ  މލިިއަން  20  ފަންޑަށް  ރިޒާރވް  ބަޖޓެްއިން  އާމދްަނީ  ޔުނިވަރސޓިީގެ
 . ނނިްމުނެވެ އަގުލަބިއްޔތަުން

 

UC 
2024-88 

  ބިމުގައި   ދެ (  ބިން   ފެކަލޓްީ   ސައިންސް   ހލެްތް   ، ބިމާއި   ސްކޫލް   މެޑިކަލް )   ގނަެފައިވާ   ހުޅުމާލެއިން 
 . ނނިްމުން   ގޮތެއް   މޝަްވަރާކޮށް   ދޭތެރޭ   ފައިސާއާ   ދައްކނަްޖެހޭ   އިތުރުކުރުމަށް   ފުލޯ   3  އިތުރު 

    337| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 10ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ކުރުމުގެ   އިމާރާތް  އުސްކޮށް  ވުރެ  ފލުޯއަށް  11  ހުޅުމާލޭގައި  ،ކަމށަްވެފައި  މުއައްސަސާއެއް  ދައލުަތުގެ  ޔުނިވަރސިޓީއަކީ
 8  ،ނުދައްކާ  އަގެއް  އިތުރު  ފަރާތައް  ވިއްކި  ބިން  ،ބިމުގައި  2  ގނަެފައިވާ  ޔުނިވަރސޓިީއިން  ،އޮތމުުން  ފުރޞުަތު

  ލިބނެްޖެހޭނެ   ފުރޞުަތު  ކުރުމުގެ  އިމާރާތް(  ފުލޯރ  3  އިތުރު)  ފލުޯއަށް  11  ބިމެއްގައި  ކނޮްމެ  އެއިން  ބަދަލުގައި  ފްލޯގެ
 ވަކި   ، ނުވާތީ  އިމާރާތްތަކަކަށް  އަޅާ  ބނޭުމަށް  ވިޔަފާރީގެ  އިމާރތާްތަކަކީ  އަޅާ  ބިމުގައި  ދެ  މި  ،ޤަބޫލުކުރާކަމަށާއި   ކަމަށް

  ، ނެތމުުން   ކރުވެެން  ޚަރަދެއް  ބޮޑު  މިހާ  ،ވނީަމަވެސް  ކަމުގައި  އުޞލޫުން  ދައްކާ   ބހަާލައގިެން  މުއްދތަަކަށް
  ، ރުފިޔާ  ދިވެހި  19,039,763.11  އތިުރަށް  އެޅމުަށް  ފުލޯރ  3  އތިުރަށް  ބިމުގައި  2  ގނަެފައިވާ  ޔުނިވަރސޓިީއިން

 . ނިންމނުެވެ އޤަުލަބިއްޔތަުން މެންބަރނުްގެ  ހާޒިރުވެތިބި  ނފުެނންަކަމަށް ދެއްކުމަށް ،ހމިެނހޭެން ( ޓީ.އެސް.ޖީ)
 

UC 
2024-89 

  ބިމުގައި   ދެ (  ބިން   ފެކަލޓްީ   ސައިންސް   ހލެްތް   ، ބިމާއި   ސްކޫލް   މެޑިކަލް )   ގނަެފައިވާ   ހުޅުމާލެއިން 
 . ނނިްމުން   ގޮތެއް   މޝަްވަރާކޮށް   ދޭތެރޭ   ފައިސާއާ   ދައްކނަްޖެހޭ   އިތުރުކުރުމަށް   ފުލޯ   3  އިތުރު 

    337| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 10ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ދާއިރާއިން   އެގްރކިަލްޗަރ  އެންޑް  ސައިންސް  އޝޯަން  ފިޝަރީޒް  އާއި  ދާއިރާ  ތައުލީމީ  ކައުންސލިަށް  ޔުނިވަރސޓިީ
 ލިސޓްް   ނމޮިނޝޭަން  ފނޮުވާ  ވަޒީރަށް  ބެހޭ  ތޢަުލީމާއި  މަތީ  ކުރުމަށް  އައްޔަން  މެންބަރުން  އެކްސްޓަރނަލް

  .ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ތިރީގައިމިވާގތޮަށް
 ދާއިރާ  އެގްރިކަލްޗަރ އނެްޑް ސައިންސް އޝޯަން ފިޝަރީޒް

 ޝާފިއާ އާމނިަތު. ޑރ .1
 ޖައުހަރީ  ރޔިާޒް އަޙްމަދު. ޑރ .2

 ދާއިރާ ތައުލީމީ
 ވާފިރު  ނާޒލްީން އލަްފޟާިލާ .1
 ޞދާިޤު ޙާމިދު އލަްފޟާިލް .2
 ރޝަާދު މުޙައްމަދު ނާހީދު .3

 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  21 7  ޢދަދަު:  ،14ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

UC 
     ފަހުމުނާމާ   އާއެކުވެވޭ   ޔުނިވަރސޓިީ   ޔނުާން   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ  2024-90

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ، ދުވަހު   ވަނަ  2024  ޖުލައި  14  ފަހުމނުާމާ  އާއެކުވެވޭ  ޔުނިވަރސޓިީ  ޔނުާން  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 ފަހުމނުާމާގެ   މި.  ފާސްކށޮްފައެވެ   ވަނީ  އިން  ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް   އާއި  ފަހުމނުާމާ
.  ފުޅާކުރުމެވެ  ފުރޞުަތތުައް  ތޢަުލީމީ  ދިރާސާކުރުމާއި  ،އތިުރުކޮށް  އެއްބާރލުުން  އކެަޑަމިކް  މެދުގައި  ދފެަރާތުގެ  މޤަްޞަދަކީ

  ސައިންސް  ސައިބަރ  އެމްއެންޔޫގައި  ،ތެރޭގައި  ދާއިރާތަކުގެ  ދެވޭނެ  އެއްބާރލުުން  ޚާއޞްަކޮށް  ،މަރުޙަލާގައި  ފުރަތަމަ
  ޔުނާން   ދަރވިަރުނންަށް  އެންޔޫގެއެމް  ،ޤާއމިުކުރުމާއި  މަރުކޒަެއް  ދިރާސާ  ގުޅޭ  އާ  އިނޖްިނިއަރނިްގ  އެންޑް

 ފުރުޞތަުތައް  ސްކޮލަރޝިޕް  ފުރިހަމަކުރުމަށް  ޕްރޮގްރާމްތއަް  ޕީއޗެްޑީ  އަދި  މާސްޓަރސް   ޔނުިވަރސިޓީގައި
 . ހިމެނެއެވެ ފޯރުކށޮްދނިުން

 

UC 
     ފަހުމުނާމާ   އާއެކުވެވޭ   އޯގަނައިޒޝޭަން   ޓްރޭޑނިްގ   ސޓްޓޭް   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ  2024-91

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  2024  ޖުލައި   25  ފަހުމނުާމާ  އާއެކުވެވޭ  އޯގނަައިޒޝޭަން  ޓްރޑޭނިްގ  ސޓްޓޭް  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
  މި.  ފާސްކށޮްފައެވެ  ވަނީ  އިން  ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ

  ވެވޭ   ހނިްގުމަށް  ޔނުިވަރސިޓީއނިް  ކޯސް  ރޭޑިއޮލޮޖީ  އިން  ޑިޕްލޮމާ  ށްފައިވާފަރުމާކޮ  އިން  އޯ.ޓީ.އެސް  އަކީ  ފަހުމނުާމާ
  ޔޫ.އެން.އެމް  ސްޓްރކަްޗަރ  ކޯހުގެ  ރޭޑިއަލޮޖީ  ޑިޕލްޮމާއިން  ފަރުމާކށޮްފައިވާ  އިން  ޓީއޯ.އެސް  އެގތޮުން.  އެކެވެ  ފަހުމނުާމާ

  ގުޅޭ   ކަމާ   ގެ  ޔޫ.އނެް.އެމް  ވަސީލތަްތައް  ދާ  ބނޭުންކުރމަުން  ކިޔަވައިދނިުމަށް  މިކހޯުގައި  އަދި  ،ފޯރުކޮށދްިނުމާއި  އަށް
. ހިމެނެއެވެ  ފޯރުކށޮްދނިުން  އަށް   އެންޔޫ.އެމް  ފޮތތްައް  ޓެކޓްް  ހޯދާފައިވާ  ކހޯަށް  މި  ،ބަދަލުކުރުމާއި  ފެކަލޓްީއަކަށް
  ނުކުރުމަށް ތަމްރީ  މީހުން  މިދާއިރާއިން  ހިންގައި  ކޯސް  ރޭޑިއޮލޮޖީ  ޑިޕލްޮމާއިން  ފަރތާުން  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ހަމަމިއާއެކު
  ފަރތާްތަކަށް   ފުރހިަމަކޮށފްައިވާ  ކޯސް  ރޭޑިއޮލޮޖީ  އނިް  ޑޕިްލޮމާ  އަދި  ކުރުމާއި  މސައްކތަްތަކެއް  އނެްމެހާ  ކުރނަްޖެހޭ

 . ހިމެނެއެވެ ދނިުން ސޓްޭންޑނިްގ އެޑވްާންސްޑް
 

UC 
2024-92 

 FACULTY OF TROPICAL  އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
MEDICINE, MAHIDOL UNIVERSITY   ޭެފަހުމުނާމާ   އާއެކުވވ 

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 FACULTY OF TROPICAL MEDICINE, MAHIDOL  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
UNIVERSITY  ޭފާސްކުރާ   އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ  2024  ޖުލައި  22  ފަހުމނުާމާ  އާއެކުވެވ 

  ކޯސްތަކާއި   ދއާިރާގެ  ސިއްހީ   މަޤުސަދަކީ  ފަހުމނުާމާގެ  މި .  ފާސްކށޮްފައެވެ  ވަނީ  އިން   ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ
 ބޭއވްުން   ޕްރގޮްރާމްތައް  ތނަްރީން  ވެބިނަރތަކާއި  ވާރކްޝޮޕްތަކއާި  އެކުގައު   ތަރައްޤކީުރުމާއި  ޕްރޮގްރާމްތައް  ތަމްރީނު



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ  22 7  ޢދަދަު:  ،14ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

 ، ހލެްތް  ޕަބްލިކް  އދަި  މޑެިސިން  މެރިން  ،ޑސިސީްސަސް  ޓްރޮޕިކަލް  އެކުގައި  ދެފަރތާުން  އތިުރުން  މީގެ.  ހިމެނެއެވެ
  ޖަމިއްޔާތަކާއި  ބައިނލަްއަޤުވާމީ  ދާއރިާގެ  ސިއްހީ  ކުރުމަށް   ދިރާސާތައް   މި   އަދި  ކރުުމާއި   ދާރާސާތައް  ދާއިރާއިން

 . ހިމެނެއެވެ ހޯދުން ފަންޑު ފައުންޑޝޭަނތްަކުން
 

UC 
2024-93 

  އާއެކުވެވޭ   MAHIDOL UNIVERSITY  އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ   ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ
 ފަހުމނުާމާ 

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ޖުލައި   22  ފަހުމނުާމާ  އާއެކުވެވޭ  MAHIDOL UNIVERSITY  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
. ފާސްކށޮްފައެވެ  ވަނީ  އިން  ކޮމޓިީ  ސަބް  ކއަުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ  2024

  ތޢަުލީމީ   ދިރާސާކުރުމާއި  ،އތިުރުކޮށް  އެއްބާރލުުން  އެކަޑަމކިް  މެދުގައި  ދފެަރާތުގެ  މަޤުސަދަކީ   ފަހުމނުާމާގެ  މި
 ފނަްނީ  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ދެ  ދާއިރތާަކުން  ހާއްސަކުރެވޭ  ދިރާސާކުރުމަށް  ތައުލީމާއި  އެގޮތުން.  ފުޅާކުރުމެވެ  ފުރުޞތަުތައް

 ދފެަރާތުގެ   ،ހިންގުމާއި  ޕްރޮގރްާމްތައް  އެކްޗނޭްޖް  ކުރުމާއި   ޒިޔާރަތް  ޔނުިވަރސޓިީއަށް  ދެ  މުވައްޒފަުން  އިދާރީ  އަދި
  އހެެނހިެން   އަދި  ، ސިމްޕޯޒިއަމްތަކާއި  ،ކޮންފަރނެްސްތަކާއި  އެކުގައި   ގުޅޭގތޮުން  މައޟުޫތކަާ  ހުރި  ޝައުގުވެރިކަން
 ދެފަރތާުން  އަދި  ބަދަލުކުރުމާއި  ތަކެތި  އަދި  މައލުޫމާތާއި  އިލްމީ  ،އނިްތިޒާމުކުރުމާއި  ބައްދަލުވނުްތައް  ސައިނޓްިފިކް
 .ހިމެނެއެވެ ބދަަލުކުރުން ޕްރޮގްރާމްތައް  ތފަާތު ހނިްގޭ ޔނުިވަރސިޓީގައި ދެ މތަިން ގޮތެއްގެ އެއްބަސްވާ

 

UC 
 ފަހުމުނާމާ   އެކުވެވޭ   ވުޒާރާއާ   ބެހޭ   އިސލްާމީކަނތްައްތަކާ   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ  2024-94

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 2024  ޖުލައި  22  ފަހުމނުާމާ  އެކުވެވޭ  ވުޒާރާއާ  ބެހޭ  އިސލްާމީކަނތްައްތަކާ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
  މި.  ފާސްކށޮްފައެވެ  ވަނީ  އިން  ކޮމޓިީ  ސަބް  ކައުންސިލްގެ  ފާސްކުރާ  އެގްރމީަނޓްްތައް  އާއި  ފަހުމނުާމާ  ،ދުވަހު  ވަނަ

 :މަގްސަދުތަކަކީ މައގިަނޑު ފަހުމނުާމާގެ
 .ހނިްގައިދނިުން ޕްރޮގްރާމްތައް ތަމްރީނު ވުޒާރާއަށް ކަނތްައްތަކާބެހޭ އިސްލާމީ ޔުނިވަރސޓިީން •
 .ކށޮްދނިުން ޔުނވިަރސޓިީން ދިރާސާތައް އެދޭ ވުޒާރާއިން •
 .އެހތީެރވިުން ވުޒާރާއިން ކުރުމަށް ޑީ.އެޗް. ޕީ މލެޭޝިޔާގައި މުޙާޟިރަކަށް 2 ފެކަލޓްީގެ ލޯ އެންޑް ޝަރީޢާ •
 .ދނިުން ވޒުާރއާިން ޚަރަދު ތަރުޖަމާކުރުމުގެ ފޮތެއް 5 އިޚްތިޔާރުކުރާ ފެކަލޓްީން •
 .ކށޮްދނިުން ސްޕޮންސަރ ވުޒާރާއިން ދަތުރެއް ތަޖުރިބާ މަދނީާއަށް އަދި މައްކާ މުޙޟާިރުނންަށް •
 .ދޫކުރުން ދރިާސތާަކަށް ޔުނިވަރސޓިީގެ ޑޓޭާ ވުޒާރާގެ •
 . އިސްކނަްދނިުން ޔުނިވަރސޓިީއަށް މަސައްކތަްތަކުގައި ކޮންސލަޓްެންސީ އަދި ރިސަރޗް ވުޒާރާގެ •
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UC 
 ކުރުން   ގެޒޓެް   ފަހުމނުަމާތައް  2024-95

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ގެޒެޓްގައި  ޔުނިވަރސޓިީ  ހުލާސާއެއް  ގެ  ފަހުމނުާމާ  މތަިން  ގޮތެއްގެ  ފނެިވަޑައގިަނންަވާ  އަށް  ޗާންސެލަރ  ވައިސް .1
 .ނނިްމނުެވެ ރަނގަޅުކަމަށް އނެްމެ ކުރުން ޝާއިރު

 މެންބަރނުްނާއި   ކައުންސިލުގެ   މެދުވެރިކޮށް  އީމއެިލު  ސޮއިކުރމުުން  ފަހުމނުާމާތަކުގައި  ފާސްކުރާ  ކައުންސލިުން .2
 . ނނިްމނުެވެ ހިއްސާކުރުމަށް

 

UC 
2024-96 

  އެކްސްޕރްޝެަން   ހުށަހަޅާފައިވާ   އިމާރާތތްަކަށް   ބިނާކުރާ   ދެބމިުގައި   ޔުނިވަރސޓިީގެ   ހުޅުމާލޭގައި 
 ހުށަހެޅުން   މަޝްވަރާއަށް   ޓަކައި  މައުލޫމތާަށް   އިވެލުއޝޭަން   އިންޓަރެސޓްްގެ   އޮފް 

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 އިނޓްަރެސްޓްއާ  އޮފް  އެކްސްޕްރޝެަން  ހުށަހަޅާފައިވާ  އިމާރާތތްަކަށް  ބިނާކުރާ  ދެބިމުގައި  ޔުނިވަރސޓިީގެ  ހުޅުމާލޭގައި
  މި  ފަހު  ހދޯުމަށް  ހުއދްަ  ކރުުމުގެ  މިކަން  ލޔިެކިއމުުން  މަޝްވަރކާޮށް  ބޯޑާއި  ޓނެްޑަރ  ޔުނިވަރސޓިީއިން  ގުޅޭގތޮުން
 .މިއެވެނިން ގނެްދިޔުމަށް ކުރިއަށް މަސައްކަތް

 

UC 
2024-97 

  ސިލެކޝްަން  ކުރުމަށް   އައްޔަން   ޑީނެއް   ސައިންސަސްއަށް   އޯޝަން   އެންޑް   ފިޝަރީޒް   އޮފް   ކޮލެޖް
 . ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން   އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމިޓީއަށް 

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ކޮމިޓީއަށް   ސިލެކޝްަން  ކުރުމަށް  އައްޔަން  ޑީނެއް  ސައިންސަސްއަށް  އޝޯަން  އެންޑް   ފިޝަރީޒް  އޮފް  ކޮލެޖް
 އަދި   އީނާސް  އާމިނަތު  އލަްފޟާިލާ  ،ރޝަީދު  މުޙައްމަދު  އލަްފޟާިލް  ގޮތުގައި  ގެ   މެންބަރުން  އެކްސްޓަރނަލް
 .ނިންމިއެވެ ޢައްޔަނުކުރުމަށް  ބިޝާމް ޢާއޝިަތު އަލްއުސތްާޛާ

 

UC 
2024-98 

  އކެލުަވާލާ   ކުރުމަށް   އައްޔަން   ބޭފުޅަކު   މޤަާމަށް   ވެރިޔާގެ   ސޓްޑަީޒްގެ   މެރިޓައިމް   ފޮރ   ސނެްޓަރ 
 . ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން   އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމިޓީއަށް   ސިލެކޝްަން 

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ކޮމޓިީއަށް   ސިލެކޝްަން  އެކލުަވާލާ  ކުރުމަށް  އއަްޔަން  ބޭފުޅަކު  މޤަާމަށް  ވެރިޔާގެ  ސޓްަޑޒީްގެ  މެރިޓައިމް  ފޮރ  ސނެްޓަރ
.  ޑރ  އަދި  އިސްމޢާިލް  އިބްރާހިމް  އލަްފޟާިލް  ،ސަޢދީާ  މަރިޔަމް  އލަްފޟާިލާ  ގޮތުގައި  މެންބަރނުްގެ  އެކްސްޓަރނަލް

 . ނިންމިއެވެ ޢައްޔަނުކުރމުަށް މުޙައްމަދު އިބްރާހީމް
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UC  
2024-99 

  ބޭފުޅަކު   މަޤާމަށް   ވެރިޔާގެ   އެކްސލެެންސްގެ   އެންޑް   ޓެކްނޮލޮޖީ   އެޑިޔުކޭޝނަަލް   ފޮރ   ސނެްޓަރ
  މެންބަރުން   އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމިޓީއަށް   ސިލެކޝްަން   އެކލުަވާލާ   ކުރުމަށް   އައްޔަން 

 . ޢައްޔަނުކުރުން 
    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  ކުރުމަށް   އައްޔަން  ބޭފުޅަކު  މޤަާމަށް  ވެރިޔާގެ   އެކްސލެެންސްގެ  އެންޑް  ޓެކންޮލޮޖީ  އެޑިޔކުޭޝނަަލް  ފޮރ  ސނެްޓަރ
 އލަްފޟާިލާ   ،ނިޔާޒް  ހުސައިން  އލަްފޟާިލް  ގޮތުގައި  މެންބަރނުްގެ  އެކްސްޓަރނަލް  ކޮމޓިީއަށް  ސިލެކޝްަން  އެކލުަވާލާ
 . ނިންމިއެވެ ޢައްޔަނުކުރުމަށް އިސްމޢާިލް އިބްރާހިމް އަލފްާޟލިް އަދި ސަޢީދާ މަރިޔަމް

 

UC 
 . ފާސްކުރުން   2024/ 7  ލިސޓްް   ގްރެޖުއޭޝަން  2024-100 

    338| ޖަލސްާ:  2024  ޖުލއަި 31ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  މެމޯ )  7  ލިސޓްް  ދަރިވަރނުްގެ  އެދިހށުަހަޅާފައިވާ  ދަސްވނެިވުމަށް   ބެހޭބައިން  ޚިދުމތަްތަކާ   އިދާރީ  ދަރިވަރނުްގެ
 .ފާސްކުރިއެވެ ގތޮަށް ވާ ހށުަހަޅާފައި އިން( SAS-2024/22:ނަންބަރު

 ދިވހެިރއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ޔުނިވަރސޓިީ 
 ( 2024  ޖލުއަި )   7ވަނަ އަހަރގުއަި ދސަވްެނިވާ ދަރވިަރުނގްެ ލސިޓްް    2024

 
 ފެކަލޓްީ އޮފް އިނޖްިނއިަރިނގް، ސއަިންސް އެންޑް ޓެކްނލޯޖޮީ 

 ކމެޕްސަް( އިން އިލކެްޓރްޯ ޓކެންިކަލް ޓެކްނލޯޖޮީ )ކުޅުދުއްފށުި    3ސެޓްފިކޓްް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އޙަްމދަު މުޙައމްަދު  000036139 1

 ބެޗްލަރ އޮފް ކމޮްޕއިުޓަރ ސއަިންސް )މާލެ ކމެޕްސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އޙަްމދަު ރަޝދީު  000067227 1
 

 ފެކަލޓްީ އޮފް ހލެްތް ސއަިނސްސަް 

 ސެޓްފކިެޓް އިން ފާރމަސީ )މާލެ ކމެްޕސަް( އެޑްވާނސްްޑް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފާޠިމަތު އާނިޝާ ޢަލީ  000059073 1
 

 ފެކަލޓްީ އޮފް ހސޮޕްިޓލަިޓީ އެންޑް ޓޫރިޒމަް ސްޓޑަީޒް 

 އިން ކަލިނރަީ އާރޓސްް )މާލެ ކމެޕްސަް(   3ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޖމަީލު الله މިޝްޢަލް ޢބަދްު  000083135 1
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 އިން ޕެޓިސަރީ )މާލެ ކމެްޕސަް(   3ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މޙުައމްަދު ޝަމާޢު  000078241 1
 

 ފެކަލޓްީ އޮފް ޝަރޢީާ އެންޑް ލޯ 

 އިން ޖަނއާިޒް )މާލެ ކމެްޕސަް(   3ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢާޞމިާ އިބރްާހީމް  000079486 1

 )މާލެ ކމެްޕސަް(   1ބެޗްލަރ އޮފް ޝަރޢީާ އެންޑް ލޯ )އޮނަރސް( ދވެަނަ ކިލސާް، ޑިވޜިނަް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މަރްޔަމް ޝމިްނާ  000070380 1

       
 އެމް.އެން.ޔޫ ބޒިްނަސް ސްކލޫް 

 މެނޖޭްމަންޓް )މާލެ ކމެްޕސަް( އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ސުހާ ސަޢދީު  000076628 1
 

 ނރަސިންގ  ސްކޫލް އޮފް 

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ނަރސިންގ )މާލެ ކމެޕްސަް( 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ފާޠިމަތު ނަޢމުާ ނާޝިދު  000081585 6  ޙުސއަިން އާމިނަތު ސުހާ  000081193 1
 އިބރްާހމީް  ފާޠިމަތު ނައުފާ 000081103 7  اللهޢބަްދު ޢއާިޝަތު ޔަނާލް 000081610 2
 އުސައިދު  ޢއާިޝަތު ޝަރާ 000081040 8  ޢބަްދުލބްާރީ  އަހމްިއްޔާ 000080966 3
 މުޢާހދިު  މަލްސާ މުޙއަްމދަު 000080960 9  ޢބަްދުއްސައްތރާު  ފރާޙިާ 000081005 4
     މަލޙްާ ޙަސަން  000081226 5

 އެޑްވާނސްްޑް ސެޓްފކިެޓް އިން ނަރސިންގ )ހިތަދޫ ކމެްޕސަް( 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފާޠިމަތު ލބުުނާ އަޝްރަފް  000081958 1

 އެޑްވާނސްްޑް ޑިޕލްމޮާ އިން ނަރސނިްގ )މލާެ ކމެޕްސަް( 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢއާިޝަތު ލޫނާ އިބރްާހީމދްީދީ  000059698 2  ފާޠިމަތު ސޖަާޙަތު މުޙއަްމދަު  000073433 1
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 ފއަުންޑޝޭަން ސްޓޑަީޒް  ސެންޓަރ ފރޯ 

 ބޒިްނަސް )މލާެ ކމެޕްސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް    4ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އާމިނަތު ޖަހީޒާ  000071488 1

 

 ސއަިންސް )މާލެ ކމެްޕސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް    4ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މަރްޔަމް ލަޔޫނީ ޙަސަން  000081385 1

 ސއަިންސް )ތނިަދޫ ކމެްޕސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް    4ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #

1 000081356 
މަރްޔަމް މއަިސާ މުޙއަްމދަު  

 ނާޡމިް 
    

 ސއަިންސް )ހތިަދޫ ކމެޕްސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް    4ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢއާިޝަތު މަލްސާ ޢަލީ 000081301 1

 
 ސެންޓަރ ފރޯ މެރިޓއަމިް ސްޓޑަީޒް 

 އިން މެރިން އޮޕަރޝޭަން )މލާެ ކމެޕްސަް(   4ސެޓްފިކޓެް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މޙުައމްަދު އައިހމަް  000078702 1
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 FS-2024-59 – FS-2024-54 : ނިނމްުން ފނިޭންސް ކޮމޓިީގެ

FS 
 2024-54 

  ހތިަދޫ . ސ   މުވައްޒަފަކު   2  ގެ ޓެކންޮލޮޖީ   އެންޑް   ސައިންސް   ، އިނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ޚަރަދާއި   ދަތުރުގެ   ކުރާ   ކެމްޕހަަށް 

 2024/07| ޖަލސްާ:  2024  ޖލުއަި 24ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ހދެުމަށް   އލަަށް  ކެމްޕަހުގައި  ހތިަދޫ.ސ  މުވައްޒަފަކު  2  ގެޓެކންޮލޮޖީ  އެންޑް  ސައިންސް  ،އިނޖްިނިއަރނިްގ   އޮފް  ފެކަލޓްީ
  އަށް   2024  ޖުލައި  05  އިން  2024  ޖުލައި  03  ކެމްޕހަަށް  އެ  ސާރވޭކުރުމަށް   އިމާރާތް  ދނަާލުގެ  ހަމަޖހެިފައިވާ

 .ންމނުެވެނި ޚަރަދުކުރުމަށް ދަތުރުގެ ގތޮަށް ތިރީގައިމިވާ ދިއުމަށް

Estimated 

Total 

(in MVR) 

Estimated 

Total per 

person . 

(in MVR) 

Details 

8000.00 4000.00 A Return ticket from Male to Addu City Gan Travel  

3000.00 1500.00 At the rate of MVR 500 per day for 3 days Accommodation 

2100.00 1050.00 At the rate of 350 per day for 3 days Food 

800.00 400.00 For Taxi Internal travelling cost  

13,900.00 6,950.00 TOTAL 

 

FS 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ހަވާލުކުރުމާއި   އަށް   ޔނުިވިޔަ   ހދެުމަށް   މާޗަންޑައިޒް   ޔުނިވަރސޓިީގެ  2024-55 

 2024/07| ޖަލސްާ:  2024  ޖލުއަި 24ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 އަގުތަކުގެ   މާޗަންޑައިޒްތަކުގެ  އަދި  ރަނގަޅުކަމަށާއި  އެންމެ  ހަވާލުކުރުން  އާ  ޔނުިވިޔަ  ހދެުމަށް  މާޗަންޑައިޒް  ޔުނިވަރސޓިީގެ
 . ނނިްމނުެވެ  ހށުަހެޅުމަށް ކޮމޓިީއަށް ތަފްސީލް

 

FS 
 2024-56 

  އެއް   އެގްޒެމިނަރ   އެކްސޓްަރނަލް   ފަރތާުން  މލެޭޝިއާގެ   ކެބނާްގްސނާްގް  އޮފް  ޔުނިވަރސޓިީ 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގތޮުން   ހަމަޖެއްސުމާއި   ޚަރުދު   ގެނައުމުގެ 

 2024/07| ޖަލސްާ:  2024  ޖލުއަި 24ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ފަހު   އަހަރުގެ  ފަސވްަނަ  ދަރިވަރނުްގެ  ބެޗުގެ  ދވެަނަ  ގެ  މެޑިސިން  އޮފް  ޑޮކްޓަރ  ހނިްގާ  އިން  މެޑިސިން  އޮފް  ސްކޫލް
 އެކސްްޓަރނަލް  2  ގެ(  މލެޭޝިއާ)  ކެބނާްގްސނާްގް  ޔުނިވަރސޓިީ  ބައިވެރިވުމަށް  ގތޮުން  އަމަލީ  ކުރިއށަްދާއިރު  އިމްތިޙާން

 .ނނިްމނުެވެ ފާސްކުރުމަށް ބަޖޓެް  އެސޓްިމޓޭް ވާގތޮަށް މި ތިރީގައި ގނެައުމަށް އެގްޒެމނިަރުން

Total (MVR) Qty Detail 

15,944.28 2 Ticket 

25,961.44 2 Examiners Fee 

41,734.29 2 Accommodation & Food 

300 2 Taxi 

83,940.01 Total 
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FS 
 2024-57 

  މުއދްަތު   އެގްރީމެނޓްްގެ   ވެފައިވާ   އެކު   ހޮސްޕޓިަލާއި  ކޭ . ޑީ . އޭ   އިން  މެޑިސިން   އޮފް  ސްކޫލް 
 . މަޝްވަރާކުރުން   ގުޅޭގޮތުން   ދިނުމާއި   ހުއްދަ   އިތުރުކުރުމުގެ 

 2024/07| ޖަލސްާ:  2024  ޖލުއަި 24ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

 ގުޅޭގތޮުން   ކުރުމާއި  މަސައްކަތް  ހޮސްޕޓިަލްގައި  އޭޑީކޭ  ހދޯުމަށް   ތަޖްރިބާ   އަމަލީ  ދަރިވަރުން  ކޯހުގެ  މެޑިސިން  އޮފް  ޑޮކްޓަރ
 އޮނގިަނޑަށް   ޚރަަދުގެ  އެގްރމިެނޓްުގެ  ވެފައިވާ  ދެމެދު  ހޮސޕްޓިަލާއި  ކޭ.ޑީ.އޭ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ
  ހޮސްޕޓިަލްގައި  އެޗް.އެމް.ޖީ.އައި  ހޯދުމަށް  ތަޖްރިބާ  އަމަލީ  ދަރިވަރުން  ކޯހުގެ  މި  އަދި  ފްޞީލްތަ  ބަދލަުތުގެ  ގެނެސްފައިވާ
  ގޮތަށް   އެނގޭނޭ  ތަފޞްީލް  ޚަރަދަގެ  އެގްރމިެނޓްުގެ  ވެފައިވާ  އާއެކު  ހޮސްޕޓިަލް  އެ  ގުޅޭގތޮުން  ކުރުމާއި  މަސައްކަތް
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