
 ވޮލިއުމް، ޢަދަދު: (1) 14

 2024 ޖަނަވރަީ 30 ތާރީޚް: 

 އިސްދާރު:  1
 
 

 

uTezeg egITisrwvinuy 
 

 
 މިޢަދަދުގައި  

3 
 އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމޓިީއަށް  ސިލެކޝްަން  ކުރުމަށް  އައްޔަން  ޑީނެއް  އެޑިޔުކޭޝނަަށް  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 . ޢައްޔަނުކުރުން މެންބަރުން
UC-2024-01 

3 
 ސިލެކޝްަން   ކުރުމަށް  އއަްޔަން  ޑީނެއް   ސޓްަޑީޒްއަށް  ޓޫރިޒަމް  އެންޑް   ހޮސްޕޓިާލޓިީ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 .ޢައްޔަނުކުރުން މެންބަރުން އެކްސްޓަރނަލް ކޮމޓިީއަށް
UC-2024-02 

3 
 އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމޓިީއަށް  ސލިެކްޝނަް  ކުރުމަށް  އައްޔަން  ޑީނއެް  އަށްމެޑިސިން  އޮފް  ސްކޫލް

 . ޢައްޔަނުކުރުން މެންބަރުން
UC-2024-03 

4 
 އެކްސްޓަރނަލް  ކޮމޓިީއަށް  ސިލެކޝްަން  ކުރުމަށް  އައްޔަން   ބޭފުޅަކު  މޤަާމަށް   ރސިަރޗްގެ  އޮފް  ޑީން

 . ޢައްޔަނުކުރުން މެންބަރުން
UC-2024-04 

4 
  ބޭފުޅަކު   މޤަާމަށް  ވެރިޔާގެ  އެކްސލެެންސްގެ  އެންޑް  ޓެކންޮލޮޖީ  އެޑިޔުކޝޭަން  ފޮރ  ސނެްޓަރ
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UC-2024-05 
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 . ޢައްޔަނުކުރުން މެންބަރުން
UC-2024-06 

 UC-2024-07 ފާސްކުރުން 1/2024 ލިސޓްް ގްރެޖުއޝޭަން 4
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  މަރުކަޒުގެ   ޑީނނުްނާއި  ފެކަލޓްީތަކުގެ  ،އެކަޑެމިކް  ،އިދާރީ  ކައުންސލިަށް  ޔުނިވަރސޓިީގެ

 ބާއްވާ   އނިްތިޚާބުކުރުމަށް  މެންބަރުން  ތެރެއިން  ޗާންސެލަރނުްގެ  ވައިސް  ޑެޕިއޓުީ  އަދި  ،ވެރނިްނާއި
 . ކަނޑައެޅުން އޮފިސަރެއް އިލެކޝްަން އނިްތިޚާބތުަކަށް

UC-2024-08 

 UC-2024-09 .އައްޔަންކުރުން މެންބަރަކު ކޮމޓިީއަށް ގްރާންސޓްް ރިސަރޗް  ޔުނިވަރސޓިީ 9

 UC-2024-10 .އައްޔަންކުރުން މެންބަރަކު  ކޮމޓިީއަށް ރިސޯސަސް ހިއމުަން 10

 UC-2024-11 .އައްޔަންކުރުން  މެންބަރުން ކޮމޓިީއަށް ފނިޭންސް 10

 UC-2024-12 .  އައްޔަންކުރުން މެންބަރުން ބޯޑަށް ޑިރެކްޓަރނުްގެ ލިމޓިެޑްގެ ޕްރައިވޓެް  ހޯލްޑނިްގސް ޔނުިވިޔަ 10

11 
  JUSTUS LIEBIG UNIVERSITY GIESSEN  ޖަރމނަީގެ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ

 .  ފާސްކުރުން އެގްރމީަނޓްް ވެވޭ އާދެމެދު
UC-2024-13 

14 
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UC-2024-14 
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 UC-2024-15 .ފާސްކުރުން ފަހުމނުާމާ ވެވޭ  އާދެމެދު ވޝޮިނގްނޓްަން އޮފް ޔުނިވަރސޓިީ  އާއި ޔުނިވަރސޓިީ 15

17 
 އެނާރޖީ  އެންޑް  އނެްވަޔަރަނމްަނޓްް  ،ޗނޭްޖް  ކްލައިމޓެް  އޮފް  މިނިސްޓްރީ  އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ

 .  ފާސްކުރުން ފަހުމނުާމާ ވެވޭ އާދެމެދު
UC-2024-16 

21 
 ހނިްގުމުގެ  ކޯސް "  ރިލޝޭަން  ޕަބްލިކް  އެންޑް  މީޑިއާ   އިން  ޑިޕްލމޮާ"   އޓާްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 ހުއްދަދނިުން 
AS-2024-01 

21 
  އިން   ސައިންސް  އޮފް  ބެޗްލަރ"   ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  ،އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 ހުއްދަދނިުން  ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ކޯސް" ޗނޭްޖް ކްލައިމޓެް
AS-2024-02 

22 
  އިން  ސޓެްފިކޓެް  އެޑވްާންސްޑް"   ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  ،އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 ދނިުން ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ކޯސް" މނެޭޖމްަންޓް އނެްވައިރމަަނޓްަލް
AS-2024-03 

 AS-2024-04 ދނިުން   ހުއްދަ  ހނިްގުމުގެ  ކޯސް"  ލެންގުއޭޖް  އުރުދޫ  އިން  1  ސޓެްފިކޓެް"  އޓާްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ 22

22 
("  ކްލނިިކަލް)  ސައިކޮލޮޖީ  އިން  ސައިންސް   އޮފް  މާސްޓަރ "  ސައިންސަސްގެ  ހލެްތް  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 ދނިުން ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ކޯސް

AS-2024-05 

22 
  " (ކްލނިިކަލް)  ސައިކޮލޮޖީ  އިން  ސައިންސް   އޮފް  މާސްޓަރ "  ސައިންސަސްގެ  ހލެްތް  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 ނިނމްުން  ގޮތެއް  ފަސްކުރުމާމެދު ކިޔވެުން ކޯހުގެ

AS-2024-06 

 AS-2024-07 ފާސްކުރުން އިސލްާހު ވާ ގނެެވިފައި ކލަަންޑަރަށް  އެކެޑެމިކް އަހަރުގެ ވަނަ 2024 23

24 
 ފާސްކުރުމުގެ  އިސލްާހު  ގނެެވިފައިވާ  ކހޯަށް"  ޕޮލިސީ  ސޝޯަލް  އިން  އޓާްސް  އޮފް  މާސްޓަރ"

 ހުއްދަދނިުން 
AS-2024-08 

25 
  ކޯސް "  ކޮމިޔުނިކޝޭަންސް  މީޑިއާ  ޑިޖޓިަލް  އިން  އޓާްސް  އޮފް  މާސްޓަރ"  އޓާްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ

 ހުއްދަދނިުން  އެކލުަވާލުމުގެ
AS-2024-09 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
  

 ފްޙާ ޞަ ވަނަ   3 1  ޢދަދަު:  ،14ވޮލއިމުް:     |  ގެޒޓެު ގެ ޔުނިވަރސޓިީ

  UC-2024-16 – UC-2024-01 :ނިނމްުން ޔުނިވަރސިޓީ ކައުންސިލްގެ

UC 
2024-01 

  އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމޓިީއަށް   ސިލެކޝްަން   ކުރުމަށް   އައްޔަން   ޑީނެއް   އެޑިޔުކޭޝނަަށް   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 . ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން 

   327| ޖަލސްާ:  2024ޖަނވަަރީ  24ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ކުރުމަށް އައްޔަން ޑީނެއް އެޑިޔުކޭޝނަަށް އޮފް ފެކަލޓްީ  މެދުވެރިކޮށް އީމެއިލް ދުވަހު ވަނަ 2024 ޖަނަވަރީ 14
 މަޢލުޫމާތު  ކުރެވިފައިވާކމަަށް ޢައްޔަނު ގތޮަށް އނަްނނަިވި  މެންބަރުން އެކްސޓްަރނަލް ކޮމޓިީއަށް ސިލެކޝްަން

 . ހިއްސާކުރެވނުެވެ
 އަލފްާޟިލް އިބްރާހީމް އިސްމާޢިލް ޢަލީ .1
 ސަޢީދާ އިބްރާހީމްއލަްފޟާިލާ މަރިޔަމް  .2

 

UC 
2024-02 

  ސލިެކްޝަން   ކުރުމަށް   އައްޔަން   ޑީނެއް   ސޓްަޑީޒްއަށް   ޓޫރިޒަމް   އެންޑް   ހޮސްޕޓިާލިޓީ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 . ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން   އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމިޓީއަށް 

   327| ޖަލސްާ:  2024ޖަނވަަރީ  24ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ސޓްަޑީޒއްށަް  ޓޫރިޒަމް އެންޑް  ހޮސްޕޓިާލޓިީ އޮފް ފެކަލޓްީ މެދުވެރިކޮށް އީމެއިލް ދުވހަު ވަނަ 2024 ޖަނަވަރީ 14
 ޢައްޔަނު  ގތޮަށް އނަްނަނިވި  މެންބަރުން އެކްސްޓަރނަލް ކޮމޓިީއަށް ސލިެކޝްަން ކުރުމަށް އައްޔަން ޑީނެއް

 . ހިއްސާކުރެވނުެވެ މަޢލުޫމާތު ކުރެވފިައިވާކަމަށް
 ޙުސައނިް ނިޔާޒް އަލފްާޟިލް  .1
 ޙާމިދު ޞދާިޤު އލަްފޟާިލް .2

 

UC 
2024-03 

  އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމިޓީއަށް   ސލިެކްޝނަް   ކުރުމަށް   އައްޔަން  ޑީނއެް   އަށް މެޑިސިން   އޮފް   ސްކޫލް 
 . ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން 

   327| ޖަލސްާ:  2024ޖަނވަަރީ  24ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ކުރުމަށް  އައްޔަން ޑީނެއް އަށްމެޑިސިން އޮފް ސްކޫލް މެދުވެރިކޮށް އީމެއިލް ދުވަހު ވަނަ 2024 ޖަނަވަރީ 14
 މަޢލުޫމާތު  ކުރެވފިައިވާކަމަށް ޢައްޔަނު ގތޮަށް އނަްނަނިވި  މެންބަރުން އެކްސްޓަރނަލް ކޮމޓިީއަށް ސިލެކޝްަން

 . ހިއްސާކުރެވނުެވެ
 އަލފްާޟިލް މުޙައްމަދު ރޝަީދު .1
 ޑރ. މުޙައްމަދު ޢަލީ  .2
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UC 
2024-04 

  އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމޓިީއަށް   ސލިެކްޝަން   ކުރުމަށް   އައްޔަން   ބޭފުޅަކު   މޤަާމަށް   ރިސަރޗްގެ   އޮފް   ޑީން 
 . ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން 

   327| ޖަލސްާ:  2024ޖަނވަަރީ  24ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

. އިބްރާހމީް  ޑރ މެންބަރު ކައުންސިލް ޕެނލަްއަށް އނިްޓަވިއު ކުރުމަށް އައްޔަން ބޭފުޅަކު މޤަާމަށް ރިސަރޗްގެ އޮފް ޑީން
 އްޔަންކުރިއެވެ.ޢަމުޙައްމަދު، އިބްރާހީމް އިސްމާޢިލް ޢަލީ އަދި މުޙައްމަދު ރަޝީދު  

 

UC 
2024-05 

  ބޭފުޅަކު   މޤަާމަށް   ވެރިޔާގެ   އެކްސލެެންސްގެ   އެންޑް   ޓެކްނޮލޮޖީ   އެޑިޔުކޝޭަން   ފޮރ   ސނެްޓަރ 
 . ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން   އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމިޓީއަށް   ސިލެކޝްަން   ކުރުމަށް   އައްޔަން 

   327| ޖަލސްާ:  2024ޖަނވަަރީ  24ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

  އނިްޓަވިއު   އައްޔަނުކުރުމަށް  ބޭފުޅަކު  މޤަާމަށް  ވެރިޔާގެ  އެކްސލެެންސްގެ  އެންޑް  ޓެކްނޮލޮޖީ  އެޑިޔުކޝޭަން  ފޮރ  ސނެްޓަރ
 އީނާސް  އާމނިަތު  އަދި  ބިޝާމް،  ޢާއޝިަތު  އަލްއސުތްާޛާ  ނިޔާޒް،  ޙުސައިން  މެންބަރު  ކައުންސިލް  ޕެނލަްއަށް

 . ޢައްޔަންކުރިއެވެ

 

UC 
2024-06 

  އެކްސްޓަރނަލް   ކޮމޓިީއަށް   ސިލެކޝްަން   ކުރުމަށް   އައްޔަން   ބޭފުޅަކު   މޤަާމަށް   ރެޖިސޓްްރަރގެ 
 . ޢައްޔަނުކުރުން   މެންބަރުން 

   327| ޖަލސްާ:  2024ޖަނވަަރީ  24ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ޢާއޝިަތު   އަލްއސުތްާޛާ  މެންބަރު  ކައުންސިލް  ޕނެަލއްަށް  އނިްޓަވިއު  އައްޔަނުކުރުމަށް  ބޭފުޅަކު  މޤަާމަށް  ރެޖިސޓްްރަރގެ
 .ޢައްޔަންކުރިއެވެ  ރޝަީދު މުޙައްމަދު އަދި ޞދާިޤު ޙާމިދު ،ބިޝާމް

 

UC 
 ފާސްކުރުން   2024/ 1  ލިސޓްް   ގްރެޖުއޭޝަން  2024-07

   327| ޖަލސްާ:  2024ޖަނވަަރީ  24ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ފުރހިަމަކޮށް  ކިޔވެުން  ޓާމުގައި  ދވެަނަ  އަހަރުގެ  ވަނަ  2023  ހުށަހަޅާފައިވާ  ބެހޭބައިން  ޚިދުމތަްތަކާ  އިދާރީ  ދަރިވަރނުްގެ
 އެދިފައިވާ  ދަސވްެނވިުމަށް  ފުރހިަމަކޮށް  ކިޔވެުން  ޓާމްތަކުގައި   ކުރީގެ  އޭގެ  ދަރިވަރނުްނާއި  އެދިފައިވާ  ދަސްވނެިވުމަށް
 . ނިންމިއެވެ  ފާސްކުރުމަށް  ގޮތަށް  ވާ  ހށުަހަޅާފައި  އިން (  SAS-2024/01:ނަންބަރު  މެމޯ)  1  ލިސޓްް  ގެ  ދަރިވަރނުްގެ
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 ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސޓިީ 
 ( 2024)ޖނަަވަރީ    1ވަނަ އަހަރުގައި ދަސްވނެިވާ ދަރިވަރުންގެ ލިސްޓް    2024

 
 ފެކަލޓްީ އޮފް އާރޓސްް 

 ސެޓްފކިެޓް އިން އަރބަިކް ލޭނގްްވޖިް )މާލެ ކމެްޕސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢއާިޝަތު ޙުސއަިން  000029062 2  ޢބަދްުލްޤދާިރު ޢާލމިް  000079145 1
     ޢއާިޝަތު ޟަމރީާ  000080591 3

 ސެޓްފކިެޓް އިން ލޭނގްްވޖިް ޔޫސް )ތިނދަޫ ކމެްޕސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #

     މަޒޙާިމް މުޙއަްމދަު  000015200 1

 ކމެްޕސަް( އިން އަރަބިކް ލޭނގްވްޖިް )މާލެ   ޑިޕްލމޮާ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މޙުައމްަދު މިޤދްާމް  000053481 2  ޢާލމިް ޢބަދްުލްޤދާިރު  000079145 1

 އިން އަރަބިކް ލޭނގްވްޖިް )ކޅުުދއުްފުށި ކމެްޕސަް(  ޑިޕްލމޮާ 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އާމިނަތު ސމަީރާ  000001874 2  اللهޢއާިޝަތު ޢބަްދު 000061303 1
 

 އޮފް އެޑިޔކުޭޝަން  ފެކަލޓްީ 

 ޓީޗިންގ )އާރލީ ޗއަިލްޑްހުޑް( )މާލެ ކމެްޕސަް(  ބެޗްލަރ އޮފް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އާމިނަތު ހިދާޔަތު  000069541 1
 

 އިނޖްިނއިަރިނގް، ސއަިންސް އެންޑް ޓެކްނލޯޖޮީ އޮފް   ފެކަލޓްީ 

 އިން އިލކެްޓރްޯ ޓކެންިކަލް ޓެކްނލޯޖޮީ )ކުޅުދުއްފށުި ކމެޕްސަް(  3ސެޓްފިކޓްް  
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އބިްރާހމީް ޢަބދްުލްކރަީމް  000031509 1

 ކމެްޕސަް(  މއެިންޓަނނަސްް )ކޅުުދއުފްުށި ސެޓްފކިެޓް އިން އެނޖްިން ރިޕެއަރ އެންޑް   އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މޙުައމްަދު މާހިލް  000076221 1

 ސެޓްފކިެޓް އިން އިނފްމޮޭޝަން ޓެކްނލޯޖޮީ )މާލެ ކމެްޕސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މޙުައމްަދު ސމާިލް  000078421 1
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 ސެޓްފކިެޓް އިން އިނފްމޮޭޝަން ޓެކްނލޯޖޮީ )ހތިަދޫ ކމެްޕސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އބިްރާހމީް ނިއާފް  000079059 1

 އިންފމޮޝޭަން ޓެކްނލޯޖޮީ )މާލެ ކމެްޕސަް(  ބެޗްލަރ އޮފް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     އަޒުހރަު މޙުައމްަދު  000057533 1
 

 އޮފް ހެލްތް ސައިންސސަް  ފެކަލްޓީ 

 އިން ކަލިނރަީ އާރޓސްް )މާލެ ކމެޕްސަް(  3ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ނިހމާާ ޙަމދީު  000077149 2  ޝއަުނާ ޒާހިރު  000076270 1
 

 ޓޫރިޒަމް ސޓްަޑީޒް އޮފް ހޮސްޕޓިަލިޓީ އެންޑް   ފެކަލްޓީ 

 އިން ކަލިނރަީ އާރޓސްް )މާލެ ކމެޕްސަް(  3ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޑޮން ނުވަން ސމަީރަ ވީރަސިންމާހަ  000081410 3  މޙުައމްަދު ހއަިކަލް ޙުސއަިން  000079819 1

2 000081599 
ރާޖަޕަކްސަ އއަްޗިލާގެ އަޗަލަ  

 ރާޖަޕަކްސަ  ދިލރްުކްޝި
   

 

 ސެޓްފކިެޓް އިން ހސޮޕްިޓަލޓިީ އެންޑް ޓޫރިޒމަް )މާލެ ކމެޕްސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢއާިޝަތު އާނާ އމަްޖދަު  000077660 2  މޙުައމްަދު މުންޞިފް 000080980 1

 އިންޓރަނޝޭަނަލް ޓރޫިޒމަް މެނޖޭްމަންޓް )މާލެ ކމެޕްސަް(  ބެޗްލަރ އޮފް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޢއާިޝަތު ލއަިސާ އަޙމްަދު  000053953 1
 

  އޮފް ޝަރީޢާ އެންޑް ލޯ  ފެކަލްޓީ 

 ސެޓްފކިެޓް އިން ޝރަީޢާ އެންޑް ލޯ )މާލެ ކމެްޕސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ތއާބިް ޙަސަން  000081370 1

 ޓީޗިންގ އސިްލމާް )މާލެ ކމެްޕސަް(  ބެޗްލަރ އޮފް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޝަހީހާ މޙުައްމދަު  000035683 1
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 ބިޒްނަސް ސްކޫލް  އެމް.އެން.ޔޫ 

 އިން ބޒިްނަސް )މާލެ ކމެޕްސަް(  ޑިޕްލމޮާ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ޙުސައިން ޒަހުވާން  000059326 1

 އިން ބޒިްނަސް )ކޅުދުުއްފށުި ކމެްޕސަް(  ޑިޕްލމޮާ 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     މަރްޔަމް ނިޝާ އާދމަް  000035822 1
 

 ނަރސނިްގ  ސްކޫލް އޮފް 

 ސެޓްފކިެޓް އިން ނަރސިންގ )މާލެ ކމެޕްސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފާޠިމަތު ނަފޙްާ  000078292 1

 ސެޓްފކިެޓް އިން ނަރސިންގ )ކުޅުދުއްފށުި ކމެޕްސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 އާމިނަތު އިފާޟާ އަޙމްަދު  000081269 3  ލަޔާން އޙަމްަދު  000075555 1
     ޢބަދްުއރްަޝދީު އަލޫފާ  000081935 2

 ސެޓްފކިެޓް އިން ނަރސިންގ )ތިނަދޫ ކމެްޕސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ވިލީނާ ވަޙދީު  000077530 1

 ޑިޕލްމޮާ އިން ނަރސނިްގ )މލާެ ކމެޕްސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މއަިޝާ މޙުައމްަދު ޢއަްބާސް  000067025 16  ފާޠިމަތު ޝަޢުފާ 000062328 1
 މަރްޔަމް ޝބަާ އިބރްާހމީް  000072865 17  އާމިނަތު ހުދާ  000068359 2
 ޢއާިޝަތު މިހުނާ ޝަރީފް  000075086 18  ފާޠިމަތު ނޖަުދާ  000064508 3
 މޫސާ ފަހުމީ ރާޔާ  000072902 19  ސއަިލާ އިބރްާހީމް  000032624 4
 ޢއާިޝަތު ޘާނީ  000073076 20  އމަީޒާ ނަޖބީު  000070464 5
 މަރްޔަމް ޒޫނާ  000069899 21  ޢއާިޝަތު އަދުހާ  000072238 6
 ފާޠިމަތު ޝިފުނާ  000073768 22  ޝމަރްާ އޙަްމދަު  000066167 7
 މޙުައމްަދު މަރްޔަމް މއަިޝާ  000073481 23  މރާިޔަތު އުނޫޝާ  000071515 8
 މަރްޔަމް ޝިފުނާ  000073260 24  ފާތުމަތު ނަސްމާ މޙުައްމދަު  000071667 9
 ފާޠިމަތު ރިފދާާ މުޙައމްަދު  000072872 25  ޙއަްވާ ޝައިފާ މުޞްޠަފާ  000072853 10
 ޢއާިޝަތު ޒައިނާ ޙަސަން  000072037 26  ފާޠިމަތު ޘރަާ ޝަރީފް  000069010 11
 ފާޠިމަތު ރައުފާ  000073331 27  ފާޠިމަތު ނޖަްވާ  000067670 12
 މަރްޔަމް މަލދްާ މުޙއަްމަދު  000069000 28  ޙއަްވާ ނިސްމާ  000066919 13
 ނަޝްވާ ސަޢީދު  000073749 29  ސުވައދިާ ޢަބދްުލްޢަޒީޒް  000000211 14
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     ޢއާިޝަތު ޒީނާ  000035658 15

 ނަރސނިްގ )ކުޅުދުއްފށުި ކމެޕްސަް( ޑިޕލްމޮާ އިން   އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޝުހާ މޫސާ  000074464 3  މަރްޔަމް ޖަންނަތު ޒާހރިު  000073826 1
     ނާފިޢާ ފަތޙުީ  000014995 2

 ޑިޕލްމޮާ އިން ނަރސނިްގ )ހިތދަޫ ކމެޕްސަް(  އެޑްވާނސްްޑް 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ނަނބްަރު ދަރިވރަު   #
 ނިޝާނާ އިބރްާހީމް  000012148 4  ސަވާ އިލްހާމް  000068555 1
 ތަސްލމީާ ޢަލީ ރަޝީދު  000016057 5  ވަޒްނާ ޝިޔާމް  000067131 2
     ފާޠިމަތު ޞަފާ 000019235 3

 ކމެޕްސަް(  މލާެ )  ޑިޕލްމޮާ އިން މިޑްވއަފިަރީ  އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     ފާޠިމަތު މާޒިނާ ނަޒރީު  000062259 1

 ކމެޕްސަް(  ތިނދަޫ )  ޑިޕލްމޮާ އިން މިޑްވއަފިަރީ  އެޑްވާނސްްޑް 
     ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
     اللهރއިާޒާ ޢަބދްު 000019379 1

 ނަރސިނގް )މާލެ ކމެްޕސަް(  ބެޗްލަރ އޮން 
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މަރްޔަމް ސަޢދީާ  000076451 2  އާމިނަތު ޞަބާޙަތު  000062896 1
 

 ފައުންޑޝޭަން ސޓްަޑީޒް  ސެނޓްަރ ފޯރ 

 ބޒިްނަސް )މލާެ ކމެޕްސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް   4ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ޢއާިޝަތު ސުހާ ޚަލީލް 000081726 2  އަފްޝާން الله ޢބަދްު 000032596 1

 ހއިމުެނިޓީސް )މާލެ ކމެްޕސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް   4ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 މަރްޔަމް ޒރާާ ޝަހީބު  000081731 3  ފާޠިމަތު ނިހާ ޢބަދްުލްމޙުްސިން  000080681 1
     ފާޠިމަތު އމަީރާ  000077798 2

 ސއަިންސް )މާލެ ކމެްޕސަް(   - އިން ފއަުންޑޭޝަން ސްޓޑަީޒް   4ސެޓްފިކޓެް  
 ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #  ނަން  ދަރިވރަު ނަނބްަރު  #
 ސރާާ އާދމަް  000076528 2  ޝބަާ ޝމަީމް މުޙއަްމދަު  000078535 1
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UC 
2024-08 

  މަރުކަޒުގެ   ޑީނުންނާއި   ފެކަލްޓީތަކުގެ   ، އެކަޑެމިކް   ،އިދާރީ   ކައުންސލިަށް   ޔުނިވަރސޓިީގެ 
  ބާއވްާ   އިންތިޚާބުކުރުމަށް   މެންބަރުން   ތެރެއިން   ޗާންސެލަރނުްގެ   ވައިސް   ޑެޕިއޓުީ   އަދި   ، ވެރިންނާއި 

 . ކަނޑައެޅުން   އޮފިސަރެއް   އިލެކޝްަން   އިންތިޚާބތުަކަށް 
   327| ޖަލސްާ:  2024ޖަނވަަރީ  24ތާރީޚް:   ފސާްކުރވެުނު

 ބަޔާން ގައި( ހ) މައްދާގެ ވަނ14ަ ގެ( 3/2011 ނަންބަރު ޤާނޫނު) ޤނާޫނު ޔުނިވަރސޓިީގެ ޤައުމީ ދިވެހިރާއްޖޭގެ -1
 ކައުންސލިަށް  ތެރެއިން ޗާންސެލަރނުްގެ  ވައިސް ޕްރޯ ޗާންސެލަރނުްނާއި ވއަިސް ޑޕެިއޓުީ މތަިން ގޮތުގެ ކުރާ

 ސެކްރެޓަރީ  ކއަުންސލިް ގޮތުގައި އޮފިސަރުގެ އިލެކޝްަން  އނިްތިޚާބުގެ ބާއްވާ ކުރުމަށް އނިްތިޚާބު މެންބަރަކު
  .ނިންމިއެވެ ޢައްޔަންކުރުމަށް ސދިުނާ އާއޝިަތު

ވަނަ މައްދާގެ )ނ( ގައި ބަޔާން 14( ގެ  3/2011ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސޓިީގެ ޤނާޫނު )ޤާނޫނު ނަންބަރު   -2
ތެރެއިން  އިސްވެރނިްގެ  އެންމެ  ހިންގާ  މަރުކޒަުތައް  ތެރެއނިްނާއި  ޑނީުންގެ  ފެކަލޓްީތަކުގެ  ގޮތުގެމތަިން  ކުރާ 

ބާއްވާ ކުރުމަށް  ކައުންސިލް  ކައުންސލިަށް މެންބަރަކު އނިްތިޚާބު   އނިްތިޚާބުގެ އިލެކޝްަން އޮފިސަރުގެ ގޮތުގައި 
 ސެކްރެޓަރީ އާއޝިަތު ސދިުނާ ޢައްޔަންކުރުމަށް ނިންމިއެވެ.

ވަނަ މައްދާގެ )ރ( ގައި ބަޔާން  14( ގެ  3/2011ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސިޓީގެ ޤނާޫނު )ޤާނޫނު ނަންބަރު   -3
ފެކަލޓްީ،   ކޮލޖެް،  ޗާންސލެަރުނންާއި،  ވއަިސް  ޕްރޯ  ވއަިސްޗާންސެލަރނުްނާއި  ޑެޕިއޓުީ  ގޮތުގެމތަިން  ކުރާ 

އިދޭ އހެެން މހީުންގެ ތެރެއިން މެންބަރަކު އނިްތިޚާބު ސނެްޓަރުތައް ފަދަ ތަންތނަުގެ އިސްވެރިން ފިޔަވައި، ކިޔަވަ
ސިދުނާ  އާއޝިަތު  ސކެްރޓެަރީ  ކައުންސިލް  ގޮތުގައި  އޮފިސަރުގެ  އލިެކޝްަން  އނިްތިޚާބުގެ  ބާއްވާ  ކުރުމަށް 

 ޢައްޔަންކުރުމަށް ނިންމިއެވެ.
ވަނަ މައްދާގެ )ބ( ގައި ބަޔާން  14( ގެ  3/2011ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސޓިީގެ ޤނާޫނު )ޤާނޫނު ނަންބަރު   -4

ކުރާ ގޮތުގެމތަިން ޔުނިވަރސޓިީގެ އިދާރީ މުވައްޒފަުންގެ ތެރެއިން ކައުންސލިަށް މެންބަރަކު އިންތިޚާބު ކުރުމަށް  
ގައި ކައުންސިލް ސެކްރޓެަރީ އާއޝިަތު ސިދުނާ ޢއަްޔަންކުރުމަށް ބާއްވާ އނިްތިޚާބުގެ އިލެކޝްަން އޮފިސަރުގެ ގޮތު

 ނިންމިއެވެ. 

 

UC 
 . އައޔްަންކުރުން   މެންބަރަކު   ކޮމިޓީއަށް   ގްރާނސްޓްް   ރިސަރޗް   ޔުނިވަރސޓިީ  2024-09
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ތަޖުރިބާ  ރިސަރޗްގެ  ޔުނިވަރސިޓީ  ހިމނެޭ،  ތެރޭގައި  މެންބަރނުްގެ  ކޮމިޓީގެ  ގްރާނޓްްސް  ރިސަރޗް  ޔުނިވަރސިޓީ 
ލިބފިައިވާ، ޔުނިވަރސިޓީ ކައުންސލިުން އައްޔަންކުރާ މެންބަރުކަމށަް ކައުންސިލް މެންބަރު ޑރ. އބިްރާހީމް މުޙައްމަދު  

 އަހަރު ދުވހަަށް އައްޔަނުކުރެވނުެވެ. 3
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UC 
 . އައްޔަންކުރުން   މެންބަރަކު   ކޮމޓިީއަށް   ރިސޯސސަް   ހިއުމަން  2024-10
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ހިއުމަން ރިސޯސަސް ކޮމިޓީ ގެ މެންބަރުންގެ ތެރޭގައި ހިމެނޭ، ކޮމިޓީގެ މަސައްކަތާއި ގުޅޭ ތަޖުރިބާ ހުރި ފަރާތެއްގެ  
ޢަބްދު އަލފްާޟިލް  މެންބަރަކަށް  ޢައްޔަންކުރާ  ކައުންސލިުން  ޔުނިވަރސިޓީ  ދުވހަަށް   2ސަޢީދު  الله ގތޮުގައި،  އަހަރު 

 އައްޔަނުކުރެވނުެވެ.
 

UC 
 . އައްޔަންކުރުން   މެންބަރުން   ކޮމޓިީއަށް   ފިނޭންސް  2024-11
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ތެރެއިން   މެންބަރުންގެ  ކައުންސިލްގެ  ބލެެހެއޓްުމށަް،  ރިޔާސަތު  ކޮމިޓީގެ  ފނިޭންސް  ކައުންސލިުން  ޔުނިވަރސިޓީ 
ޔުނިވަރސޓިީއަށް ނިސްބތަްނުވާ ކައުންސލިުން ކަނޑައަޅާ މެންބަރުގެ ގޮތުގައި ކައުންސިލް މެންބަރު ޙުސއަިން ނިޔޒާް  

 އަހަރު ދުވހަަށް އައްޔަނުކުރެވނުެވެ. 2

މެންބަރުންގެ ގޮތުގައި މުޙައްމަދު ރަޝީދު އޙަްމަދު އަދި ފެކަލޓްީ    2ފނިޭންސް ކޮމޓިީއަށް ކައުންސލިުން ހށުަހަޅާ އިތުރު  
އަހަރު ދުވަހަށް  2އޮފް ހޮސްޕޓިާލޓިީ އެންޑް ޓޫރިޒަމް ސޓްަޑީޒް ޑެޕިއުޓީ ޑިރެކޓްަރ އަލފްާޟިލް މުޙައްމަދު ޝަރީފް 

 އައްޔަނުކުރެވނުެވެ.   

 

UC 
 .   އައްޔަންކުރުން   މެންބަރުން   ބޯޑަށް   ޑިރެކްޓަރނުްގެ   ލިމިޓެޑްގެ   ޕްރައިވޓެް   ހޯލްޑނިްގސް   ޔނުިވިޔަ  2024-12
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ބިޒްނަސް ޑިވެލޮޕްމނަްޓް ކޮމިޓީގައި ކައުންސިލްގެ މެންބަރނުްގެ ތެރެއިން ވިޔަފާރީގެ ދާއިރާ ތަމްސލީު ކުރާ ފަރާތެއްގެ 
ގޮތުގައި މި ހިމނެެނީ ކައުންސިލް މެންބަރު ޙުސައިން ނިޔޒާް ކަމގުައިވތާީ، އޭނާއަކީ ޔނުިވިޔަ ހޯލޑްނިްގސް ޕްރައިވޓެް  

ވާގޮތުގެ މަތނިް، އެ ކުނފްުނީގެ ޑިރެކްޓަރުންގެ ބޯޑުގެ މެންބަރެއްކނަް، އެ ކނުްފުންޏަށް ލިމޓިެޑްގެ ހިންގާ ގަވާއިދުގައި  
 އނެްގުމަށް ކައުންސލިުން ނިންމިއެވެ.  

ކައުންސލިުން ގެ  ޔުނިވަރސިޓީ  ބޯޑަށް  ޑިރެކްޓަރުންގެ  ލިމޓިެޑްގެ  ޕްރައިވޓެް  ހޯލްޑނިްގސް  ޔުނިވަރސިޓީ  ޔނުިވިޔަ 
ތަމްސީލް   ބިޝާމް ކައުންސިލް  ޢއާޝިަތު  އަލްއުސްތާޛާ  މެންބަރު  ކައުންސލިް  ގޮތުގައި  މެންބަރެއްގެ  ކުރާނެ 

 އައްޔަންކުރެވނުެވެ.
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  JUSTUS LIEBIG UNIVERSITY GIESSEN  ޖަރމނަީގެ   އާއި   ޔުނިވަރސޓިީ 
 .   ފާސްކުރުން   އެގްރމީަންޓް   ވެވޭ   އާދެމެދު 
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 އެގްރމީަނޓްް  ވވެޭ އާދެމެދު JUSTUS LIEBIG UNIVERSITY GIESSEN ޖަރމނަީގެ އާއި  ޔުނިވަރސޓިީ .1
 . ފާސްކުރެވނުެވެ އިސްލހާްތަކާއެކު ނިވިނައަން
މި އެގްރީމނަްޓުގެ ދެވަނަ ޕެރެގްރފާްގައި ޔުނިވަރސިޓީގެ ދަރިވަރުނގްެ އދަަދާއި، ކޯސްތަކާއި ބެހޭގތޮުން ލިޔެފައިވާ  .1.1

 ދެ ޖުމުލަ އުނިކުރުން.  
1.2. Paragraph 2 – Goals  ެވަނަ ޕޮއނިްޓް އނަްނިވި ގތޮަށް އިސލްާހްކުރުމށަް ހށުަހެޅިއެވެ.  3ގ 

“3. Exchange of scientific materials, publications and information.” 

 މި ފހަުމުނާމާގައި ސަފްހާ ނަންބަރު ހިމނެިފައނިުވާތީ ސަފްހާ ނަންބަރު ހިމނެުން   .1.3
 ސޮއިކުރާ ތާރީޙް ސޮއިގެ ތިރީގައި ހިމނެުން.   .1.4
”  ގެ ދެވަނަ ޕޮއިނޓްް changes and validityމި ފަހުމުނާމާގައި ސޮއިކުރާނީ ވރާޗުއަލް ކޮށް ކަމަށް ވާތީ“ .1.5

 އަނންިވިގތޮަށް އިސލްާހުކުރުން. 

“b) This Agreement shall be effective on the last signature date and will remain in 

force for three (3) years from the date of its signing and may be renewed by mutual 

agreement after an evaluation. It may also be declared invalid by any of the parties, 

by means of notice in writing with the minimum period of sixty (60) days.” 

  

 

 

 

EXCHANGE AGREEMENT 

between 

JUSTUS LIEBIG UNIVERSITY GIESSEN (JLUG), GERMANY 

Faculty 05 – Language, Literature, Culture 

and  

THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY (MNU), 

  

This Exchange Agreement (hereinafter referred to as the Agreement is made by and between  
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Justus Liebig University Giessen, Germany (hereinafter referred to as “JLUG”) and The Maldives 

National University, (hereinafter referred to as “MNU”). 

WHEREAS, MNU, established in 2011, is a non-profit and state-funded University in the Maldives, 

established under The Maldives National University Act (Law No. 3/2011), with its central 

administration located in the capital city of Maldives, Male’.  

WHEREAS, JLUG is a lawful corporation under public law and at the same time a state-owned 

organization, which was founded in 1607 and is dedicated to research and education. According to 

the “Hochschulgesetz” (§ 44 Section 1, clause 1, HessHG) its representative is the president. Its 

seat is Ludwigstrasse 23, 35390 Giessen, Germany. 

In accordance with the request for the establishment of cooperation between the two universities, 

Justus Liebig University Giessen and its Faculty 05 – Language, Literature, Culture and MNU agree 

to the following exchange agreement: 

Contract conditions 

Paragraph 1 – Purpose 

The aim of the agreement is to promote international student exchange and closer cooperation in 

research and teaching as well as the development of joint projects between JLUG and MNU. The 

agreement forms the basis of an enhanced cooperation comprising all areas of interest and a wide 

range of activities in different fields.   

Paragraph 2 – Goals 

The cooperation between the partner institutions is planned in the following fields:  

 

1. Exchange of teaching staff, researchers, students and/or technical staff for the planning or 

implementation of research and teaching projects. 

2. Exchange of information about courses of study and study projects, as well as 

corresponding research activities and/or intentions to expand the teaching or research fields 

of the respective organization.  

3. Exchange of scientific materials, publications, and information.  

4. Deepening of scientific relations through joint symposia/summer-schools/ 

conferences/workshops.  

 

Exchange students will be given full registered status at the host institution, and accorded all rights 

and privileges commensurate with this status. It is understood that exchange students will continue 

as candidates for degrees at their home institution, and will not be candidates for degrees at the host 

institution. 

Paragraph 3 – Coordinator 

To ensure and facilitate the implementation of the measures of this agreement, each institution 

shall appoint a faculty member from the department or college participating in the exchange 

program to serve as its Faculty Exchange Coordinator. The Faculty Exchange Coordinator or 

his/her representative shall work closely with students to ensure the implementation of their 

proposed program of study and shall also function as the first point of contact in any matters 

pertaining to student discipline or in the case of an emergency.   

 

Paragraph 4 – Implementation  

Both universities agree to admit qualified students from the partner university to a course of 
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studies. Exchange students from both institutions will be selected by the home institution and 

recommended to the host institution. The host institution retains the right to approve or reject the 

recommendation based on the students’ qualifications in meeting the admission requirements at 

the host institution.  

 

Paragraph 5 – Student Exchange 

a) The number of exchange students from each institution will be determined each year by 

mutual agreement between MNU and Justus Liebig University. The number may vary from 

year to year. Exchange students may study at the host institution for either a semester or a full 

academic year. 

b) The host institution shall assist the guests of the partner institution to the best of its ability in 

obtaining the respective permits (visa, research permits, etc.) that are necessary to enable the 

implementation of this agreement. The parties of this contract shall permit the exchange 

participants who are sent on the basis of this agreement to use their academic and social 

facilities during their stay. Both parties agree upon the exchange of information about courses 

of study and study projects. 

c) Students who take part in the exchange shall pay any tuition or other academic and related 

fees to their home university, and are exempted from such payments to the host university. 

Expenses for transport, residence (board and lodging), as well as health insurance in 

accordance with the regulations of the host country, shall be carried by the respective 

students. During the stay in the host country the students are obliged to have sufficient health 

insurance coverage. 

 No financial transaction will occur between partner universities. 

 

d) Each University will (make every reasonable effort to) ensure that university – approved 

housing accommodations are made available to the other’s students.  

Paragraph 6 – Exchange of teaching staff 

a) Both parties agree upon the exchange of academic staff, covering the following fields: 

Curriculum development, mutual counseling, mutual research projects. 

b) If the participating institutions agree upon a regular exchange of staff for language classes and 

if Justus Liebig University appoints staff to this end, the period of such employment, in the 

interest of a lively partnership, shall not exceed two years. MNU may recommend suitable staff 

for such employment. 

Paragraph 7 – Liability  

It shall be laid down that none of the parties of the contract enter into liability for possible loss or 

restrictions that arise unintentionally or by force majeure, especially because of the cancellation 

of working hours in administration and academic teaching.  

 

Paragraph 8 – Changes and validity 

a) This agreement may be altered by mutual agreement in writing.  

b) This Agreement shall be effective on the last signature date and will remain in force for three 

(3) years from the date of its signing and may be renewed by mutual agreement after an 

evaluation. It may also be declared invalid by any of the parties, by means of notice in writing 

with the minimum period of sixty (60) days.  

Student exchange programs that have already begun at the time of termination shall be carried out 

and supervised until the originally planned termination.  

c) In order to realize and implement the agreement, two identical copies of the contract shall be 

signed by the partners. One copy of each translation shall remain with each partner.  
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This exchange agreement is an expression of goodwill on both sides. Problems that might arise 

due to interpretation, fulfilment or further development of the agreement, shall be solved by 

mutual agreement.  

 

Malé, __________________ Giessen, __________________                         

 

For The Maldives National University For Justus Liebig University Giessen 

 per procurationem 

  

 

..........................................................  .......................................................... 

Vice Chancellor of Maldives National  Prof. Dr. Katharina Lorenz,  

University First Vice President          
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ޓޫރިޒަމް   .1 އެނޑްް  ހޮސްޕޓިލަިޓީ  އޮފް  ދެމެދު    އާއި ޒްޑީސޓްަފެކލަްޓީ  އާ  ރިސޓޯސްް  އެންޑް  ހޓޮަލްސް  މަރއިޮޓް 
  6ކޮލަބްރޭޓިވް ޕްރޮގްރާމް އެގްރމީަނޓްަށް އަންނިވި ބަދަލުތަށް ގެނައުމަށާއި އަދި ދަރިވަރނުަނާއި މުވައްޒފަުނންަށް  

ސލިަށް އަހަރު ދުވހަަށް އެކްސިޑެނޓްަލް އނިްޝިއުރަންސް ދނިުމަށް ދާނެ ހަރަދު ބަލައި ކައުން  1މަސް ދުވހަަށް އަދި  
 ހށުަހަޅާއި އޭގެފހަުން މި އެގްރމީަނޓްް ފާސްކުރަން ގނެައުމަށް ނިންމިއެވެ. 

    އަނންަނިވި ގތޮަށް ރިފްރޭސް ކުރުން. 13އާރޓިކަލް  .1.1

“FHTS, MNU understands that Marriott and Marriott Hotels and Resorts in the 

Maldives is committed to outstanding corporate citizenship, diversity, inclusions, 

health and well-being, and FHTS, MNU will comply with Business Conduct 

Guide when performing its obligations herein” .  

  އަށް އނަްނިވި ބައި އިތުރުކުރުން. 11އާރޓިކަލް  .1.2

“Student exchange programs that have already begun at the time of termination 

shall be carried out and supervised until the originally planned termination” . 
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 އިސްލާހާއެކު  އަނންިވި  ފަހުމނުާމާ ވެވޭ އާދެމެދު ވޮޝނިްގނޓްަން  އޮފް ޔުނިވަރސޓިީ އާއި ނިވަރސޓިީޔު .1
 .ފާސްކުރެވނުެވެ

1.1. Term of MOU   .ްއށަް އަންނަނިވި ބައި އިތުރުކުރުނ 

“Programs that have already begun at the time of termination shall be carried 

out and super-vised until the originally planned termination.” 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

BETWEEN 

 

THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY,  

MALE’, MALDIVES 

AND 

APPLIED PHYSICS LABORATORY 

UNIVERSITY OF WASHINGTON, 

WASHINGTON, USA 

This Memorandum of Understanding (hereinafter referred to as MoU) is made on the …… by 

and between (MOU) the Applied Physics Laboratory at the University of Washington (APL-UW), 

an institution of higher education and an agency of the State of Washington, with its principal 

campus located in Seattle, Washington, USA, and The Maldives National University (MNU), with 

its main campus located in Malé, in the Republic of Maldives. 

Herein after referred to singularly as “the Party” and collectively as “the Parties”. 

A. Background and Purpose 

The parties believe that it is in their best interests to encourage direct contact and cooperation 

between their faculty members, departments, institutes and other research centers in order to 

foster the development of possible collaborative projects and activities in the fields of 

meteorology and oceanography, subject to the availability of funding and the development of 

specific binding agreements. The parties have entered into this MOU for the purpose of setting 
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forth their mutual understanding and agreement with respect to such direct contact and the 

development of potential of cooperative programs. 

B. Discussion and Development of Possible Collaboration 

Within the fields of teaching and research to be mutually designated, both parties agree to 

discuss and explore the development of any of the following general forms of cooperation: 

1.  Joint research activities, publications by teamwork of specialists in marine sciences and 

oceanography; 

2.  Exchange of invitations to scholars for lectures, short courses on scientific and technical 

subjects, talks, and sharing of experience; 

3.  Exchange of invitations to scholars to participate in conferences, colloquia and 

symposia; 

4.  Exchange of information in fields of interest to both parties; and 

5.  Exchange of faculty members and students for study, teaching and research. 

6. Both party to facilitate and provide logistical support (non-financial support)  

7. Engage other partners and institution in both the United States (e.g., University of Notre 

Dame) and in the Maldives (e.g., Maldives Meteorological Service, Maldives Marine 

Research Institute) to further the impact of this collaboration.  

C. The parties anticipate that specific collaborative projects or activities that the parties wish 

to implement will, as appropriate, be undertaken pursuant to future agreements entered 

into accordance with applicable law and the rules of each party. 

D.   Coordination 

Each party shall appoint a coordinator to facilitate implementation of this MOU:  

For MNU: 

 

For APL-UW:  

Dr. Luc Rainville 

Applied Physics Laboratory 

University of Washington 

1013 NE 40th Street 

Seattle, WA 98105-6698 

Phone: 206-685-4058 

Email: lucrain@uw.edu 

 

E. Continuation of All Current Policies 

During the course of the discussions contemplated by this MOU, the parties will continue to 

operate their respective academic programs in accordance with their established policies, 

rules and procedures. 

F. Term of MOU  

This MOU shall be effective on the last signature date and shall continue in effect for a 

period of three (3) years thereafter unless terminated as provided for herein.  

tel:206-685-4058
about:blank
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Either party can terminate this MOU for any reason upon six (6) months prior written notice 

to the other party. At the end of its effective period, this MOU may be renewed upon written 

mutual agreement of the parties.  

Programs that have already begun at the time of termination shall be carried out and super-

vised until the originally planned termination. 

G. Publicity 

Nothing in this MOU shall be construed as granting either party permission to use the other 

party’s official names, logos, trademarks, or copyright protected insignias in any 

promotional, publicity or advertising materials without the express written consent of the 

other party.  

H. Nonbinding Terms 

This MOU shall not be construed as creating any legally binding rights or obligation on the 

part of either party and shall not be enforceable in law or equity in any court or tribunal for 

any purpose.  

For University of Washington   For The Maldives National University 

 

_______________________________  ______________________________ 

Kevin Williams     Aishath Shehenaz Adam  

Executive Director,     Vice Chancellor   

Applied Physics Laboratory   The Maldives National University  

______________________________  ______________________________ 

Date      Date     
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ވެވޭ   .1 އާދެމެދު  އެނާރޖީ  އެންޑް  އެނވްަޔަރނަްމނަްޓް  ޗނޭްޖް،  ކްލައިމެޓް  އޮފް  މިނިސްޓްރީ  އާއި  ޔުނިވަރސިޓީ 
 ފހަުމުނާމާ އަނންިވި އިސްލާހާއެކު ފާސްކުރެވނުެވެ.

ފަހު  .1.1 މަޝްވަރާކުރމުަށް  މިނިސޓްްރީއާއެކު  ފާސްކުރުމަށް  ގޮތުގައި  އެގްރމީަންޓެއްގެ  ބަދަލުގައި  ފހަުނާމާގެ 
މިނިސްޓްރީއިން އެގްރީމނަްޓެއްގެ ގޮތުގައި ފާސްކުރުމަށް އެއްބަސް ނުވާނަމަ ފަހުމނުާމާއެއްގެ ގޮތުގައި ސޮއި  

 ކުރުމަށް ނިންމިއެވެ. 
 . ހިމނެުން ފީ ޔނޫިއަން ދަރިވަރނުްގެ އތިުރުން ފީގެ ކޯސް .1.2
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Agreement 

Between 

 

 

 

 

Ministry of Climate Change, Environment and Energy 

Republic of Maldives 

 

and 

 

The Maldives National University 

Republic of Maldives 

 

to 

Provide Sponsorship for Advance Certificate in Environmental Management 

Course 

at Laamu Gamu Campus 

26 February 2024 

 

This Agreement is made on 26th February 2024 by and between the Ministry of Climate Change, 

Environment and Energy, Republic of Maldives (hereinafter referred to as “MCCEE”) and The 

Maldives National University (hereinafter referred to as “MNU”). 

 

Herein after referred to singularly as “the Party” and collectively as “the Parties”. 

 

1. BACKGROUND 

The Government of the Republic of Maldives, through the Ministry of Climate Change, 

Environment and Energy, is implementing the Enhancing National Development through 

Environmentally Resilient Islands (ENDhERI) project. This project, financed by the Global 

Environment Facility (GEF) and assisted by the United Nations Environment Program (UNEP), 

aims to enhance reef protection, resilience, and ecosystem recovery in selected project sites of the 

Maldives. This initiative is designed for replication nationally through public awareness and 

integrating the values of marine biodiversity and other natural capital. 

Among the objectives of the ENDhERI project is the development of human capital in the field of 

environment, biodiversity conservation, and its management in Laamu Atoll. The Maldives 

National University's Gan campus, situated on Gan Island, conducts environmental courses in the 
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atoll. The objective is to nurture human capital within the atoll, aiming to establish environmental 

awareness and a community dedicated to the preservation of the environment. 

2. MAIN OBJECTIVE 

The Parties acknowledge the benefits of increased collaboration, cooperation, and interaction in 

offering environmental courses to Laamu atoll students. The primary objective of this Agreement 

is to sponsor the academic course of an Advance Certificate in Environmental Management at 

Laamu Gan MNU Campus. The Parties aspire to work together for their mutual benefit by: 

2.1. Providing the entry requirements for the Environmental Management undergraduate 

course of study approved by MQA at MNQF levels 5, 6, and 7. 

2.2. Increasing human capital in the field of Environment, biodiversity conservation, and its 

management in Laamu Atoll. 

2.3. Contributing to the implementation of environmental policies to protect Laamu atoll's 

natural environment. 

2.4. Establishing awareness and commitment in Laamu atoll for a sustainably maintained and 

protected environment. 

2.5. Enabling ease in research and other fieldwork related to environmental studies in Laamu 

atoll. 

 

3. WORK SCOPE 

3.1. Throughout this course, students will gain knowledge, expertise, and experience in various 

conservation and ecological projects, including mapping and biodiversity projects, 

inspecting and monitoring environmentally sensitive ecosystems, plant and animal 

management, flora and fauna identification, recognizing geological landforms and 

samples, ecosystem site inspections, developing interpretive activities, researching 

environmental issues, and maintaining industry work health and safety processes. 

3.2. Upon completion of this course, students would be able to: 

a) Conduct basic environmental supervisory tasks. 

b) Obtain data and construct basic charts and tables from available data. 

c) Produce simple resource maps of habitats. 

d) Conduct community mobilization and environmental sensitization activities. 

e) Formulate basic tools to manage protected areas and nature parks. 

f) Communicate conservation goals for local environmental protection and 

preservation. 

g) Design simple environmental monitoring and safeguard plans.  
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3.3. Interested and eligible participants from Laamu Atoll will participate in this course (details 

of the course structure in Annex 1). 

4. FINANCIAL ARRANGEMENT 

The financial arrangements to cover expenses undertaken within the framework of this Agreement 

shall be mutually agreed upon by the respective Parties subject to the availability of funds. Upon 

reaching a mutual Agreement by the Parties, in respect of such matters, the terms as agreed, shall 

become an integral part of this Agreement. 

5. AMENDMENTS AND TERMINATION 

5.1. This Agreement will come into effect on the date of signature and remain in effect for 

Sixteen (16) months.  

5.2. Either Party may terminate this Agreement by providing written notification to the other 

Party three (3) months in advance. 

5.3.  The termination of this Agreement will not affect the completion of any cooperation 

activity which has been formalized while it was in force. 

5.4. This Agreement may be amended by the mutual Agreement of the Parties, formalized by 

an exchange of written communications, specifying the date of its entry into force of such 

amendment. 

5.5. This Agreement is a statement of the intent of the Parties. Each Party’s implementation of 

this Memorandum shall be consistent with the domestic law. 

6. CONFIDENTIALITY 

Neither party will disclose to any Third Party any information concerning the activities related to 

this Agreement including any joint reports, and/or other information or documents produced during 

the course of implementing any activities, without the written consent of the other party. 

 

7. SETTLEMET AND DISPUTES 

Any dispute about the interpretation or implementation of this Memorandum will be solved through 

consultations between the Parties, who will work in good faith to resolve differences by mutual 

Agreement. Where dispute has not been mutually resolved, the Parties may seek to resolve the 

matter through legal recourse through court proceedings.  

Course Structure in ANNEX 1.  

Responsibilities of all parties are provided in ANNEX 2. 

Workplan Schedule in ANNEX 3. 

Estimated budget of expense provided by MECCT in ANNEX 4. 

Payment Schedule in ANNEX 5. 

Stipend Rate by Ministry of Higher Education in ANNEX 6. 
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In witness thereof, MCCEE and MNU, have signed the present Agreement, on the date of today 

(date). 

SIGNED for and on behalf of  SIGNED for and on behalf of 

MINISTRY OF CLIMATE CHANGE, 

ENVIRONMENT AND ENERGY 

THE MALDIVES NATIONAL 

UNIVERSITY 

Mohamed Zahir  

Director General  

Aishath Shehenaz Adam  

Vice Chancellor  

 

Signature____________________ 

 

Signature____________________ 

 

SIGNATURE OF WITNESS  

 

SIGNATURE OF WITNESS  

Lisama Sabry  

Senior Conservation Officer 

Wadheea Thaufeeq  

Senior Lecturer 

 

Signature____________________ 

 

Signature____________________ 

 
 
 

 AS-2024-09 – AS-2024-01 : ނިނމްުން އެކެޑެމިކް ސެނޓެުގެ

AS 
2024-01 

  ހނިްގުމުގެ   ކޯސް "  ރލިޭޝަން   ޕަބްލިކް   އެންޑް   މީޑިއާ   އިން   ޑިޕްލމޮާ "   އޓާްސްގެ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ހުއްދަދިނުން 

    334| ޖލަސްާ:  2024ޖަނވަރަީ  28ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

ފެކލަްޓީ އޮފް އޓާްސްގެ "ޑިޕްލޮމާ އިން މީޑިއާ އެންޑް ޕަބްލިކް ރލިޝޭަން" ކޯހަކީ އެމް.ކިޔު.އޭ އނިް އެކްރިޑޓެޝޭަން 
ކޯހެއް ގައި އީމެއިލް މެދުވެރިކޮށް އެކެޑެމިކް ސެނޓެުން ހިންގުމުގެ ހުއްދަ ދީފައިވާ    2023ޑިސެންބަރު    28ހުއްދަ ލިބި  

 ކަމުގެ މަޢލުޫމާތު ދެވނުެވެ. 

 

AS 
2024-02 

  އިން   ސައިންސް   އޮފް   ބެޗްލަރ "   ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް   ސައިންސް   ، އިނޖްިނިއަރިންގ   އޮފް  ފެކަލްޓީ 
 ހުއްދަދނިުން   ހުއްދަ   ހނިްގުމުގެ   ކޯސް "  ޗނޭްޖް   ކްލައިމެޓް 

    334| ޖލަސްާ:  2024ޖަނވަރަީ  28ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

" ޗނޭްޖް  ކްލައިމޓެް  އިން  ސައިންސް  އޮފް  ބެޗްލަރ"  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  ،އިނޖްިނިއަރިންގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
  އެކެޑެމިކް  މެދުވެރިކޮށް  އީމެއިލް  ގައި  2024  ޖަނަވަރީ  07  ލިބި  ހުއްދަ  އެކރްޑިޓެޝޭަން  އިން  އޭ.ކިޔު.އެމް  ކޯހަކީ

 .  ދެވނުެވެ މަޢލުޫމާތު ކަމުގެ ކޯހެއް ދީފައިވާ ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ސެނޓެުން
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AS 
2024-03 

  އިން   ސޓެްފިކޓެް   އެޑވްާންސްޑް "   ޓެކންޮލޮޖީގެ   އެންޑް   ސައިންސް   ، އިނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ދިނުން   ހުއްދަ   ހނިްގުމުގެ   ކޯސް "  މެނޭޖމްަނޓްް   އނެްވައިރަމަނޓްަލް 

    334| ޖލަސްާ:  2024ޖަނވަރަީ  28ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  އނެްވައިރމަަނޓްަލް   އިން  ސޓެްފިކޓެް  އެޑވްާންސްޑް"  ޓެކންޮލޮޖީގެ  އެންޑް  ސައިންސް  ، އނިްޖިނިއަރިންގ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
  މެދުވެރިކޮށް  އީމެއިލް  ގައި   2024  ޖަނަވަރީ  09  ލބިި  ހުއްދަ  އެކްރޑިޓެޝޭަން  އިން  އޭ .ކިޔު.އެމް  ކޯހަކީ"  މނެޭޖމްަނޓްް
 .ދެވނުެވެ މަޢލުޫމާތު ކަމުގެ ކޯހެއް ދީފައިވާ ހުއްދަ ހނިްގުމުގެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް

 

AS 
 ދނިުން   ހުއްދަ  ހިންގުމުގެ   ކޯސް "  ލެންގުއޭޖް   އުރުދޫ   އިން  1  ސޓެްފިކޓެް"   އޓާްސްގެ   އޮފް  ފެކަލްޓީ  2024-04

    334| ޖލަސްާ:  2024ޖަނވަރަީ  28ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ލިބި   ހުއްދަ  އެކރްޑިޓެޝޭަން  އިން  އޭ.ކިޔު.އެމް  ކޯހަކީ"  ލެންގުއޭޖް  އުރުދޫ  އިން  1  ސޓެްފިކޓެް"  އޓާްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 މަޢލުޫމާތު  ކަމުގެ  ކޯހެއް  ދީފައިވާ  ހުއްދަ  ހނިްގުމުގެ  ސެނޓެނުް  އެކެޑެމިކް  މެދުވެރިކޮށް  އީމެއލިް  ގައި  2024  ޖަނަވަރީ  09

 .   ދެވނުެވެ

 

AS 
2024-05 

("  ކްލިނިކަލް )   ސައިކޮލޮޖީ   އިން   ސައިންސް   އޮފް   މާސްޓަރ "   ސައިންސަސްގެ   ހލެްތް   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ދނިުން   ހުއްދަ   ހނިްގުމުގެ   ކޯސް 

    334| ޖލަސްާ:  2024ޖަނވަރަީ  28ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

ކޯހަކީ އެމް.ކިޔު.އޭ   ("ކްލނިިކަލް )  ސައިކޮލޮޖީ  އިން  ސައިންސް  އޮފް  މާސްޓަރ"  ސައިންސަސްގެ  ހެލްތް  އޮފް  ފެކަލޓްީ
ގައި އީމެއިލް މެދުވެރިކޮށް އެކެޑެމިކް ސެނޓެުން ހނިްގުމުގެ    2024ޖނަަވަރީ    24އިން އެކްރިޑޓެޝޭަން ހުއްދަ ލިބި  

   ހުއްދަ ދީފައިވާ ކޯހެއް ކަމުގެ މަޢލުޫމާތު ދެވނުެވެ.

 

AS 
2024-06 

 "( ކްލިނިކަލް )   ސައިކޮލޮޖީ   އިން   ސައިންސް   އޮފް   މާސްޓަރ "   ސައިންސަސްގެ   ހލެްތް   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ނިނމްުން  ގޮތެއް   ފަސްކުރުމާމެދު   ކިޔވެުން   ކޯހުގެ 

    334| ޖލަސްާ:  2024ޖަނވަރަީ  28ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ކިޔވެުން   ކޯހުގެ(  ކލްިނިކަލް)  "ސައިކޮލޮޖީ  އިން  ސައިންސް  އޮފް  މާސްޓަރ"  ސައިންސަސްގެ  ހެލްތް  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 ސެނޓެުން  އެކެޑެމިކް  ފށެުމަށް  ހފަްތާގައި  ފުރަތަމަ  ކލަަންޑަރުގެ   އެކެޑެމިކް  ދަރިވަރނުްނާއެކު  އހެެން  ޔުނިވަރސޓިީގެ

 . ނިންމިއެވެ
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AS 
 ފާސްކުރުން   އިސލްާހު   ވާ   ގެނެވިފައި   ކލަަންޑަރަށް   އެކެޑެމިކް   އަހަރުގެ   ވަނަ  2024 2024-07

    334| ޖލަސްާ:  2024ޖަނވަރަީ  28ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  24  މާޗް   އުވާލައި  6B  އަދި  6A  އޮތް  އޭޕްރިލް  04  ފެށގިެން  އިން  24  މާރޗް  ކލަަންޑަރގުެ  އަހަރުގެ  ވަނަ  2024
  ފާސްކުރުމަށް   ކަލަންޑަރު  ގޮތަށް  އނަްނނަިވި  ހދެުމަށފްަހު  ގތޮަށް  ނަގާ  ލޯޑް  ފުލް  ގޮތުގައި  ގެ  6  ހފަްތާ  އަށް  28  ން

 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް
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AS 
2024-08 

  ގނެެވިފައިވާ   ކހޯަށް   " ޕޮލިސީ   ސޝޯަލް   އިން   އޓާްސް   އޮފް   މާސޓްރަ " ފެކަލްޓީ އޮފް އޓާްސްގެ  
 ހުއްދަދިނުން   ފާސްކުރުމުގެ   އިސލްާހު 

    334| ޖލަސްާ:  2024ޖަނވަރަީ  28ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  އނަްނނަިވި އިސލްާހު ގނެެވިފައިވާ ކހޯަށް" ޕޮލިސީ  ސޝޯަލް އިން އޓާްސް އޮފް މާސްޓަރ" އޓާްސްގެ އޮފް ފެކަލޓްީ
 . ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން  އެކެޑެމިކް ފާސްކުރުމަށް ގތޮަށް

Name of the Course: Master of Arts in Social Policy 

MNQF Level: 9 

 

General Entry 

i. A bachelor’s degree in a related field OR 

ii. A related Graduate Diploma at Level 8 OR 

 

Alternative Entry 

i. 25 years old, completion of a related Level 5 qualification, and 7 years of relevant 

experience (of which 3.5 years of experience is obtained after completion of a Level 

5 qualification), and completion of an MQA approved Pre-Master’s Program OR 

ii. 25 years old, completion of a related Level 6 qualification, and 6 years of relevant 

experience (of which 3 years of experience is obtained after completion of a Level 6 

qualification), and completion of an MQA approved Pre-Master’s Program 

 

Structure 

Subject Code Subject Name Prerequisite Credits 

Semester 1 

 Research Methods Nil 15 

SOC 503 Introduction to Social Policy Nil 15 

SOC 507 Social Protection: Principles and Practices Nil 15 

POL 605 Sustainable Development Issues and Challenges Nil 15 

Total Credits 60 

Semester 2 

POL 501 
Human Rights and Rights Based Approaches to 

Development 
Nil 15 

ACC 501 Public Finance and Social Budgeting Nil 15 

Elective Choose from list below Nil 15 

 Capstone Project Research Methods 15 

Total Credits 60 

 
 Elective List 

POL603 Globalization and Development Nil 15 

SOC505 Equity, Children and Vulnerable Groups  Nil 15 

MGT601 Leadership and Policy  Nil 15 

SOC6XX Social Cohesion and inclusive development   Nil 15 
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AS 
2024-09 

  ކސޯް "  ކޮމިޔުނިކޝޭަންސް   މޑީިއާ   ޑިޖޓިަލް   އިން   އޓާްސް   އޮފް   މާސޓްރަ "   އޓާްސްގެ   އޮފް   ފެކަލްޓީ 
 ހުއްދދަިނުން   އެކލުަވާލުމުގެ 

    334| ޖލަސްާ:  2024ޖަނވަރަީ  28ތާރީޚް:  ފސާްކުރވެުނު  

  ގޮތަށް  އނަްނނަިވި  ކޯސް "  ކޮމިޔުނިކޝޭަންސް  މީޑިއާ  ޑިޖޓިަލް  އިން  އޓާްސް  އޮފް  މާސޓްަރ"  އޓާްސްގެ  އޮފް  ފެކަލޓްީ
 .ނިންމިއެވެ ސެނޓެުން އެކެޑެމިކް ހުއްދަދނިުމަށް އެކލުަވާލުމުގެ

Name of the Course: Master of Arts in Digital Media Communications 
MNQF Level: 9 
General Entry 

i. A bachelor’s degree in a related field OR 

ii. A related Graduate Diploma at Level 8 OR 

Alternative Entry 
i. 25 years old, completion of a related Level 5 qualification, and 7 years of relevant 

experience (of which 3.5 years of experience is obtained after completion of a Level 

5 qualification), and completion of an MQA approved Pre-Master’s Program OR 

ii. 25 years old, completion of a related Level 6 qualification, and 6 years of relevant 

experience (of which 3 years of experience is obtained after completion of a Level 6 

qualification), and completion of an MQA approved Pre-Master’s Program 

Structure 

Subject Code Subject Name Prerequisite Credits 

Semester 1 

 Research Methods Nil 15 

 Multimedia Journalism  Nil 15 

 Television and radio Journalism  Nil 15 

 Writing for the Media  Nil 15 

Total Credits 60 

Semester 2 

 Digital Media and Web Journalism Nil 15 

 Media Production Nil 15 

 Media Ethics and Law Nil 15 

 Capstone Project Research Methods 15 

Total Credits 60 

 
 
 
 
 
 
 
 


