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 352 - 351ނނިްމުން ގެ ފނިޭންސް ކޮމޓިީ

FC 
 .ކަނޑއަެޅުން އުސޫލެއް ގޮތުގެ ބެހޭއާ ފީ އެގޒްާމްގެ މެޑިކަލް 351

   08| ޖލަސްާ:  2017 ސެޕްޓެންބަރ 27ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

ގއަި ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ ގޮތށަް މެޑިކލަް އގެްޒމާް ފީ ބހެޭ ގޮތގުެ އސުޫލު ކަނޑއަޅެުމަށް   FC/2017-05ކަރދުސާް ނަންބރަު  ތރިީގއަވިާ

 ފސާކްުރވެުނވެެ.

 FC/2017-05ކަރުދސާް ނަނބްަރު: 

 2017 ސޕެްޓެންބރަު 27  
 ބހެޭ ގތޮގުެ އސުލޫއެް އާމޑެކިލަް އގެޒްމާް ފީ

 ކނަޑއަޅެނުް

 

 

ރުފޔިާގެ  3000ަތުން ނަގާ މޯލްޑިވްސް މެޑިކަލް ކައުންސލިްއިން އިމްތިޙާންކުރުމަށް ޔުނިވަރސޓިީއަށް ފޮނުވާ ފަރތާްތަކުގެ އ

 ފީ އާ މެދު ޢަމަލުކުރާނެ ގތޮް ތިރީގައި ބަޔނާްކޮށްފައި އެވަނީއެވެ. 

 # އމިތްިޙނާގްއަި އދަކާރުާ ރލޯް ކނަޑއަޅެޭ އދަދަު

ރފުިޔާ 2000 ބއޭވްުންއމިްތިޙާން    

ނތަޖީާ ދނިުން   

 ދިވހެި ރއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ޔުނވިަރސޓިީ

ރފުިޔާ 1000  މެޑިކލަް ކއަުނސްިލް އމިްތިޙާނގްެ ސުވލާު ބޭނކްް ތއަްޔރާކުުރުން 

 

2017ސޕެްޓނެްބަރު  27ހށުަހެޅުނު ތާރީހް:   

 2017 ސޕެްޓެންބރަު 27ފާސް ކުރވެުނު ތާރހީް: 

 

FC 
352 

 ގޮތެއް މާމެދުބަދލަުގެނައު ފީއަށް ނަގާ އތަުން ދރަިވަރނުްގެ ބައިވެރިވާ ގްރެޖްއޭޝަން ޔުނިވަރސޓިީ

 ނިނމްުން

   08| ޖލަސްާ:  2017ސޕެްޓެންބަރ  27ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

ތިރީގައިވާ ތާވަލުގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ގތޮަށް ޔުނިވަރސިޓީގެ ގްރެޖްއޭޝަންގައި ބައިވެރިވާ ދަރިވރަނުްގެ އަގު ފީ ނެގުމަށް 

 ފާސްކުރެވނުެވެ.

 ފގީެ އދަދަު 

 ރުފޔިާ 200 ގއަނުު ފީ

 ރުފޔިާ 300 ގރްޖެއްޝޭނަް ފީ
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 421 - 414ނނިްމުން ގެ ޔުނިވަރސޓިީ ކައުންސިލް

UC 
 .  ުއްދަހ އެކލުަވާލުމުގެ ކޮމޓިީ އެޑްވައިޒަރީ ޓެކންޮލޮޖީގެ އެނޖްިނިއަރނިްގ  އޮފް ފެކަލޓްީ 414

  228| ޖލަސްާ:  2017 އކޮްޓޫބަރު 11ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 މެނބްަރުންގެ ކައުންސިލް އެކުލަވލާުމަށް ކޮމޓިީ އެޑްވައޒިަރީ ޓެކންޮލޮޖީގެ އެނޖްިނިއަރނިްގ އޮފް ފެކަލޓްީ ގތޮަށް ތިރީގައިވާ

  . ނިންމިއެވެ އިއތްިފގާުން

 ޑީން އަލފްާޟިލް ޣާނމިް މުޙއަމްަދު 1

 މނެބްރަނުް 2ފރަތާތްކަނުް ފކެލަޓްީ އއާި ގޅުކޭނަކްނަް ހނިގްވަާ 

 އިންފްރާސޓްްރަކޗްަރ އެންޑް ހައުސނިްގ އޮފް މިނިސްޓްރީ އލަްފާޟިލް މޙުައްމަދު ޢާޒިމް 2

 ކޮމްޕެނީ އިލެކޓްްރިކް ސޓްޓޭް ނިޒާމް އބިްރާހިމް އަލްފާޟިލް 3

 މނެބްރަނުް 3ދރަވިރަނުންަށް ވޒަފީާ ދޭ ފރަތާްތކަނުް 

 އިންފްރާސޓްްރަކޗްަރ އެންޑް ހައުސނިްގ އޮފް މިނިސްޓްރީ ޙަމީދު އަޙުމަދު ޒީނިޔާ އަލްފާޟިލާ 4

 މޯލްޑިވްސް ނޝޭަނަލް ޑފިެންސް ފޯސް ޑރ.މިރޒާް އަޙުމަދު 5

 މޯލްޑވިްސް އއެަރޕޯޓްސް ކމޮޕްެނީ ރފިާޢު ޢަލީ އަލްފާޟިލް 6

 ފކެލަޓްގީެ މސައަކްތަްތކައާި ގޅުޭ ޖމައްއިޔްާ ތމަސްލީކުރުާ މނެބްރަު

 ޝަމީމް ހަސަން އަލްފާޟިލް 7
 ކޮންސޓްަރަކްޝަން އޮފް އެސސޯިއޭޝަން  މޯލްޑިވްސް

 އިންޑަސްޓްރީ

 ގޅުޭ ދއާރިއާކަނުް ޚއާސްަ ހނުރަު ލބިފިއަވިާ މނެބްރަު

 ވެގޓާެކް ސަރވސިސަް އލަްފާޟިލް މޙުައްމަދު ރިފޢްަތު ސދިުޤީ 8

 މނެބްރަނުް 4ފކެލަޓްގީެ އކެި ދއާރިތާކަނުް 

 އސެސޯއިޭޓް ލކެްޗރަަރ ނދަމީްއަލފްާޟިލް އިބރްާހމިް  9

 އސެސޯއިޭޓް ލކެްޗރަަރ އަލފްާޟިލާ މރަިޔމަް އމީާން 10

 އސެސޯއިޭޓް ލކެްޗރަަރ އަލފްާޟީލް އިބރްާހމިް ފއަސިަލް 11

 އސެސޯއިޭޓް ލކެްޗރަަރ އަލފްާޟިލް މުޙއަމްދަު ހއަިކލަް އިބްރހާމިް 12

 

UC 
 .ޕްރޮމޯޝނަްދނިިން މުވައްޒފަުނންަށް އެކަޑެމކިް 415

  228| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  11ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 މުވައްޒފަުނަށް އެކަޑެމކިް 3 ކަނޑައަޅާފައިވާ ކަމަށް ޝަރތުުހަމަވާ ދނިުމަށް ޕްރޮމޝޯަން ފަހު ބލެުމަށް ބޯޑުން ޕރްޮމޯޝަން

 .ނިންމިއެވެ އިއތްިފޤާުން މެނބްަރނުްގެ ކައުންސިލް ދނިުމަށް ޕރްޮމޯޝަން
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UC 
 .ބަޖޓެް އަހަރުގެ ވަނަ 2018 416

  228| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  11ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 އނަްނނަިވިގޮތަށް ހށުަހެޅުމަށް މިނިސޓްްރީއަށް ފިނޭންސް ބަޖޓެް ޔުނިވަރސޓިީގެ ލަފާކުރެވޭ އހަަރަށް ވަނަ  2018

 .ފާސްކުރެވެވނުެވެ އިއްތފިާޤުން މެނބްަރނުްގެ ހާޟިރުވެވޑަައިގަތް ޖަލްސާއަށް

 

 ށް ހށުަހޅެި ބޖަޓެްމނިސިޓްރްީ އފޮް ފނިޭނސްް އެނޑްް ޓރްޜެރަނީް ކަނޑއަޅައުވްފާއަވިާ ސލީިނގްއށަް ބނިކާށޮް، އެ މނިސިޓްރްއީަ

 -/126,546,036.36 ރކިަރެނޓްް ޚަރދަު

 -/953,963.64 ކޕެިޓަލް ޚރަަދު

 127,500,000.00 ޖމުްލަ އދަދަު ޚަރދަަށް ދއަުލަތނުް ފސާކްުރުމަށް ހުށަހޅަާގައި ރިކރަެންޓް އދަި ކޕެިޓަލް  2018

ށް ފނިނޭސްް މނިސިޓްރްނީް މލިއިނަް ރފުޔިގާެ ސލީނިގްއކަށަް ބނިކާށޮް އލަށަް ފށަާ ޕރްގޮރްމާތްކަށަް ބޖަޓެއެް ހށުހަޅެއުވްމުަ 30

 އދެވިޑައަގިތަމުނުް ފނޮވުި ބޖަޓެް

 -/30,000,000.00 ހުށަހޅެުންސީލނިްގ އާ އއެވްަރަށް 

ސް ފިނނޭްސް މލިއިަނއްަށްވރުެ އިތުރަށް ޚރަދަުވނާެކމަަށް ލަފކާުރވެޭ ޢދަދަު )މި އދަަދވުެ 30

 މިނސިްޓރްއީަށް ފނޮުވފިއަި(

44,640,148.12/-  

 74,640,148.12 އަލށަް ފަށާ ޕރްޮގރްމާުތަކށަް ޖމުްލަ ޚަރދަވުާނެ ޢދަދަު

 

 

UC 
 .ފާސްކުރުން ލިސޓްް ދަރިވރަނުްގެ ވާ ގްރެޖުއޓޭް 417

  228| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  11ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 ފުރހިަމަކޮށް ކިޔވެުން ޓާމުގައި ފުރަތަމަ އަހަރުގެ ވަނަ 2017 ހށުަހަޅާފައިވާ ސެކްޝނަުން ބެހޭ ހިދުމތަްތަކާއި އިދާރީ

 ކުރނަްޖެހޭ ފުރިހަމަ ދަސްވނެިވުމށަްޓަކައި ދަރިވަރުން ލިސްޓްގައިވާ ވަނަ 12 އަދި 11 ދަރިވަރނުްގެ ދަސްވނެިވުމަށް

  ގތޮަށް ފނޮުއްވާފައިވާ ރެޖިސޓްްރަރ ލިސޓްްތައް ދަރިވަރނުްގެ ދަސްވނެިވާ އިވާަފުރހިަމަކޮށްފ ޝަރތުުތައް ތޢަުލީމީ

  .ފާސްކުރެވނުެވެ

 އނެްގުމަށް ސެކޝްނަަށް ބެހޭ ހިދުމތަްތަކާއި އިދާރީ ހށުަހެޅުމަށް އލަުން ފަހު ކުރުމަށް ރނަގަޅު ލިސޓްް ވަނަ 10

 .ނނިްމނުެވެ

 

 ދވިހެރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުވިރަސޓިީ

 (11ޓރާމގުއަި ދސަވްނެވިާ ދރަވިރަނުް ލސިޓްް ) ފރުތަމަަވނަަ އހަރަގުެ  2017

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް ހސޮޕްޓިލަޓިީ އނެޑްް ޓރޫޒިމަް ސޓްޑަސީް 
 އޕޮރަޝޭނަް ސރަވސިސަްއނިް ފރްނޮޓްް އފޮސީް  3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000059463 cniaesuH cmwAin utwxiaWA     
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 އނިް ކލަނިރަީ އރާޓސްް 3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000058948 ufinWa udwmcHwa 
    

 2 000053776 cnimWx udwmcHwa cmwhiawa     

 

 ސއަނިސްް  ފކެލަޓްީ އފޮް 
 އޑެވްނަސްް ސޓެފިކިޓެް އނިް އނިފްމޮޝޭނަް ޓކެންލޯޖޮީ

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000045749 Imuhwf cnWvIa udwmcawHum 
    

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް އސިލްމާކިް ސޓްޑަޒީް 
 އނިް އރަބަކިް ލނޭގްވްޖިް 3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000059294 Wfcswn utwxiaWA 
    

 ޑޕިލްމޮާ އނިް އރަބަކިް ލނޭގްވްޖިް

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000049260 udwmcawHum cqIdcaiB QudcbwA 
    

 2 000027310 ILwA WyimWs 
    

 3 000043796 Whus utwnimWa 
    

 4 000050536 WdIxwr cmwycrwm 
    

 އނިް ޖނައާޒިް 3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000039075 cmIlws WnImwa 
    

 
 ފކެލަޓްީ އފޮް ހލެތްު ސއަނިސްސަް 

 ލ.ގނަް -އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފިކިޓެް އނިް ކއަނުސްލެނިގް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000056267 WHwx utwxiaWA     

 ކ.މލާެ -ކއަނުސްލެނިގް އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފިކިޓެް އނިް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000057155 QudcbwA uaWbia utwnimWa 
    

 
 ފކެލަޓްީ އފޮް އނެޖްނިއިރަނިގް ޓކެންލޯޖޮީ 

 އނިް އލިކެޓްރްޯ ޓކެންކިލަް ޓކެންލޯޖޮީ 3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 
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 1 000005131 cmWyis cmIhWrcbia     

 

 

 

UC 
418 

 ވެވޭ ދުދެމެ އާއި ޔުނިވަރސޓިީ މރޮޓަުވާ ސްރލީަންކާގެ އާ ޔުނިވަރސޓިީ ޤައުމީ ދިވެހިރާއްޖޭގެ

 .ސޮއިކުރުން ފހަުމުނާމާގައި

  228| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  11ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 ހުއްދަދނިުމަށް ސޮއިކުރުމުގެ ގައި ޔޫ.އޯ.އެމް ފރަތާުން ޔުނިވަރސޓިީގެ މި އާއެކު ޔުނިވަރސޓިީ މޮރޓަުވާ ސރްލީަންކާގެ

 .ނނިްމނުެވެ އިއތްިފޤާުން މެމބްަރނުްގެ ކައުންސިލްގެ

 ދވިހެރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުވިރަސޓިީ

 (12ޓރާމގުއަި ދސަވްނެވިާ ދރަވިރަނުް ލސިޓްް ) ފރުތަމަަވނަަ އހަރަގުެ  2017

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް އރާޓސްް 
 ތނިދަޫ ކމެޕްސަް -އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފްކިޓެް އނިް ލނޭގްވްޖިް ޔސޫް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000029350 cnIluzix cmwycrwm 
    

  000013402 udwmcawHum Wmwx 
    

 

 ސނެޓްރަ ފރޮ އޕޯނަް ލރާނނިގް
 އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފްކިޓެް އނިް ހއިމުނަް ރސިސޯް މނެޖޭމްނަޓްް

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000007294 uzImwr QudcbwA 
    

 2 000013131 Wdurwv WvcawH 
    

 ޖޑުޝީލަް އޑެމްނިސިޓްރްޝޭނަް ޑޕިލްމޮާ އނިް 
     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000046701 czInws cniawsuH 
    

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް އސިލްމާކިް ސޓްޑަޒީް 
 ތނިދަޫ ކމެޕްސަް -އނިް ޖނައާޒިް  3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000027378 IlwA WnIzwf 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

BETWEEN THE 

UNIVERSITY OF MORATUWA, Sri Lanka 

MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY, MALDIVES 

 
 
Parties: 
 
The UNIVERSITY OF MORATUWA, represented by its Vice Chancellor, Prof. Ananda 
Jayawardane and the MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY represented by its ..................,  
 
Hereinafter jointly referred to as Parties, and individually - Party, establish this General 
Memorandum of Understanding (hereinafter referred to as the MOU) to foster international 
cooperation in education and research. 
 
1. Both parties mutually agree to encourage the following activities, in particular to 

promote international academic cooperation: 
 

(a) Exchange of educational and research materials, publications, and academic 
information; 

 (b) Exchange of faculty and research scholars; 
 (c) Exchange of students; 
 (d) Joint research and meetings for education and research. 
  
2. This MOU shall be applicable to educational and research organizations attached to 

each party. 
 
3.  This document constitutes the entire MOU between the parties, and all prior 

discussions, agreements, and understandings, whether verbal or in writing, is merged 
in this MOU. 

 
4. This MOU is not considered to be a contract creating legal and financial relationships 

between the parties. Rather, it is designed to facilitate and develop a genuine and 
mutually beneficial exchange process/research relationship. To carry out concrete 
programs, the parties will conclude other agreements as supplements to these 
presents specifying financial and juridical responsibilities. 

 
5. This MOU shall become effective as of the date of signatures of both parties.  This 

document may be amended by the written consent of the parties.   
 
6.  This MOU is in force for five years.  It may be extended for additional five-year periods 

upon the written consent of both parties. In such case this MOU should be reviewed 
to evaluate the progress and the quality of the mutual cooperation. If the MOU is not 
renewed by mutual consent, it will conclude at the end of the specified time period, or 
after activities in progress have concluded.  

 
7.  This MOU may be terminated by either party with a minimum of 120 days written 

notice. Activities in progress at the time of termination of this MOU shall be permitted 
to conclude as planned unless otherwise agreed. 

LOGO 
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8. Each party shall designate a person or office to serve as liaison for implementing these 

presents.  

 

Done on *** in two (2) original initialed and executed originals, each Party acknowledging 

having received one original. 
 
 
__________________________ ____________________________ 
  

                                                         
......................                                                                                           
......................... 
MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY 
MALDIVES 

 
 
 
Date:            Date :                                                              
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Endowment Policy for MNU 

1. Policy Statement 
This Endowment Policy statement has been established to govern the management of the Maldives 

National University Endowment (“Fund”). It is the policy of The Maldives National University 

(MNU) to adopt and adhere to standards that are designed to ensure the proper management, 

administration and compliance of endowment funds. Endowment funds are an important part of the 

University’s operations and play an integral role in helping the University achieve its goals. 

Endowment funds impose upon the University’s contractual, legal and ethical obligations, as well as 

financial and management reporting responsibilities (among other responsibilities). Furthermore, the 

proper management and administration of our endowment funds help maintain and enhance the 

confidence and trust of the University’s constituents. 

Professor Ananda Jayawardane 

Vice-Chancellor 

UNIVERSITY OF MORATUWA 

SRI LANKA 
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This policy statement is designed to allow for sufficient flexibility to oversight donations and gifts 

process, while setting forth reasonable parameters to ensure prudence and care in the execution of the 

endowment. 

Definitions 

An endowment is a financial asset, in the form of a donation made to a non-profit group, institution 

or individual consisting of investment funds or other property that may or may not have a stated 

purpose at the bequest of the donor. Endowments are the accumulation of assets donated to an 

institution for its on-going support.  

Endowment Funds can be either restricted or unrestricted.  Restricted endowment funds are funds for 

which the donor specifies how the endowed Payout will be used.  Unrestricted endowment funds are 

funds for which the annual Payout is used at the discretion of the University. 

A permanent or true endowment is a fund where the principal (corpus) is held for investment and the 

payout on the principal is available for spending as directed by the donor. Permanent 

Endowments prohibit the use of the original gift corpus; only the income generated from the 

investment may be spent.   

1.1 Types of Endowments  

The following are definitions of various types of endowments 

a. General or Unrestricted Endowment – Funds donated where the donor has made no 

restrictions regarding the purpose, timing or use of the corpus or income earned thereon.  

b. Designated (Quasi) Endowments – Funds donated where the donor has made no restrictions 

regarding the purpose, timing or use of the corpus or income earned thereon, but the governing 

board of directors has voted to designate a portion or all of the unrestricted funds for a specific 

purpose. Such actions may also be reversed by the governing body of the organization.  

c. Temporarily Restricted Endowment – Funds donated where the donor has specified a 

restriction regarding the purpose, timing or use of the corpus or income earned thereon. The 

restriction may be on the corpus, the income earned on the corpus or both. The restriction will 

be released upon a certain date or occurrence of a specified event.  

d. Time Restricted Endowments – Stipulations by the donor whereby a future date triggers 

release of the corpus and/or income. For example, a donor may stipulate that the corpus and 

interest on a gift be maintained for 5 years and then be released for general purposes. Time 

restricted endowments by definition are always classified as temporarily restricted 

endowments.  

e. Event Restricted Endowments – Stipulations by the donor whereby a future event triggers 

release of the corpus and/or income. For example, a donor may stipulate that the corpus and 

interest on a gift be maintained until the organization meets a certain target goal. Event 

restricted endowments by definition are always classified as temporarily restricted 

endowments.  

f. Permanently Restricted Endowment – Funds donated where the donor has specified a 

restriction regarding the purpose, timing or use of the corpus or income earned thereon. The 

corpus must be maintained inviolate. The income from the investment may be entirely or 

partially available for distribution. 

1.2 Type of Endowment Funds 

Endowment funds may be categorized as unrestricted or restricted: 
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Unrestricted endowments must be used for general purposes of the tub holding the funds. 

Restricted endowments are funds established for a more specific purpose, such as a specific 

department or programmatic activity.  An endowment fund for the general purposes of a particular 

department is considered “restricted” by the tub since it is restricted to the activities of a particular 

department. 

Endowment gifts are usually cash or securities, but may come in other forms.  

If the gift is of wishes of a particular donor, it will need to make certain agreements with the person 

making the gift. If the Gifts is a financial asset termed as true or permanent endowment then it enters 

into a trust agreement with the donor to hold the contribution, also called the corpus, for a period of 

time, generally in perpetuity. The returns derived from the corpus provide a source of income to the 

organization. However, carefully review these agreements, since donors will often make specific 

restrictions on how the income is to be used, or how the release of income is calculated. 

1.3 Other definitions 

“Fund” It could be endowment fund or trust fund depends on the decision of council or finance 

committee. 

 

“Endowment Fund” or “Maldives National University Endowment Fund” means a fund deemed to be 

established for the purpose of developing the university from donations and gift. 

“Trust Fund” or “Maldives National University Trust Fund”: A trust fund is a fund comprised of a 

variety of assets intended to provide benefits to the organization. The grantor establishes a trust fund 

to provide financial security to the organization. 

 

“Financial year” is 1st January to 31st December.  

“Endowment Pool” A commingled, unitized fund maintained for investment purposes in which the 

endowment project purchases units. The Pool is managed on a total return basis and both income and 

a portion of the appreciation in market value may be distributed from the participating endowment on 

a periodic basis. 

“Endowment Spending” Amounts distributed from endowments based on endowment spending 

policy noted in this endowment investment policy approved by the University Council and more 

amendments could be made with the approval from Finance Committee or Trust fund committee. 

2. Purpose of the Policy 
The purpose of this endowment policy is to set forth principles and procedures that are designed to 

ensure the University complies with its responsibility to properly manage and administer its 

endowment funds; facilitate a path for donors to contribute development of MNU in various areas 

such as infrastructure development, research, scholarship, healthy student life, academic advancement 

and others; Donors are creating a change by investing in the future of students;  To build a community 

of generous supporters who are passionate to fulfill dreams of students and keen to support MNU the 

kind of Endowment policy is needed. 

Furthermore, the purpose of MNU’s endowment policy is to establish a procedure for determining the 

annual flow of funds derived from donations and gifts to the University. The primary goal is to achieve 

a proper balance between the present and future needs of the University with various types of 

endowments as per the wishes of donors.  

http://www.investopedia.com/terms/g/grantor.asp
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2.1 Policy Background 

This Endowment Policy applies to the investment and use of endowment funds which have been 

endowed to the University for both specific and general purposes. However the investments payout 

will be either restricted or unrestricted depends on the directions of donors.  

 

The University Council’s authority to invest funds derives from its Statutes ( --- )  and is detailed 

further in its Regulations (----). 

 

This Endowment policy is based on the premise that the University’s choice of where to invest should 

reflect the values it publicly espouses.  

3. The Fund   
All endowed gifts donated to the University shall be placed in the Fund and shall constitute the Fund 

as per the directions of donor. Unrestricted funds may be spent down, but the University chooses to 

invest the gift in the endowment, therefore making only the annual treasurer’s distribution available 

for current use purposes.  The unit holding the fund may decide from time to time to spend some of 

the principal.  In cases when a portion of the principal is needed, the unit must submit a request to 

decapitalize a portion of the principal. 

However, depending on the nature of donations some units of the funds may be restricted. In case of 

restricted funds the University shall, out of the Fund Income, pay all expenses for managing the Fund 

if it’s a restricted fund. Subject to above clause, the University may also periodically pay a 

proportionate share of the administrative expenses of the Faculty, Academic Unit, Research Institute, 

halls of residence or non-academic office of the University which is administering an endowed fund 

and apply the balance thereof to the University’s common pool of funds for all or any of the purposes 

of the University. 

Further detail of use of fund is specified in 4.3. 

At the start of every Financial Year, each endowed fund shall receive an annual distribution of 

expendable income at a pre-determined fixed rate depending on the kind of financial assets in the 

endowment fund. 

3.1 Accounts 

The University shall cause proper books of accounts and records of the Fund to be kept.  An assigned 

internal or external auditor is needed to fulfill adequate financial legal purposes. 

3.2 Dissolution 

The purpose of MNU endowments is to have a long term goal for the development of the University 

with the support from enthusiastic donors. Therefore it’s very unlikely to stop such forward thinking 

path. However if such a case arises The University shall have the power to terminate and dissolve the 

Fund with the decisions from the Finance committee / Trust fund committee. In case, if the endowment 

has restricted funds then the consent from such donors would be taken in mind. 

4. Primary Guidance to Which This Policy Responds 
This policy responds to the legal requirements of state acts and laws, Generally Accepted Accounting 

Principles and to the specific contractual obligations of individual gift instruments. With regard to 

Chapter 1 statute 6 (b, c) and chapter 7, statute 35 (b,c) of University Act 3/2011 as well as if a trust 
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Account is needed to be opened to pool gifts and donations it will be according to Maldives Finance 

Act 3/2006 chapter 3 statute 26. 

4.1 Governance 

This policy applies to all donations and gifts received for the university. It includes the University 

Campuses, faculties, centers, library, departments and others that provide support with respect to 

endowment funds. 

 

This statement sets out explicit policies for the endowment fund. All objectives and policies will 

remain in effect until modified by the Finance Committee or investment committee/Trust Fund 

committee, which will review them at least every two years. The Committee will also meet to review 

the performance and compliance of the Endowment to objectives and guidelines at least three times 

per year and on an as needed basis. 

4.2 Spending Policy  

(Could elaborate more in another supporting policy or guideline for the endowment policy) 

 

MNU is committed to administering and investing all endowment funds in compliance with nature of 

endowment and all relevant Acts and state laws. MNU monitors, adjusts, and approves the policy and 

the spending distribution on a systematic basis based on the type of endowment. By maintaining the 

spending distribution rate within the prescribed policy over time, the institution meets current program 

support needs and ensures the long-term, intergenerational purchasing power of the endowment. 

 

The university must have an endowment spending distribution strategy designed to stabilize annual 

spending levels and preserve the real value of the endowment over time. Distributions from the 

Endowment will be made in accordance which permits the university to determine the prudent amount 

to be allocated for expenditure from endowment funds subject to the wish of donors of any gift 

agreements. Others will be decided by the Finance Committee or Trust Fund Committee.  

To strike an appropriate balance between current and future, MNU’s spending policy is to meet the 

following objectives: 

 To ensure that the real value (i.e. purchasing power) of the revenue stream does not decline 

over the long term. 

 To ensure that the real value (i.e. purchasing power) of the endowment assets does not decline 

over the long term. 

 To provide current programs with a predictable and relatively stable stream of revenue. 

 To appropriate distributions with an incorporated inflation or deflation rate as well as return 

rate in the spending policy. 

Under this policy, earnings of the pooled endowment are distributed to the university at a rate set by 

the Board of Trustees or respective committees. This spending amount per unit of endowment could 

fall within the range of 3 percent to 5.5 percent of the five-year average market value of a unit of 

pooled endowment. Furthermore, a spending rule could be set.  

The Board or the respective committees is to set the rate at which funds are released for current 

spending (depends on nature of endowment) and may, in response to changing economic 

circumstances, raise or lower the distribution percentage in any given year. The Endowment’s 

spending policy is a target rate of the trailing twelve-quarter (March 31, June 30, September 30, 

December 31) average of the market value of each endowment as of December 31 of each year. If an 

endowment has existed less than three years, the market value for purposes of applying the spending 

rate shall be the average of the quarter end values since that endowment was established. Funds from 

spending could be distributed in quarterly installments or annually. Spending is to be based on a total 

return strategy which includes both appreciation (realized and unrealized gains) and income. If in any 
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given year, total return is less than the targeted annual distribution, accumulated realized gains may 

be utilized as a supplement. 

Once the endowment policy is well developed the following principles, consistent with the purpose 

of the Endowment, could be adopted:  

1. Total Return Endowment assets will be managed on a total return basis while taking into account 

the level of investment income required. While the Committee recognizes the importance of the 

preservation of capital, they also adhere to the principle that varying degrees of investment risk are 

generally rewarded with concomitant returns over the long-term.  

 

2. Once various types of financial instruments are being received from donors a diversification 

strategy should be established. Diversification Endowment assets will be diversified among classes of 

assets, as well as within each asset class including diversification among sectors and industries, 

quality, market capitalization, and investment strategy on the premise that portfolio diversification 

and equity style diversification provide protection against a single security or class of securities having 

a disproportionate impact on aggregate performance.  

 

3. In light of the Endowment’s long-term time horizon, the fund can invest in individual assets which 

may have high volatility as long as the aggregate portfolio is in line with that expected of a prudently 

managed endowment. Reasonable consistency of returns is desirable as a means of providing stability 

to the process of managing all University donated financial assets. The Endowment should experience 

risk as measured by volatility and variability of return, commensurate with that of the market.  

 

4. Liquidity Investment principles could be developed in allocating the Fund to different asset classes, 

the Committee recognizes the need to be mindful of the overall liquidity of the portfolio. The asset 

allocation targets for this Endowment could be developed to facilitate the achievement of the 

Endowment’s long-term investment objectives within the established risk parameters. The Committee 

could review these targets at least twice a year and whenever the investment horizon for any portion 

of the Endowment changes. 

4.3 Use of Funds  

Each Faculty, Center or Department may spend the annual approved endowment spending distribution 

in accordance with the gift agreement for each endowment and is responsible for compliance with the 

stated terms and use of funds from each endowment. An endowment spending project is established 

to receive endowment distributions generated from a specific endowment.    

 

If the usage is restricted the qualifying expenditures must be charged directly to the spending project 

as no transfer of funds into a general operating account is allowed. All distributions within an 

expendable fund must be used in accordance with the specific intent of the donor(s) set forth in the 

gift agreement governing that endowment. Endowments governed by gift agreements with 

unrestricted purposes may be distributed as defined by this policy or else Trust Fund committee or 

Finance Committee. 

5. Investment Criteria 
MNU is committed to investing its funds on a socially responsible basis. The University believes that 

to accord with its values when investing its funds, regard must be made to social, environmental, 

sustainability and governance issues. In making investment decisions the University expects its 

appointed committee and persons to encourage good behavior or discourage poor behavior through 

the screening of investments, either positively or negatively. 

 

In making investment decisions the University expects its respected persons to actively consider the 

following areas (this list should not be considered as exhaustive): 

 

 Promotion of sustainability, good business ethics and good employment practices; 
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 Maximum benefit for the whole University unless defined in any other; 

 Protection of the global environment, its climate; 

 Follows the laws and obligations of the Maldives; 

 Promotion of community investment; 

 Promotion of international co-operation; and 

 Sustainable provision and procurement of essential resources and services. 

5.1 Monitoring investment and funds 

In order to give effect to its commitment to this policy the University will: 

 Monitor the operation and effectiveness of the policy on an annual basis; 

 Issue guidance to its employees responsible for the University’s investments; 

 Publish annually on its website information regarding the projects which the University’s 

endowments are invested; 

 Publicize or categorize the kind of fund that the university gets with the consent from the 

donors; 

 Reveal some key notes from students and staffs that have an impact from the donations. 

5.2 Minimum Thresholds for Distributions 

In case of restricted endowment arises with a security or stock, a new unit of fund is created, no 

distributions for spending will be made from the endowment until 100 percent of the defined 

endowment threshold is achieved through the receipt of cash, marketable securities and/or market 

appreciation. Until that time, all earnings are held in the corpus of the endowment as defined by 

permanent or true endowment. At the time 100 percent of the minimum level is achieved, funds will 

be distributed to the endowment's specified spending project or how it has specified in this policy’s 

4.2 and 4.3. 

6. Future donations 
Those future gifts that are given to the University to produce income will be invested in accordance 

with this Endowment Policy and within the asset allocation strategy prevalent at the time, unless the 

donor makes specific requests around such donations. 

The donor’s wishes will be respected if practicable and comply with the University’s Ethical policies 

and Reputational and transparency Framework which could be developed. 

Hence, the funds involved in endowment are entirely derived from donations. Therefore, setting up 

a planned-giving program is highly needed to keep up the endowment. Also, to encourage more 

donors and the easiness of the giving programs it will be highlighted in the MNU website with formal 

forms and procedures. 

Note: A Trust fund committee should be established and investment manager or a responsible person 

with adequate knowledge should be assigned in order to uphold the policy, and this committee should 

be subjected to MNU finance committee to adhere to the clauses of this policy. Also the Committee is 

authorized to invest the Fund in the name of the University in any investment instruments permitted 

by law and in accordance with any prevailing University policy to earn income as well as nature of 

endowments. 

*Guideline for Endowment Policy could be elaborate  

 

 
Adopted from: University of the Pacific, National University of Singapore, Emory University and The University of Sheffield 

endowment policy 
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 1 000053110 IlwA WbIbwx     

 
 ފކެލަޓްީ އފޮް ޝރަޢީާ އނެޑްް ލޯ 
 ކ.މލާެ -ޝރަޢީާ އނެޑްް ލޯ އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފިކިޓެް އނިް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000042064 uniawnuH WsIA     

 

 

 ދވިހެރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުވިރަސޓިީ

 (13ޓރާމގުއަި ދސަވްނެވިާ ދރަވިރަނުް ލސިޓްް ) ފރުތަމަަވނަަ އހަރަގުެ  2017

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް ޝރަޢީާ އނެޑްް ލޯ 
 އނެޑްް ލޯޑޕިލްމޮާ އނިް ޝރަޢީާ 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000039640 cnwswH WrIBwn     

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް ހސޮޕްޓިލަޓިީ އނެޑްް ޓރޫޒިމަް ސޓްޑަސީް 
 އނިް ކލަނިރަީ އރާޓސްް 3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000061552 udimWH uncmuy 
    

 2 000058945 ulIlwj WnWmuj utwxiaWA 
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 ފކެލަޓްީ އފޮް އސިލްމާކިް ސޓްޑަޒީް 
 ތނިދަޫ ކމެޕްސަް -އނިް ޖނައާޒިް  3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000038863 cmIHwrcawudcbwA WdWAws 
    

 ޑޕިލްމޮާ އނިް އރަބަކިް ލނޭގްވްޖިް

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000042617 WdWdis cmwycrwm 
    

 ޑޕިލްމޮާ އނިް އރަބަކިް ލނޭގްވްޖިް

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000041077 WyWnia utwxiaWA 
    

 ޑޕިލްމޮާ އނިް އރަބަކިް ލނޭގްވްޖިް

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000060790 uHWtcawfcludcbwA cHWrcfwa udwmcHwa 
    

 

 ލރާނނިގްސނެޓްރަ ފރޮ އޕޯނަް 
 މސާޓްރަ އފޮް އރާޓސްް އނިް ސޝޯލަް ޕލޮސިީ

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000010689 QudcbwA Wmuzwg utwmiYWf 
    

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް އނެޖްނިއިރަނިގް ޓކެންލޯޖޮީ 
 ހދ.ކޅުދުއުފްށުި -އނިް އލިކެޓްރްޯ ޓކެންކިލަް ޓކެންލޯޖޮީ  3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ނނަބްރަުދރަވިރަު  # 

 1 000059048 udwmcawHum udwmcHwa 
    

 2 000059458 QudcbwA udwmcHwa 
    

 

 

 

UC 
 .މަޝްވަރާކރުުން ގޮތުން ބެހޭ ދިނުމާއި ޑޮކްޓަރޓޭް އޮނަރަރީ ޔުނިވަރސޓިީއިން ގައުމީ 421

  229| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  18ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 ބިނާކޮށް މައްޗަށް ކނަްތައްތަކުގެ މަޝްވރަާކުރވެުނު އަދި ރަނގަޅުކަމަށް ދޭނފްެށުން ޑޮކްޓަރޓޭް އޮނަރަރީ ޔުނިވަރސޓިީއިން

 .ނިންމިއެވެ ހށުަހެޅުމަށް ކައުންސލިަށް ފަހު އެކުލަވލާުމަށް އުސޫލެއް ތަފްސީލީ އެކަމބާެހޭ
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 339 - 338ނނިްމުން  އެކަޑެމިކް ސެނޓެުގެ

AS 
383 

 މގުެއުފެއްދު ޕްރޮގްރާމް ޕްރިޕަރޝޭަން ޔުނިވަރސޓިީ ސޓްަޑޒީްގެ ފައުންޑޭޝަން ފޮރ ސނެްޓަރ

 ދނިުން ހުއްދަ

   151| ޖލަސްާ:  2017 އކޮްޓޫބަރު 15ތާރީޚް:  ފސާކްުރވެުނު

 ގތޮަށް އނަްނނަިވި ކްރައޓިީރިއާ އނެްޓްރީ ޕްރޮގްރާމްގެ ޕްރިޕަރޝޭަން ޔުނިވަރސޓިީ ސޓްަޑޒީްގެ ފައުންޑޭޝަން ފޮރ ސނެްޓަރ

 .ނނިްމނުެވެ ހުއްދަދނިުމަށް އުފެއްދުމުގެ ޕްރޮގްރާމް ކުރުމަށފްަހު ބަދަލު

1.1- Completion of unrelated level 4 qualification OR 

1.2- 20 years old and completion of secondary school and 2 years of relevant 

work experience 

 

AS 
 ދނިުން އްދަހު އެކލުަވާލުމުގެ ކޮމޓިީ އެޑްވއަިޒަރީ ފެކަލޓްީ ސައިންސަސްގެ ހލެްތް އޮފް ފެކަލޓްީ 393

   151| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  15ތާރީޚް:  ފސާކްުރވެުނު

 ހުއްދަދނިުމަށް އެކލުަވާލުމުގެ ގތޮަށް އނަްނނަިވި ކޮމޓިީގެ އެޑްވައިޒަރީ ފެކަލޓްީ ސައިންސަސްގެ ހލެްތް އޮފް ެކަލޓްީފ

 .ނނިްމނުެވެ

 

 އފޮސީް މޤަމާް ނނަް

 ފކެަލޓްީ އޮފް ހެލތްް ސއަިނސްސަް ޑީން އަލފްާޟިލާ ޢާއިޝަތު ޝާހނީް އސިމްއާިލް

 ފކެަލޓްީ ސެނޓްަރުން ކުރާ މސައަކްަތާ ގުޅޭ ކަންތއަްތއަް ހިނގްަވާ ފަރާތްތކަގުެ ދެ މނެްބަރުން

 ލޯ އެންޑް ޖެންޑރަމިނސިްޓރްީ އޮފް  ހެޑް އފޮް ހއިމުަން ރސިސޯސަް އަލފްާޟިލާ ފާޚިރާ ފއާިޒް

 އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް ސީނިއަރ ލެބޯޓރްީ ޓކެްނލޮޖޮސިްޓް އަލފްާޟިލް ޢަބދްއުްލަތފީް

 މނެްބަރުން 3ދަރވިަރުންނށަް ވަޒީފދާޭ ފރަާތްތކަުގެ 

 ހލެްތް ޕްރޓޮެކޝްަން އޖެެނސްީ ްޑިރކެްޓަރ ޖެނރެަލް އފޮް ޕަބްލކިް ހެލތް އަލފްާޟިލާ މއަމިޫނާ އބަޫބކަުރު

 އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް ޑޕެިއުޓީ ޑރިެކޓްަރ އޮފް ނާރސިނގް އަލފްާޟިލާ ހަފްސާ ޢަލީ

 މިނސިްޓރްީ އޮފް ހެލްތް ޑިރކެްޓަރ ހއިމުަން ރސިސޯސަް އަލފްާޟިލް ހސުއަިން މާނޢިު

 މެންބަރު 1ފކެަލޓްީ/ ސެންޓރަާގުޅޭ މސައަްކތަާބެހޭ ޖަމްޢއިްޔތާައް ތމަސްީލކުުރާ 

 ޑއަެބެޓީސް ސސޮއަިޓީ ސީ.އީ.އޯ ހާނާއަލފްާޟިލާ ޢާއިޝަތު ޝިރު

 މނެްބަރު 1ފކެަލޓްީ/ ސެންޓރަުގެ ދއާިރއާކަުން ޙއާްސަ ހުނރަެއް ލިބފިއަިވާ 

 ޑރ. ޝީޒާ ޢލަީ

 މެންބރަުން 4ފކެަލޓްީ/ ސެންޓރަުގެ އކެި ދއާިރާތައް ހމިެނޭ ގޮތށަް 

 ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްަނޓްް އޮފް ވެލންސަް އަލފްާޟިލާ މރަިޔމަް ވަރޖުީނާ

 ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްަނޓްް އޮފް ނަރސިންގ އެންޑް މިޑވްއަިފްރީ އާލފްާޟިލާ ޢާއިޝަތު ރަޝދީު

 ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްަނޓްް އޮފް ބަޔމޮެޑކިަލް ސއަިނސްް އަލފްާޟިލާ ޢާއިޝަތު މހަާރަތު

 ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްަނޓްް އޮފް ޕަބްލކިް ހެލްތް އަލފްާޟިލް މޠުާޢު ޝަހމީް
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AS 
 ާސްކުރުންފ ބަދަލު ގނެެވިފައިވާ ކޮމޓިީއަށް އޑެްވައިޒަރީ ސޓްަޑީޒްގެ އިސްލާމިކް އޮފް ފެކަލޓްީ 403

   152| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  29ތާރީޚް:  ފސާކްުރވެުނު

 ލެކޗްަރރަ ބަދަލުގައި އަޙުމަދުގެ ރަމީޒް މުޙައްމަދު އައްޝައޚިް ލެކްޗަރަރ އެސސޯިއޓޭް ސޓްަޑީޒްގެ އިސްލާމިކް އޮފް ފެކަލޓްީ

 ފާސްކުރުމަށް ބަދަލު ގެނެސްފައިވާ ކޮމޓިީއަށް އެޑްވައޒިަރީ އެފެކަލޓްީގެ ހަމަޖައސްަވައި ސނިާނު މޙުައްމަދު އައޝްައިޚް

 .ނނިްމނުެވެ

 

AS 
 ފާސކްުރުން ކލަަންޑަރު އެކޑެެމިކް އަހަރުގެ ވަނަ 2018 413

   152| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  29ތާރީޚް:  ފސާކްުރވެުނު

 ފސާްކުރުމަށް ކލަަންޑަރު އެކެޑެމިކް ގނެައުމަށފްަހު ބަދލަުތައް އނަްނނަިވި ކލަަންޑަރަށް އެކެޑެމިކް އަހަރުގެ ވަނަ 2018

 .ނނިްމނުެވެ

 ްސެޕޓްެނބްަރަށް 16 ޓާމްގައި ދވެަނަ އަދި އެޕރްިލް 1 ޓާމްގައި ފރުަތަމަ ތާރީޚް ހުޅުވާލާ ހށުަހެޅުމަށް އެޕްލިކޝޭަނ 

 ބދަަލުކުރުން

 ްިއދަި 2019 ތނަްތަން ޖހަާފައިވާ 2018 އަދި އަށް 2018 ތަނތްަން ޖހަާފައިވާ 2017 ކލަަންޑަރުގައި އެކެޑެމކ 

 ބދަަލުކުރުން އަށް 1440 ން 1439 އަހަރު އާ ހިޖްރީ

 ަބަދަލުކުރުން އަށް 29 ން 25 މާރޗް ބްރޭކް ޓާމް މިޑް ޓާމްގެ ފުރަތަމ 

 ަބަދަލުކުރުން އަށް 29 މާރޗް ތާރޚީް ގްރެޖުއޭޝަން ޓާމްގެ ފުރަތަމ 

 
  
 

   
                

     THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY 

 

    2018 ACADEMIC CALENDAR 

     
              

MNU Term I : 28 Jan- 10 May (69 days)  | Term 
II: 15 Jul - 1 Nov (70 days) 

MONTH 
WEE

K 
S M T W T F S 

MNU CALENDAR 
DATES 

NOTES 

January 

1  1 2 3 4 5 6 New Year 2018 1 Jan - New Year Holiday 

2 7 8 9 10 11 12 13 
9 Jan 2018 - Academic 
staff report to work 

9 Jan - School Teachers report 
to work 

3 14 15 16 17 
18 
J’Ula 

 
19 20 

14 Jan 2018 - Re-
registration opens 

14 Jan - School Term I 

4 21 22 23 24 25 26 27 
Orientation Week | 21 
Jan - MNU General  
Orientation 

24 Jan - Ilmy Foavahi 1 

5 28 29 30 31 1 2 3 
Week 1 | 28 Jan - MNU 
Term I 2018 starts | Resit 
Examinations 

1 Feb - Term I student admission 
closes | 1 Feb - Deadline to 
apply for an MNU Scholarship 
for 2018 Term I 

February 

6 4 5 6 7 8 9 10 
Week 2 | 8 Feb - 
Registration deadline 

8 Feb - Deadline  to add/drop 

subjects & change courses  for 
all courses 
8 Feb - Deadline to pay Term I 
fees without penalty + SU 
membership 

7 11 12 13 14 15 16 
J’Akhir 

17 Week 3   
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8 18 19 20 21 22 23 24 Week 4   

9 25 26 27 28 1 2 3 Week 5 28 Feb - Ilmy Foavahi 2 

March 

10 4 5 6 7 8 9 10 Week 6   

11 11 12 13 14 15 16 17 Week 7 
14 Mar - Announcement of Term 
II 2018 courses  

12 

 
18 
Raj
ab 

19 20 21 22 23 24 Week 8   

13 25 26 27 28 29 30 31 
Mid Term Break for 
Students 

28 Mar - Ilmy Foavahi 3 |  29 
Mar - Deadline to drop subjects 
without academic penalty 
29 Mar - Graduation | 25-29 

Mar School mid term break 

 14 1 2 3 4 5 6 7 Week 9 
1 Apr - Applications Open for 

Term II 2018 courses  

April 

15 8 9 10 11 12 13 14 Week 10   

16 15 

16 
Sha’b

an 
 

17 18 19 20 21 Week 11   

17 22 23 24 25 26 27 28 Week 12 Apr 25  - Ilmy Foavahi 4 

May 

18 29 30 1 2 3 4 5 Week 13  1 May - Labour Day   

19 6 7 8 9 10 11 12 Week 14   

20 13 14 
15 

 

16 
Ram
adan 

17 18 19 
SWOT VAC: Study 
Without Teaching 

16 May - 1st of Ramadan | 13 
May - School First Term Test 

21 20 21 22 23 24 25 26 Exam Week 1 23 May - Ilmy Foavahi 5 

June 

22 27 28 29 30 31 1 2 Exam Week 2   

23 3 4 5 6 7 8 9 Exam Week 3 7 Jun - End of School term I  

24 10 11 12 13 
14 

 

15 
Sawwa

l 
16 Exam Week 4 

10 - 14 Jun - School First Term 
Holidays  | 15 Jun - On the 
occasion Eid-ul Fithr   

25 17 18 19 20 21 22 23 Result Finalization 18 Jun - School Term II 

26 24 25 26 27 28 29 30 Result Finalization 27 Jun - Ilmy Foavahi 6 

July 

27 1 2 3 4 5 6 7 
Term II - 2018 Re-
registration  

  

28 8 9 10 11 12 
13 

 

14 
Z’Qa
idha 

8 Jul - MNU General 
Orientation 

  

29 15 16 17 18 19 20 21 
Week 1 | 15 Jul - MNU 
Term II 2018 starts | 
Resit Examinations 

18 Jul - Ilmy Foavahi 7 
19 Jul - 2018 Term II student 
admission closes | 19 Jul - 
Deadline to apply for an MNU 
Scholarship for 2018 Term II  

30 22 23 24 25 26 27 28 
Week 2 | 25 Jul - 
Registration deadline                                       

25 Jul - Deadline  to add/drop 
subjects & change courses  for 
all courses | 25 Jul - Deadline to 
pay Term II fees + SU 
membership fee without penalty | 
26-27 Jul- Independence Day 
Holidays                                           

August 

31 29 30 31 1 2 3 4 Week 3   

32 5 6 7 8 9 10 11 Week 4   

33 12 13 14 15 16 17 18 Week 5 15 Aug - Ilmy Foavahi 8 

34 19 20 21 22 23 24 25 Non teaching week 

20 Aug  - Hajj Day | 21 Aug - 

Eid-ul Al'haa | 22 - 23 Aug  - On 
the occasion of Eid-ul Al'haa (2 
days)  

35 26 27 28 29 30 31 1 Week 6 30 Aug - GRADUATION 
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Septemb
er 

36 2 3 4 5 6 7 8 Week 7 
5 Sep - Announcement of Term I 
2019 courses 

37 9 
10 

 

11 
Mu
har
ram 

12 13 14 15 
Mid Term Break for 
Students 

11 Sep - Islamic New Year 1440    
    

38 16 17 18 19 20 21 22 Week 8 

16 Sep - Applications Open for 
Term I 2019 courses 
20 Sep - Deadline to drop 
subjects without academic 
penalty 

39 23 24 25 26 27 28 29 Week 9 26 Sep - Ilmy Foavahi 9                    

October 

40 30 1 2 3 4 5 6 Week 10   

41 7 8 9 10 
Safar 

11 
12 
 

13 Week 11 
8 October - GCE, IGCSE, SSC 
examinations 

42 14 15 16 17 18 19 20 Week 12   

43 21 22 23 24 25 26 27 Week 13 25 Oct - Ilmy Foavahi 10 

Novemb
er 

44 28 29 30 31 1 2 3 Week 14 
28 Oct - School Second Term 
Test  | 3 Nov - Victory Day  

45 4 5 6 7 
8 
 

9 
Rbil’A

wl 
10 

SWOT VAC: Study 
Without Teaching 

9 Nov - National Day 

46 11 12 13 14 15 16 17 Exam Week 1 11 Nov - Republic Day 

47 18 19 20 21 22 23 24 Exam Week 2 

20 Nov - Prophet Muhammadh's 
Birthday  (12 Rabiul Awwal) | 22 
Nov - End of School Academic 
Year 

48 25 26 27 28 29 30 1 Result Finalization 28 Nov - Ilmy Foavahi 11 

Decemb
er 

49 2 3 4 5 6 7 

 
8 
R’A
khir 

Result Finalization   

50 9 10 11 12 13 14 15 
10 Dec - Annual Leave 
begins 

9 Dec - Day Maldives embraced 
Islam  (2 Rabiul Akhir)  

51 16 17 18 19 20 21 22     

52 23 24 25 26 27 28 29     

January 

1 30 31 1 2 3 4 5   1 Jan - New Year Holiday 

2 6 7 8 9 10 11 12 

8 Jan 2019 - Academic 
staff report to work  |  8 
Jan 2019 Re-registration 
opens 

8 Jan - School Teachers report 
to work 

2019 

3 13 14 15 16 17 18 19   13 Jan - School Term I 

4 20 21 22 23 24 25 26 

Orientation Week | 20 
Jan - MNU General  
Orientation 

  

5 27 28 29 30 31 1 2 
Week 1 | 27 Jan - MNU 
Term I 2019 starts 

  

Floating 10 (ten) days of annual leave may be taken at anytime during the academic year                                                      
  Approved by Academic Senate on 

29th October 2018 
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 355 - 353ނނިްމުން ގެ ފނިޭންސް ކޮމޓިީ

FC 
353 

 އުމާމދެުބަދަލގުެނަ ފީއަށް އެގްޒާމްގެ ކޮމޕްޓިެންސީ ހަމަޖައްސާފައިވާ ދނިުމަށް ނަރހުުނންަށް

 .ގޮތެއންިނމްުން

   09| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  16ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 އަދި ރުފިޔާ 1000 އތަުން ނަރުހނުްގެ ދިވެހި ގޮތުގައި ފީގެ އެގޒްާމްގެ ކޮމްޕޓިެންސީ ހަމަޖައްސާފައިވާ ދނިުމަށް ނަރހުުނންަށް

 އިން ފީ ނަގާ އތަުން ނަރުހނުްގެ ބިދޭސީ އަދި. ފާސްކރުެވނުެވެ ނެގުމަށް ފީއެއް ރުފޔިާގެ 2000 އތަުން ނަރުހނުްގެ ބިދޭސީ

 .ފާސްކުރެވނުެވެ ވެސް ދނިުމަށް ންސލިްއަށްުކައ ނާސނިްގ ރުފޔިާ 1000

 

FC 
354 

 ކޮމޓެީއަށް ުޅުންބޭފ އހެެން ބަދަލުގައި ބޭފުޅނުްގެ ހަމަވެފައިވާ މުއދްަތު ކޮމެޓީގައި ޕރްޮކިޔމުެނޓްް

 .އައޔްަންކުރުން

   09| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  16ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

ދެ އަހަރު ދުވަހުގެ މުއްދަތައް  ،ތިރީގައިވާ ތާވލަާއެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ މތަީން ޕްރޮކިޔމުެނޓްް ކޮމޓެީގެ ހުސްވެފައިވާ މަޤާމތްަކަށް

 ބޭފުޅުން ހަމަޖެއްސުމަށް ނިނމްުނެވެ.

 

FC 
355 

 ދނިުމާމެދު ެއްއެލވަަންސ ޕްރޮފެސަރުނންަށް ވަޑައގިަނންަވާ ބޭރުން ރާއްޖެއިން ހނިްގުމަށް ޓްރޭނނިްގ

 .ނިނމްުން ގޮތެއް

   10| ޖލަސްާ:  2017އކޮްޓޫބަރު  23ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 އެލވަަންސއެް ރުފިޔާގެ 500 ދުވލާަކަށް ބޭފުޅނުްނަށް ވަޑައގިަނންަވާ ހިލޭސބާހަަށް ބޭރުން، ރާއްޖެއިން ހނިްގުމަށް ޓްރޭނނިްގ

 .ފާސްކުރެވނުެވެ ދނިުމަށް

 

 

 

 

 

 މއުދްތަު ފށެޭ ތރާޚީް ފކެލަޓްީ/ ސނެޓްރަު މޤަމާް ނނަް #

އލަްފާޟިލް ހަސަން  01

 މުޙއަްމަދު

ސނެްޓަރ ފޯ އޕޯަން  ޑޕެިއުޓީ ޑިރެކްޓަރ

 ލނާިންގ

 2017އޮކޓްބޫަރު  16

އް ނީސުޟިލް އައލަްފާ 02

 ރޙަމްާން

ފެކލަްޓީ އޮފް އިސްލާމިކް  ޑޕެިއުޓީ ޑިރެކްޓަރ

 ސޓްަޑޒީް

 2017އޮކޓްބޫަރު  16

ސެނޓްަރ ފޯ ފައުންޑޭޝަން  ހެޑް އޮފް ސެނޓްަރ އލަްފާޟިލް މޙުައްމަދު ދީދީ 03

 ސޓްަޑޒީްސް

 2017އޮކޓްބޫަރު  28
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 427 - 422ނނިްމުން ގެ ކައުންސިލް ޔުނިވަރސޓިީ

UC 
422 

 ކުރުމަށް ްއައޔްަނ މީހަކު މޤަާމަށް ޑނީްގެ ސައިންސްގެ އޮފް ފެކަލޓްީ ކުރުމުގެ އައޔްަން ޑނީުން

 ޢައްޔުނު ިންވެރ ތަކުގެ ސނެްޓަރު ޑީނނުްނާއި ތަކުގެ ފެކަލޓްީ.  )އެކުލަވލާުން ކޮމޓިީ ސިލެކޝްަން

 .(އިސްލޙާްކުރުން އުޞޫލު ކުރާ

  230| ޖލަސްާ:  2017ނވޮެންބަރު  01ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

  .ގެނވެުނެވެ އިސްލާޙް އނަްނނަިވި އުޞލޫަށް ކރުުމުގެ އައްޔަނު ނުންޑީ

 ސިލެކްޝނަް ކަމަށްވނާަމަ، އެކަނި ޑީން ހުނންެވި މަޤާމުގައި މިހާރު ކުރިމތަިލެއްވީ އެދި ޑނީްކަމަށް ކުރމުުން އިޢލުާން"

 ".އައްޔަނުކުރނަްވާނެއެވެ މޤަާމަށް ޑނީްގެ އފެަރާތް ނުގނެްގޮސް ކުރިއަށް ޕރްޮސެސް

 މަޤާމުގައި ޑނީްގެ އެފެކަލޓްީގެ މިހާރުވެސް ކުރިމތަިލައްވާފައވިަނީ ހަމައެކަނި އެދި މޤަާމަށް ޑނީްގެ ސައިންސްގެ އޮފް ފެކަލޓްީ

 .އައްޔަންކުރެވނުެވެ މޤަާމަށް ޑނީްގެ އަހަރުދުވހަަށް 4 އޮތް ކުރިއަށް މުހައްމަދު ޝަޒްލާ. ޑރ ފަރތާްކަމަށްވާތީ، ހުނންެވި

 

 ރުާކ ޢއަޔްނުު ނއާި ސނެޓްރަު ތކަގުެ ވރެނިްންފކެލަޓްީ ތކަގުެ ޑނީު

 ުއޞުލޫ

 

 

 

އެ މަޤމާގުއަި ހުނންަ  ެ.ފކެަލޓްއީއެްގެ ޑނީް އއާި ސެންޓރައެްގެ ވރެިޔާގެ މަޤމާަކީ އތެަނއެް ހިނގްމުއާި ހވަާލކުުރާ މީހގާެ މޤަމާެވ

މސައަްކަތް ހމިެނއެެވެ.  މިކްެމސައަކްަތގުެ ތެރގޭއަި ފކެަލޓްީ/ސނެްޓަރ ހިނގްމުުގއަި ކރުަނޖްެހޭ އދިާރީ މސައަްކތައާި އެކެޑ މީހއެްގެ

 ތަނގުއަި، ޭގެ އިތރުުންއ. ުގެ ތެރއެިންނވެެޔުނިވަރސިޓގީެ އކެެޑމެިކް އޮނިގަނޑ އޮންނނާީ އޭނގާެ މުސާރއައާި އެލަވަނސްް ހމަޖަެހިފއަި

އްގެ ވރެިޔގާެ މޤަމާު ކމައާި ސނެްޓރަެޓެނއުަރޝޕިް އެލވަަނސްއެް ދވެޭނއެެވެ. ޑީން ރޢިާޔަތކްޮށގްެން ނސިްބތަަކަށް ވަރުންތިބިދަރި

 ގެގެ ނުވތަަ ސެނޓްަރގުެ ވރެިޔާފެކލަްޓއީއެްގެ ޑީނކްމަު މީހއާަށް ހޮވޭ ށްަމަޤމާމި ދއަުރަކށަެވެ.  ދވުަހގުެ އަހަރު ހތަަރު ޙވަާލކުުރވެެނީ

ު ބަލާނީ އެކެޑމެކިް ދއަުރގުއަެވެ. އޭނާގެ މޤަމާ ދެ ދވުަހގުެ އަހަރު ހތަަރު ގނިަވގެެން އދަާކރުވެޭނީ މެދކުެނޑމުއެްނެތި މަޤމާު

 މއުއަްޒަފއެްގެ މޤަމާއެްގެ ގޮތގުއަެވެ.

 

  މޢަލޫމޫތާު ބއައެްމޤަމާާ ގޅުޭ )ހ( 

އޮނގިަނޑށަް  ފަންނީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ކަނޑއަޅެޭނީ އެލަވނަސްް މުސާރއައާި ފކެަލޓްީތކަުގެ ޑނީުންނއާި ސެންޓރަުތކަުގެ ވެރިނގްެ .1

 އކެި ފކެަލޓްީތކަުގެ ޑީނުނންއާި ސެނޓްަރުތކަުގެ  ވރެިންނަށް ލިބޭނީ އެކި ކމަަށވްާތީ އއެްވަރށަް ހަރުފތަަކާ ފތެޭ އމެީހަކު

 ހނިްގމުގުެ ތަނގުެ އުފލުާތއީއާި ާޒިނމް ތަނހްިންގމުގުެ އތިުރުން  ެމުސާރއައާި އެލވަަނސްް ގ. އެވެ އެލވަަނސްް މުސާރއައާި

ނވުަތަ  ިއެފކެަލޓްއީއެްގއަ ،އެލަވަނސްް ޓެނއުަރޝޕިް މިދވެޭ. ދވެޭނއެެވެ އެލވަަނސްއްއެް ޓެނއުަރޝޕިް ނގަާތީ ޒިނމްާ

 .ތަފތާު ވާނއެެވެ ނސިްބަތުން ކދުިންގެ އކިުވވިެލނަްޓް ކިޔވަާ ފލުްޓއަމިް ސެނޓްަރއެްގއަި

ހކަު އކެެޑމެިކް މސައަްކތަް އތިުރުން ފކެަލޓްއީއެްގެ ނވުަތަ ސެންޓރައެްގެ ވެރއިއެްގެ ގޮތގުއަި ހުނންަ މީހނިްގމުގުެ މސައަްކަތގުެ  .2

ކރުމުއާި ޢިލމްީ ތަޙޤުޤީު  ޖހެޭނއެެވެ. މިފދަަ މސައަްކަތގުެ ތެރގޭއަި ކިޔވައަިދނިމުއާި ކޯސްތއަް އކެުލވަާލމުއާި ވިލރަސެް ކުރަން

 އެހެނސަް ޔަވއަިނދުޭގަޑއިިރު ޝމާިލވުާން ވާނއެެވެ. ކި 4ަތގުއަި މަދވުެގެން ހަފުތއާކަު ކުރުން ހމިެނދިާނއެވެެ. މި މސައަްކ

 .ބއަިވެރވިާން ވާނއެވެެ ޢމަލަީގޮތުން ކމައެްގއަި އެފދަަ ކރުާ ތަނއެްނމަަ މސައަކްަތއެް އެހެން ފނަްނީ
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ކުރމިަތލިި ފަރާތތްކަާ  ،ކޮށްއެ މޤަމާަށް ޢއާމްުކޮށް އިޢލުާން ،ފކެަލޓްީ ނވުަތަ ސެންޓރައެްގެ ވެރއިކަަށް މީހަކު ޢއަްޔަނު ކުރވެޭނީ .3

މި މޤަމާަށް ޢއަްޔނަު  ހވޮޭ މީހކަު ޢއަްޔަނު ކުރވެޭނީ ހތަަރު އަހަރު ދވުަހށަެވެ. ވަކި ފަރދުއެް ،ވާދކަޮށގްެންނވެެ. މިގތޮުން

 ކުރވެޭނީ ވިދވިދިިގނެް ދެ ދއަުރށަެވެ.

އޭނގާެ  ،އޭނގާެ މަޤމާގުެ ދއަުރު ފރުިހމަަ ކުރމުުން ،ކަަށް ޢއަްޔަނު ކުރވެޭ މީހކަުފކެަލޓްއީއެްގެ ނވުަތަ ސެންޓަރއެގްެ ވެރިޔ .4

 ވަޒފީއާަކަށް ވަނމުގުެ ފރުުޞަތު އނޭާއަށް ދެވދިާނއެެވެ.  ެޔުނވިަރސިޓގީެ ދއާމިީ އެކެޑމެިކް ،ޤާބިލއިްޔަތށަް ރޢިާޔަތކްޮށް

 ،ނަ ޙާލތަްތކަުގއަިވަޒފީގާެ ކރުއިެރމުއެް ހމަޖަެހެން އޮންމަޤމާގުއަި ހުރި މއުްދތަުގެ ސބަަބުން އކެެޑމެިކް މުވއަްޒަފށަް  .5

 .މަޖައެސްމުަށް ގުނނޭއެެވެހފކެަލޓްީތކަުގެ ޑީން ނވުަތަ ސެނޓްަރުތކަގުެ ވެރިޔކާމަުގއަި މީހކަު ހދޭަކުރި މއުްދަތވުސެް ކުރއިރެުން 

 

 ޒނިމްާތއަް ނުންއާި ސނެޓްރަތުކަގުެ ވރެނިގްެށ( ޑނީ)

 ގޮތނުް އަދކާުރނަޖްެހޭ ޒިނމްާތައް ތފަާތު ހަތަރދުއާިރއާަކށަް ފތެއެެވެ. އއެީ:އެކެޑމެކިް ލީޑރައެްގެ 

 ލޑީރަޝޕިއާި އދިރާހީނިގްނުް . 1

 އްއާއާއާެކު، ފެކލަްޓީ/ސެންޓރަުގެ މޤަްޞދަު ޙާޞލިްކރުެވޭނހޭެން ސްޓރްެޓޖެކިް ޕްލޭނޞްކމަގާޅުޭ އެނމްެހާ ފަރާތތްަކއެގްެ ޙއި )ހ(

 މުރާޖަޢކާށޮްޕލްޭންތއަް  އެފދަަ ހުރިކުރިން އކެުލވަާލައިފއަި  ނުވތަަ، އެކލުަވއަލިާ ޕްލނޭް އެކްޝަން އއާި ްްނސަް ޕލްޭންބިޒ

 ތަނހްިނގްުން ގތޮުގމެަތނިް އއެއާއެްގޮތވްާ

 މުކރުުންޤއާި މަރުކަޒގުއަިއކެސްަލަނސްއާި އފެޝިަންސީ )ފުރހިމަަކމަާއި ނަތޖީާ ނރެެވޭ( މެނޖޭމްަންޓް ނިޒމާއެް  )ށ(

ޕއެް ދިނމުއާި، އކެި ހނިްގމުއާި މއަސްަލަތއަް ޙއަްލުކރުމުަށް އސިވްެ ޙރަަކާތތްެރވިމުއާި، އިނސްޕްަޔަރިންގ ލޑީަރޝިތަން  )ނ(

 ކަންކމަާ ގޅުގިެން ޖަލްސާތއަް ބއާވްާ ކަނކްމަމާެދު ގޮތްތއަް ނނިމްުން

 ގއަި އަށގަެންނވެުންގުެ ކލަްޗަރއެް ތަނުމސައްލޫއިްޔަތު އުފލުމުއާި ޤވަާޢދިުތކައާި ވޖާިބުތަކަށް ޙުރުމަތްތރެިކޮށް ހިތމު )ރ(

 ޖއެސްުންފެކލަްޓީ/ސެންޓރަުގެ ދވުަހީ ހަރކަާތްތއަް ހިނގްމުަށް ފސަހޭަ އަދި ފރުިހމަަ އިދރާީ އޮނގިަނޑެއް ހމަަ )ބ(

 ތއަްޔާރކުޮށް ފޮނވުނުް ށްތައެކި ކަނކްމަާގޅުގިެން އމައިްލަ ފރަާތްތކައާި ސަރކުާރއާި މަރކުަޒީ އދިާރއާިން އދެޭ ރޕިޯޓްތއަް ވގަު )ޅ(

 ވާނވުާ ބލެުން ފކެަލޓްީ/ސެނޓްަރގުެ ޑޕިާރޓމްަނޓްްތކަުގެ މސައަްކތަް ވިލަރސެކްުރމުއާި ޕްރޮގރްމާްތައް ހިނގްމުުގއަި )ކ(

 ިނުންދކުރމުަށްޓކައަި މަރކުަޒީ އދިާރގާެ މއުއަްޒަފުންނަށް އރިުޝދާު  ޔުނވިަރސޓިީގެ ސިޔާސަތުތއަް ހަރދުަނާ )އ(

ވިއިުކށޮް ގެންނަނޖްހެޭ ކަނކްަން އޮބޖްެކޓްިވް ގތޮއެްގއަި ރ މއުްދަތއެްގެ ތެރގޭއަި ފކެަލޓްީ/ސނެްޓަރގުެ އެނމްެހާ ކަނޑއަޅެޭ )ވ(

 އިޞލްޙާީ ބަދލަުތއަް އވަަހަށް ގެނއަުން

 މޢުމާލަތާއާި ގޅުނުތްއަް. 2

 އާމިުކުރނުްު ގތާް ގޅުމުއެް ޤފކެަލޓްީ/ސެނޓްަރގުެ އެންމެހާ މުވއަްޒފަުންނއާި ޔުނވިަރސޓިީގެ އިސް ފަރާތްތކައާެކ )ހ(

ކގުއަި ކރުިޔަށް ދއިުމަށް ޭ ދރަިވރަުން ކސޯތްަދާކިޔވަކޯސްތކަަށް ދަރވިަރުން ހޯދމުގުއަި އސިްވެ ޙަރކަާތތްެރި ވމުއާި ތަނގުއަި  )ށ(

 އެހީތރެިވމުއާި އެ މީހުނންަށް ޖެހޭ މއަސްަލަތކަގުއަި އޅަާލުން

ތުތއަް ހދޯމުަށއާި ތަނގުެ މވުއަްޒަފުންނށައާި ދަރވިަރނުްނަށް ތޖަުރިބާ ހޯދނޭެ ފުރުޞަދރަިވރަުންނަށް ޕްލސޭމްަނޓްް ހދޯމުަށއާި  )ނ(

 ޅުުނތްއަް ޤއާމިުކރުނުްޤަދރައާި ވަޞލީަތްތއަް އިތުރކުުރމުުގެ މަޤްޞދަގުއަި ސަރުކރާއާި ޤއަމުުގެ މުހިނމްު މއުއަސްަސާތަކާ ގ

ހކިުރވެިދާނެ ފަރާތތްކަާ ޓަރގުެ މސައަްކތަް ކުރިޔށަް ގެނދްއިމުަށް ފަފެކލަްޓީ/ސެންޓރަުގެ އެޑްވއަިޒަރީ ބޯޑއާި ފކެަލޓްީ/ސެން )ރ(

 ގާތް ޕްރފޮެޝަނލަް ގޅުމުއެް އުފއެްދުން

 ންމޮޅު ދަރިވަރުން ހޯދމުއާި ޕަބްލކިް ރލިޭޝަނސްކްަންތއަް އޯވަރސީކށޮް ބެލހެއެްޓު ސެންޓރަަށް/ފެކލަްޓީ )ބ(

 ކޯސްތއަް އިޝްތހިާރުކރުމުއާި މާރކެޓކްުރުން.)ޅ( 
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 ކުރުންބޭރގުެ އޖެެންސީތކައާި އޮފީސްތކައާި ޖމަާޢަތްތކައާި ޢނާމްު ފަރތާްތކަަށް ފެކލަްޓީ/ސނެްޓަރ ތމަސްީލު )ކ(

އިގެން ތަނަށް ފއަިދހާރުި ބޭރގުެ ޔުނިވަރސިޓީ ތަކއާކެު ގޅުުން ބދަަހި ކުރވެދިާނެ ގޮތްތއަް ހދޯާ ވއަސިް ޗާނސްެލރަަށް ހުށަހޅަަ )އ(

 ްގުޅުންތއަް ކުރިޔަށް ގެނދްއިުނ

ތޮްވގާޮތގުެ މތަނިް ސތަާ އއެްގާފކުޮށް، ޔުނވިަރސިޓގީެ އެކމަަށް އޮތް ސިޔަތޢަާރ ސެނޓްަރު/ދަރވިަރުނންަށް ފކެަލްޓީ ބިދސޭީ )ވ(

 ދރަިވރަުންނށަް ފރުުޞަތދުިނުން ބދިސޭީ

އމަަލީގޮތނުް  އިޔުނވިަރސޓިީ އއާި ޔުނިވރަސިޓީ އިން ބރޭުގއަި ބއަވިެރވިާނޖްެހޭ އެނމްެހާ ކމޮިޓީތކައާި ގރުޕޫްތކަގުަ)މ( 

 ިވނުްބއަިވރެ

 ވޞަލީތަތްއަް ހދޯއަި ތރައަޤްކީރުނުް. 3

ށއާި، ކރުއިެރުވމުަށއާި، އްޒަފުން ލއެްވމުަށއާި، ރަނގޅަު ފަރތާްތއަް މަޤމާގުއަި ބޭތއިްބމުަށއާި، ފެނވްަރު ބލެމުަވަތަނަށް މު )ހ(

މަށް ބނޭުނވްާ ކއާި އެލވަަންސްތއަް ކަނޑއަޅެުތަނގުެ މިޝނައްަށް އއެްބާރުލުން ނދުޭ މީހުން ވކަިކރުމުަށއާި އޖުޫރަތަ

 އސިވްެ މސައަްކަތކްުރުން ކުރމުަށްރކެމަެންޑޭޝަނތްައް ތއަްޔާރު

 ގެ ޤާބިލކުަން އިތރުުކރުުންތަނގުެ މއުއަްޒަފުންނަށް ބނޭުނވްާ ތމަްރީނތުަކއާި ތޖަުރިބާތއަް ހދޯއަި ތނަަވސަކްޮށދްީ އެފަރތާްތކަު )ށ(

ޮށް ބލަަހއަްޓއަި އެ ތަނގުެ ހރަު މުދލަުގެ އނިްވެނޓްްރީ ބލެެހއެްޓމުއާި އިމާރާތއާި މެޝނިަރީފދަަ ވަޞލީަތްތއަް މަރމާާތކު )ނ(

 ި އެހީތެރވިުންތަނތްަނާއި ތކަެތގީެ ފރުިހމަަ ބޭނުނކްުރުން. އަދި އއަު ޖގާަތއަް ޕްލޭނކްޮށް ހދޯައި ހމަޖައެސްމުުގއަ

ް ހދޯމުަށް ބޖަޓެނުް މގުއަްޔއާި ބޖަެޓަށް ވާނވުާ ބެލމުުގއަްޔއާި ތަނަށް ބޭނނުްވާ ވަޞީލތަްތއަތނަުގެ ބޖަެޓް އެކލުަވއަލިު )ރ(

 ޚަރދަކުުރމުަށް އެހީތރެިވނުް

 ތަނުގެ ސްޓްރޓެޖެިކް މޤަްޞދަު ޙާޞލިވްާގތޮަށް އއަި.ޓީ. ނިޒމާް ހަރދުަނކާޮށް ބލެެހއެްޓނުް )ބ(

 އސިއާއާި ވަޞލީަތްތައް ހދޯޭނެ މގަުތއަް ފަހިކރުުންް ފައަށއާި ސެނޓްަރަށްއެކި ގތޮްގތޮުން ފކެލަްޓީ )ޅ(

 ތޢަލުމީީ ޙރަކަތާތްއަް. 4

 ެހޭ ކަންތއަްތއަް ހިންގނުްއއަު ޙަރކަާތްތއަް ފެށމުަށއާި އއަުކުރމުަށއާި އވުާލުމަށް ކުރނަޖް ކއާިއއަު އކެެޑމެިކް ޕްރގޮްރމާްތަ )ހ(

ހަރދުަނާ ، ހިނގްމުއާި އުފއަދްއަި މރަުކަޒުންވރަު ރަނގޅަު ކޯސްތއަް ވަޒީފގާެ ބާޒރާަށއާި ޤއަމުީ ކުރއިެރމުަށް ބޭނނުްވާ ފނެް )ށ(

 އެކެޑމެކިް ސްޓނޭްޑަރޑްތައް ތނަުގއަި ޤއާމިުކުރުން

 ކޯސްތކަގުއަި ކިޔވައަިދނިމުއާި އެކެޑމެކިް ޙަރކަާތްތކަގުއަި ބއަިވެރވިުން )ނ(

 އި ޕްރމޮޯޓކްުރުންފކެަލޓްީގެ ތަޢލުމީީ އަދި ދަރވިަރނުްނަށދްޭ އެކެޑމެކިް އެހއީާބެހޭ ޕްރގޮްރމާް ތަރއަްޤކީޮށް، ހނިްގަ )ރ(

ވމުއާި ކިޔވައަިދިނމުގުެ މއާްދާތއަް ކޔިިަވދާޭނޭ މުދއަްރސިުނންއާި އެކއިެކި ޙަރކަާތްތއަް ހނިްގމުަށް މީހުން ހޯދމުގުއަި އެހީ)ބ( 

 ިމްތިހާނތުައް ހިނގްުން.ފނެްވރަު ބެލމުއާި އ

 ް ކަށވަަރކުުރނުްނީ ހމައަަށކްމަާއި ތެދކުޮށކްަނނަދަރވިަރުނންއާި މއުއަްޒަފުންގެ ރކެޯޑްތއަް ބލެެހއެްޓފިައި ހުން )ޅ(

ް ރުމުގުއަި އިސް ދއަުރއެދމިާވާ މއަސްަލަތއަް ޙއަލްުކރުމުުގއަި އައު ތޢަުލމީީ ސޔިސާަތުތައް ހށުއަޅައަި، ފސާްކޮށް ތނަްފީޒުކ )ކ(

 އަދކާުރނުް

 ޢާނމްކުުރުން ދރިާސާތއަްް ދާއިރާ އާ ގުޅޭ ދރިާސާތއަް ކޮށ )އ(

 ގެންް ކސޯްތައް ހނިްގުންއހެެން މަރކުަޒުތކަާ ގޅުިޔުނވިަރސޓިީ އެހެން ފެކލަްޓީ/ސެނޓްަރުތކައާެކު ގޅުުން ބދަަހކިޮށް އެހެން  )ވ(

 

 

 

 



 

  
ފަްޙާޞވަނަ  8 ޢދަަދު:  ،7ވޮލއިމުް:   |ގެޒޓެް  ގެޔުނވިަރސޓިީ   26 

 މޤަމާގުެ ޝރަޠުު( ނ)

 

އަމުީ ސަނދަުތކަގުެ ދިވހެިރއާޖްޭގެ ޤ ،އްވގެެންށްދަފކެަލޓްއީއެްގެ ޑީން ނުވތަަ ސެނޓްަރއެގްެ ވެރިޔާ ކމަަށް ހމަޖައެސްޭނީ  .1

ޓަރޑީޒް އަށް ސެންޓަރ ފޯރ މރެިޓއަމިް ސްވރަގުެ ސަނދައެް  ޙާޞލިުކޮށފްއަިވާ މީހކެވެެ. ްގެ ފނެ 9ލެވލެް އޮނގިަނޑގުެ 

ޮފް ކމޮޕްިޓެންސީ އމިް ދއާިރއާިން ޗީފް މޓޭް ނވުަތަ ޗީފް އެނޖްިނއިަރ ކމަުގެ ސޓެްފކިެޓް އސިްވރެއިަކު ހވޮއާިރު، މެރިޓއަ

ތަޢލުމީގުެ ތެރގޭއަި ނުވތަަ މަތީޙާޞލިްކށޮްފއަިވާ ފަރާތތްއަް ބަލާނީ މަތގީއަި ބަޔާންކރުެވުނު ފެނވްަރު ހުރި މީހުނގްެ ގޮތގުއަެވެ. 

ވުމަށް  ިލކްޮށފްއަިތޖަުރިބާ ހޞާއާި އި ގޅުުންހުރި ދއާިރއާކަުން ތަޢުލމީކާސނެްޓަރަ/އމަަލީ މސައަްކތަުގެ ތެރގޭއަި ފކެަލޓްީ

   ބަލނާއެެވެ.

ނުލިބއިޖްެނމަަ  ފާހއެް އޮތް މީހކަު އވެގަުތު ވަރގުެްގެ ފެނ 9ލވެެލް  ދިވހެިރއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ސނަަދތުަކގުެ އނޮިގަނޑުގެ .2

އަހރަު  1ޔަނކުުރވެޭނީ އެކޓްިންގ ހެޑްގެ މޤަާމަށް މީހކަު އއަްޔަނކުުރާ ނމަަ އއަް .ހމަޖައެްސޭނީ އކެްޓިނގް ހެޑގްެ މޤަމާަށވެެ

  .ދުވހަުގެ މއުދްަތަށވެެ

ޞިލކްޮށފްއަި ވާން ޙާ ކިޔވައަިދިނމުގުެ ތޖަުރިބާޝަރީ ފެނވްަރގުއަި ގމުުގެ ނވުަތަ ޓާރްއަހަރދުވުަހުގެ ހނި މަދވުގެެން ތިން .3

 ވާނއެެވެ.

 

 ގެ ވރެނިގްެ މސުރާއައާި ޓނެއުރަޝޕިް އެލވަނަސްް)ރ( ޑނީނުންއާި ސނެޓްރަުތކަު

 

އމެީހކަު ނޑށަް ކަނޑއަޅެޭނީ ޔުނވިަރސިޓގީެ ފަންނީ އޮނގިަ އއާި އެލވަަނސްް މސުރާަ ޑީނުނންއާި ސެނޓްަރުތކަުގެ ވެރިނގްެ .1

ނމަަ އޭނގާެ ތަޢލުމީީ  ިފިއއެްވަރަށވެެ. މިގޮތުން ޔުނވިަރސަިޓއީިން ބޭރގުެ މީހކަު ކުރމިތަިލއަ ކއެްގެ މއަްޗަށވެެ.ފތެޭ ހަރފުަތަ

ފތެޭ މަޤމާަކއާި މެީހކަު އކޮލިފކިޭޝނައްަށއާި ކޮލފިިކޝޭަނގްެ ފހަުން ހދޭކަޮށްފއަވިާ މއުްދަތަށް ބަލާ އެކެޑމެކިް އޮނިގަނޑުގއަި 

 އޅެޭނއެެވެ. ކަނޑަ އއާި އލެަވަނސްް އއެްވަރގުެ މުސާރަ

އިީ ގާތގްަޑކަަށް މރ އވެެ. 12000/-ޓނެއުަރޝޕިް އެލވަަނސްް ގެ އެނމްެ ބޮޑު އަދދަަކީ  ޑީނުނންއާި ސެންޓަރތުަކގުެ ވރެިނގްެ .2

ޅެމުުގއަި ކަނޑއައލެަވނަސްް  ޑީނުންނއާި ސެނޓްަރުތކަުގެ ވެރިނގްެއެވެ.  50ސީނއިަރ ލކެްޗަރާރ އއެްގެ މުސާރއަގިެ %

ަރވިަރުނގްެ ކްރެޑޓިް ގއަި މިވާ މިނގްަނޑވެެ.  ދަރވިަރނުްގެ ޢދަަދު ކަނޑއަޅަާނީ މަރކުަޒުގއަި ކިޔވަާ ދބޭނުން ކުރވެޭނީ ތިރީ

 ޓއަމިް އކިްވވިެލނަްޓް ދަރވިަރުނންަށވެެ. -ޕޮޮއިންޓް އަށް ބަލއަި، ފލުް

- ވެރއިކަށަް ތަނއެގްެ ދަމފިަ  މިގތޮނުް. ދނިނުް 50% ރުފޔިގާެ 12000 ނމަަ ވރެއިއެް ސނެޓްަރއެގްެ ނުހމިެނޭ ދރަވިރަނުް) ހ(

 .ދނިނުް ރ6000/

 ތަަ ސެނޓްަރއެގްެއްއެް ނުވއަށް ވުރެ މަދު ފެކލަްޓީ ގެ ޑީނ 300ދރަިވަރުން ގެ އދަަދު ޓއަމިް އިކވްވިެލަނޓްް -ފލުް)ށ( 

 ިނުން.ރ ދ9000/-ދިނުން. މގިޮތުން މފިަދަ ތަނއެްގެ ޑީނކަަށް/ ވެރއިަކަށް  75ވެރއިއެް ނމަަ މއިަދދަުގެ %

 ލްޓީ ގެ ޑީނއެްދަރވިަރނުް ތިބި ފެކަ ގެދމެދެު 600އއާި  300ދަރވިަރނުް ގެ އދަދަު ޓއަމިް އިކވްވިެލަނޓްް -ފުލް( )ނ

ް/ ވެރއިކަށަް ދނިުން. މިގޮތުން މފިަދަ ތނައެްގެ ޑީނކަަށ 83.5ވެރއިއެް ނމަަ މއިަދދަުގެ % ނވުަތަ ސެނޓްަރއެްގެ

 ދިނނުް. ރ10000/-

ަ ސެނޓްަރއެގްެ ނުވތަ ފކެަލޓްީ ގެ ޑީނއެް ގިނަ އަށް ވރުެ 600ދަރވިަރނުް ގެ އދަަދު ޓްް ޓއަމިް އިކވްިވލެަނ-ފުލް)ރ( 

 ދިނުން. ރ12000/-ދިނުން. މިގތޮުން މިފދަަ ތަނއެްގެ ޑީނކަަށް/ ވެރއިަކަށް  100ވެރއިއެް ނމަަ މއިަދދަުގެ %

ނަސްް ހމަޖައަސްާނީ ވސެް ޓެނއުަރޝޕިް އލެަވ ފަރާތކަަށްއަްޔަންކރުެވޭ ނވުަތަ އކެްޓިން ހެޑް އކަަށް ޢއެކޓްިންގ ޑީނއްކަަށް  .3

 ގޮތގުެ މަތިނންެވެ.ވާ މަތގީއަިވާ އުޞލޫާ އއެްގތޮް

ން ބޭރގުއަި ކުރވެނޭީ ފކެަލޓްީ/ސނެްޓަރގުެ ވރެިންގެ ގޮތގުއަި ތިބޭ މީހުން އމާްދަނީ ލިބޭ އިތުރު މސައަކްަތއެް ޔނުިވަރސޓިއީި .4

 ޔުނވިަރސޓިީގެ ހއުްދަ ލިބގިެންނވެެ. 
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 ކމަށަް ރާނެކު މސައަްކަތް ވސެް ގަޑީގއަި އިތރުު ނިނމްމުަށް މސައަްކތަްނއުަރޝޕިް އެލވަަނސްް ހމަޖައަްސާފއަވިަނީ ޓެ .5

 ބަލއަގިެންނވެެ. 

 

 ޑނީނުންއާި ސނެޓްރަތުކަގުެ ވރެނިް ޢއަޔްނަކުރުނާޭ އޞުޫލު( ބ)

 

ފކެަލޓްއީއެް ަށް ަކނދުވަސް ކރުިން އެ ތަ މސަް 2މޤަާމު ހސުވްމުުގެ  ފކެަލޓްއީއެްގެ ޑީން ނވުަތަ ސެންޓރައެްގެ ވެރިނއްއެްގެ .1

ވްާނއެެވެ. މގީެ އއަްޔަނކްުރމުުގެ މސައަްކަތް ވއަސިް ޗާނސްލެަރ ކރުަން ފަށނަ ނމަަ ޑީން އަދި ސެނޓްަރއެް ނމަަ ވެރއިަކު

ލސަްނކުޮށް  ،ެ ނމަަބަކާ ހރުެ ހސުްވއެޖްފކެަލްޓއީއެގްެ ޑީން ނވުަތަ ސެނޓްަރއެްގެ ވެރިޔގާެ މަޤމާު އއެވްސެް ސަބައިތުރނުް 

 .އެކަމަށް އޢިުލާނު ކރުަންވނާއެެވެ

 ކޮށގްެންނވެެ. ލާންުޢުވރެއިަކަށް މހީަކު ހޮވާނީ ޢާނމްުކށޮް އިފކެަލޓްީތކަުގެ ޑީނއްަކށަް ނވުަތަ ސެނޓްަރުތކަގުެ  .2

ސިލެކޝްނަް  ،މަަޑީން އކެަނި ކމަަށވްާނއިޢލުާން ކރުމުުން ޑީންކމަަށް އދެި ކރުމިަތިލއެވްީ މިހާރު މަޤމާގުއަި ހުނންެވި  .3

 ޕްރސޮެސް ކުރިއަށް ނގުެނގްޮސް އެފަރތާް ޑީނގްެ މަޤާމަށް އއަްޔނަުކުރނަވްާނއެެވެ.

ވާނއެވެެ. މިކަން  ްޔުނވިަރސޓިީން ފޯރކުޮށދްޭނ ތުމަޢުލމޫާވަޒފީއާާ ގޅުޭ މި ވަޒފީއާަށް ކުރމިަތލިާ ފަރާތތްަކުން ބޭނުނވްާ  .4

 ަންވނާއެެވެ.އިޢލުާނގުއަި އެގެން އޮނން

ނީ ތިރގީއަިވާ މމެްބަރނުް ވެރިޔކަަށް ކުރމިަތލިާ މީހނުްގެ ތެރއެިން މީހަކު ހވޮާސެނޓްަރއެްގެ ނވުަތަ  ފކެަލޓްއީއެްގެ ޑީނއްަކަށް .5

 ކމޮެޓއީަކނުްނެވެ.ސލިކެްޝަން ހމިެނޭ 

 ވއަސިް ޗނާސްެލަރ –

ސްިލގްއަި ހމިނެޭ އެޢދަަދަށް ކއަުނސްިލނުް ކަނޑއަޅަާ ކއަުނހާޒރިުވވެެން ތިބި ހުރހިާ ޑޕެއިުޓީ ވއަސިް ޗާނސްެލރަުންނއާި  –

 ޔުނވިަރސޓިީން ބރޭުގެ މެންބރަުން.

 ފަކު ހމިެނޭނއެވެެ.ްޒައަގޮތގުއަި ޔުނިވަރސިޓގީެ ހއިމުަން ރސިސޯގްެ ކަންތއަް ބަލހައަްޓަވާ މުވ އބޮްޒާރވަރއެގްެެ އިތުރނުް މީގ .6

ް ކލޮިފކިޭޝަނއާި އެކެޑމެކިކުރމިަތިލާ ފަރާތތްަކގުެ ޢއަްޔނަްކުރވެޭނީ  ފކެަލޓްީތކަުގެ ޑނީުންނއާި ސެންޓަރތުަކގުެ ވރެިން .7

 ލިެކްޝނަް ސކަނޑއަޅަާނީ އަދި މިނވްަރު ބއަިތއަް  ނޭމއަްޗަށް ބަލއަގިެންނވެެ. މާރކސްދްޭ ގެތޖަުރިބއާއާި އިންޓވައިު

 ކމޮެޓއީިންނވެެ.

ިންޓަރވއިގުއަި އ. އނިްޓަރވިޔޫ ކުރަނވްާނއެވެެާ ނޓޭުންކެނޑްިޑ ޝޯޓލްސިްޓް ކުރވެޭ ހރުިހާ  ކމޮެޓގީެ ފަރާތުންސިލކެްޝނަް  .8

ިޝަނގްެ މއަްޗަށް ވތަނުގެ މިޝަން އދަި  ،ތަނގުެ ސްޓރްެޓޖެިކް ވސިްނމުއާި ،ދއާިރގާެ އިތުރުން 4 މަތގީއަި ބަޔާންކރުެވނުު 

 .ރޢިާޔަތް ކުރނަްވާނއެވެެ

 2 ުނސްލިަށް ލސަވްެގނެްއްޔަނކުުރވެޭ މީހނުްގެ މޢަުލމޫާތު ކއަަފކެަލޓްީތކަުގެ ޑީނުނންއާި ސެންޓރަުތކަގުެ ވެރިނގްެ ގޮތގުއަި ޢ .9

 .ހފަުތާ ތެރގޭއަި ހުށަހަޅަން ވނާއެެވެ

ާލު ކުރވެިފއަވިާ އދަި ކުރިން ހމަަ ޖެހިފއަިވާ އޞުޫލުން ޑނީުނގްެ ޒިނމްާ ހވަ ނއާި އަްޔަނު ކުރވެިފއަވިާ ޑީނުންޢމިހާރު  .10

 ުރމުަށް ފރުުޞަތު އހަަރގުެ މއުދްަތު ހމަަ ކ 4ފެށގިެން  ރވެުނު ތާރީޚނުްމަސްޢލޫއިްޔަތު ހވަާލކުު އމެީހުނންާ، ފރަާތްތއަް

 ދޭނވްާނއެެވެ.

 

 

 ްރވިއިކުރުނު މސައަކްތަް ޑނީުނންއާި ސނެޓްރަުތކަގުެ ވރެނިގްެ( ޅ) 

ާރއާިން  ރވިޔިު މަރުކަޒީ އިދޓނެއުަރގެ ކޮނމްެ އަހރައެް ހސުވްމުުގެ ކުރިން ތަނގުެ މސައަކްަތް އޮބޖްެކޓްިވް ގޮތއެްގއަި  .1

ރނަް ޔަތއާެކު ހވަާލކުުވަޒީފއާާ ހވަާލވުއާިރު އޭނގާެ މސައްޫލއިްއމެީހކަު މި ރިވއިގުއަި ހމިެނޭނެ ކަންތއަް  ކުރަނވްާނއެެވެ. 

 ޗނާސްެލަރވެެ. ޗާނސްލެަރުނގްެ އެހީތރެިކމައާކެު ވއަސިް ނއެެވެ. މި ކަނކްުރާނީ ޑޕެއިުޓީ ވއަސިްވާ

 ތގާެ ތެރގޭައި ރިވއިު ރޕިޯރޓް ކއަުނސްިލށަް ހށުަހަޅަން ވާނއެެވެ.ުހަފ 2 ނވަގެެންގި ުރާތާރވިއިު ކ .2
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 ވރެޔިކަު މޤަމާނުް ވކަކިރުނުްޑނީނުންއާި ސނެޓްރަތުކަގުެ ( ކ)

ކްުރެ ޙލާަތއެް ދމިާވގެނެް ވެރޔިަކު ވކަކިުރވެޭނީ ތރިީގއަި މވިާ ޙލާަތުނޑީނއްަކު ނުވަތަ ސެންޓރައެްގެ  މއުްދަތު ހމަވަމުުގެ ކުރިން

 ކުރވެި ކއަުނސްިލނުް އެ މީހަކު ވަކކިުރުމަށް ފސާްވމުުނންެވެ. މޝަްވަރާކއަުނސްިލގްއަި އެކމަާ މެދު 

ތުގެ ފނެްވަރު ދެރކަމަށަް މސައަްކަެ މއުދްަތުގެތެރގޭއަި ކުރވެޭ ރވިއިއުިން އޭނގާެ ފކެަލޓްގީެ ޑނީް ނވުަތަ ސެނޓްަރގުެ ވެރިނގްެ .1

 .ޅެުންހެފހާަގކަުރވެގިެން މަޤމާުން ވކަިކރުުމަށް ކއަުނސްިލށަް ހށުަ

 ފކެަލޓްީގެ ޑީން ނވުަތަ ސެނޓްަރއެްގެ ވެރއިކަުެ ތނިްބއަިކޅުަ ދެބއަި މއުއަްޒަފުންގެ ފރަާތުން ފކެަލްޓީ/ސެނޓްަރއެްގެއެ  .2

 .ކއަުނސްިލށަް ހުށއަޅެުން ާބަލވއަސިް ޗާނސްެލާރ އމެއަސްަލަ  ވަކކިުރުމަށް އދެި ޕެޓޝިަނއެް ހުށހަޅެމުއާެކު

މަޤުބލޫު ސބަަބަކާހރުެ ޑޕެއިުޓީ ވއަސިް ޗާނސްލެަރުނގްެ ރކެމަެންޑޝޭަނއާކެު  ވއަިަމަތގީއަި ބަޔާނވްެދިޔަ ސބަަބުތއަް ފިޔ .3

 .ވކަިކރުމުަށއްެދި ވއަސިްޗާނސްެލަރ ކއަުނސްިލަށް ހުށއަޅެުން ފކެަލޓްގީެ ޑީން ނުވަތަ ސެންޓރަުގެ ވެރިޔާ

 

 ލޫށަް ޢމަލަކުރުނަް ފށެމުއާި މރުޖާަޢާ ކރުނުްޞުމއި)އ( 

 ސޕެްޓމެްބރަ 10  ފސާކްުރީ އސުޫލު މިނުް ފެށގިެންނވެެ. ޚމއިސުޫލު ފސާކްުރާ ތާރީ އމަަލކުުރނަްފަށާނީ އސުލޫަށް މި .1

 . ގއަެވެ 2011

 ވާނއެެވެ.އހަަރކަުން މުރޖާޢަާ ކރުަން  2މި އސުޫލު ކޮނމްެ  .2

  2011އކޮްޓޯބރަު  10ފރުަތމަަ އިސްލާޙް :  .3

 2014އކޮްޓޯބަރު  13ދެވނަަ އިސްލާޙް :  .4

  2017ނވޮެންބަރު  01ތިނވްަނަ އސިލްާޙް :  .5

 

UC 
 .އެކުލަވލާުން މެޑިސިން އޮފް ސްކޫލް 423

  230| ޖލަސްާ:  2017ނވޮެންބަރު  01ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 .ނނިްމނުެވެ އިއތްިފޤާުން މެމބްަރނުްގެ ކައުންސިލްގެ އުފދެުމަށް މެޑިސިން އޮފް ސްކޫލް

 

UC 
 .ފާސްކރުުން ލިސޓްް ދަރިވަރނުްގެ ގްރެޖުއޓޭްވާ 424

  230| ޖލަސްާ:  2017ނވޮެންބަރު  01ފސާކްުރވެުނު ތާރީޚް: 

 ފުރހިަމަކޮށް ކޔިވެުން ޓާމުގައި ފުރަތަމަ އަހަރުގެ ވަނަ 2017 ހށުަހަޅާފައިވާ ސެކްޝނަުން ބެހޭ ޚިދުމތަްތަކާއި އިދާރީ

 ފުރިހަމަ ދަސްވނެިވުމށަްޓަކައި ދރަިވަރނުްނަކީ ލިސްޓްގައިވާ ވަނަ 15 އަދި 14 ދަރިވަރނުްގެ ހށުަހަޅާފައިވާ ދަސްވނެިވުމަށް

 ގޮތަށް ފނޮުއްވާފައިވާ ރެޖިސޓްްރަރ ލިސޓްްތައް ފުރިހަމަކށޮްފައިވާ ދަރިވަރުންކަމށަްވާތީ ތައްުޝަރުތ ތޢަުލީމީ ކުރނަްޖެހޭ

 .ފާސްކުރެވނުެވެ

 ދަސްވނެިވާ ދަރިވރަުން އަދި ފނޮުވުމަށް ނުޖަހާ ތާޜީހް ދަސްވނެިވާ ލިސްޓުގައި ހށުަހަޅާއިރު ލިސޓްް ދަރިވރަނުްގެ ދަސްވނެިވާ

 ސެކްޝަނށަް ބެހޭ ޙދިުމަތްތަކާއި އިދާރީ ދަރިވަރނުްގެ ޖހެުމަށް ތާޜީހް ފާސްކުރާ ލިސޓްް ކއަުންސލިުން ގޮތުގައި ތާރީޙްގެ

 .ެނނިްމނުެވ އނެްގެވުމަށް

 



 

  
ފަްޙާޞވަނަ  8 ޢދަަދު:  ،7ވޮލއިމުް:   |ގެޒޓެް  ގެޔުނވިަރސޓިީ   29 

 ދވިހެރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުވިރަސޓިީ

 (14ޓރާމގުއަި ދސަވްނެވިާ ދރަވިރަނުް ލސިޓްް ) ފރުތަމަަވނަަ އހަރަގުެ  2017

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް ހލެތްު ސއަނިސްސަް 
 ކ.މލާެ -އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފިކިޓެް އނިް ފރާމސަީ 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000056211 Wmutwh utwxiaWA     

 2 000056403  Wluawr cmwycrwm     

 3 000055029  udwmcHwa cnWfujwa     

 4 000056608 uzWyix udwmcHwa     

 ކ.މލާެ -އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފިކިޓެް އނިް ކއަނުސްލެނިގް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000005565 udIHwv WdWhurwf cmwycrwm     

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް ހސޮޕްޓިލަޓިީ އނެޑްް ޓރޫޒިމަް ސޓްޑަސީް 
 އނިް ފޑުް އނެޑްް ބވެރަޖެް އޕޮރަޝޭނަސްް 3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000056688 cnWhcmis udwmcawHum 
    

 2 000056680 cmWxiH udwmcawHum 
    

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް އސިލްމާކިް ސޓްޑަޒީް 
 ޑޕިލްމޮާ އނިް އރަބަކިް ލނޭގްވްޖިް

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000042816 cmIhWrcbia WdihWx 
    

 ބޗެލްރަ އނިް އސިލްމާކިް ސޓްޑަޒީް )ސ. ހތިދަޫ(

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000024321 WrihWz cmwycrwm 
    

 އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފްކިޓެް އނިް އސިލްމާކިް ސޓްޑަޒީް )ސ. ހތިދަޫ(

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000048527 cmIhWrcbia cnWywz udwmcawHum 
    

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް އނެޖްނިއިރަނިގް ޓކެންލޯޖޮީ 
 ހދ.ކޅުދުއުފްށުި -އނިް އލިކެޓްރްޯ ޓކެންކިލަް ޓކެންލޯޖޮީ  3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000059297  udwmcHwa udWhurwf 
    

 2 000017647 urwmua IlwA 
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 ގދ.ތނިދަޫ -އނިް އލިކެޓްރްޯ ޓކެންކިލަް ޓކެންލޯޖޮީ  3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000059772 csIrudia urWzin 
    

 

 ސނެޓްރަ ފރޮ އޕޯނަް ލރާނނިގް
 އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފްކިޓެް އނިް ހއިމުނަް ރސިސޯް މނެޖޭމްނަޓްް )ކ. މލާެ(

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000052561 IlwA cmwycrwm 
    

 އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފްކިޓެް އނިް ހއިމުނަް ރސިސޯް މނެޖޭމްނަޓްް )ނ. ކނެދކުޅުދުޫ(

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000023611 WyizWs cmwycrwm 
    

 2 000017170 cniscHumcludcbwA WjIdwK 
    

 
 ފކެލަޓްީ އފޮް އޑެޔިކުޝޭނަް 

 ބޗެލްރަ އފޮް އޑެޔިކުޝޭނަް )ދވިހެި ލނޭގްއްޖޭް އނެޑްް ލޓިރްޗޭރަ(

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

     ޙއަްވާ ޒާހރިާ  000018834 1 

 އޑެޔިކުޝޭނަްއޑެވްނާސްޑްް ސޓެފްކިޓެް އނިް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

     މަރްޔމަް ޙދުާ  000056286 1 

 

 ދވިހެރިއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ޔނުވިރަސޓިީ

 (15ޓރާމގުއަި ދސަވްނެވިާ ދރަވިރަނުް ލސިޓްް ) ފރުތަމަަވނަަ އހަރަގުެ  2017

 

 ސއަނިސްސަް ފކެލަޓްީ އފޮް 
 ކ.މލާެ -ޑޕިލްމޮާ އނިް އނިފްމޮޝޭނަް ޓކެންލޮޖޮީ 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000050700 cnWHurwf cniaesuH     

 

 

 އމެް.އނެް.ޔޫ ބޒިންސަް ސކްލޫް 
 ކ.މލާެ -ޑޕިލްމޮާ އނިް ބޒިންސަް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000048064 ubIbwH uAWjux 
    

 2 000047881 QudcbwA Wmwx utwxiaWA 
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 އރާޓސްް ފކެލަޓްީ 
 ގދ.ތނިދަޫ -އޑެވްނާސްޑްް ސޓެފްކިޓެް އނިް ލނޭގްވްޖިް ޔސޫް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000053196 cfIYwl WnIl 
    

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް އސިލްމާކިް ސޓްޑަޒީް 
 ލ. ގނަް -ޑޕިލްމޮާ އނިް އރަބަކިް ލނޭގްވްޖިް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000041111 cfusUy cmwdWa 
    

 ލ. ގނަް -އނިް ޖނައާޒިް  3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000060501 WsUm utwmiYWf 
    

 

 ފކެލަޓްީ އފޮް އނެޖްނިއިރަނިގް ޓކެންލޯޖޮީ 
 ސ.ހތިދަޫ -އނިް އލިކެޓްރްޯ ޓކެންކިލަް ޓކެންލޯޖޮީ  3ސޓެފްކިޓެް 

     ނނަް ދރަވިރަު ނނަބްރަު # 

 1 000059957 udIHwv cmIhWrcbia 
    

 

UC 
 .އެކުލަވލާުން މެޑިސިން އޮފް ސްކޫލް 425
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 އފޮސީް މޤަމާް ނނަް 

 ޑީން އސިމްއާިލް ޝާހނީް  ޢއާޝިތަު އަލްފޟާލިް
ފކެަލޓްީ އޮފް ހެލތްް 

 ސއަިނސްސަް

 ފކެަލޓްީ ސެނޓްަރުން ކުރާ މސައަކްަތާ ގުޅޭ ކަންތއަްތއަް ހިނގްަވާ ފަރާތްތކަގުެ ދެ މނެްބަރުން

 އަލފްާޟިލާ ފާޚިރާ ފއާިޒް
 ހެޑް އފޮް ހއިމުަން ރސިސޯސަް

ލޯ އެންޑް  މިނސިްޓރްީ އޮފް

 ޖެންޑަރ

 އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް ސީނިއަރ ލެބޯޓރްީ ޓކެްނލޮޖޮސިްޓް އަލފްާޟިލް ޢަބދްއުްލަތފީް

 މނެބްރަނުް 3ދރަވިރަނުންަށް ވޒަފީާ ދޭ ފރަތާްތކަނުް 

 ހލެްތް ޕްރޓޮެކޝްަން އޖެެނސްީ ްޑިރކެްޓަރ ޖެނެރލަް އޮފް ޕަބލްިކް ހެލތް އަލފްާޟިލާ މއަމިޫނާ އބަޫބކަުރު

 އއަި.ޖީ.އމެް.އެޗް ޑޕެިއުޓީ ޑރިެކޓްަރ އޮފް ނާރސިނގް އަލފްާޟިލާ ހަފްސާ ޢަލީ

 މިނސިްޓރްީ އޮފް ހެލްތް ޑިރކެްޓަރ ހއިމުަން ރސިސޯސަް އަލފްާޟިލް ހސުއަިން މާނޢިު

 ފކެލަޓްގީެ މސައަކްތަތްކައާި ގޅުޭ ޖމައްއިޔްާ ތމަސްލީކުރުާ މނެބްރަު

 ޑއަެބެޓީސް ސސޮއަިޓީ ސީ.އީ.އޯ އަލފްާޟިލާ ޢާއިޝަތު ޝިރހުާނާ
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 ގޅުޭ ދއާރިއާކަނުް ޚއާސްަ ހނުރަު ލބިފިއަވިާ މނެބްރަު

 ޢލަީ  ޝޒީާ . ޑރ

 މނެބްރަނުް 4ފކެލަޓްގީެ އކެި ދއާރިތާކަނުް 

 ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްަނޓްް އޮފް ވެލންސަް ނާއަލފްާޟިލާ މރަިޔމަް ވަރޖުީ

 ޑޕިާޓމްަނޓްް އޮފް ނަރސިންގ އެންޑް މިޑވްއަިފްރީހެޑް އފޮް  އާލފްާޟިލާ އސާިއަތު ރަޝދީު

 ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްަނޓްް އޮފް ބަޔމޮެޑކިަލް ސއަިނސްް އަލފްާޟިލާ ޢާއިޝަތު މހަާރަތު

 ހެޑް އފޮް ޑޕިާޓމްަނޓްް އޮފް ޕަބްލކިް ހެލްތް އަލފްާޟިލް މޠުާޢު ޝަހމީް

   

UC 
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UC 
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 .ނނިްމނުެވެ އޖެެންޑާކުރުމަށް ޖަލްސާއަށް އނޮްނަ


