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ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސިޓީގެ  ސްކޫލް އޮފް ނަރސިންއިން 

2023 ވަނަ އަހަރުގެ ފުރަތަމަ ޓާރމްގެ ހުވާކުރުމުގެ ރަސްމިއްޔާތާއި 

ޑީންސް އެވޯޑް ދިނުން ، 9 މޭ 2023 ވީ އާދީއްތަ ދުވަހު ވަނީ 

ބޭއްވިފައެވެ. އެ ޙަފްލާގެ ޝަރަފުވެރި މެހުމާނަކީ ، އިންދިރާ ގާނދީ 

ނަރސިންގ  އޮފް  ޖެނެރަލް  ޑިރެކްޓަރ  ހޮސްޕިޓަލްގެ  މެމޯރިއަލް 

ޢަމަލީ  ދަރިވަރުން  އެ  ވަނީ  ދަރިވަރަކު  މަރްޔަމް ޝިފާއެވެ. 98 

 ، ކުރުމުގައި  ހުވާ  ކުރަންޖެހޭ  ކުރިން  ނުކުތުމުގެ  ތަޖުރިބާއަށް 

މިރަސްމިއްޔާތުގައި ބައިވެރިވެފައެވެ. މީގެ އިތުރުން ، ދަރިވަރުން 

އަހަރު  މި   ، ދިނުމުގެގޮތުން  ހިތްވަރު  ކޮށް  ބާރުވެރި  ކިޔެވުމަށް 

އަލަށް ތައާރުފްކުރެވިފައިވާ ، ޑީންސް އެވޯޑުވެސްވަނީ މިޙަފްލާގައި 

2023 ވަނަ އަހަރުގެ ފުރަތަމަ ޓާރމްގެ ހުވާކުރުމާއި ޑީންސް އެވޯޑްދިނުމުގެ ރަސްމިއްޔާތު

  ސްކޫލް އޮފް ނާރސިންގގެސްކޫލް އޮފް ނާރސިންގގެ
ލެޓިން ސް ބު ލެޓިންނިއު ސް ބު   ނިއު

ޕޮއިންޓް  ގްރޭޑް  އިން  ސެމެސްޓަރ  ވަނަ   2 އަހަރުގެ  ވަނަ   2022 ދެވިފައެވެ. 

އެވްރެޖް 3.0 ން މަތި ލިބިފައިވާ 70 ދަރިވަރަކުވަނީ މި އެވޯޑް ޙާޞިލްކޮށްފައެވެ. 

މި ރަސްމިއްޔާތުގެ ޝަރަފުވެރި މެހުމާނުގެ ވާހަކަފުޅުގައި ، ހުވާ ކުރި ދަރިވަރުންނަށް 

އެ ދަރިވަރުން ކުރި ހުވާގައި ދެމި ތިބުމަށް ނަސޭޙަތްތެރިވެ ވަޑައިގެންނެވިއެވެ. އަދި 

ބަލިމީހުންނަށް  ކަމަށާއި  ކުރަންޖެހޭ މަސައްކަތެއް  ކުރާހިތުން  އެކަން  ނަރުސްކަމަކީ 

އަދި  ވަޑައިގެންނެވިއެވެ.  ނަސޭޙަތްތެރިވެ  ދަރިވަރުންނަށް  އޯގާތެރިވުމަށް  އަޅާލައި 

ޑީންސް އެވޯޑް ލިބުނު ދަރިވަރުންނަށް މަރުޙަބާ ވިދާޅުވިއެވެ. މި ރަސްމިއްޔާތުގައި 

ސްކޫލް އޮފް ނަރސިންގގެ ޑީން  ވަނީ ، ވަޑައިގެންނެވި ބޭފުޅުންނާ މުޚާތަބުކުރައްވާ 

ހުވާކުރި  ދަރިވަރުންނަށާއި  ލިބުނު  އެވޯޑު    ، އަދި  ދައްކަވާފައެވެ.  ވާހަކަފުޅު 

ވިދާޅުވެފައެވެ. މަރުޙަބާ  ދަރިވަރުންނަށްވެސް 

ނަންބަރު: 3، 2023
ޖޫން 22،ަ 2023

ސްކޫލް އޮފް ނާރސިންގ
ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސިޓީ 
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އަދި  ވޯރކްޝޮޕް  ބޭރު  ރާއްޖެއިން  މުވައްޒަފަކުވަނީ   3 ފެކަލްޓީގެ  މި 

ސެމިނަރ ތަކުގައި ބައިވެރިވެ ޢަމަލީ ތަޖުރިބާ އާއި ތަމްރީން ހޯދާފައެވެ. 

އެގޮތުން ، މި ފެކަލްޓީގެ ސީނިއަރ ލެކްޗަރަރ އެއްގެ ގޮތުގައި މަސައްކަތް 

 13 މަހުގެ  މާރޗް  މިއަހަރުގެ   ، ވަނީ  ނަހޫދާ  އައިމިނަތު   ، ކުރައްވާ 

 The'' ބޭއްވުނު    ބެންކޮކްގައި  ވެރިރަށް  ތައިލެންޑްގެ  އަށް   15 އިން 

Alliance to Improve Midwifery Education'' ވޯރކްޝޮޕްގައި 

އޮފީހާއި  ރީޖަނަލް  ޕެސިފިކް  އޭޝިޔާ  ވޯކްޝޮޕަކީ  މި  ބައިވެރިވެފައެވެ. 

އޭ.އައި.އެމް.އީ ގުޅިގެން ބޭއްވި ވޯކްޝޮޕެކެވެ. ތިން ދުވަހަށް ބޭއްވުނު މި 

މި  އަދި  ދުނިޔޭގެ   ، ތަޢުލީމްދޭ  މިޑްވައިފަރީ  މަޤްޞަދަކީ  ވޯރކްޝޮޕްގެ 

 ، މަޢުލޫމާތު  ކަންކަމުގެ  ހިނގާ  އިންސްޓިޓިއުޝަންތަކުގައި  ސަރަޙައްދުގެ 

އެއްބަޔަކު އަނެއް ބަޔަކަށް ބަދަލުކުރުމާއި ، މިޑްވައިފަރީ ތައުލީމް ދެވޭނެ 

ރަނގަޅު ގޮތްތައް ބަލައި ފެންވަރު މަތި ކުރުމަށް ކުރެވިދާނެ ކަންތައްތަކާ 

ގުޅޭގޮތުން މަޝްވަރާ ކުރުމެވެ. މި ދަތުރުގެ ހުރިހާ ޚަރަދެއް ހަމަޖައްސަވައި 

އޮފީހުންނެވެ. ރީޖަނަލް  ޕެސިފިކް  އޭޝިޔާ  ދެއްވީ 

މި ފެކަލްޓީގެ ސީނިއަރ ލެކްޗަރަރ އެއްގެ ގޮތުގައި މަސައްކަތް ކުރައްވާ 

 Global Congress on Digital        ، ީސަލްމާ ޙަސަން ވަނ

 Health, Future Nursing & Patient Care (Digital Health

2023( ނަމުގައި ބޭއްވުނު ވޯރކްޝޮޕްގައި ބައިވެރިވެފައެވެ. މި ވޯރކްޝޮޕް 

ނޑްގެ  ބޭއްވުނީ ،  މިއަހަރުގެ މާރޗްމަހުގެ 17 އިން  18 އަށް ތައިލޭ

ބެންކޮކް ގައެވެ. މި ވޯކްޝޮޕްގެ މަޤްޞަދަކީ ، ދުނިޔޭގެ އެކިކަންކޮޅުތަކުގައި 

ކަންކަމާ  އިނޮވޭޝަންފަދަ  ރިސާރޗްއާއި   ، ނަރުހުންނަށް  މަސައްކަތްކުރާ 

ބެހޭގޮތުން މަޢުލޫމާތު ދިނުމެވެ. މި ދަތުރުގެ ހުރިހާ ޚަރަދެއް ހަމަޖެއްސީ ،  

ސަލްމާ ޙަސަން އަމިއްލައަށެވެ. މީގެ އިތުރުން ސަލްމާ ޙަސަން ވަނީ މިއަހަރުގެ 

މޭ މަހުގެ 17 އިން 18 އަށް ، އުރުދުންގެ ޒަރްގާ ޔުނިވަރސިޓީން ބޭއްވި 

 Nursing Profession( ކޮންފަރެންސް  ނާސިންގް  އިންޓަރނޭޝަނަލް 

ޕޭޕަރެއް  ރިސާޗް  ބައިވެރިވެ   ގައިވެސް   )in the Current Era

ދެއްވާފައިވަނީ  ހަމަޖައްސަވައި  ޚަރަދެއް  ހުރިހާ  މިދަތުރުގެ  ހުށަހަޅާފައެވެ. 

ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސިޓީންނެވެ.

މިފެކަލްޓީގެ ލެކްޗަރަރ އައިމިނަތު ރިންޒީ ވަނީ ، މިއަހަރު މާރޗް މަހުގެ 10 އިން 11 އަށް 

 East Asian Forum of Nursing Scholars “ “ ، ުޖަޕާނުގެ ޓޯކިޔޯގައި ބޭއްވުނ ،

EAFONS) 2023  ކޮންފަރެންސްގައި  ބައިވެރިވެފައެވެ. މި ކޮންފަރެންސްގެ  މަޤްޞަދަކީ ، 

ދަރިވަރުންނަށް ، އެދަރިވަރުން ހަދާ ރިސާރޗްތައް ހުށަހެޅުމުގެ ފުރުޞަތު ދިނުމެވެ. މި ދަތުރުގެ 

ހުރިހާ ޚަރަދެއް ހަމަޖައްސާފައިވަނީ އައިމިނަތު ރިންޒީ އަމިއްލައަށެވެ. 

ގައި ސްކޫލް  ން ރާއްޖެއިން ބޭރު ވޯރކްޝޮޕް އަދި ސެމިނަރތަކު ސްޓާފް ޑިވެލޮޕްމަންޓްގެ ދަށު
ން އޮފް ނާރސިންގގެ ލެކްޗަރަރއިން ބައިވެރިވު

ހެލްތް  މެސެޖް 
ބެހެއްޓުން  އާދަކާދަތަކެއް  ރަގަޅު  ކެއުމުގައި  ދެމިހުރުމަށް  ސިއްޙަތެއްގައި  ފުރިހަމަ 
މޭވާ  ތަރުކާއީއާއި  އަދި  ބާވަތްތައް   ފަލަމަޑީގެ   ، މަހާއި  އޭގެތެރޭގައި   މުހިއްމެވެ. 
ދުވާލަކަށް   ، ބެހެއްޓުން  އެއްގޮތެއްގައި  ކެއުމުގެއާދަތައް   ، ކެއުން  މިންހަމަކޮށް 
ކެއުމުގައި  ބައިތައް  ގޮވާމުގެ   ، ހަކުރާ  ތެލާއި  އަދި   ފެންބުއިން  ބޭނުންވާވަރަށް 
މަދުކުރުން ، ދަޅުގަ ބަންދު ކުރެވިފައިވާ ކާނާއާއި ، ޕެކެޓް  ކުރެވިފައިހުންނަ ކާނާ 

ހިމެނެއެވެ. ގެނގުޅުން  މެދުމިނެއް  ކެއުމުގައި   ، މަދުކުރުން  ކެއުން 
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ންގެ ދުވަސް  ހު 2023 ވަނައަހަރުގެ ނަރު
ފާހަގަ ކުރުން 

2023 ވަނަ އަހަރުގެ ނަރުހުންގެ ދުވަހުގެ ޝިއާރު ކަމުގައި ، ދުނިޔޭގެ ނަރުހުންގެ 

ކުރިމަގު  އަހަރެމެންގެ   ، ކުރިއެރުން  '' ނަރުހުންގެ  ނޑައަޅާފައިވަނީ  ކަ ޖަމްޢިއްޔާއިން 

'' އެވެ. މި އަހަރުގެ ނަރުހުންގެ ދުވަސް ފާހަގަ ކުރުމުގެ ގޮތުން ، ދުވަހުގެ ޝިއާރާ 

ގުޅުވައިގެން ، ސްކޫލް އޮފް ނަރސިންގ  އިން ވަނީ އެކި ކެމްޕަސް ތަކުގައި ގިނަ 

ކެމްޕަސްގައި  މާލެ  ޔުނިވަރސިޓީގެ  ޤައުމީ   ، މިގޮތުން  ހިންގާފައެވެ.  ޙަރަކާތްތަކެއް 

ހިންގުނު ޙަރަކާތްތަކުގެ ތެރޭގައި ހިމެނޭ އެއްކަމަކީ ، ދުވަހުގެ ޝީއާރާ ގުޅުވައިގެން  

މުބާރާތް  މި  ބޭއްވުމެވެ.  މުބާރާތެއް  ކުރެހުމުގެ  ޕޯސްޓަރ  މެދުގައި  ދަރިވަރުންގެ 

މެއި   11  ، ހޯލްގައި  ކޮންފަރެންސް  ނަރސިންގގެ  އޮފް  ސްކޫލް   ، ބޭއްވިފައިވަނީ 

އޮފް  މިނިސްޓްރީ  އިންސާފުކޮށްދެއްވާފައިވަނީ  މުބާރާތް  މި  ދުވަހުއެވެ.  ވަނަ   2023

ހެލްތުގެ ކޮލިޓީ އެޝުއަރެންސް ކޮމިޝަނަރ ، ތަސްލީމާ ޢުސްމާނާއި އައި ޖީ އެމް 

އެޗްގެ ކްލިނިކަލް ނާރސް       )ކޮލިޓީ އެޝުއަރެންސް( ، ފާޠިމަތު ރަޝީދާއެވެ. 

މި މުބާރާތުން އެންމެ ރަނގަޅު ޕޯސްޓަރަކަށް ހޮވިފައިވަނީ އެޑްވާންސްޑް ޑިޕްލޮމާ އިން 

ޕޯސްޓަރެވެ.  ހުށަހެޅި  ދަރިވަރުން  ނާރސިންގްގެ 

މީގެ އިތުރުން ، ނަރުހުންގެ ދުވަހާ ގުޅޭގޮތުން މަޢުލޫމާތު ޙިއްޞާ ކުރުމަށް "ރާއްޖެ 

މިއަދު" އަދި "ހެނދުނު ހެނދުނާ" ޕްރޮގްރާމުގައި މި ފެކަލްޓީގެ ފަރާތުން ބައިވެރިވެ 

ނަރުހުންގެ ތަމްރީންތަކާ ގުލޭ މަޢުލޫމާތު ދެވިފައި ވެއެވެ. މިޕްރޮގްރާމުގައި ބައިވެރިވީ 

، ސްކޫލް އޮފް ނަރސިންގގެ ޑީން ، ޢާސިޔާ އިބްރާހީމާއި ، ސްކޫލްގެ ސީނިއަރ 

ލެކްޗަރަރއިން ކަމުގައިވާ މަރްޔަމް ރަޝީދާ ، ފާތިމަތު ޙަލީމް އަދި ޒީނާޒް ފަހުމީއެވެ. 

 ، އަލިއަޅުވާލައި  ފުރުޞަތުތަކަށް  ހުރި  ދާއިރާގައި  ނަރުސްކަމުގެ  ދުވަހާއި  ނަރުހުންގެ 

ދެވެން  ކުރިޔަށް  ދާއިރާއިން  ނަރުސްކަމުގެ  ޔުނިވަރސިޓީގައި  ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ 

ހުރި ގިނަ ފުރުޞަތު ތަކާބެހޭގޮތުން ، މި ޕްރޮގްރާމްތަކުގައި މަޢުލޫމާތު 

ދެވުނެވެ.

 ނަރުހުންގެ ދުވަހާގުޅިގެން،  މެއި މަހު 13 ވަނަ ދުވަހުގެރޭ ރަސްމީ 

 200 ފެކަލްޓީގެ  މި  ޖަލްސާގައި  މި  ވެއެވެ.  ބާއްވާފައި  ޖަލްސާއެއް 

ޝަރަފުވެރި  ޖަލްސާގެ  މި  ބައިވެރިވިއެވެ.  މުވައްޒަފުން  ދަރިވަރުންނާއި 

 ، އަނބިކަނބަލުން  ރައީސުލްޖުމްހޫރިއްޔާގެ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  މެހެމާނަކީ 

ފަސްޓްލޭޑީ ފަޒްނާ އަޙްމަދެވެ. ޤައުމު ބިނާކުރުމުގައި ނަރުހުންގެ ދައުރުގެ 

މި  ވެއެވެ.  ކުރައްވާފައި  ފާހަގަ  އެކަމަނާ  މިޖަލްސާގައި   ، މުހިންމުކަން 

ޖަލްސާގައި ،  ނަރުހުން ތަމްރީންކުރުމުގެ ދާއިރާގައި  15 އަހަރަށްވުރެ 

އަގުވަޒަންކޮށް  މުވައްޒަފުންގެ  ކުރައްވާފައިވާ  ޚިދުމަތް  މުއްދަތަށް  ދިގު 

ޑީން  އެއީ  ޙަވާލުކުރެވިފައެވެ.  ލިޔުން  ހަނދާނީ  ވަނީ  އެބޭފުޅުންނަށް   ،

އާސިޔާ އިބްރާހީމް ، ސީނިއަރ ލެކްޗަރަރ މަރްޔަމް ރަޝިދާ ، ސީނިއަރ 

ލެކްޗަރަރ ޙަފީޒާ އިބްރާހީމް ، ސީނިއަރ ލެކްޗަރަރ ޢާޝިޔަތު ރަޝީދު 

، ސީނިއަރ ލެކްޗަރަރ ސަލްމާ ޙަސަން ، ސީނިއަރ ލެކްޗަރަރ ޒީނާޒް 

ފަހުމީ ، ސީނިއަރ ލެކްޗަރަރ އައިމިނަތު ޝާފިޢާ ، ސީނިއަރ ލެކްޗަރަރ 

މުޙައްމަދު  ފާތިމަތު  ލެކްޗަރަރ  ސީނިއަރ   ، ޢަބްދުލްޤައްޔޫމް  ޒީނާ 

އަހަރުގެ  މި   ، އަދި  ޙަލީމެވެ.  ފާތިމަތު  ލެކްޗަރަރ  ސީނިއަރ  އަދި 

ފުރަތަމަ ނަރސް މެގަޒިންގެ  ހަވަނަ  އެޑިޝަން ، މިޖަލްސާގައިވަނީ 

ގުޅޭ  ގޮތާ  ފެށުނު  ތަޢުލީމް  ނަރުހުންގެ   ، އިތުރުން  މީގެ  ނެރެވިފައެވެ. 

ދެއްކުނެވެ.  މިޖަލްސާގައި  ޕްރެޒެންޓޭޝަނެއްވެސް  ވީޑިއޯ 

މިއަހަރުގެ ފުރަތަމަ ޓާރމްގެ ކޯސްތަކުގައި ބައިވެރިވި ދަރިވަރުންނަށް 

އަށް   14 އިން   8 ފެބްރުއަރީ   ، ވަނީ  އޮރިއެންޓޭޝަން  ބޭއްވުނު 

ކުރިއަށް ގެންގޮސްފައެވެ. އޭގެ ތެރޭގައި ، ދަރިވަރުންނާއި ޑީން އަދި 

ޑިޕާޓްމަންޓް ހެޑުންނާއި ، ކޯސް ކޯޑިނޭޓަރުން ބައްދަލުކޮށް ، އަލަށް 

ވެއެވެ.  ކިޔާފައި  މަރުޙަބާ  ދަރިވަރުންނަށް  ބައިވެރިވި  ކޯސްތަކުގައި 

ބާރުވެރި  އަހުލުވެރިކޮށް  ކިޔެވުމަށް  ދަރިވަރުން   ، އިތުރުން  މީގެ 

ތެރޭގައި  ޙަރަކާތްތަކުގެ  ސިލްސިލާ   ، ހިންގުނު  ގޮތުން   ކުރުމުގެ 

އަދި  އެގްޒެކްޓިވް  ސަރޓިފައިޑް   ، ސްޕީކަރ  އިންސްޕައިރޭޝަނަލް 

ލައިފް ކޯޗް ޑިއު ޑްރޮޕް ޝާހީނާ ، ނަންގަވައި ދެއްވި  ފައިދާހުރި  

މުވައްޒަފުން  ދަރިވަރުންނާއި  ގެ  ނިއަރެސް    ، ސެޝަންތަކަކާއި 

ރަތަމަ ޓާރމްގެ  ގެ ފު މިއަހަރު
އޮރިއެންޓޭޝަން



International Nurses Day 2023, 

“Our nurses, our future”

Each year the International Council of Nurses 
(ICN), puts forward a theme that focuses on an 
important issue of nursing. This year’s theme “Our 
nurses, our future” highlights the importance 
of a "brighter" future for nursing and how the 
profession can help to improve global health for 
all.  The ICN highlights the importance of nursing 
in the future with the aim of addressing the global 
health challenges, as well as improving the health 
of individuals and communities. Thus, reports 
such as State of the World’s Nursing Report (2020), 
the Global Strategic Directions for Nursing & 
Midwifery, Sustain and Retain in 2022 and beyond 
and many other important publications encourage 
the need for change and called for action and 
investments in nursing.
There are important lessons to be learned from the 
coronavirus pandemic COVID19, according to the 
President of ICN, Dr Pamela Cipriano (2023), and 
she further stresses the importance of developing 
strategies to ensure nurses are protected, respected, 
and valued. This year’s campaign “Our nurses, our 
future”, aims to seek opportunities for a better future 
for nurses by making sure that nurses are moved 
from being invisible to visible and invaluable to 
being valuable for the policymakers, the public, 
and decisions makers consequently affecting the 
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ގުޅިގެން ފެކަލްޓީއާ އަލަށް ގުޅުނު ދަރިވަރުންނަށް ހިންގުނު "ޓީމް ބިލްޑިންގްގެ" ޙަރަކާތްތައް ހިމެނެއެވެ. އަދި ، ފެކަލްޓީން ރޭވި ލައިބްރަރީ ސެޝަން ، ޢާންމު 

ސާފުތާހިރުކަމާއި ކިޔެވުމުގެ އުކުޅުތަކާއި ނަފްސާނީ ގޮތުން ދަރިވަރުންނަށް ދިމާވާ ކަންކަމަށް ހޭލުންތެރި ކުރުމުގެ މައުލޫމާތު ޝެޝަންތައްވެސް ފާހަގަކުރެވެއެވެ. 

ނޑުގައި ބޭއްވުނު ކުޅިވަރު ޙަރަކާތްތަކަކުންނެވެ. ޖުމްލަ 100 ދަރިވަރުންނާއެކު ބޭއްވުނު މި ޙަރަކާތް  މި ޙަރަކާތްތައް ނިމިގެން ދިޔައީ ،  ހެންވޭރު ބޯޅަދަ

މުވައްޒަފުންނެވެ.  ނަރސިންގގެ  އޮފް  ސްކޫލް  ދަރިވަރުންނާއި  ނިއަރެސްގެ  ބައިވެރިވެފައިވަނީ  ހިންގުމުގައި 

improvement in healthcare delivery systems. Also, the 
theme enlightens us that our future depends on every 
nurse, and each of their voices must be heard. This refers 
to not only those on the front lines of care but every area 
of nursing and each aspect of well-being.
 Also, the theme enlightens the future of the nursing 
profession depends on every nurse and their voices, 
not only those on the front lines of care but every area 
of nursing and aspect of well-being. The ICN stresses 
the importance to address both the profession and 
healthcare systems as they are considered mutually 
beneficial and reinforcing. Therefore, it is vital to look 
into the future and determine investments in nursing 
and healthcare. 
Similarly, for brighter Maldivian healthcare, light needs 
to be flashed on our nurses so that they are protected, 
respected, and valued as a profession. Investments need 
to be made in nurses from the time they join as students, 
through professional life by providing opportunities 
through an established career ladder system to move 
up the career, additional remuneration and pay 
structures of nurses should reflect their workload, their 
contribution and value of the profession.  Policymakers 
and financial decision-makers need to give equal 
importance to providing opportunities for nurses to 
specialize in various healthcare fields, which will not 
only benefit the Maldivian healthcare system but also 
global health. Nursing in the Maldives needs to become 
a more promising profession that can attract brighter 
minds and caring individuals who will join the nursing 
workforce. We need to reaffirm nurses are critical 
thinkers, problem solvers and decision-makers who are 
vital members of healthcare teams.


