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ކުޅުދުއްފުށީ ކމެޕްަސްގެ މަޢުލޫމާތާއި ޚަބަރާއި މަޒުމނޫު
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އިނޮވޭޝަންސް ފޮރ ނާރސިންގ ޕރްެކްޓިކްސް އިނޮވޭޝަންސް ފޮރ ނާރސިންގ ޕރްެކްޓިކްސް 
އިފި އް ބާއްވަ ނަރއެ ގައި ސެމި އިފިނަމު އް ބާއްވަ ނަރއެ ގައި ސެމި ނަމު

”“

ކުޅުދުއްފުށީ ކެމްޕަހުގައި އެޑްވާންސްޑް ޑިޕްލޮމާ އިން ނާރސިންގގެ 5 ވަނަ ސެމިސްޓަރގައި 
މޮޑިއުލްގެ  މެނޭޖްމެންޓް  އެންޑް  ލީޑަރޝިޕް  ނާރސިންގ  ދަރިވަރުން،  ކިޔަވަމުންދާ 
އެސެސްމެންޓް ފުރިހަމަ ކުރުމަށްޓަކައި ސެމިނަރއެއް ބާއްވައިފިއެވެ. މި ސެމިނަރ ކުރިޔަށް 
ގެންގޮސްފައިވަނީ 20 އޮކްޓޫބަރ 2022 ވަނަ ދުވަހުގެ ހެނދުނު 09:00 އިން 11:00 
ޕްރެކްޓިސް“ގެ  ނާރސިންގ  ފޮރ  ”އިނޮވޭޝަންސް  ހޯލުގައެވެ.  ކެމްޕަސް  ކުޅުދުއްފުށީ 
އައު  ގުޅޭ  މަސައްކަތާއި  ނަރުހުންގެ  ސެމިނަރގައި  މި  ގެންދެވުނު  ކުރިޔަށް  ނަމުގައި 
އުފެއްދުންތަކާއި ބެހޭގޮތުން މަޢުލޫމާތު ޙިއްސާ ކޮށްފައިވެއެވެ. 27 ދަރިވަރުން ބައިވެރިވެފައިވާ 
ތަފްސީލުކޮށް  އުފެއްދުމަކަށް  އައު   4 ޖުމްލަ  ދާއިރާގެ  ނަރުސްކަމުގެ  ސެމިނަރގައި  މި 

އަލިއަޅުވާލާފައިވެއެވެ.

މި ސެމިނަރގައި ކުޅުދުއްފުށީ ކެމްޕަސް މެނޭޖަރ ޑރ މުޙައްމަދު ޢުމަރު އަދި ސްކޫލް އޮފް 
ޢަލީ  ރަޝީދާ  އަދި  މުޙައްމަދު  ފާތިމަތު  ކަމުގައިވާ  ލެކްޗަރާއިން  ނާރސިންގގެ 
ބައިވެރިވެވަޑައިގެންނެވިއެވެ. އަދި މީގެ އިތުރުން، ދަޢުވަތު އެރުވުނު ކުޅުދުއްފުށީ ރީޖަނަލް 

ހޮސްޕިޓަލްގެ ނަރުހުންވެސް ވަނީ މިސެމިނަރގައި ބައިވެރިވެވަޑައިގެންފައެވެ.
 

MANAGER’S  VIEW

Why dispositions matter!

Dr. Mohamed Umar

How many of  us “know” 
junk food is unhealthy and 
yet continue to devour them? 
How many of  us “know” 
enough about the benefits and 
techniques of  exercise and 
have the “ability” to try some 
of  the techniques and yet find 
every excuse to procrastinate? 
How many smokers have been 
resolving to quit the habit and yet 
never put forth any productive 
effort? Still, how many of  us 
know how to pray and possess 
the ability and yet are careless 
about performing it on time? 
And then there are a reasonable 
number of  students – including 
adult learners – who “can” think 
deeply and critically about issues 
and yet remain cognitively lazy. 
What then is the problem? Is 
it that they lack “knowledge”, 
“ability” or “skill”? As the above 
examples indicate, one could 
contend that it is neither of  
them. 

While the issue may be 
multifaceted and varies from 
person to person, according 
to researchers (e.g., Costa & 
Kallick, 2014) what motivates 
people to (continue to) practice 
what they have learnt – be it in 
the form of  knowledge, ability, 
or skill – willingly and not out of  
compulsion is their disposition 
to do so. They define disposition 
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as a set of  attitudes, inclinations or tendencies that describe the likelihood that effective actions will be 
taken when faced with uncertain, complex, problematic or authentic situations (as opposed to learning 
contexts). 

It is important to note that dispositions cannot develop without acquiring knowledge, ability and/or 
skills. In fact, literature shows that disposition is composed of  knowledge, ability, skills, attitudes, and 
beliefs. For example, Perkins, Jay, and Tishman (1993) used the term “disposition” to mean “the trio of  
inclination, sensitivity, and ability” (p. 4). According to them, it is not enough if  a person has the ability to 
perform a particular task or behave in a particular way, but she/he must have an inclination or a personal 
leaning towards the task or behaviour as well as the alertness to sense (that is, sensitivity towards) the 
situations when the requisite ability or skill is called for. This interplay between the triadic forces that make 
up disposition is shown in the following figure.

Figure 1. A triadic model of  disposition (based on Perkins, Jay & Tishman, 1993)

It is, therefore, important to have a balanced focus on cognitive, affective and psychomotor domains 
at every level of  education. In particular, inculcating appropriate dispositions in our students such as 
thinking dispositions, grit, inquisitiveness, and open-mindedness warrants a heavy focus due to the critical 
role of  dispositions in habit forming and character building (Dewey, 1930). Dispositions tend to ensure 
that we do not just dream but also work assiduously to achieve our dreams; that we continue to apply the 
knowledge and skills we learnt in practice and that we perservere even when confronted with hurdles and 
failures. Hence, educators need to research and implement ways to hone learners’ sensitivities and develop 
their abilities and inclinations. After all, we need not just dreamers, visionnaires, planners, and theorists, 
but also need people who walk the talk; who persist in doing things habitually, willingly, and with zeal – 
that is, doers, practitioners, implementers, and change agents. 
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ޕާކިސްތާނަށް ދިމާވި ފެންބޮޑުވުމުގެ ކާރިސާގައި ހާލުގައި ޖެހިފައިވާ ފަރާތްތަކަށް އެހީވުމުގެ ގޮތުން ސޮސައިޓީ އޮފް ޝަރީއާ އެން 

ލޯ، ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސިޓީ އަދި ޔުނިވަރސިޓީގެ ސްޓޫޑެންޓް ޔޫނިއަން ގުޅިގެން ކުރިޔަށް ގެންދާ “ޕާކިސްތާނަށް 

އެހީވަމާ ކެމްޕެއިން“ ގައި ކުޅުދުއްފުށީ ކެމްޕަހުން ބައިވެރިވެއްޖެއެވެ. 

މިގޮތުން،22 އޮކްޓޫބަރ 2022 ވީ ހޮނިހިރު ދުވަހުގެ 16:00 އިން  18:00 އަށް ވަނީ ފަންޑް ހޯދުމުގެ ޙަރަކާތެއް ކުރިއަށް 

ގެންގޮސްފައެވެ. މި ޙަރަކާތް ކުރިޔަށް ގެންގޮސްފައިވަނީ ކުޅުދުއްފުށީގެ ޒޯން ސްޓޭޑިއަމްގައި ކުރިއަށްދިޔަ ކަނބަލުންގެ ފުޓްސަލް 

ޗެލެންޖް ފައިނަލް މެޗް ކުޅެމުންދިޔަ ވަގުތު އެސަރަހައްދުގައެވެ. މި ޙަރަކާތުގައި ކެންޓީންއެއް ހަދައި ތަފާތު ވައްތަރުގެ ކެއިންބުއިމުގެ 

ބާވަތްތައް ވަނީ ވިއްކާފައެވެ. އަދި ކެންޓީކް ކުރިޔަށްދިޔަ ވަގުތު މިސަރަހައްދުގައި ފަންޑް ފޮއްޓެއްވެސް ވަނީ ބަހައްޓާފައިވެއެވެ. 

މިހަރަކާތް އިންތިޒާމް ކުރުމުގައި ކުޅުދުއްފުށީ ކެމްޕަހުގެ މުވައްޒަފުންނާއެކު ދަރިވަރުންވެސް ވަނީ ބައިވެރިވެފައެވެ. އަދި ކާބޯތަކެތި 

އެހީތެރިކަން  ކޮފީގެ  ޖޭ  ކަމުގައިވާ  ކެފޭއެއް  ކުޅުދުއްފުށީގެ  އިތުރުން  ދަރިވަރުންގެ  މުވައްޒަފުންނާއި،  ކެމްޕަހުގެ  ތައްޔާރުކުރުމަށް 

ލިބިފައިވެއެވެ. 

މީގެ އިތުރުން، 13 އޮކްޓޫބަރ 2022 އިން 22 އޮކްޓޫބަރ 2022 ގެ ނިޔަލަށް ކެމްޕަހުގެ ގޯތިތެރޭގައިވެސް ވަނީ ފަންޑް ފޮއްޓެއް 

ބަހައްޓާފައެވެ. ފަންޑު ފޮށި ބަހައްޓައިގެން އަދި ކެންޓީން ހިންގައިގެން ”ޕާކިސްތާނަށް އެހީވަމާ ކެމްޕެއިން“ އަށް މިހާތަނަށް ޖުމްލަ 

-/11000 ރުފިޔާ ވަނީ ލިބިފައެވެ.

ންގައފިި ންގައފިިޕާކިސްތާނަށް އެހީވަމާ ކެމޕްއެނިްގެ ޙަރަކާތް ހި ޕާކިސްތާނަށް އެހީވަމާ ކެމޕްއެނިްގެ ޙަރަކާތް ހި
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ހދ  )ތިތިލި،  ޙަސަން  ޢާއިޝަތު  އަލްފާޟިލާ 

ކުޅުދުއްފުށި( އަކީ ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސިޓީ 

ޚިދުމަތް  ގިނަދުވަހު  އެންމެ  ކެމްޕަހުގައި  ކުޅުދުއްފުށީ 

ކުރައްވާފައިވާ މުވައްޒަފުންގެ ތެރެއިން އެއް މުވައްޒަފެވެ. 

ވޮކޭޝަނަށް  ޔޫތް  ރޫރަލް  ގައި   1989 ފެބުރުވަރީ   1

)އާރު.ވައި.ވީ.ޓީ.ސީ(އާއި  ސެންޓަރ  ޓްރެއިންގ 

ގުޅިވަޑައިގަތް ހިސާބުން ފެށިގެން ޢާއިޝަތު ޙަސަންގެ 

ޤައުމީ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  މިހާރުގެ  ދިރިއުޅުންވަނީ 

ގުޅިފައެވެ.  ކެމްޕަހާއި  ކުޅުދުއްފުށީ  ޔުނިވަރސިޓީ 

އެގޮތުން ވޭތުވެ ދިޔަ 23 އަހަރު ޢާއިޝަތު ޙަސަންގެ 

ގިނަގުނަ ޙިދުމަތްތަކެއްވަނީ ކެމްޕަހަށް ލިބިފައެވެ. 

ވާސިލްވުމަށް  ހަމައަށް  މިއަދާ  ކެމްޕަސް  ކުޅުދުއްފުށީ 

ޚދިުމަތތްރެި މުވައޒްަފު

އައިސްދައިތަ: އައިސްދައިތަ: 

ވަރސިޓީގެ  ހަރު ޔުނި ވަރސިޓީގެ  އަ ހަރު ޔުނި 2323 އަ
ގައި... ދުމަތު ގައި...ޚި ދުމަތު ޚި

ދިމާވި ގިނަ ގޮންޖެހުންތައް ޢާއިޝަތު ޙަސަންވަނީ ގާތުން ދެކެފައެވެ. އަދި މި ގޮންޖެހުންތަކުން އަރައިގަތުމަށް ކެމްޕަހަށް ބޭނުންވާ 

އަހަރު   23 ދިޔަ  ވޭތުވެ  ގޮތުގައި  ދެކޭ  އޭނާ  ފޯރުކޮށްދީފައެވެ.  ޙަސަންވަނީ  ޢާއިޝަތު  ފުރިހަމައަށް  އެންމެ  އޭގެ  އެހީތެރިކަން 

ކެމްޕަހަށްވަނީ ވަރަށް ބޮޑު ކުރިއެރުމެއް އައިސްފައެވެ. “އޭރުގެ އާރު.ވައި.ވީ.ޓީ.ސީއާ ގުޅުނުއިރު އެތަނުގައި މަސައްކަތްކުރެއްވީ އެންމެ 

2 މުވައްޒަފުން. ކިޔަވައިދެމުންދިޔައީ 4 ކޯހެއް. އެކަމަކު މިހާރު ކޯސްތައްވެސް ކިހާ ގިނަވެއްޖެތޯ؟ ތަނަށްވެސް ވަރަށް ބޮޑު ބަދަލު 

އާންމު  ކިޔައިދެއްވިއެވެ.  އޭނާ  ހަނދާންކުރައްވަމުން  މާޒީ  ގިނަވެއްޖެ.”  ވަޞީލަތްތައް  އިތުރުވެއްޖެ.  މުވައްޒަފުންވެސް  އައިސްފި. 

ޢާއިޝަތު  އިތުރުން  މީގެ  އަދި  މުވައްޒަފެކެވެ.  ލިބިފައިވާ  ލޯބި  މުވައްޒަފުންގެ  ހުރިހާ  ކެމްޕަހުގެ  އައިސްދައިތައަކީ  ނަމުންނަމަ 

ޙަސަންއަކީ ކެމްޕަހުގެ އެންމެހާ މަސްއޫލިއްޔަތުތައް އަދާކުރައްވަމުން، އަމިއްލަ ދިރިއުޅުމާއި ގޭގެ ކަންކަން ބަލަހައްޓަމުންދާ ނަމޫނާ 

މަންމައެކެވެ. ކުޅުދުއްފުށީ ކެމްޕަހުން އަބަދުވެސް އެދެނީ ޢާއިޝަތު ޙަސަންއަށް ކާމިޔާބީއާއި ކުރިއެރުމެވެ. 


