
ބެހޭ  އާ ލާބަ އާއި މަންފާ ބިދޭސީ މުވައްޒފަުންގެ  
 ސިޔާސަތު 

  
 MNU/UC/2026/7 :ސިޔާސަތުގެ ނަންބަރު 

 01 :ވރާޝަން 

 2026އޮކްޓބޫރަު  05 ފާސްކރުެވުނު ތާރޚީް: 

 2026އޮކްޓބޫރަު  05 :އަމަލުކުރަން ފަށާ ތރާީޚު 

 ޔުނިވރަސިޓީ ކއަުންސިލުން  ފާސްކރުީ: 

 ތައާރަފާއި މަގުސަދު   .1

ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ ޔުނިވަރސޓިީ )އެމް.އެން.ޔޫ(ގެ ތަޢުލީމީ ފެންވަރު މަތިކުރުމަށާއި ދިރާސާތައް ކރުިއެރުވުމަށް ޔުނިވަރސޓިގީެ   
ބިދޭސީ މުވައްޒފަުން ކުރާ އަގުހުރި މަސައްކތަްތައް މި ޔުނިވަރސޓިނީް ފުރިހަމައަށް ބަލައިގނަްނަމެވެ. މި ސިޔސާަތުގެ މައގިަނޑު  

މަސައްކަތުގެ މާހައުލެއް ބިދޭސީ   ރައްކާތެރި އަދި އަބުރު ހިމާޔަތް ކުރެވިފައިވާ ޤނާޫނާއި އެއްގޮތް ވާގޮތުގެ މތަިން،މަގުސަދަކީ 
 .މުވައްޒފަުނންަށް ފޯރު ކށޮްދނިުމެވެ

 :މި ސިޔާސަތުގެ މައގިަނޑު މަގސުަދުތަކަކީ

ނަންބަރު:   )ހ(   ނަންބަރު:    2008/2ޤނާޫނު  ގަވާއިދު  އާއި  ޤާނނޫު(  ބެހޭ  )ދިވެހިރާއްޖޭގައި   R-111/2023)ވަޒީފާއާ 
ގަވާއދިު( )މހީުން ޓްރެފިކްކުރުން ހުއޓްުވުމުގެ    2013/12އާއި ޤނާޫނު ނަންބަރު:   ބިދޭސީން ވަޒީފާ އަދާކުރުމާބެހޭ 

ޤާނނޫު(އާއި މޯލްޑިވްސް އިމިގްރޝޭަންގެ ސިޔާސތަުތަކާއި އަދި މސަައްކަތުގެ މާހައުލުގެ ސަލާމަތާއި ރައްކާތެރިކަމާ ގުޅޭ  
ވަޒީފާ އަދާކރުާ ބދިޭސީ މުވައްޒފަުންގެ    ގތޮުން ހެދިފައިވާ ޤނާޫނު ތަކާ އއެްގޮތްވާ ގޮތުގެ މތަީން ޤައުމީ ޔނުިވަރސިޓީގައި

 .ހައްގުތައް ރައްކާތެރިކށޮްދނިުން

އްސައި މަޖުބޫރނުް އެމހީުން ލައްވައި ދަރަނީގެ މަޅީގައި ޖަ  ބިދޭސީ މުވައްޒފަުންގެ ނާޖާއިޒު ފައިދާ ނެގުމާއި، އެމހީުން )ށ(  
 މަސައްކަތް ކުރުވުމާއި އަދި ޕސާްޕޓޯް ފަދަ ލިޔެކިޔނުްތައް ހފިެހެއޓްުން ފަދަ ޢަމަލތުަކުން އެމުވައްޒފަުން ރައްކާތެރިކުރުން.

ބިދޭސީ މުވައްޒފަުންގެ ވަޒީފާއަށް ހަމަޖެއްސުމާއި، އެމުވައްޒފަުނންަށް އެކށަީގެންވާ އެކޮމޮޑޝޭަން ފޯރުކށޮްދނިުމާއި، އަދި   )ނ(  
އެމުވައްޒަފުގެ ވަޒީފާގެ އެއްބަސވްުން ނިމުމުން އެނބުރި ޤައުމަށް ފޮނުވުމުގެ ކނަްކަން ހަރުދަނާ އުޞޫލެއްގެ ދށަުން 

 .ބލެެހެއޓްުން



ތފަާތު ސަގފާަތްތަކަށް އިޙުތިރާމްކުރުމާއެކު، ހަމަހަމަކަމާއި، ޞިއްޙީ ގތޮުން ދުޅަހެޔޮކަމާއި ފަންނީ ކަރާމާތް ދަމަހައްޓައި   )ރ( 
 .އެކަކު އނަެކަކަށް އެއްބާރލުުންދޭ އނެްމެން ޝާމިލުވާ މަސައްކަތުގެ މާހައުލެއް ގާއިމުކުރުން

 ސިޔާސަތު ހިނގާ ދާއިރާ   .2

މި ސިޔާސަތު ހނިގާނީ ޔުނިވަރސިޓީގައި ވަޒީފާ އަދާކުރާ އނެްމެހައި ބިދޭސީ އެކަޑެމިކް މުވައްޒފަުނންާއި، ފަންނީ މާހިރނުްނާއި،   
 .ގެ މއަްޗަށެވެއިދާރީ ކޮންސަލޓްަނޓްނުްނާއި، އަދި ވިޒޓިިންގ ޕްރޮފެސަރުން

މީގެއިތުރނުް، އައޓުްސޯސްކޮށގްެން ނުވަތަ ތިންވަނަ ފަރާތެއް މެދުވެރިކޮށް ހޯދާފައިވާ މުވައްޒފަުންގެ ތެރެއނިް، އެމް.އެން.ޔޫ އިން  
ބޯހިޔާވަހިކަމާއި ސުޕަވިޜަން ނުވަތަ މަސައްކަތުގެ މާޙައުލު ފޯރުކޮށްދޭ ފަރތާްތަކުގެ މައްޗަށް ވެސް މި ސިޔާސަތުގެ ކަމާގުޅނުްހރުި  

 އް ހނިގާނެއެވެ. މާއދްާތަ

 މއަިގަނޑު މާނކަުރުންތަކާއި އިރުޝާދުތައް   .3

ދިވެހިރއާްޖޭގައި ވަޒީފާ އަދާކުރަން އނަްނަ ބިދޭސނީްނާ ގުޅޭގތޮުން ދިވެހިރާއްޖޭގައި ބިދޭސީން   އެކްސްޕެޓް ސިސޓްަމް: )ހ(  
ވަޒީފާ އަދާކުރުމާބެހޭ ގަވާއިދުގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ހުއްދަތަކާއި ޕާމޓިްތައް ދޫކޮށް، ވަޒީފާ އަދާކުރާ ބިދޭސނީްނާ ގުޅޭގތޮުން  

 މޢުާމަލތާުތައް ކުރުމުގައި ބނޭުންކުރާ އނޮްލައިން ސިސޓްަމް. ކަމާ ގުޅނުްހުރި މިނިސްޓްރީއާއެކު ކުރނަްޖެހޭ

ބިދޭސީން ދިވެހިރާއްޖޭގެ ވަޒީފާ އަދާކރުުމށަޓްަކައި، ވަޒީފާ އަދާކުރާ މުއްދތަަށް ދިވެހިރާއްޖޭގައި   ވޯކް ޕާމިޓް ޑިޕސޮޓިް: )ށ(  
ހުރުމަށޓްަކައި ޤާނނޫުތަކާއި ގަވާއދިުތަކާ އެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ މތަިން ދޭ ހުއްދަ ހޯދުމުގެ ގތޮުން ދައުލތަަށް ދައްކނަްޖެހޭ  

 ހައިސިއްޔތަުން ބިދޭސީ މުވައްޒަފނުްނާ ގުޅޭ ގތޮުން ޔުނިވަރސޓިީން ސެކިއުރިޓީ ޑިޕސޮިޓެވެ. މިއީ ވޒަީފާދޭ ފަރާތުގެ
 އފުުލނަްޖެހޭ މާލީ ޒނިްމާ. 

)ވަޒީފާދޭ ފަރާތުގެ މުވައްޒފަުން ދިރިއުޅުމަށް ހަމަޖައްސާ    R-115/2021ވާއދިު ނަންބަރު  ގަ  އެކަށީގެންވާ ބޯހިޔާވހަިކަން: )ނ(  
 ތނަްތނަުގެ ޢާންމު މނިްގަނޑުތަކުގެ ގަވާއދިު( ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ މނިްގަނޑުތަކށަް ފތެޭ ތަނތްަން.

ކުރވުުން: )ރ(  މަސައްކަތް  މަޅީގައި    މަޖުބޫރުން  ދަރަނީގެ  ހފިެހެއޓްުމާއި،  ލިޔެކިޔނުްތައް  އޮޅުވލާުމާއި،  ބިރުދެއްކުމާއި، 
 ޖެއްސުމާއި ނުވަތަ ނުފޫޒު ފޯރުވައިގނެް ޤނާޫނާ ޚިލފާަށް މހީުން ލައްވައި މަސައްކަތް ކުރވުުން. 

 ފުރިހަމކަުރުން  ވޒަީފާއަށް ނެގުމާއި ރަސްމީ ލޔިެކިޔުންތައް  .4

 މާލީ ޒނިްމާ  )ހ(  

ވޯކް ޕާމިޓް ފީ އަދި ވޯކް ޕާމިޓް ޑިޕޮސިޓް  ، އާ އެއްގޮތްވާ ގތޮުގެ މަތިން، ކޓޯާ ފR-111ީ/2023 ގަވާއިދު ނަންބަރު    
އެއްވެސް  ބިދޭސީ  ޔުނިވަރސޓިީއިނންެވެ.  އުފލުާނީ  ޒިންމާ  ޚަރދަުތަކުގެ  އެންމެހައި  ނެގުމުގެ  ވަޒީފާއަށް  ހމިެނހޭެން 



މުވައްޒަފަކު މި ޚރަަދުތައް ޔނުިވރަސޓިީއަށް ދައްކާކަށް ނުޖެހޭނެއެވެ. އަދި ވަޒީފާ ކަށަވަރުކުރުމަށޓްކަައި ޔުނިވަރސޓިީއަށް  
 .އެއްވެސް ފީއެއް ދައްކާކަށް ނުޖހެޭނެއެވެ

ޔުނިވަރސިޓީގެ ނަމުގައި މަސައްކަތްކުރާ ރެކްރޓޫްމނަްޓް އެޖެންސީތަކނުްނާއި ވަޒީފާ ހޯދައިދޭ މެދުވެރިން ވެސް އަޚްލާޤީ 
ނެގުމުގެ  ވަޒީފާއަށް  ކަށަވަރުކުރނަްވާނެއެވެ.  ޔުނިވަރސޓިީން  ތަބާވާކަން  ފުރިހަމައަށް  ޤާނނޫުތަކަށް  މނިްގަނޑުތަކަށާއި 

ވެސް ކަމެއް ހނިގާފައިވާކަން ފާހަގަކުރެވިއްޖނެަމަ، އެކަމެއް ބަލައި މުރާޖާކޮށް ކަމާބެހޭ މަރުހަލާގައި ޤނާޫނާ ޚިލާފު އެއް
 .ފަރާތތްަކަށް ރިޕޓޯްކުރނަްވާނެއެވެ

 ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ ދފެުށް ފެންނަ މިންވަރު  )ށ(  

ކޮންމެ ބިދޭސީ މުވައްޒަފަކު ދިވެހިރާއްޖެއަށް އައުމުގެ ކުރނިް، އެ މުވައްޒަފަކަށް ފަހުމުވާ ބަހަކުން ލިޔެވިފައިވާ ވަޒީފާގެ   
އެއްބަސްވުމެއް ފޯރުކށޮްދނޭްވާނެއެވެ. މި އެއްބަސްވުމުގައި މުވައްޒފަުގެ މުސާރައާއި، އިނޔާަތތްަކާއި، އަދި އަދާކުރނަްޖެހޭ  

ސާފުކޮށް ބަޔާންކުރނަްވާނެއެވެ. އަދި ބިދޭސީ މުވައްޒފަުން ވަޒީފާއަށް ނެގުމށަްފަހު، އެމުވައްޒަފށަް،  މަސްއޫލިއްޔތަުތައް  
 .ޔުނިވަރސިޓީގެ ސިޔސާަތުތަކާއި ޝަކުވާ ހށުަހަޅާނެ އުސޫލުތައް ބަޔާންކށޮްދނޭްވާނެއެވެ

 އަމިއްލަ ލޔިެކިޔުންތަކާއި މިނިވަނކްަން   .5

 ޕާސްޕޓޯް ހފިެހެއޓްުން މަނާކުރުން  )ހ(  

އެއްވެސް ބިދޭސީ މުވައްޒަފެއްގެ ޕާސްޕޯޓް ނުވަތަ ޒާތީ އެއްވެސް ލިޔެކިޔުމެއް ޔުނިވަރސޓިީން އތަުލުމަކީ މަނާކަމެކެވެ.   
އެހނެްނަމަވެސް، ވިސާގެ ކނަްކަން ހަމަޖެއްސުން ފަދަ އިދާރީ ބޭނުމަކަށް ޕާސްޕޓޯް ބނޭުންވާ ހާލތަްތަކުގައި، އެ ބޭނުމެއް 

 .އްޒަފަކާ ޕާސްޕޯޓް ހަވާލުކުރނަްވާނެއެވެނިމުމާއެކު ލަސންުކޮށް އެ މުވަ

 ހުސް ވަގުތުގެ މިނިވނަްކަން  )ށ(  

މުވައްޒފަުނންަށް    ބިދޭސީ  މނިިވނަްކަން  ފުރިހަމަ  އުޅުމގުެ  ގޮސް  ތނަްތނަަށް  ވަގތުުތަކުގައި  ނޫން  ގަޑި  މަސައްކަތު 
ލިބިގެންވެއެވެ. ރާއްޖޭގެ ޤާނނޫުތަކާ ޚިލފާުނުވާ ގޮތުގެ މަތނިް، ދަތުރފުަތުރު ކުރުމުގެ މނިިވނަްކަމަށް ޔުނިވަރސޓިީން 

ދޭސީ މުވައްޒަފަކު އޭނާއށަް ލިބިގެންވާ ޤާނޫނީ ހައްގެއް ބނޭުންކުރުމާ ގުޅގިެން އެއްވެސް ހުރަހެއް ނާޅާނެއެވެ. އަދި ބި
 ބިރުދެއްކުމާއި، ޑީޕޓޯްކޮށލްާނެ ކަމުގެ އިންޒާރު ދިނނުް ފަދަ އެއްވެސް ޢަމަލެއް ޔުނިވަރސޓިީން ނުހނިްގާނެއެވެ. 

 އުޖޫރަ، އިންޝުއަރެންސް، އަދި ދުޅަހޔެޮކަން   .6

މުސރާަ ދނޭްވާނީ ދިވެހި ރުފިޔާއިން )ނުވަތަ އެއްބަސްވެފައިވާ ފައިސާއަކނުް( މުވައްޒަފުގެ   ބނޭްކިންގ އަދި މުސާރަ: )ހ(  
ނަމުގައި ރާއްޖޭގެ ބޭންކެއްގައި ހުޅުވާފައިވާ އެކައުނޓްަކަށެވެ. ހިނގަމުންދާ މަހުގެ މުސާރަ އެ މަސްނިމުމުގެ ކުރިން ދީ  

 ނނިްމނަްވާނެއެވެ. 



އިންޝުއަރެންސް: )ށ(   މެޑިކަލް    މެޑިކަލް  ބނޭުންވާ  މުވައްޒފަުނންަށް  ބިދޭސީ  ހުރިހާ  މތަިން،  ގޮތުގެ  ޤނާޫނުގައިވާ 
 .އނިްޝުއަރެންސް ޔުނިވަރސޓިީން ފޯރުކށޮްދީ، އެއށަް ހނިގާ އެންމެހައި ޚަރަދުތައް ބލަަހައޓްަނވްާނެއެވެ

ވޯކް ޕާމޓިް ހެއްދުމަށާއި އައުކުރުމަށް ބނޭުންވާ މެޑިކަލް ޗެކޕަްތަކުގެ އނިްތިޒާމތުައް ޔުނިވަރސޓިީން   މެޑިކަލް ޗެކަޕް: )ނ(  
 .ހަމަޖައްސައި، އެކަމަށް ހިނގާ ޚަރަދުތައް ޔުނިވަރސޓިީއިން ފޯރުކށޮްދނޭް ވާނެއެވެ

ރައްކާތެރިކަން: )ރ(  މާހައުލުގެ  ވެސް   މަސައްކަތުގެ  މުވައްޒފަުނންަށް  ބިދޭސީ  އެއްފަދައނިް،  މުވައްޒަފނުްނެކޭ  ދިވެހި 
މަސައްކަތުގެ މާހައުލުގެ ސލަާމަތއާި ރައްކާތެރިކަމުގެ ޙިމާޔތަާއި، ބނޭުންވާ ތަމްރނީާއި، އަދި މައްސަލަތައް ރިޕޓޯްކުރުމުގެ  

 .ފުރުސަތު ފުރިހަމައށަް ލިބިދނޭްވާނެއެވެ

ދުޅަހެޔޮކަން: )ބ(   ފޯރުކށޮްދނިުމަށް    ނަފްސާނީ  އހެީތެރިކަން  ބޭނނުްވާ  ދުޅަހެޔޮކަމަށް  ނަފްސާނީ  މުވައްޒފަުންގެ  ބިދޭސީ 
 .ޔުނިވަރސޓިީން މަސައްކަތް ކުރނަްވާނެއެވެ

ބިދޭސީ މވުައްޒަފަކަށް ދިމާވާ ޞިއްޙީ ކުއްލި ޙާލތަްތަކުގައާއި، އެކްސިޑެނޓްްތަކުގައާއި، ނުވަތަ    ކުއްލި އެހީތެރިކަން: )ޅ( 
އިން  އެމް.އެން.ޔޫ  އުޞލޫުތަކެއް  ހަރުދަނާ  ފޯރުކޮށްދެވޭނެ  އހެީތެރިކަން  އަވަސް  ހާދިސާތަކުގައި  ނުރައްކާތެރި 

 އެކލުަވާލނަްވާނެއެވެ. 

 ބޯހިޔާވަހކިަމުގެ މިންގަނޑުތއަް   .7

ޔުނިވަރސޓިީން ބިދޭސީ މުވައްޒފަުނންަށް ބޯހިޔާވހަިކަން ފޯރުކށޮްދޭނަމަ، އެ ތަނަކީ އަނންަނިވި މިންގަނޑތުަކަށް ފެތޭ ތަނަކަށް  
 ވާނވްާނެއެވެ:

އެކަށގީެންވާ ވަރަށް ވައި ދައުރުވާ، އލަިކަން ލިބޭ، އަދި  ޤނާޫނާއި ގވަާއިދުގައި ވާގޮތުގެ މތަިން  ދިރިއުޅުމުގެ ޙލާަތު: )ހ(  
 ސާފު ބފޯެން ލިބެން ހުނންަ ތަނަކަށް ވނާްވާނެއެވެ. 

 ސފާުތާހިރު، ފާޚާނާއާއި ފނެްވަރާނެ އެކށަީގެންވާ އނިްތިޒާމު ހނުްނނަްވާނެއެވެ.  ސފާުތާހިރުކަން: )ށ(  

މުވއަްޒަފުގެ ޒތާީ މިނވިަންކަމާއި އަރާމުކުރުމުގެ ޙައޤްަށް ފުރިހަމައަށް އިޙްތިރާމްކރުެވޭ ފަދަ ރައްކާތެރި    ޒާތީ މނިިވަންކަން: )ނ(  
 ތނަަކަށް ވނާްވާނެއެވެ. 

އެލަވަންސް: )ރ(  ހައުސނިްގ  ހައުސިންގ  ނަމަ،  ހަމަޖައްސައިނުދޭ  ތަނެއް  ދިރިއުޅޭނެ  އެލވަަންސެއް  ޔނުިވރަސޓިީން 
 ހަމަޖައްސައި ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވމުުގައިވާ ގޮތުގެ މތަިން އެ އެލވަަންސް ދނޭްވާނެއެވެ.

ޔުނިވަރސޓިީން ދޭ ބޯހިޔާވަހިކނަް، އޭގެ ސލަާމަތީ ކަންކަމާއި ސފާތުާހިރުކަން ބެލުމށަްޓަކައި، މުވައްޒަފުގެ ކަރާމތާަށް  )ބ(  
 އުނިކނަް ނނާްނާނެހނެް އިންސްޕެކްޓް ކުރެވދިާނެއެވެ.

 

 



 ޗުއްޓީދިނުމާއި އަނބުރާ ޤައުމށަް ފޮނުވުމުގެ ޙައްޤު   .8

 ޗުއޓްީއާއި ބަންދު ދުވަސްތައް  )ހ(  

ދިވެހި މުވައްޒފަުނންަށް ލިބޭ އނެްމެހައި ޤާނޫނީ ޗުއޓްީތައް ބިދޭސީ މުވައްޒފަުންނަށް ވެސް ހަމަހަމަކަމާއެކު  ޔުނިވަރސޓިީގެ  
އެފަދަ  ލިބިދނޭްވާނެއެވެ. އެއްބަސްވާނަމައެވެ.  ދެފަރތާުން  ކުރުވާނީ  މަސައްކަތް  ދުވަސްތަކުގައި  ބަންދު  ރަސްމީ 

ޗުއޓްީ   ބަދަލުގައި  ނުވަތަ  ފައިސާ  އިތުރުގަޑީގެ  މަތީން  އެއްގތޮްވާގޮތުގެ  ގަވާއދިުތަކާ  ޤާނނޫުތަކާއި  ހާލތަްތަކުގައި 
ންމާގެ ޗުއޓްީތައް ދިނުމުގައި ދިވެހި މުވައްޒަފަކާއި ބިދޭސީ ދނޭްވާނެއެވެ. އަހަރީ ޗުއޓްީ، ސަލާމުގެ ޗުއްޓީ އަދި އާއިލީ ޒި

 .މުވައްޒަފެއްގެ މެދުގައި އެއްވެސް ތފަާތުކުރުމެއް ގެންގުޅެގެން ނުވާނެއެވެ

 އަނބުރާ ގައުމަށް ފޮނުވލާުން  )ށ(  

ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ މުއދްަތު ހަމަވުމނުް، ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވނުް އާނުކުރނާަމަ، އެއްބަސްވުމުގެ މުއްދަތު ހަމަވުމުގެ    
ހަމަޖައްސައިދނޭްވާނެއެވެ ޔުނިވަރސޓިީން  ޚަރަދު  ޓިކެޓް  ދިއުމުގެ  އަނބުރާ  ޤައުމަށް  މުވައްޒަފު  ނަމަވެސް،   .ކުރިން 

މުވައްޒަފު ކުރި ޖިނާއީ ކުށަކާގުޅގިނެް، ނުވަތަ ވަޒީފާގައި ބެހެއޓްުމަށް އެކަށީގނެްނުވާ ޢަމަލެއް ކުރުމާ ގުޅިގެން ވަޒީފާއނިް  
ވަކިކުރާ ޙާލތަްތަކުގައްޔާއި، އެކށަޭނަ މަގުބޫލު ސަބަބެއް ނެތި މުވައްޒަފުގެ އަމިއްލަ އޚިްތިޔާރުގައި ވޒަީފާގެ އެއްބަސވްުން  

 ދު ކުރާކށަް ނޖުހެޭނެއެވެ.ލުކުރާ ޙލާަތތްަކުގައި، ޔނުިވަރސޓިީން މި ޚަރަބޠާި

 ޝަކުވާ ހުށަހެޅުމއާި، އެހީތެރކިަމާއި، ކޮންސއިުލާ އެހީތެރކިަން   .9

ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤާނނޫުތަކާއި،   ބިދޭސީ މުވައްޒފަުނންަށް އެހީތެރިކަމާއި ރައްކާތެރިކަން ދނިުމށަްޓަކައި،  މަޢުލޫމާތު ދިނުން: )ހ(  
ޕްރޮގްރާމެއް   ތައާރަފު  އހަުލުވެރިކުރުމުގެ  ސިޔސާަތތުަކަށް  ޔުނިވަރސިޓީގެ  އާދަކދާތަަކާއި،  އިޖުތިމާއީ  އަދި  އިސްލާމީ 

 ހނިްގނަްވާނެއެވެ. 

ވަޒީފާއާ ބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަަށް   ޔުނިވަރސިޓީގެ ކަމާބެހޭ ފަރާތތްަކަށް ނުވަތަ  ޝަކުވާ ހުށަހެޅުމުގެ ފުރުސަތު އޮތުން: )ށ(  
މުވައްޒަފަކު ޝަކުވާ ހށުަހެޅުމުގެ ސަބަބނުް، ބަދަލުހިފުމުގެ ގޮތުން އެމުވައްޒަފެއްގެ ވަރކް ޕާމޓިް ބޠާިލުކުރުން ފަދަ  

 އެއްވެސް ފިޔަވަޅެއް އެމުވައްޒަފކަާ މެދު އަޅައިގެން ނުވާނެއެވެ.

ހުރސަްނޭޅުން: )ނ(   އެހީތެރިކަމަށް  ކޮމޝިަނަށް   މުވައްޒަފަކު ނިސްބތަްވާ  ކޮންސިއުލާ  ހައި  އެމްބަސީއަށް ނުވަތަ  ޤައުމުގެ 
 ގުޅައި މުޢާމލަާތު ކުރުމަށް ޔުނިވަރސޓިީން އެއްވެސް ހުރަހެއް އަޅއަިގެން ނުވާނެއެވެ. 

މުވައްޒަފނުް ހށުަހަޅާ އެންމެހައި ޝަކުވާތަކާއި ވެލްފެއާ ކނަްކަން ބލަަނވްާނީ ފުރިހަމަ އިތުބާރާއި   ސިއްރު ހފިެހެއޓްުން: )ރ( 
 ސިއްރުވެރިކަމާއެކު އިންސާފުވެރކިޮށެވެ.

 

 



 ހަމަހަމކަަމއާި، ބައިވެރކިުރުމާއި، އިހުތިރާމކްުރުން   .10

ބިދޭސީ މުވައްޒަފނުްނާ މެދު އަބަދުވެސް މުޢާމލަާތު ކުރނަްވާނީ އިންސާނީ އަބުރުވެރިކަމާއި، ފނަްނީ މިނގްަނޑުތަކުގެ ތެރެއިން  
ފުރިހަމަ އިޙްތިރާމާއެކުގައެވެ. ނަސްލށަް، ދނީަށް، ބަހަށް، ޖިންސަށް ނުވަތަ މނިްތިއަށް ނުވަތަ ސޤަާފތަަށް ބަލައި އެއްވެސް  

 ފތާުކުރުން، ފުރައްސާރަކުރުން ނުވަތަ އެކަހެރިކރުުމަކީ މުޅިން މަނާކަމެކެވެ. މުވައްޒފަަކާމެދު ތަ

 ގުޅުންހުރި ސިޔާސަތުތއަް   .11
 މި ސިޔާސަތު އިތުރަށް ހަރުދަނާކރުުމށަްޓަކައި އަނންަނިވި ސިޔާސަތތުަކަށް ރިޢާޔަތްކުރނަްވާނެއެވެ.  

 މަޖުބޫރުން މަސައްކަތް ކުރުވުން މަނާކުރާ ސިޔާސަތު.   • 

 ތނިްވަނަ ފަރާތެއް މެދުވެރިކޮށް މަސައްކަތްކުރާ މުވައްޒފަުންގެ ޙައޤްުތަކާ ބެހޭ ސިޔާސަތު.  • 

 މަސައްކަތުގެ މާޙައުލުގައި ތފަާތުކުރުން މަނާކުރާ ސިޔާސަތު.   • 
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1. Introduction and Purpose  

The Maldives National University (MNU) recognizes the vital contribution of its international 

faculty and staff to the academic and research excellence of the Maldives. This policy ensures 

that all expatriate employees are provided with a safe, dignified, and legally compliant working 

and living environment. 

The primary objectives are: 

a) To ensure full compliance with the Employment Act (2/2008), the Regulation on the 

Employment of Expatriates (2023/R-111), the Anti Human Trafficking Act (12/2013), 

relevant immigration requirements, and applicable occupational safety and health obligations. 

b) To protect international staff from exploitation, debt bondage, and document withholding. 

c) To provide a structured framework for the recruitment, housing, and repatriation of non-

Maldivian nationals. 

d) To promote an inclusive and supportive working environment that respects cultural diversity, 

equality, wellbeing, and professional dignity.  

2. Scope  

This policy applies to all non-Maldivian nationals employed by MNU, including permanent 

academic faculty, technical experts, administrative consultants, and visiting professors.  

Relevant provisions of this policy may also apply to expatriate personnel engaged through 

outsourced or third-party arrangements where MNU provides accommodation, supervision, or 

workplace access . 

 



3. Key Definitions and Guidelines 

a) Expat Online System: The mandatory governmental platform for managing work permits, 

quotas, and expatriate records. 

b) Work Permit Deposit: The security sum required by the State, which remains the financial 

responsibility of MNU as the employer. 

c) Dignified Accommodation: Housing that meets or exceeds the sanitation, privacy, and safety 

standards set out in Schedule 6 of Reg. 2021/R-115. 

d) Forced Labour: Any work or service exacted through coercion, threats, deception, 

withholding of documents, debt bondage, abuse of vulnerability, restriction of movement, or 

other unlawful means. 

4. Recruitment and Ethical Documentation 

a) Financial Responsibility 

In accordance with Regulation 2023/R-111, MNU shall bear all mandatory recruitment costs, 

including Quota fees, Work Permit fees, and the Work Permit Deposit. No expatriate 

employee shall be required to reimburse the University for these costs or pay any fee to secure 

their position. 

MNU shall take reasonable steps to ensure that recruitment agencies, intermediaries, and 

third-party representatives engaged on behalf of the University also comply with ethical 

recruitment standards and applicable laws. 

Where MNU becomes aware that unlawful recruitment fees or exploitative practices have 

occurred in connection with recruitment to MNU, the matter shall be reviewed and may be 

referred to the relevant authorities where appropriate. 

b) Contractual Transparency 

Every expatriate staff member shall receive a written contract prior to arrival in the Maldives. 

The contract must be in a language the employee understands and clearly states the salary, 

benefits, and job description to prevent "contract substitution." 

Employees shall be provided with reasonable access to University policies, grievance 

procedures, and relevant employment related information upon appointment or orientation. 

5.  Identity Documents and Freedom of Movement 

a) Prohibition of Passport Retention   

Under the Anti-Human Trafficking Act (12/2013), MNU and its officers are strictly prohibited 

from withholding the original passport or identity documents of any expatriate staff member. 

MNU may only hold a passport temporarily for the duration of a specific administrative 

process (e.g., visa stamping) and must return it immediately upon completion. Employees 

shall, where reasonably possible, receive written acknowledgement when original documents 

are temporarily submitted for administrative processing. 



b) Personal Freedom 

Expatriate staff enjoy full freedom of movement during non-working hours. MNU does not 

impose curfews or travel restrictions, subject only to the national laws of the Republic of 

Maldives. Employees shall not be subjected to intimidation, threats of deportation, 

cancellation of permits in retaliation, or coercive pressure relating to lawful exercise of their 

rights. 

6. Remuneration, Insurance, Health and Wellbeing 

a) Banking and Payments: Salaries must be paid in Maldivian Rufiyaa (or the agreed currency) 

into a local bank account opened in the employee’s name no later than the last day of the 

relevant month. 

b) Mandatory Medical Insurance: MNU shall provide and fund medical insurance for all 

expatriate employees as required by law. 

c) Medical Check-ups: MNU shall facilitate and cover the costs of the mandatory medical 

examinations required for the issuance and renewal of Work Permits. 

d) Occupational Health and Safety: Expatriate staff shall be entitled to the same workplace 

safety protections, training, and reporting mechanisms available to local staff. 

e) Mental Health and Wellbeing: MNU shall endeavour to provide expatriate staff with access 

to appropriate staff support services, wellbeing support, or referral mechanisms where 

reasonably available. 

a) Emergency Assistance: MNU shall establish reasonable procedures for responding to 

medical emergencies, accidents, serious incidents, or crises involving expatriate employees. 

7. Housing and Accommodation Standards 

Where MNU provides physical accommodation, it must meet the following criteria: 

a) Living Conditions: Adequate ventilation, lighting, and constant access to clean drinking 

water. 

b) Sanitation: Access to hygienic toilet and bathing facilities. 

c) Privacy: Secure living quarters that respect the individual’s right to privacy and rest. 

d) Housing Allowance: If MNU does not provide physical housing, a housing allowance shall 

be paid as per the employment contract to enable the staff member to secure adequate 

independent housing. 

e) Accommodation provided by MNU may be subject to reasonable inspection for safety, 

maintenance, sanitation, and compliance purposes, with reasonable respect for privacy and 

dignity. 

 



8. Leave and Repatriation Rights 

a) Leave and Public Holidays 

Expatriate staff are entitled to the same statutory leave as local staff. Expatriate staff shall not 

be required to work on public holidays unless otherwise agreed in the contract, in which case 

overtime pay or an alternative holiday must be provided. Annual leave, sick leave, emergency 

leave, and other statutory entitlements shall be administered without discrimination based on 

nationality.  

b) Repatriation 

Upon the legal completion of an employment contract, MNU is responsible for the cost of a 

return air ticket to the employee's Point of Hire. The University may be exempt from this cost 

if the employee is dismissed for "Serious Misconduct" (Section 25 of the Employment Act) 

or terminates the contract prematurely without cause. 

Where repatriation obligations arise, MNU shall endeavour to ensure that arrangements are 

conducted in a reasonable, humane, safe, and timely manner. 

9. Grievance, Support, and Consular Access 

a) Cultural Orientation: HR shall establish an "Orientation" program covering local laws, 

cultural norms, and University policies. 

b) Non-Retaliation: Expatriate staff may file grievances or approach the Employment Tribunal 

without fear of their work permit being cancelled in retaliation. 

c) Consular Access: MNU shall never prevent or obstruct an employee from contacting their 

respective Embassy or High Commission. 

d) Confidentiality: Grievances and welfare concerns shall, to the extent reasonably possible, be 

handled confidentially and with procedural fairness. 

e) Support During Emergencies: In situations involving serious illness, death, detention, 

abuse, trafficking concerns, or major emergencies, MNU shall endeavour to provide 

reasonable institutional support and coordination with relevant authorities and diplomatic 

missions where appropriate. 

10. Equality, Inclusion, and Respect 

Expatriate staff shall be treated with dignity, professionalism, and respect and shall not be 

subjected to discrimination, harassment, bullying, or exclusion based on nationality, ethnicity, 

religion, language, gender, or cultural background. 

The University shall endeavour to promote inclusion, intercultural understanding, and equal 

professional opportunity for expatriate employees within the institutional environment. 

 



11. Related Policies 

This policy is reinforced by and should be read alongside: 

• Prohibition of Forced Labor Policy  

• Equivalent Rights for Third-Party Workers Policy 

• Workplace Anti-Discrimination Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


